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1. INTRODUCAO

O municipio de Chaval lanca seu segundo Plano de Educacéao
Permanente do SUAS — PEP/SUAS, uma conquista historica, vinda de uma
trajetoria de fortalecimento da politica publica de Assisténcia Social no
municipio de Chaval. Conjuntamente com o fortalecimento da Assisténcia Social
em ambito municipal, os esforcos das instancias comprometidas com a
“desprecarizacao” do trabalho e com a profissionalizacao da politica publica vem
amadurecendo as discussdes no comprometimento na qualificacdo dos servigos.

Nesse viés, o PEP/SUAS visa corroborar com a profissionalizacao do
SUAS no municipio, que exige dos seus gestores, trabalhadores e conselheiros
conhecimentos, habilidades e atitudes inovadoras frente as necessidades da
provisao dos servicos e beneficios socioassistenciais, mais qualificada e
comprometida com um projeto emancipatorio de sociedade.

Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, por meio
da Resolucdo n° 04, de 13 de marco de 2013, a Politica Nacional de Educacao
Permanente no SUAS - PNEP/SUAS, é fruto de deliberacoes de oito conferéncias
nacionais. Trata-se de um marco histérico que resulta de um amplo processo
de debate, pactuacao e de deliberacao, envolvendo gestores dos entes federados,
Entidades de Classe, Centrais Sindicais, Especialistas, Instituicées de Ensino
Superior, Trabalhadores, Conselheiros e Usuarios reafirmando uma gestao
descentralizada, democratica e participativa do SUAS.

Nesta perspectiva, os esforcos para a construcdo do PEP/SUAS,
elaborado por diversas maos, comprometidas com a qualificacdo e
profissionalizacao da Assisténcia Social, rendeu o nosso aprimoramento e
qualificacao de toda a rede de atendimento e também da gestdo administrativa
do SUAS vem sendo implementada, com forte viés técnico, sem perder a
sensibilidade e empatia na execucao da politica publica.

Analisando o contexto a nivel nacional, de reconstrucao do SUAS,
trazendo as demandas municipais, a Politica de Educacao Permanente do SUAS
— PEP/SUAS vem estabelecer os principios e diretrizes numa perspectiva

politico-pedagogica, fundada na educacdo permanente na Assisténcia Social,
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objetivando sempre a execucao da politica publica de maneira a garantir os
direitos basicos e superacao das vulnerabilidades e riscos sociais, focando na
emancipacdo dos individuos. Esta, sem duvidas, € mais uma grande
contribuicdo ao processo de aprimoramento da gestdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social e da qualificacao dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

O plano em tela estabelece diretrizes, ferramentas e estratégias para
reconhecer as demandas dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e dos(as)
conselheiros(as) dos Conselhos de Direitos, vinculados a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, prioritariamente do Conselho Municipal da
Assisténcia Social, e transforma-las em propostas de formacao permanente e
continuada. Para atender essa iniciativa, considera-se os percursos formativos
e a construcdo participativa, por meio de espacos de dialogo com a valorizacao
dos conhecimentos, saberes e praticas cotidianas. Também, considera-se as
complexidades e maultiplas possibilidades, por vezes exaustivas, para
aperfeicoar os processos de trabalho e praticas profissionais.

Como indicativo, aponta-se a necessidade de reconstruir um diagnostico
situacional das equipes da gestdo, da rede parceira de servigcos e programas e
do controle social, captando as potencialidades e fragilidades dos(as)
trabalhadores(as) em suas atuacdes nos territorios socioassistenciais. Assim,
num ambiente de conhecimento dialeticamente construido, busca-se garantir
que as formacoes oferecidas aos participantes nao sejam um mero receptaculo
mais humanas e cooperativas, entendendo o processo de producéo e difusdo de
conhecimentos e competéncias como um movimento multifacetado, complexo e
em permanente construcao.

O planejamento e a execucdo de acdes de educacdo permanente e
continuada sdao uma missao ardua e desafiadora. Com o objetivo de aprimorar
a Politica Municipal de Educacao Permanente, buscam retratar o compromisso
coletivo de qualificar os servicos, programas socioassistenciais e controle social,
a partir do fortalecimento do trabalho social na perspectiva de construcédo do
protagonismo do usuario e da participacao cidada.

Nesta perspectiva politico-pedagodgica, a educacao permanente e

continuada deve garantir a centralidade nas praticas profissionais de
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reconhecimento dos saberes das equipes de trabalhadores(as) do SUAS. A oferta
de formacado busca considerar as reais necessidades de aprimoramento
conceitual, ético-politico e metodologico, incorporando o contexto social em que
as realidades territoriais sdo construidas. O proposito € manter aberto um
espaco de permanente reflexdo entre teoria e pratica, dentro e fora da estrutura
de trabalho, visando a promocao de conhecimentos e atitudes engajadas em

sintonia com o exercicio profissional efetivo no SUAS.

2. JUSTIFICATIVA

O Sistema Unico de Assisténcia Social, através da Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742/1993), em seu Art. 6°, inciso V, traz que a
gestao das acoes na area de assisténcia social, ou seja, a Gestao do SUAS, tem
por objetivo “implementar a gestdo do trabalho e a educacao permanente na
assisténcia social”.

Deste modo, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-SUAS, 2012), que disciplina a gestao publica da Politica
de Assisténcia Social em todo territorio brasileiro, determina como
responsabilidade de todos os entes federados, a instituicdo e garantia de
capacitacoes aos gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacoes e conselheiros da Assisténcia Social (Art. 12, inciso XXXII).

E também na NOB-SUAS (2012), no caput do Art. 109 que temos como
definicao de gestdao do trabalho as acoes ligadas ao “planejamento, a
organizacao e a execucao das acoes relativas a valorizacao do trabalhador e a
estruturacao do processo de trabalho institucional”, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

E, ainda, compreende por acoes relativas a valorizacdo do trabalhador,
na perspectiva da desprecarizacdo da relacdo e das condicoes de trabalho,
dentre outras: a instituicdo e implementacdo de Plano de Qualificacao e
Educacao Permanente com certificacao (Art. 109, §1°, inciso III).

Para a implementacao do SUAS e para se alcancar os objetivos previstos
na PNAS/2004, é necessario tratar a gestdo do trabalho como uma questao

estratégica. A qualidade dos servigcos socioassistenciais disponibilizados a
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sociedade depende da estruturacao do trabalho, da qualificacdo e valorizacao
dos trabalhadores atuantes no SUAS.

Com o objetivo de institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva
politico-pedagogica e a cultura da Educacao Permanente, esta politica traz
ainda que, a Educacao Permanente no SUAS. De forma clara e objetiva, entende
se por educacao permanente como:

[...] “o processo continuo de atualizacdo e renovagdo de
conceitos, prdticas e atitudes profissionais das equipes de
trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do movimento
histérico, da afirmagdo de valores e principios e do contato
com novos aportes tedricos, metodolbgicos, cientificos e
tecnoldgicos disponiveis. Processo esse mediado pela
problematizagdo e reflexdo quanto as experiéncias,
saberes, prdticas e valores pré-existentes e que orientam a
acdo desses sujeitos no contexto organizacional ou da
prépria vida em sociedade” (BRASIL, 2013, p. 34)

Ressalta-se que o entendimento de Educacdao Permanente no SUAS tem
que ser Unico em todas as esferas por meio de um processo continuo de
atualizacao e renovacdo de conceitos, praticas e atitudes profissionais de todas
as equipes que atuam nos servigos, programas € projetos socioassistenciais.

A PNEP/SUAS traz em seu contexto a Educacdo Permanente como uma
necessidade em todas as areas, dada as complexidades e a realidade da
sociedade em rapido processo de transformacdo, produzindo aceleradamente
questdes que precisam ser “desveladas e analisadas”, buscando assim praticas
educacionais que permitam “trabalhar mudancas necessarias para a
construcao de uma sociedade na qual a funcéo da educacao seja contribuir para
transformar o trabalhador em um sujeito politico, capaz de modificar a
realidade”.

Tendo no Municipio de Chaval-Ce uma efetiva Politica Municipal de
Assisténcia Social e reconhecendo a importancia, bem como ja constatado a
necessidade da implantacao de um Plano Municipal de Educacao Permanente,

PMEP/SUAS - Chaval.
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3. IDENTIFICACAO

Nome do Orgio Gestor responsiavel pela politica de assisténcia social:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SMDAS

Endereco: Rua José Romao Rios, sn/centro

CEP: 62.420-000 UF: CE Municipio: Chaval

Nome do gestor responsavel pela elaboracao do PEP/SUAS:
ELINEUDO SOTERO TELLES
CARGO/FUNCAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia

Social
CPF: 468.752.713-20 Telefone fixo: (88) 3625-1189
Celular: (88) 988169654 e-mail: chavalsocial@gmail.com

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO

Tereza Maria Costa Durval Brito
Técnica da Gestao do SUAS

Janaline Santos Rodrigues
Coordenadora da Vigilancia Socioassistencial

Natalia Oliveira
Coordenadora do CRAS

Max Lizando Guimaraes
Secretario Executivo dos Conselhos
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4. OBJETIVO GERAL

e Fortalecer a Assisténcia Social como politica publica, a partir da
formacdo da Educacdo permanente e continuada dos(as)
trabalhadores(as) do SUAS, além dos conselheiros (as) de direito
vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, prioritariamente ao
CMAS;

e Desenvolver habilidades e competéncias para que os mesmos sejam
capazes de garantir direitos, de contextualizar de forma critica a
realidade;

e Identificar e reconhecer as demandas da sociedade.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver habilidades e competéncias para que os atores envolvidos
sejam capazes de garantir direitos e de contextualizar de forma critica a
realidade;

e Promover acoes de formacodes permanentes e continuadas, com base nos
percursos formativos definidos na Politica de Educacdo Permanente do
SUAS, necessarios a gestao e ao provimento dos servigcos, programas e
beneficios socioassistenciais;

e DPotencializar a sistematizacdo e a divulgacdo de documentos de
conhecimentos

e Produzidos no ambito da intervencdo profissional na Politica de
Assisténcia Social, construindo referéncias tedricas, técnicas e ético-
politicas;

e Fomentar a producdo académica, pesquisas, investigacoes, estudos
sistematicos, que se desdobram na elaboracdo de textos técnicos e
cientificos para publicacoes e como orientacdo de praticas executadas
pela Assisténcia Social no municipio.

e Fomentar a parceria com as instituicdes de ensino superior, no que se
refere ao SUAS como campo de estagio, de pesquisa e de extensao,
visando a troca de experiéncias, a producao de conhecimentos e a

qualificacao profissional,;
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5. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E SOCIOECONOMICO

Populacao

Em 2022, a populacao era de 12.462 habitantes e a densidade
demografica era de 52,53 habitantes por quilometro quadrado. Na comparacao
com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 142 e 71 de 184. Ja na
comparacao com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 2582 e 1423 de

5570.

Populagdio no dltimo censo [2022] Populagio no dltimo censo
1 2.452 pessoas

Comparando a outros municipios

Mo pais
5571 1

Mo Estado
184° N
=
MNa regido geografica imediata
&
i

Densidade demografica [2022]
52,53 habitante por quilometro quadrado >

Educacao

Em 2010, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 97,4%.
Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava na posicdo 94 de 184.
Ja na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava na posicdao 3079 de
5570. Em relacao ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do
ensino fundamental na rede publica era 6,5 e para os anos finais, de 5,2. Na
comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 90 e 113 de
184. Ja na comparacao com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 1159

e 1386 de 5570.
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Taxa de escolarizagdo de € a 14 anos de Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2010]
97,4 w
Comparando a outros municipios
Mo pais
aar” 1
|
3078°
Mo Estado
1847 1
L
Ma regiso geografica imediata
& 1=
s
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental
{Rede pablica) [20232] >
6,5
IDEB — Anos finais do ensino fundamental
{Rede pablica) [20232] 5
5,2
Economia

CHAVAL

CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 8.413,49. Na comparacdo com

outros municipios do estado, ficava nas posicoes 173 de 184 entre os

municipios do estado e na 5362 de 5570 entre todos os municipios. Ja o

percentual de receitas externas em 2024 era de 94,64%, o que o colocava na

posicdo 18 de 184 entre os municipios do estado e na 404 de 5570. Em 2024, o
total de receitas realizadas foi de R$ 82.424.577,24 (x1000) € o total de despesas
empenhadas foi de R$ 75.775.830,91 (x1000). Isso deixa o municipio nas

posicoes 154 e 156 de 184 entre os municipios do estado e na 3015 e 3022 de

5570 entre todos os municipios.

10
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PIB per capita [2021]
8.413,49 rs

Comparando a outros municipios

Mo pais
TR

i
53627

Mo Estado

1847

.
173

Ma regidao gecgrafica imediata

&~
1
2=

Acessar p

1=

Sgina de ranking

Total de

itas brutas reali [2023]

63.723.402,20 rs >

Transferéncias correntes (Percentual em
relagdo as receitas correntes brutas
realizadas) [2023] >

95,4 %

Total de despesas brutas empenhadas
[2023] >
58.179.532,11 rs

Saude

PIB per capita

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 7,46 para 1.000

nascidos vivos. As internacoes devido a diarreias sdo de 15,6 para cada 1.000

habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posicoes

134 de 184 e 117 de 184, respectivamente. Quando comparado a cidades do

Brasil todo,

respectivamente.

essas posicoes sao de 3587 de 5570 e 1988 de 5570,

Mortalidade Infantil [2023]

7,45 obitos por mil nascidos vivos

Comparando a outros municipios

Mo pais
3a71° 1
1
3587
Mo Estado
184° 1

]
134°
Ma regido geografica imediata
£ 1
1
s
Acessar pagina de ranking

Internagtes por diarreia pelo SUS [2024]
15,6 internagides por 100 mil habitantes ~ »

Mortalidade Infantil
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Meio Ambiente

Apresenta 7,2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado,
60,4% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 3% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdao adequada (presenca de
bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com os outros
municipios do estado, fica na posicao 146 de 184, 173 de 184 e 101 de 184,
respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao

€ 4604 de 5570, 3661 de 5570 e 3854 de 5570, respectivamente.

Area urbanizada [2019] Area urbanizada
2,13 v

Comparando a outros municipios

Mo pais
ELTh 1*

Mo Estado

154° 1*
]
140°

Ma regido geografica imediata

4 1
I
bt

) sanitario ad do [2010]

=] M
T
2

g

Arborizagdo de vias piblicas [2040]
60,4 % >

Urbanizagio de vias pablicas [2010]
3% »

Populagic exposta ao risco [2010]
3986 pesscas >

Territorio
Em 2024, a area do municipio era de 237,24 km?, o que o coloca na
posicdo 152 de 184 entre os municipios do estado e 3897 de 5570 entre todos

0s municipios:

12



CHAVAL

B8 CHAVAL L

Trabalhonde e culdande de tedos!

CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Area da unidade territorial [2024] Area da unidade territorial
237,240

Comparando a outros municipios

Mo pais
3571 1

W
=]
1

Mo Estado
184° 1

132°
Ma regido geografica imediata
3

&
I:

6. CONTEXTUALIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL EM CHAVAL

Este plano mostra os resultados e avancos do Municipio de Chaval,
politicas setoriais, programas, projetos, servicos e beneficios. Dentre os avancos
nestes quatro anos, tém como destaques a manutencéo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social- CRAS, que € uma unidade publica estatal descentralizada
da politica de assisténcia social, responsavel pela organizacao e oferta de
servicos da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social do municipio.

6.1 PROTECAO SOCIAL BASICA
O CRAS

O municipio de Chaval enquadra-se no perfil de Pequeno Porte I,
possuindo, portanto, um equipamento CRAS que se caracteriza como a
principal porta de entrada do SUAS, ou seja, € uma unidade que possibilita o

acesso de um grande numero de familias a rede de protecao social de assisténcia

13
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social. Tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situacoes de vulnerabilidades
e riscos sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da
ampliacao do acesso aos direitos de cidadania. Seu funcionamento desenvolve,
obrigatoriamente, a gestdo da rede socioassistencial de protecao social basica
do seu territorio e oferta o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
— PAIF, que consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com
a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura de
seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida, objetivando o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de acoes de carater preventivo, protetivo e

proativo.
SCFV-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um
servico da Protecdao Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do PAIF. O
SCFV realiza atendimentos em grupo através de atividades socioeducativas, tais
como: oficinas, rodas de conversas, palestras, além de atividades artisticas,
culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos
usuarios. E uma forma de intervencdo social planejada que cria situacoes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucao de
suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Tem por objetivo
fortalecer as relacoes familiares e comunitarias, além de promover a integracao
e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva.

Participam do servico criancas, adolescentes, jovens e adultos; pessoas
com deficiéncia; pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil,
jovens e criancas fora da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas,
idosos sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servicos
sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Unico. Os usuarios sao

organizados em grupos, a partir de faixas etarias ou intergeracionais: Criancas
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até 6 anos; Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos; Adolescentes de 15 a 17

anos e Pessoas Idosas.

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, CRIANCA FELIZ

O municipio também dispoe do Programa Primeira Infancia no SUAS,
Crianca Feliz, que conta com um supervisor e quatro visitadoras, distribuidas
nos territéorios de referéncia do CRAS. Tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, realizando
acompanhamento desde a gestacao até os 3 anos de idade. O programa atende

100 familias.

6.2 PSE-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Referente a Protecdo Social Especial — PSE, o municipio possui uma
equipe de referéncia formada por trés profissionais das areas de servico social,
psicologia e advocacia. A célula esta situada na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia social. A referida equipe atende familias e
pessoas que tiveram seus direitos violados, sofrem negligéncia e abandono,
foram ameacados ou sofreram maus tratos, vitimas de violéncia e pessoas que
sofreram discriminacdes de todos os tipos.

A Protecao Social Especial de Média Complexidade é um servigo voltado
para familias e pessoas que estdo em situacado de risco social ou tiveram seus
direitos violados. Oferece apoio, orientacdao e acompanhamento para a
superacao de situacdoes mais graves, como violéncia, abuso e/ou exploracao
sexual, trabalho infantil, adolescente em conflito com a lei, entre outras. Esse
servico proporciona a reconstrucao das relacoes familiares e sociais e a
superacao de padroes de relacionamento com violacao de direitos.

O servico de Medidas Socioeducativas em meio aberto tem a finalidade
de prover atencao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens
encaminhados pela Vara de Infancia e Juventude ou, na auséncia desta, pela

Vara Civil correspondente ou Juiz Singular. Também cabe a PSE fazer o

15



3 _I& CHAVAL
SOCIAL

Trabalhonde e culdande de tedos!

e T RS SRRTECIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

acompanhamento do  adolescente, contribuindo no trabalho de

responsabilizacao do ato infracional praticado.

6.3 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

O municipio institui no inicio do ano de 2025 a célula da Vigilancia
Socioassistencial, funcionando na sede da SMDAS. E um setor que tem como
objetivo identificar os riscos e vulnerabilidades sociais da populacdo e dos
territorios de abrangéncia do CRAS e seus respectivos agravos, com vistas a
execucao de acoes de protecao social; Sistemas de Informacoes CADSUAS
realiza atualizacdo das informacbdes da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, visando manter atualizadas as informacoes sobre o Governo
Municipal, 6rgao gestor da Secretaria de Assisténcia Social e Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS; SUASWEB Monitoramento e consulta
da situacao cadastral; alimentacao do sistema e expedicao da carteira do idoso
e monitorar os recursos fisico-financeiros para execucao de servicos com
qualidade. O objetivo € manter a articulacao e as informacodes atualizadas junto
ao MDS, assim como efetivar a Politica de Assisténcia Social — PNAS, Consulta
as informacoes dos recursos fisico-financeiros provenientes do cofinanciamento

federal dos servicos socioassistenciais.

6.4 CONTROLE SOCIAL

Dentre os avancos, destaca-se a implantacao da sala dos conselhos,
fomentando o Controle Social que tem como objetivo promover a mobilizacao
social, incentivar a organizacdo comunitaria, instrumentalizar os atores sociais,
disseminar informacoes e publicizar acoes, fortalecer a atuacdo dos Conselhos
Setoriais Conselho Municipal de Assisténcia Social

- CMAS, Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, Conselho
Municipal do Trabalho-CMT, COMSEA- Conselho Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional, Conselho Municipal da Mulher.
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O municipio dispoe de secretaria executiva dos conselhos, visando
melhorar o Controle Social e garantir a participacdo da sociedade civil nos
processos de discussao e de decisdoes sobre as acdes desenvolvidas, além de
capacitar os conselheiros visando a apropriacao da Politica norteadora de cada
Instancia de Controle Social.

A partir dos avancos e mudancgas que ocorreram na ultima década do
SUAS, pode-se afirmar que o Municipio de Chaval no uso de suas atribuicoes
legais, efetiva de forma qualificada a Politica Publica de Assisténcia Social,

visando um maior compromisso na area do SUAS e alcancou uma expressiva

/~ "\

ampliacdo da rede socioassistencial.

— SUAS
»Desigualdade /-Trabalhadores—sujeitos
socioterritorial bregad sExperiéncia
N *Pregado no processo
=Diversidade hist%rico P *Processo coletivo de

sociocultural
*Novas e velhas gestdes

construgdo do

sCotidiano de luta e .
conhecimento

*Resistencia
Y Educagdo

Permanente

7. PERFIL DOS TRABALHADORES DO SUAS DO MUNICIiPIO

Para que o SUAS tenha sua efetivacdo concretizada faz-se necessario que
todos os atores sociais, trabalhadores do SUAS envolvidos no processo de oferta
e operacionalizacdo dos servicos, direta ou indiretamente, sejam capacitados,
adquirindo os conhecimentos necessarios para atender o usuario do SUAS, em
todos os seus aspectos. Define-se como trabalhadores do SUAS: Gestores,
Técnicos de nivel superior (Assistentes Sociais, Psicologos, Soci6logos,
Pedagogos, Advogado, Antropologo, Terapeuta Ocupacional, Contador,
administrador, Economista, Economista domeéstico, Estatistico,

Musicoterapeuta) e outros profissionais que vem somar com a Politica de
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Asssisténcia Social. Técnicos de nivel médio (Educadores e Orientadores
Sociais, entrevistadores, digitadores, visitadores e administrativos)
Trabalhadores de nivel fundamental (auxiliares de servicos gerais, merendeiras,
motoristas, agentes patrimoniais). Também configura-se como publico alvo
desta acao os conselheiros municipais do Governo e da Sociedade Civil, que sao

responsaveis pelo controle social desta politica.

8 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE CHAVAL

Administracao Municipal

Prefeitura Municipal

Camara Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Secretaria de Saude

Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto

Secretaria de e Turismo

Departamento de Transportes

Secretaria de Administracdo e recursos humanos

0 X N oA DN e

Secretaria da Fazenda e financas
10.Secretaria de Planejamento Gestao Governamental
11.Secretaria de Infraestrutura, desenvolvimento urbano, rural, Agrario e

pesca.
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9. METAS

Legislacao e
Metodologia do
trabalho com Crianca e
Adolescente

1 Capacitacao
Introdutoria
1 Formacao
1 Atualizacao

Técnicos, Orientadores
sociais, visitadoras do
Programa crianca feliz,
Conselheiros de Direitos da
Crianca e Adolescente,
Conselheiros Tutelares.

Legislacao e
Metodologia do
Trabalho com Idoso

1 Capacitacao
Introdutoria
1 Formacao
1 Atualizacéo

Técnicos, Orientadores do
SCFV para idosos;

Legislacao e
Metodologia do
Trabalho com a PCD

1 Capacitacao
Introdutoria
1 Formacao
1 Atualizacéao

Técnicos, Orientadores do
SCFV para criancas,
adolescentes e idosos,
Conselheiros da
assisténcia social,
conselheiros de Direitos da
Crianca e do Adolescente,
conselheiros de direitos do
idoso.

Socioassistencial e
programas, projetos,
servicos e beneficios

locais do SUAS.

1 Capacitacao

Gestores, Técnicos,
Relacoes Interpessoais 3 formacoes Trabalhadores e
Conselheiros.

Politicas Publicas de 1 Capacitacao Politicas Publicas de
Atencao a mulher Introdutoéria Atencao a mulher

PNAS, NOB-SUAS, PNAS, NOB-SUAS,

Tipificacao Nacional 1 Capacitacao Tipificacdo Nacional dos

dos Servicos Introdutoria Servicos

Socioassistenciais, Socioassistenciais,

Vigilancia Vigilancia Socioassistencial

e programas, projetos,
servicos e beneficios locais
do SUAS.

Trabalho com Familias

1 Capacitacao
Introdutoria
1 Formacao
1 Atualizacao

Técnicos de Referéncia da
PSB e PSE.

Gestao do Trabalho no
SUAS, NOB-RH e Plano

1 Capacitacgao

Gestao do Trabalho no
SUAS, NOB-RH e Plano de

Conselhos

1 Formacao
1 Atualizacao

de Cargos e Carreira. Introdutoria Cargos e Carreira.
1 Capacitacao
Atribuicoes dos Introdutoria Conselheiros do CMAS,

COMDCA, CMDI,
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Financiamento da
Politica de Assisténcia
Social

1 Capacitacao

Introdutoria
1 Fomacao

1 Atualizacéo

Gestores,
conselheiros e contador,

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Relacoes Interpessoais 3 formacoes X X X
1 Capacitacao X
. . Introdutoria
Legislacao e
Metodologia do 1 Formacéo X
trabalho com Criancas S
1Capacitacao X X
. - Introdutoéria
Legislacao e
Metodologia do 1 Formacéo X X
Trabalho com Idoso _
1 Atualizacéao X
1Capacitacao X X X
Introdutoria
Legislacao e Metodologia 1 Formacao X X X
do Trabalho com a PCD 1 Atualizacio X X
1 Capacitacao X X
Politicas Pablicas de Introdutéria
Atencao a mulher 1 Formacao X X
1 Atualizacao X
1Capacitacao X X X
Introdutoria
Trabalho com Familias 1 Formacao X X X
1 Atualizacéao X X X
1 Capacitacao X X
Atribuicoes dos Introdutéria
Conselhos, funcoes da 1 Formacao X
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secretaria executiva, 1 Atualizacao
presidente, conselheiros.
1 Capacitacao X X X
. . Introdutoria
Financiamento da
Politica de Assisténcia 1 Formacéo X
Social
1 Atualizacao X X
1 Capacitacao X X
Introdutoria
Gestao do Trabalho no
SUAS, NOB-RH e Plano 1 Formacao X
de Cargos e Carreira. .
1 Atualizacao
1 Capacitacao X X
Introdutoéria
PNAS, NOB-SUAS,
Tipificacao Nacional 1 Formacao X
dos Servicos —
Socioassistenciais, 1 Atualizacao X
1 capacitacao X
Vigilancia
Socioassistencial e 2 atualizacoes X X
Programas, projetos,
servicos e Beneficios
locais.
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11. PROPOSTAS DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CURSOS

Sistema de Garantia de

Direitos

Desenvolvimento Humano: Infancia e Adolescéncia. Os
marcos regulatorios da Protecao Integral a Infancia, a
Juventude e o ECA. O ECA e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. Desafios para a
Intervencao interdisciplinar e intersetorial dos Conselhos
Tutelares na Garantia dos Direitos. O SIPIA e a Defesa dos

Direitos Fundamentais

Servicos, Programas,
Beneficios E Projetos Da
Protecao Social Basica E

Especial De Média

Complexidade

Construcao da Politica da Assisténcia Social no Brasil: como
a assisténcia passou de caridade e benesse para politica
publica, com servicos e objetivos especificos. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais e Protocolo de
Gestao Integrada. Protecao Social Basica. Protecao Social de

Média Complexidade.

Metodologias de
Trabalho Social com

Pessoas com Deficiéncia

Tipos de deficiéncia (Deficiéncia fisica, Deficiéncia sensorial,
Deficiéncia intelectual, Deficiéncias multiplas). Identidade e
diferenca: a logica da exclusao/inclusao. Aspectos Sociais e
Politicos da Inclusdao de pessoas com deficiéncia: Politicas
Puablicas e Convencao sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia (ONU). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Metodologias de Trabalho com Pessoas com Deficiéncia:
Meétodos, instrumentos e técnicas do trabalho social com

pessoas com deficiéncia.

Género, Sexualidade e
direitos: politicas de
enfrentamento ao

sexismo e a homofobia

A construcdo social do corpo. Conceituando género e

sexualidade. Sexismo e homofobia. Sexualidade e
religiosidades. Estado laico: um debate necessario. Politicas
publicas, movimentos sociais e diversidade sexual no Brasil.
Conceito ampliado de familias. Direitos sexuais de
adolescentes e jovens. Direitos reprodutivos: ter ou nao ter
filhas/os. Vulnerabilidades de raca, classe, género, geracéo

e orientacao sexual.
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Contextualizacdo histérica, caracterizacdo e tipos de
violéncia. Fundamentos da intervencao em situacdes de
violéncia. Redes de atendimento e protecdo as vitimas e redes
de atendimento a agressores — legislacdo. Identificacao da
violéncia, avaliacdo e intervencdes técnicas em diversos
contextos, estudo da relacdo vitima e agressor nas seguintes
situacdes de violéncia: Violéncia contra deficientes, idosos e
violéncia de género; Violéncia contra criancas e adolescentes
Violéncia nas relacoes (negligéncia, violéncia fisica e violéncia psicolégica).
afetivas e abuso sexual Identificacdo e avaliacdo do abuso: sinais do abuso em
diferentes etapas do desenvolvimento, tipos de abuso,
dinamica da relacao incestuosa, consequéncias psiquicas do
abuso. A escuta da vitima e da familia, formas de prevencéo,
intervencdo e encaminhamento, redes de atendimento.

Estudo de casos em diversas modalidades de violéncia.

Construcao historica e social da velhice. A construcdo da
identidade e subjetividade do idoso. Senescéncia:
modificacoes fisicas. Mudancas sociais e psiquicas no
Metodologia de Trabalho envelhecimento. Envelhecimento com dependéncia e

Social com Idosos estratégias de intervencao. Politicas sociais e legislacao
concernente ao envelhecimento (estatuto do idoso).
Metodologias de Trabalho Social com Idosos: Métodos,

instrumentos e técnicas do trabalho social com idosos.

Gestao de pessoas no setor publico: papel e atitudes do
Desenvolvendo dirigente no contexto contemporaneo. Comunicacio.
Habilidades Gerenciais: Mediacao de  Conflitos. Motivacdo. Lideranca e
geréncia de pessoas e desenvolvimento de equipes. O papel e as funcoes dos
equipamentos gestores e chefias intermediarias. Apresentacdo de casos

praticos para analise.

Vulnerabilidade e Risco Social. Construcao de indicadores.
Diagnoésticos Socioterritorial e Socioecondémico. Fontes de

Vigilancia Dados e indicadores existentes no Brasil. Cadastro Unico:
Socioassistencial informacdes reunidas e importancia para a elaboracado do
Diagnoéstico. Censo SUAS. Ferramentas para Diagnosticos:

Sistemas publicos de informacao.
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A Politica da Assisténcia Social no Brasil. Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais e Protocolo de
Gestao Integrada. Protecdo Social Basica e Especial.
Fortalecimento da participacdo dos usuarios no controle
social da politica/mobilizacdo comunitaria. A normatizacao
da prestacdo de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social. O funcionamento dos conselhos
e conferéncias de assisténcia social. A representacdo nos
conselhos, a composicdo paritaria e a eleicdo da sociedade
civil. Estratégias para a modernizacdo da estrutura
organizacional. Orientacdo quanto as acdes de fiscalizacao
Controle Social na junto a rede socioassistencial e ao financiamento da politica
Politica de Assisténcia de assisténcia social. Discussao do ciclo or¢amentario (plano
Social plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria

anual) da assisténcia social. Desenvolvimento de plano de
monitoramento de efetividade do investimento na assisténcia
social. Estratégias de acompanhamento e avaliacao do
SUAS. Regulamentacdo da organizacdo da gestdao do
trabalho no SUAS. Desenvolvimento de uma agenda
intersetorial com gestores e conselhos setoriais e de defesa
de direitos. Gestao da Informacéo (oficina sobre o trabalho
com dados, microdados e sistemas da informacéao). Gestao e

Financiamento do SUAS.

A participacdo popular no Estado brasileiro.
Perspectiva historica da relacdo entre Estado e
Democracia, Participacao | sociedade civil. Controle social: conceitos,
Social e Controle Social | instrumentos e monitoramento. Os Conselhos de
direitos e seu papel na elaboracdo e acompanhamento
das politicas publicas, a questdo da autonomia,
intersetorialidade e pluralismo na representacao dos

conselheiros.

As atividades propostas neste plano poderdao ser executadas por meio da
contratacdo de uma organizacdo (com ou sem fins lucrativos), conforme o

processo de chamamento publico ou licitacdo, sendo feito uso para isso de
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recursos do Tesouro Municipal e do cofinanciamento federal. Faz-se importante
lembrar que alguns temas bastante citados pelos trabalhadores, apesar de nao
estarem previstos no quadro precedente, serdo contemplados por outras
atividades promovidas por instituicoes parceiras paralelamente as acoes

planejadas.

12, DIRETRIZES METODOLOGICAS PARA EXECUCAO DAS ACOES
DE EDUCACAO PERMANENTE

No ambito filos6fico e pedagogico, optou-se por utilizar o movimento
construtivista como marco. Este, consiste numa teoria da aprendizagem em que
o individuo participa ativamente do proprio aprendizado, através de
experiéncias epistemolégicas e interacdes constantes com o contexto em que
esta inserido. Neste sentido, a importancia da cultura, da linguagem e das
relacoes sociais (baseada nas ideias de Lev Vygotsky) fornece a base para uma
educacao permanente, na qual o individuo seja visto na sua totalidade: na
multiplicidade de suas relacdes com outros, na sua especificidade cultural; na
sua dimensao historica, ou seja, em processo de construcao e reconstrucao.

A metodologia sé6cio-construtivista direciona como ponto central o fato
de que a aprendizagem e desenvolvimento sdo instrumentos da
vivéncia/interacdo social. Essa proposta estabelece uma relacao de
aprendizagem aberta ao dialogo, o educador se coloca enquanto
mediador/articulador neste processo de ensino-aprendizagem. Nesta linha, o
Plano Municipal trabalha o movimento dialético, refletindo a formacao
permanente, no pensamento freiriano. Também, entende a reflexdo critica
sobre a pratica como um processo dinamico e considera que ha de se ofertar
uma pedagogia diferenciada para que se proporcione uma aprendizagem
significativa.

Assim, leva-se em conta cada trabalhador(a) e conselheiro(a) com seus
potenciais e fragilidades, que se enfatize a construcdo de sentidos, abrindo,
assim, caminhos para transformacao e nao para a reproducado acritica da

realidade social. Durante o processo de educacao permanente, a equipe podera
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encontrar resisténcia, por mero desconhecimento e/ou devido a praticas antigas
nas quais nao se estabelece o dialogo e o protagonismo da classe trabalhadora.
Assim, em diversos momentos, a equipe tera que trabalhar a consolidacao da
cultura da educacao permanente em grupos distintos, sendo importante tomar
como referéncia aquilo que Paulo Freire define da seguinte maneira:

A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relacao
Teoria/Pratica sem a qual a teoria pode ir virando algo sem nexo e a pratica,
ativismo (...) E preciso, sobretudo, e ai ja vai um destes saberes indispensaveis,
que o formando, desde o principio mesmo de sua experiéncia formadora,
assumindo-se como sujeito também da producdo do saber, se convenca
definitivamente de que ensinar nao € transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para a sua producao ou a sua construcao. (FREIRE, p. 22)

Enfim, o saber que cada trabalhador(a) e conselheiro(a) traz consigo
baseado em suas experiéncias e vivéncias deve abrir a via da construcdo do
conhecimento, facilitado por aquele que esta na posicdo de ensino. Este
processo, no entendimento do autor, ndao € um processo passivo e o faz levantar
uma questdo: “Por que nado estabelecer uma ‘intimidade’ entre os saberes
curriculares fundamentais aos alunos e a experiéncia social que eles tém como
individuos?” (FREIRE, p. 30).

Mais do que respeitar os saberes do formando, € necessario ao processo
de formacao possibilitar uma articulacdo, que parte desses saberes para se
construir a experiéncia formadora. Afinal, “educar é fazer emergir experiéncias
de aprendizagem e criatividade para a construcado de novos conhecimentos”

(YASBEK, p. 136, grifo nosso).
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13 - FONTES DE RECURSOS

Relacoes Interpessoais

IGD - SUAS / Recurso proprio do
FMAS

Legislacao e Metodologia do trabalho

com Crianca e Adolescente

IGD - SUAS |/ Recurso proéprio/
Fundo Municipal da Crianca e do

Adolescente

Legislacao e Metodologia do Trabalho

com Idoso

IGD - SUAS |/ Recurso préprio/

Fundo Municipal do Idoso

Legislacao e Metodologia do Trabalho
com a PCD

IGD - SUAS / Recurso proéprio do
FMAS

Politicas Publicas de Atencdo a

mulher

IGD - SUAS / Recurso proprio do
FMAS

Trabalho com Familias

IGD - SUAS / IGD PAB/ Recurso
proprio do FMAS

Atribuicoes dos Conselhos

IGD - PAB / Recurso proprio do
FMAS

beneficios locais.

Financiamento da  Politica de | IGD - SUAS / Recurso proprio do
Assisténcia Social FMAS

Gestao do Trabalho no SUAS, NOB- | IGD - SUAS / Recurso proprio do
RH, PCC. FMAS

PNAS, NOB-SUAS, Tipificacao | IGD — SUAS / Recurso proprio do
Nacional dos Servicos | FMAS

Socioassistenciais

Vigilancia Socioassistencial e | IGD - SUAS / Recurso proprio do
Programas, projetos, servicos e | FMAS
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14 - SISTEMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento das acoes de formacao e capacitacao realizadas como
parte do processo de implementacao da Politica Municipal de Educacao
Permanente tem por finalidade acompanhar a realizacao dos objetivos previstos,
visando as adequacodes necessarias ao seu cumprimento e/ou aprimoramento.

O processo consiste no acompanhamento continuo e sistematico do
desenvolvimento das acoes em relacao ao cumprimento de objetivos e metas a
serem alcancadas no decorrer da implementacdo e execucao do Plano. O
monitoramento € uma atividade gerencial interna, realizada sistematicamente
durante o periodo de execucao, que visa saber como a intervencao evolui ao
longo do tempo. Por meio do monitoramento, portanto consegue-se examinar
como a implementacdo esta sendo realizada. De posse dessas informacdes, o
monitoramento auxilia na recomendacao dos ajustes necessarios ao plano e as
condicdes operacionais e da correcao dos rumos a serem adotados ao longo do
processo.

O monitoramento e a avaliacdo serdo realizados trimestralmente por
representantes da Gestdo, Trabalhadores e Controle Social, cujo objetivo é
coordenar em ambito municipal as acoes de acompanhamento e efetivacao do
Plano Municipal de Educacdo Permanente, visando a elaboracao de diagnostico
de competéncias e necessidade de qualificacao, através de informacées advindas
da base tecnologica utilizada pelo municipio.

No decorrer da implementacdo e execucdo do plano, serao
avaliados os impactos sociais e os resultados praticos de curto, médio e longo
prazo, verificando o cumprimento dos objetivos estabelecidos no periodo de
tempo previsto. A avaliacdo tem o objetivo de produzir evidéncias, compilar
dados e sistematizar informacdo e conhecimento que contribuam para o
aperfeicoamento do processo.

O Plano de Monitoramento e Avaliacdo envolvera aplicacdo de
questionarios antes, durante e apos o percurso de formacao, visando identificar
aspectos positivos e negativos para aperfeicoamento do processo. Outra

estratégia prevista sera a realizacdo das conferéncias municipais, onde podera
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ser colocado em pauta a evolucdo do SUAS no municipio de Chaval e a

contribuicao da Politica de Educacao permanente para sua efetivacao.
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