PLANO MUNI

RS 3

2026 - 2029




ASSISTENCIA
SOCIAL

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL

ELINEUDO SOTERO TELLES
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

TEREZA MARIA COSTA DURVAL BRITO
ASSISTENTE SOCIAL-GESTAO

NATALIA OLIVEIRA
COORDENADORA DO CRAS

JANALINE SANTOS RODRIGUES
COORDENACAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL



ASSISTENCIA
SOCIAL

SUMARIO
| 10 oo 10 Lar=To Ju U TRRRTRPRTRT 04
TAENEIICAGAD v.uvevevieeieeieiieieete ettt ettt ettt ettt e e ae s e sessaeseeseensensansans 05
PARTE I
1. DIaGNOSHICO. ....cuvuiiiiiiiiiiicicte e 08
1.1 Diagndstico Socioterritorial e SOCI0@CONOMICO ........c.ccvviiiriciiiiiiiiiiciciie, 10
2. Potencialidades.........cc.oeuvieuieiiieiiceeeeeeeeee e 14
2.1 Politicas PUDIICAS. .......c.eccuieieieeieeeece ettt et e aeas 14
2.2 Rede de Servicos de Assisténcia SOcial...........ccoveveieivienieeiiienieecieeeee e, 14
2.3 Programas socioassistenciais..........cccceveviiiiuiniiiiiniiniiiiiiice 15
2.4 BenefiCios aSSiStENCIAIS. .....ccueruieieeiierieeieeiete ettt ettt sreesteeaesaeesseenseereenns 20
2.5 Unidades de Referéncia do SUAS............ocoieiiiieiieieeeeeeeeee e 21
2.6 CONLLOle SOCIAL.....c.viieiiiieieceeeeeeeee ettt et e e e ae e e e aeeaeenaens 22

2.7 Organizagdo do conselho municipal de assisténcia social de acordo com suas
ALTIDULICOES. ..ttt e e et e e e ete e et e eeteeeseeeseeeseeeseeeseeenseeeseeenreens

PARTE II

1. Objetivo do Plano Municipal de Assisténcia Social..........co.cccevveeineiniiiccinuenennee 27
2. Objetivo Geral.......ccccoiiiiiiiiiiii e 28
3. Objetivo ESPecifiCos........ccciiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiicciccs s 28
4. Diretrizes e Prioridades..............cccocoiiiiniiiiiiiiiiics 29
5. Quadro de Metas e agdes estratégicas.............coevueuerirueiiueuiniiieiiniiisiieieee e 31
6. Recursos HUMANOS.........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiicccci e 40
7. Recursos Financeiros e Fontes de Financiamento............cccoceceevecvinininiinncnnes 40
8. Resultados e impactos esperados............cccoeueeieueinieiniiinineiniiiniccieesteeeeeees 41
9. Proposi¢des da XI Conferéncia de Assisténcia Social...........ccccueevinecinccninncanne. 42
10. Indicadores e Sistematica de Monitoramento e Avaliagdo.............ccccevveeuneee.. 43
11. Referencial Bibliografico...............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiccceeeee e 44

12, ANEXGS. ......... 0. ... ... ... N ... S 45



ASSISTENCIA
SOCIAL

INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (2026-2029) vém atender a
recomendacdo legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicao Federal
de 1988 (CEF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige
pelo artigo 330, alinea III, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam
o Plano de Assisténcia Social. A Resolucdo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os
Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de 04
(quatro) anos, tanto para Estados quanto para Municipios.

Assim, no &mbito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui num
instrumento fundamental para a construgao de uma politica planejada e efetiva
sobre as situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territorios.
Permite organizar, regular e nortear a execugao da politica pablica de assisténcia
social definindo suas prioridades de agdes nos niveis de Protecao Social Bésica e

Especial.

O Plano, portanto, é um instrumento de um processo, nio um
fim em si mesmo. A elaboragio do Plano ganhara relevancia politica se
for capaz de: - fomentar o debate sobre o campo de agdo de assisténcia
social, - produzir dados consistentes sobre as necessidades sociais
individuais e coletivas dos grupos aos quais se dirige - colocar em
questdo a natureza e o alcance social das agoes nessa drea, - conduzir os
gestores da assisténcia social a inseri-la na agenda publica local.
(Capacita Suas vol.3, p.6).

Ou seja, além do planejamento para o proximo quadriénio, o PMAS (2026-
2029) de Chaval busca a conscientizacdo dos diversos atores, o debate sobre a
importancia e acdes de implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, adequando-a as legislagdes, normatizacdes e orientacdes do CNAS. Pode-
se afirmar, portanto, que o PMAS 2026/2029 é um instrumento de materializagao
da Politica de Assisténcia Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos,

agOes e metas para o periodo, dentro de uma o6tica de planejamento a médio e
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longo prazo, que traga visibilidade e compreensao da realidade fisica, humana,

técnica e financeira da Assisténcia Social no municipio.

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICACAO
Nome do Orgao Gestor: | Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social - SMDAS
Municipio: Chaval -Ce
CNPJ do FMAS 07.146.301/0001-77
Endereco: Rua José Romao Rios s/n
Bairro: Centro
CEP: 62420000
Telefone: 88 988169654 /36251189
Email: chavalsocial@gmail.com
Responsavel: Elineudo Sotero Telles
Nivel de Gestao: Bésica
Porte do Municipio conforme critérios do MDS: Pequeno Porte I

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social -
SMDAS, ocupa um espaco importante na Prefeitura Municipal de Chaval,
assumindo o compromisso ético e politico de promover o carater publico da
seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado
pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de
Assisténcia Social na cidade de Chaval, a SMDAS assume a atribuicdo de
implantar a politica municipal de assisténcia social em consondncia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, como sistema articulador e provedor
de acdes de protecdo social basica e especial, afiancador de segurancas sociais,
com monitoramento e avaliacdo de suas agdes, processos e resultados, de modo
a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no

atendimento a populacdo. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e

Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementagao
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das politicas sociais no Municipio de forma integrada e intersetorial. A ela
compete:
I - O combate as consequéncias geradas pela pobreza como a exclusdo social, a
garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida como educagao,
saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo
social das camadas mais pobres da populacao;
II - Promover a organizacdo da rede de atendimento, execucdo de programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura, coordenacdo e implementacdo de um
sistema de supervisdo, acompanhamento e avaliacdao das a¢des e da prestagao de
contas da rede puablica do Municipio;
III - Promover e coordenar as agdes politico-administrativas com relacdo as
esferas estadual e federal, apoiar as atividades relacionadas a agdes comunitarias,
atuar na orientacao e inclusdo social e integrar-se aos projetos sociais de outras
politicas puablicas, que visem o desenvolvimento e o atendimento a populacao
usuaria;
IV - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;
V - Coordenar as estratégias de implementacado de planos, programas e projetos
de protecdo social;
VI - Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
VII - Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e protecdo social
bésica;
VIII - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
com deficiéncia visando a sua reinsercao na sociedade;
IX - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente e Idoso;
X - Avaliar as acoes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e
liberando recursos financeiros e humanos necessarios a implementagdo das
atividades das mesmas em parceria com as Instancias de Controle Social;
XI - Execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam

compreendidos no seu dmbito de atuacao.
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A Secretaria tem ainda como atribui¢des a organizagdo da rede de
atendimento publica de assisténcia social, execu¢do de programas, projetos,

beneficios e servigos, captagdo de recursos financeiros, proposigdo dos recursos

humanos necessarios e apoio a participagao popular e controle social.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A SMDAS tem sua equipe dividida de acordo com os programas que
desenvolve, além de profissionais que sao referéncia da gestdo. Encontra-se em
estudo a elaboracdo de um organograma que contemple a organizacdo da
secretaria conforme o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, contemplando
geréncias de acordo com os niveis de protecdo, visando maior agilidade e
qualidade dos servigos. Atualmente, estas fungdes ndo estdo estabelecidas
formalmente. A SMDAS conta hoje com 69 ( sessenta e nove) servidores, de
diversas formagodes, distribuidos nos equipamentos publicos de atendimento
(GESTAO, CRAS E UMA CENTRAL DO CADUNICO) localizados no territério

municipal, formando o quadro de profissionais e trabalhadores do SUAS.
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PARTE 1
DIAGNOSTICO
HISTORICO CULTURAL, SOCIOECONOMICO E DEMOGRAFICO DA

CIDADE DE CHAVAL
HISTORIA DA CIDADE:

Igreja-Matriz Nossa Senhora de Lourdes (século passado).

Historia: Suas raizes tém como fonte de estrutura social o aldeamento dos Indios
Tremembés. Esses Indios, singulares em suas formas de cultura, tinha como
preferéncia gregaria as regides litoraneas, vivendo especialmente da pesca, e, em
especial, da caca ao tubardo. Estendiam-se, em suas origens, dos Lengéis no
Maranhdo as praias de Camocim, sendo posteriormente realdeados em
Amontada, de onde seriam remanejados para Tutéia (MA).

Os primeiros povoadores brancos sao originarios do reduto de Ibuagu,
Municipio de Granja e representados pelo padre Anténio Carneiro da Cunha
Aragjo e seus pais Joaquim Carneiro da Cunha e D. Francisca Joaquina do
Nascimento. Essa migragdo ou imigracdao consta como tendo ocorrido no ano de
1873, nascendo dessa época o arraial de que se geraria o Municipio que se
comenta. Evolucdo Politica: A povoacao de Chaval, entdo vinculada ao
Municipio de Camocim, elevou-se a categoria de Vila, segundo Dec-Lei n° 44, de
20 de dezembro de 1938. Sua elevacao a categoria de Municipio ocorreu segundo
Lei n° 1.153, de 22 de novembro de 1951, tendo sido instalado a 25 de marco de
1955.

Igreja: A primeira manifestacdo de apoio eclesial ocorreu em virtude de
concessao, antes requerida pelo padre Antonio Carneiro da Cunha Aratjo, para
edificacdo de uma capela (10/12/1881), tendo como patrono Santo Antdnio. O
inicio das obras tem como data o dia 2 de fevereiro de 1885, ndo se tendo,
precisamente, a data de término, uma vez que o seu idealizador faleceu a 8 de

julho de 1889. Em 1924, achando-se a capela, prestes a desabar resolveu o vigario
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paroquial de Granja, Monsenhor Vicente Martins, solucionar o problema dos
fiéis, edificando em local préximo e defronte outra capela. Houve como
responsaveis pelas obras Temistocles Porfirio da Mota e José Cristiano de Sales,
ocorrendo a inaugura¢gdo no mesmo ano. A pardquia foi instituida a 30 de
setembro de 1938, servindo de Igreja-Matriz a capela antes referida, assumindo
como seu primeiro vigario o padre José Carneiro da Cunha, sobrinho do padre
Antonio Carneiro Cunha Aragjo, fundador do reduto. Em 1940 e baseado em
projeto do arquiteto italiano Agustinho Odisio Ralmes, Monsenhor José Carneiro
da Cunha iniciou os trabalhos da Igreja-Matriz, cujo término ocorreu em 1950.
Presidiu as solenidades inaugurais o Bispo de Sobral, D. José Tupimnambéa da
Frota, tendo como data o dia 16 de julho do mesmo ano.
Significado do Nome:
Derivado de Chave
Aniversario daCidade:
22 de Novembro
Gentilico:
Chavalense
CARACTERISTICAS:
Chaval é conhecida como Cidade das pedras, por abrigar paisagens
surpreendentes, formadas por rochas de granitos, sendo a pedra da Carnatiba

uma delas.

CLIMA

O Clima do Municipio de Chaval é quente e seco. A temperatura média
gira em torno de 27,5°C, a temperatura maxima chegando a 33°C e a minima a
22°C, durante o dia a temperatura é bem elevada, enquanto a noite, o clima é mais
ameno. A média de precipitagdo pluviométrica anual, estd em torno1000
milimetros. Devido ser regido litordnea, apresenta abundancia de ventos. O
inverno normalmente inicia em janeiro e termina em junho, sendo o periodo mais

chuvoso fevereiro e abril. O verdo estende-se de julho a dezembro.



1.2 DADOS DEMOGRAFICOS
DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E SOCIOECONOMICO

Populagao

Em 2022, a populacao era de 12.462 habitantes e a densidade demogréfica
era de 52,53 habitantes por quilometro quadrado. Na comparacdo com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢des 142 e 71 de 184. Ja na comparagao com

municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 2582 e 1423 de 5570.

Populagio no ditimo censo [2022] Populagio no dltime censo
12-462 pessoas

Comparando a outros municipios

Mo pais
3571° 1*

Mo Estado
184° 1
. -
Ma regido geografica imediata
"
I.

Densidade demografica [2022]
52,53 habitante por quildmetro quadrado >

Educacao

Em 2010, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 97,4%. Na
comparacgdo com outros municipios do estado, ficava na posicao 94 de 184. Ja na
comparagao com municipios de todo o pais, ficava na posi¢ao 3079 de 5570. Em
relagdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 6,5 e para os anos finais, de 5,2. Na comparagao

com outros municipios do estado, ficava nas posicdes 90 e 113 de 184. Ja na



comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posigdes 1159 e 1386 de

5570.

Taxa de escolarizagao de § a 14 anos de
idade [2010]
97,4 %

Comparando a outros municipios

Mo pais
Sar

Mo Estado
184

Ma regido gecgrafica imediata
&
5

IDEE - Anos iniciais do ensino fundamental

{Rede piblica) [2023]
6.5

IDEE — Anos finais do ensino fundamental
{Rede piblica) [2023]
5,2

Economia

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 8.413,49. Na comparagdao com outros

municipios do estado, ficava nas posicoes 173 de 184 entre os municipios do

estado e na 5362 de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas

externas em 2024 era de 94,64%, o que o colocava na posicao 18 de 184 entre os

municipios do estado e na 404 de 5570. Em 2024, o total de receitas realizadas foi
de R$ 82.424.577,24 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$
75.775.830,91 (x1000). Isso deixa o municipio nas posi¢des 154 e 156 de 184 entre

0s municipios do estado e na 3015 e 3022 de 5570 entre todos 0s municipios.

PIB per capita [2021]
8.413,49 rs

Comparando a outros municipios

Mo pais

E-Th 1

Ma regido geografica imediata
&

1

1

Acessar pagina de ranking

Total de receitas brutas realizadas [2023]
63.723.402,20 rs

Transferéncias correntes {Percentual em
relagdo ds receitas correntes brutas
realizadas) [2023]

95,4 w

Total de despesas brutas empenhadas

[2023]
58.179.532,11 rs

PIB per capita




Saade

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 7,46 para 1.000
nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 15,6 para cada 1.000
habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posicoes 134
de 184 e 117 de 184, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil

todo, essas posigdes sao de 3587 de 5570 e 1988 de 5570, respectivamente.

Mortalidade Infantil [2023] Mortalidade Infantil

T,4E obitos por mil nascidos vivos
Comparando a outros municipios

Mo pais
E-Th i 1=

Ma regido geografica imediata

L
L

Acessar paging de ranking

Internagies por diarreia pelo SUS [2024]
15,6 internagdes por 100 mil habitantes >

Meio Ambiente

Apresenta 7,2% de domicilios com esgotamento sanitdrio adequado, 60,4 %
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 3% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro,
calcada, pavimentacio e meio-fio). Quando comparado com os outros
municipios do estado, fica na posigdo 146 de 184, 173 de 184 e 101 de 184,
respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao é

4604 de 5570, 3661 de 5570 e 3854 de 5570, respectivamente.



Area urbanizada [2019] Area urbanizada
2,13 wm

Comparando a outros municipios

Mo pais
357" 1*

Mo Estado
1847 1*
]
140°
Ma regido gecgrafica imediata
£

i
s

Esg sanitario ad do [2010]
7.2 % >

Arborizagio de vias piblicas [2010]

60,4 % >
Urbanizagio de vias piblicas [2010]
3% >

Populagio exposta ao risco [2010]
396 pessoas >

Territorio
Em 2024, a &rea do municipio era de 237,24 km?, o que o coloca na posicao

152 de 184 entre os municipios do estado e 3897 de 5570 entre todos os

municipios:

Area da unidade territorial [2024] Area da unidade territorial
237,240 km=

Comparando a outros municipios

Mo pais
35710 1"

Mo Estado
184 1
| WY
152°
Ma regido gecgrafica imedista
45 9%
)
1

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestao municipal do Cadastro Unico deve concentrar

esforcos na qualificacdo das informacdes registradas e na atualizacdo dos dados
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familiares. No ano de 2022 & 2025, o municipio inscreveu no Cadastro Unico 966

familias.

2. POTENCIALIDADES
2.1 POLITICAS PUBLICAS

Diante da necessidade da superacdo das vulnerabilidades e riscos pessoal
e social, por violagdo de direitos, no municipio de Chaval, novas estratégias
deverao ser adotadas, com préaticas que sejam inovadoras, eficientes e eficazes na
execucdo das politicas publicas, com énfase no didlogo com a sociedade,

transparéncia e controle social.
2.2-REDE SOCIOASSISTENCIAL

A Politica de Assisténcia Social é organizada em um sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
- Suas, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social. Este sistema
é constituido nacionalmente pelos eixos de referéncia organizacional: Vigilancia
Socioassistencial, Protecao Social e Defesa de Direitos. O foco principal do Suas é
a protecao social das familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco
social.

Os atendimentos realizados no dmbito da rede sdcio assistencial também
sdo importantes elementos para o diagndstico do perfil social do seu municipio.
O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicao de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido
instituido ainda na Constituicdao Federal de 1988.

A Politica de Assisténcia Social é organizada em um sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
- Suas, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social. Este sistema
é constituido nacionalmente pelos eixos de referéncia organizacional: Vigilancia

Socioassistencial, Protecao Social e Defesa de Direitos. O foco principal do SUAS
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é a protecdo social das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e
risco social. As acdes da protecao social sdo organizadas em dois niveis: Protecao
Social Basica e Protecdo Social Especial. A Rede de Protecao Social Basica
coordenada pelo CRAS do municipio é composta pelos seguintes Programas e

servicos relacionados abaixo:

2.3 PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS
J PAIF-Programa de Atencao Integral a Familia

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos
seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades
e aquisi¢cdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social
do PAIF utiliza-se também de acGes nas areas culturais para o cumprimento de
seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas
vivéncias as familias usuarias do servico.

No municipio de Chaval, realiza acdes com familias de pessoas que
precisam de cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas
a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias,
a fim de promover espacos para troca de experiéncias, expressao de dificuldades
e reconhecimento de possibilidades.

A articulacdo dos servigos socioassistenciais do territério com o PAIF
garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuérios
desses servigos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro
da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situacoes de vulnerabilidade social vivenciadas.
Atualmente, o PAIF atende cerca de 30 familias mensalmente divididas em

grupos.
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o SCFV - Servico De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos Para
Criancas, Adolescentes E Idosos.

O servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Possui articulacio com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sdciofamiliar da
politica de assisténcia social.

No municipio de Chaval, esse servico é oferecido a quatro publicos
diferenciados, com metodologias especificas, conforme preconizado pela

tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais, sendo eles:

*SCFEV 3 a 6 anos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas,

familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de
situacdes de exclusao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servigo
complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da
condicdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo
cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgao que faz do brincar, da
experiéncia ladica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao,
interagdo e protegao social. Desenvolve atividades com criangas e seus grupos
familiares. Com as criancas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na
brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar

e comunitdrio, por meio de experiéncias ladicas, acesso a brinquedos
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favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o
servico busca estabelecer discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao
fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre o cuidado com a crianca. Este
servico é oferecido nos CRAS, com interlocu¢do com a concessdao de auxilio
natalidade, numa perspectiva do cuidado anterior ao nascimento da crianga,

preparando a familia para seu acolhimento. Atualmente, atende 46 criangas.

J SCFV 06 a 15 anos: Inclui criangas e adolescentes prioritariamente

retirados do trabalho infantil ou servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes Tem por foco a constituicdo de espaco de
convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes sdo pautadas em
experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes
prioritariamente retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuem para resinificar vivéncias de isolamento e de violagao
de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento
de sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social. Atualmente, atende
105 criangas na sede do municipio.

J SCEV 15 a 17 anos: As acdes voltadas a este segmento tém por finalidade

o fortalecimento do convivio familiar e comunitério, por meio de atividades que
estimulem o interesse escolar, a participacao cidada e a preparacdo para o mundo
do trabalho. O foco do didlogo é a juventude e todas as transformacoes que esta
faixa etaria vivencia, de forma a contribuir para a constru¢do de novos
conhecimentos e formacgao de atitudes e valores que reflitam positivamente em
sua formacdo. A preparacdo para o mundo do trabalho também é um foco
importante, visto que, através da inclusdao digital e do estimulo a capacidade
comunicativa, o jovem é levado a pensar sobre suas escolhas profissionais e
construcdo de projetos de vida. A arte, a cultura, o esporte e o lazer sdo

ferramentas utilizadas que possibilitam valorizar a pluralidade e singularidade
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da condicdo juvenil. Atualmente o servico atende 102 adolescentes na sede e zona
rural do municipio.

° Idosos com idade igual ou maior que 60 anos: Tem por foco a realizagao

de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagdes de
risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses
e demandas dessa faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagao das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e
protecao social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que
estimulem e potencializem as condi¢oes de escolher e decidir. Atualmente, o
servigo atende 63 idosos na sede do municipio.

Ressaltamos que deste total, participam ativamente 124 usudrios em situagao

prioritaria, incluindo Pessoas com deficiéncia através de acdo intergeracional.

o BPC na escola: O programa é uma agao interministerial que envolve os
ministérios da Educacdo, da Satde e do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, além da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, em parceria com
municipios, estados e com o Distrito Federal, que tem por objetivo realizar o
acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia na escola das
pessoas com deficiéncia, beneficidrias do BPC, até 18 anos, por meio da
articulacao das politicas de educagdo, satide, assisténcia social e direitos
humanos. A intencdo é criar condi¢des para o desenvolvimento da autonomia,
participacdo social e emancipagao da pessoa com deficiéncia. O beneficidrio deve
ter garantida a sua matricula na escola da sua comunidade. E importante que os
pais saibam que a matricula é um direito do seu filho e uma obrigagdo do sistema
de ensino.

O BPC na Escola realiza anualmente o pareamento de dados entre o Censo
Escolar Inep/MEC e o Banco do BPC/MDS, a fim de identificar os indices de

inclusdo e exclusao escolar dos beneficiarios do BPC. Em 2008, foi identificado
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que 71% dos beneficidrios do BPC, com deficiéncia na faixa etaria de zero a 18
anos, estdo excluidos da escola e que somente 29% destes beneficidrios estdo na
escola. Além do pareamento de dados, o BPC na Escola realiza a formacdo de
grupos gestores estaduais para que sejam multiplicadores e estejam aptos a
formar outros gestores nos municipios que aderiram ao programa. A formagao
aborda temas sobre educacdo inclusiva, acessibilidade e direitos das pessoas com
deficiéncia. Desde o final de 2008, os municipios que aderiram ao programa
estdo realizando pesquisa domiciliar para a identificagdo das barreiras que
impedem o acesso e a permanéncia na escola dos alunos com deficiéncia,
beneficiarios do BPC.

Atualmente, o programa esta em funcionamento em todos os estados e no
Distrito Federal e em 2.623 municipios - 47% do total -, abrangendo 68% dos
beneficidrios nessa faixa etaria. O municipio de Chaval aderiu ao programa BPC

na escola em 12 de Maio de 2008, atualmente ha no municipio 147 beneficidrios.

J Programa Primeira Infancia no SUAS-Criancga Feliz

O Programa Criancga Feliz surge como uma importante ferramenta para que
familias com criangas entre zero e seis anos oferecam a seus filhos ferramentas
para promover seu desenvolvimento integral. Por meio de visitas domiciliares as
familias participantes do Programa Bolsa Familia, as equipes do Crianca Feliz
realizam o acompanhamento e dao orientagcdes importantes para fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil. Os
visitadores sdo capacitados em diversas areas de conhecimento, como satde,
educacao, servigo social, direitos humanos, cultura etc. A troca com as familias é
rica e constante. Para participar do programa, é preciso manter os dados no
Cadastro Unico atualizados, principalmente quando ha gravidas e criancas de
até trés anos na familia. O municipio de Chaval aderiu ao programa em Fevereiro

de 2017 e tem como meta atender 100 pessoas (criancas) todos os meses.
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2.4 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

“

Os Beneficios Assistenciais, segundo Pereira (2005), constituem, “na
histéria da politica social moderna, a distribuigdo ptblica de provisdes materiais
ou financeiras a grupos especificos que ndo podem, com recursos proprios,
satisfazerem suas necessidades bésicas”. Os beneficios configuram-se num
instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, articulados com os servicos
prestados no ambito da politica pablica de assisténcia social.

A Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social ~-LOAS) em seu Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servicos, Programas
e Projetos de Assisténcia Social. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas
modalidades direcionadas a publicos especificos: os Beneficios Eventuais e o
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Os beneficios
eventuais estdo previstos no art.22 da LOAS como sindénimo de contingéncia
social. Constituem-se em parcela de direito de cidadania em modalidade nao
contributiva como medida estratégica na cadeia de provisdes assistenciais, a fim
de suprir fragilidades provocadas por contingéncias sociais, caracterizadas pelas
eventualidades de sua ocorréncia possivel, mas nao previsiveis e pela urgéncia
de seu atendimento no enfrentamento de tais situagdes que, caso ndo sejam
sanadas, produzirado sérios prejuizos a quem dela padece.

Os beneficios eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e
provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagOes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade ptblica. No municipio
de Chaval, os beneficios eventuais estao organizados nas modalidades de auxilio
Natalidade, Auxilio Funeral, calamidades. Todas essas modalidades sao
regulamentadas por Lei municipal.

A modalidade de Auxilio Natalidade se caracteriza pela concessdo de
auxilio natalidade”, concedido para gestantes que se enquadrem no critério de
renda no valor de ¥4 de salario minimo, para reduzir vulnerabilidade provocada
por nascimento de membro da familia. No ano de 2025 foram ofertados 78

(setenta e oito)kits natalidade no municipio.
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O beneficio Auxilio Funeral se coloca como apoio as situagdes de
vulnerabilidades sociais provocadas por decorréncia de morte de um dos
membros da familia. Contempla servico de veldrio e sepultamento, e outros itens
necessdrios a garantia da dignidade da familia. No ano de 2025 foram ofertados

22 (vinte e dois ) auxilios funerais no municipio.

Além dos beneficios eventuais municipais a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social faz a gestdo local do Programa de Transferéncia de Renda
Federal- Bolsa Familia. Esse beneficio se caracteriza como transferéncia direta de

renda que beneficia familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza.

2.5 UNIDADES DE REFERENCIA DO SUAS

Nossa rede prestadora de servigos é muito simples, procuramos articular
nossa a¢ao com outras secretarias municipais, com entidades e representagdes da
sociedade civil organizada, criando redes de atendimento para aperfeicoar os
recursos disponiveis e melhorar a qualidade do atendimento.

O CRAS ¢é nossa porta de entrada para os atendimentos sociais no

municipio, e é a partir do diagnoéstico que realizamos encaminhamentos a rede de
servicos existente.

O equipamento conta atualmente com os seguintes profissionais:

Equipe da Unidade (DEZEMBRO/2025)

Coordenador Um coordenador 40 horas semanais

Trabalhadores de nivel superior 02 assistentes sociais (30 horas
semanais), 01 psicélogo (40 horas

semanais)

Trabalhadores de nivel médio 26 profissionais (40 horas semanais)

Trabalhadores de nivel fundamental | 02 servico gerais (40 horas semanais)

Ressaltamos que no municipio ndo possuimos CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e, por tanto, os atendimentos

relacionados ao equipamento sdo realizados no 6rgdo gestor da Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social pela equipe técnica e realizados os

encaminhamentos necessarios.

2.6. CONTROLE SOCIAL

A Resolugao CNAS n° 237/2006 define o Controle Social como o exercicio
democratico de acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia
Social do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros
destinados a sua implementacao, sendo uma das formas de exercicio desse
controle, zelar pela ampliacao e qualidade da rede de servigos socioassistenciais
para todos os destinatarios da politica. Ele representa a capacidade que a
sociedade organizada tem de intervir nas politicas publicas, interagindo com o
Estado na definicdo de prioridades e na elaboracao dos planos de acao do
Municipio, do Estado ou do Governo Federal. Os conselhos de politicas e de
defesa de direitos, tais como os Conselhos de Assisténcia Social sdo formas
democraticas de controle social.

A intervencao participativa tem trés dimensoes: a politica, a ética, e uma
que podemos chamar de técnica e/ou administrativa que consiste no
acompanhamento do ciclo de elaboracdo, monitoramento e avaliagdo da politica
publica, incluindo a fiscalizacdo, controle e avaliacao da qualidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios executados pela rede socioassistencial tanto
publica quanto privada. Esse controle da gestao ptiblica tem suas bases legais nos
principios e direitos constitucionais fundamentais, como o inciso LXXIIL art. 5°,
da Constituigao Federal, que estabelece 0 mecanismo de agao popular e o § 2° do
inciso IV do art. 74, que dispde que qualquer cidaddo é parte legitima para
denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas da Unido - TCU. Na assisténcia
social, em particular o inciso II, art. 204 da Carta Maior, estabelece que nesse
campo as acoes governamentais tenham como diretrizes, dentre outras, a
“participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao da Politica e no controle das acdes em todos os niveis”.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepgao

advinda da Constituicao Federal de 1988 [art. 204] enquanto instrumento de
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efetivacdo da participacdo popular no processo de gestao politico-
administrativa-financeira e técnico-operativa, com cardter democratico e
descentralizado. Assim, como forma de efetivar essa participacdo, foi instituida
pela Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, em seu artigo 16
que, as instancias Deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de
carater permanente e composicdo paritdria entre governo e sociedade civil sao:
os Conselhos Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e o Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS. E importante ressaltar que a conquista da
participagdo popular como direito ndo se trata apenas da participagdo nos
Conselhos. Esse é um espago privilegiado, mas ndo o tnico espaco de
participacao.

Nesse contexto, os conselhos devem exercer seu papel politico, que é outra
importante dimensdo de atuacdo. O controle social pode ser entendido como a
participacdo do cidadao na gestao publica, na fiscalizagdo, no monitoramento e
no controle das acdes da Administragdo Publica. Trata-se de importante

mecanismo de prevencao da corrupgao e de fortalecimento da cidadania.

2.7 ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM SUAS ATRIBUICOES.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Chaval, criado pela Lei n°
250/2013, é um 6rgao colegiado de cardter permanente e de funcoes deliberativas
e fiscalizadoras. A referida Lei, em seu Il Capitulo apresenta a este 6rgao as
seguintes competéncias:

I. Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II. Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

III. Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Assisténcia Social;
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IV. Apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo 6rgao da administracdo publica municipal responsavel pela
coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
V. Acompanhar e controlar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;
VI. Propor e acompanhar critérios para programacdo e para as execugdes
financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar
a movimentagdo e aplicacao de recursos;
VII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados
a populacdo do municipio pelos 6rgaos, entidades ptiblicas e privadas que atuam
na area de assisténcia social;
VIII. Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
assisténcia social ptblicos e privados no ambito municipal;
IX. Aprovar critérios para a celebracao de contratos ou convénios entre o setor
publico, as entidades privadas e as entidades ndo-governamentais, que prestam
servigos de assisténcia social no ambito municipal;
X. Apreciar, previamente, os contratos e convénios referidos ao inciso anterior;
XI. Fiscalizar e avaliar a gestdao de recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados; de acordo com os critérios de
avaliacao fixados pelo CMAS;
XII. Propor modificacdes nas estruturas do sistema municipal que visem a
promocao, protecao e defesa dos direitos dos usudrios da Assisténcia Social;
XIII. Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situagOes relevantes e a qualidade dos servicos de assisténcia social no ambito do
Estado;
XIV. Estimular e incentivar o treinamento permanente dos servidores das
instituicdes governamentais e ndo-governamentais envolvidas na prestacao de
servicos de assisténcia social;
XV. Acompanhar e controlar as inscricdes das entidades e organizacdes de

assisténcia social, mantendo cadastro atualizado;
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XVI. Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social;
XVII. Convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que tera atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social, e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.
Atualmente, o CMAS de Chaval esta organizado da seguinte forma: 1-
secretario executivo, 12 (doze) membros, sendo 06 (seis) titulares e 06 (seis)
suplentes, obedecendo a paridade entre governo e sociedade civil. O municipio

possui vigente sete( 7 ) conselhos municipais ativos:

e CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e CMDI - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

e CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

e COMSEA - CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR

e CMM - CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER

e CMT - CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

e CMDPD- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
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PARTE II
1. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa

N

desenvolver e apoiar acdes voltadas a protecdo social basica de familias e

individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco sociais, garantindo-lhes o

afiancamento das segurangas estabelecidas no Sistema Unico de Assisténcia

Social/SUAS. Para tanto, conta com estrutura de gestdo e mecanismos de

participagdo e controle social, conforme descri¢do abaixo:

1.

Protecdo Social Béasica: Prevenir situagoes de risco, atendendo familias e
individuos nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em
situacado de vulnerabilidade social;

Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Chaval,
exercendo a coordenacdo do SUAS neste ambito, promovendo
qualificagdo e aperfeicoamento para funcionamento dos servigos, a
viabilizagdo de infraestrutura para esta politica e a articulagdao entre os
diversos servicos, conselhos e outras dreas de politicas publicas para
desenvolvimento das acOes, na perspectiva da intersetorialidade e
complementaridade, com vistas a promocdo do desenvolvimento da
qualidade de vida das familias atendidas; na perspectiva da gestao
democratica e participativa, com respeito as instancias de controle social.
Implantar e implementar servicos, viabilizando estrutura necessaria e
adequada ao seu funcionamento.

Viabilizar condicdes para que a vigilancia social ocorra, de forma a
produzir, sistematizar e gerir informacOes Tuteis e necessdrias a
identificagdo das vulnerabilidades e riscos que demandem ag¢des no
campo da defesa social e institucional e no provimento da protecdo social
basica.

Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS) e a realizacdo de conferéncias municipais,
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assim como apoiar técnica e financeiramente a manutengao, estruturagao
e qualificacdo das agdes do conselho.

6. Apoiar a criacdo e implementacdo de espagos democraticos de
participacdo dos usuarios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes
acesso e conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

7. Fomentar a participacdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia

social, promovendo a articulagdo entre o poder ptuiblico e a sociedade civil.

2. OBJETIVO GERAL:

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a
demanda de aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na
gestdo do SUAS - envolvendo os servicos e beneficios ofertados, a sua gestao, e
os mecanismos de participacao e controle social, fixando as diretrizes, estratégias,
acOes e metas para sua contemplacdo, bem como formas de realizar o

acompanhamento do seu desenvolvimento, o monitoramento e a avaliagao.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Relacionar os principais indicadores socioecondémicos municipais,
estabelecendo um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a
compreensao acerca dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que
demandam atencdo das politicas ptiblicas, em especial da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

* Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servicos socioassistenciais;

* Organizar as demandas por eixos: Protecdo Social Basica; Gestdo do SUAS;
Controle Social; Beneficios e Transferéncia de Renda;

* Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acOes e metas;
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4. DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo,
é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de
Assisténcia Social” objetivos, principios e diretrizes que orienta a organizacado e
a estruturacdo da gestdo do SUAS e a oferta da protecao socioassistencial em
consondncia com as segurangas afiancadas por esta politica publica.

Sdo diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal:

I - primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica
de assisténcia social;

IT - descentralizagao politico-administrativa e comando tnico das
acoes em cada esfera de governo;

III - financiamento partilhado entre a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI -fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VII - controle social e participacao popular.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboragao e planejamento do
Plano Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e
metas pactuadas foram utilizados os instrumentos orcamentarios (Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria
Anual - LOA e dados da tltima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social).

O orgamento é instrumento essencial para a gestao da politica publica de
assisténcia social e expressa o planejamento que orienta e garante condi¢des para
o atendimento a populacdo usudria desta politica com vistas a evitar que as acdes

tenham cardter de improviso. O orcamento expressa as prioridades da gestado e,
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como viabilizador das condigdes objetivas para a operacionalizacdo das agdes de
assisténcia social, sejam elas voltadas a prestacdo direta dos servigos, sejam pela
criacdo dos meios necessarios a essa prestacdo pela via da operacionalizacdo de

sua gestao, tem papel central no processo de financiamento desta politica.

O PPA estabelece a ligacdo entre os objetivos indicativos de Estado,
presente em um planejamento de longo prazo; politicas de governo de médio

prazo, e a realizacdo dos gastos, previstos pelo orcamento anual.
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COORDENADORIA/AREA: APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS

Sistema de Garantia de
Direitos;

mensurar as  informacoes

OBJETIVOS METAS PRAZOS ACOES RESULTADOS
ESPERADOS
Instituir e efetivar por concurso - Implantar a drea de Gestdo do
publico o setor de vigilancia SUAS com competéncia de
Socioassistencial no municipio Vigilancia Socioassistencial | Implementacdo de um sistema
garantindo que dados, instrumentalizando os servicos | informatizado de gestdo do
indicadores e diagnostico do | Estruturar a SMAS com 2028 da gestdo através da elaboragdo | SUAS.
territério do municipio sejam | formalizacdo  de  areas do diagnostico socioterritorial e
mantidos atualizados | essenciais; mapeamento das 4reas de
condizente com a realidade, maior vulnerabilidade no
pautando assim, as agdes e municipio, com
servicos executados com os acompanhamento e
usuarios no SUAS. aprimoramento dos
indicadores sociais.
Promover a  formacao - Manter equipe | Aprimoramento da politica de
Qualificagdo  profissional e | permanente dos multiprofissional em constante | Assisténcia Social e
aperfeicoamento do servico profissionais trabalhadores | 2026-2029 | aprimoramento para a | qualificagdio do atendimento
do SUAS; execucdo do servigos com a | aos usudrios.
participacdo em encontros,
palestras, cursos de formagcao,
seminarios etc.
Possibilitar o acesso das familias | Promover articulacdo das -Orientar os encaminhamentos | Maior integracao entre o fluxo
em situagdo de desprotecdo | agdes e a integracao da rede entre os diversos o6rgdos e | de atendimento e os demais
social junto a Politica da | socioassistencial, 2028-2029 | entidade com o fluxo integrado | 6rgaos;
Assisténcia Social do municipio. | juntamente as  demais e continuo de atendimento;
Consolidar e fortalecer o SUAS; | politicas setoriais e o - Identificar a demanda e
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necessarias para a insercao no
ambito do SUAS.
AREA/ COORDENADORIA: CONTROLE SOCIAL
OBJETIVOS METAS PRAZOS ACOES RESULTADOS
ESPERADOS
Incentivar a participagdo dos
usudrios nas representacdes - Ampliar a participacdo dos | Maiores  resultados na
do CMAS, através de usudrios e trabalhadores, na | participacdo social nos
encontros de integracdo do representacdo da sociedade | conselhos municipais.
Garantir que o Conselho | CMAS com os grupos de Civil nos Conselhos Municipais
Municipal de Assisténcia Social | usudrios do SUAS com a 2028 de Assisténcia Social;
tenha representantes de usudrios | promocdao de um ciclo de
e dos trabalhadores do SUAS na | debates e discussdes a cerca
representacao da sociedade civil; | dos direitos socioassistenciais
e referente ao exercicio do
controle social, como forma
de acompanhamento,
fiscalizacdo e contribuicdo
para que suas necessidades
sejam atendidas.
Manter aperfeigoados 0s - Promover capacitacdo | Fortalecer a instincia de
membros que atuam junto ao | Oportunizar o acesso dos | 2026-2029 | permanente para controle social.
Conselho Municipal de | conselheiros as capacitagdes conselheiros  atuarem

Assisténcia Social e Controle
Social do programa Bolsa
Familia.

ofertadas para atuacdo na
Politica de Assisténcia Social.

social.

Politica de Assisténcia Social e
no fortalecimento do controle
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Promover ordinariamente | Realizar =~ a  Conferéncia | 2027-2029 |- Garantir previsdo no | Garantir espagos legitimos
espagos de participagdo social. Municipal de Assisténcia orcamento; de participacao popular;
Social ha cada 2 anos,
regularmente.
Fortalecer o controle social e a | Apoiar a criacao e 2028 - Apoiar a realizagdo do Férum | Fortalecimento e ampliagao
participagdo popular. fortalecimento dos Féruns de Municipal de Usudrios e |da participacdo social da
Usuérios e de Entidades do Entidades do SUAS; sociedade civil no
SUAS no municipio. - Promover reunides de escuta | municipio.
com usudrios e entidades
socioassistenciais a  cada
semestre, nos espacos de
participacao.
AREA/COORDENADORIA: CADASTRO UNICO
OBJETIVOS METAS PRAZOS ACOES RESULTADOS ESPERADOS
Melhoria no atendimento a | Ofertar capacitacao 2026-2028 - Ampliar e qualificar a | Melhor resultados nos atendimentos a
populacao do CADUNICO | periédica aos equipe do cadastro tunico | populagao;
entrevistadores para melhor qualidade nos
atendimentos e
acompanhamentos;
Envolver as liderancas Fortalecimento da intersetorialidade;
comunitarias, a fim de - Intensificar a comunicacdo
atender as necessidades | Reunides  trimestrais 2026-2029 e o trabalho intersetorial.
especificas das familias e | com equipe intersetorial
seus integrantes enquanto
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cidaddos de direitos civis,
politicos e sociais.
Atualizacao dos - Realizacdo do maior | Alcancar e manter um alto indice do
cadastros de acordo numero de atualizacio | IGD.
com as diretrizes e cadastral de forma

Manter o indice do IGD
mais proximo de 1 (um)

prazos constantes na
legislagdo do Cadastro
Unico.

2026-2029

descentralizada;

- Realizar divulgacdo para
atualizacdo cadastral nas
redes sociais em parceria
com a comunicagdo da
SMDS;

- Mobilizacdo das familias
para atualizacdo cadastral
por meio de distribui¢do de
material grafico nas
unidades socioassistenciais
e equipamentos publicos em
geral;

- Realizacdo de campanhas
de divulgacao para
atualizacdo cadastral nos
diversos territérios;

Manter o indice do IGD
mais proximo de 1 (um)
Por meio da inclusao de
novos cadastros.

Ampliar o nimero de
cadastrados.

2026-2029

- Cadastramento de grupos
especificos como
quilombolas e comunidades
tradicionais (GPTE);

- Participar de eventos
promovidos pela Rede
disponibilizando "posto

movel para cadastramento;

Alcancar e manter um alto indice do
IGD;

Inclusdo de novas familias vulneraveis
no cadastro;

Maior ntmero de familias cadastradas
e passiveis de serem contempladas
com beneficios.
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Manter o indice do IGD - - Participacdo em agdes
mais préximo de 1 (um) programadas visando a
Identificacdo dos divulgacao das
estudantes nao condicionalidades;
localizados; Manter o indice da 2026-2029 - Construir estratégias de
Educacio. sensibilizacio da
importancia de atualizar a | Menor indice de criangas sem escola;
mudanca de escola se
ocorrer durante ou no fim
do ano;
- Cruzamento de dados dos
sistemas para localizar em
qual escola os estudantes
estdo matriculados no caso
das familias que nao
atualizam;
Manter o indice doIGD - | Manter o indice da 2026-2029 - Ampliar a divulgagdo das | Aumentar 0 indice de
mais préximo de 1 (um) Saude acOes de acompanhamento | acompanhamento nos postos de
Manter o) publico nas unidades de satde; saude.
especifico no - Divulgacao da importancia
acompanhamento da de manter o endereco
satde atualizado para que possam
realizar o acompanhamento
correto nos postos de satide.
Atualizagdo dos cadastros | Realizar 50% das 2026-2029 - visitas domiciliares. Aumento da atualizacdo e
sinalizados pelo MDS | visitas domiciliares regularizacdo dos cadastros por meio
como familias unipessoais | visando regularizar de visitas domiciliares em
do PBF e BPC por meio do | cadastros com atendimento a solicitacdo do MDS.
PROCAD. indicativo de

inconsisténcia de dados;
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AREA/COORDENADORIA: GESTAO SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS/PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVOS METAS PRAZOS ACOES RESULTADOS ESPERADOS
Atingir 100% taxa de | Realizar busca ativa, - Acompanhar as familias do | Maior precisdio no diagndstico e
acompanhamento do PAIF | através de visitas CADUNICO pelo PAIF; intervencdo  nas  situagbes  de
das familias cadastradas | domiciliares e ofertar | 2026-2029 vulnerabilidade;
no CADUNICO; servicos atrativos e

diversificados com
objetivo de atrair maior
puablico de usuarios do
PAIF.
Atingir 100% de | Realizar busca ativa, - Acompanhar pelo PAIF as | Melhoria no indice de inclusdao de
Cadastramento no | chamamento publico via familias com membros | beneficidrios do BPC no Cadastro
CADUNICO das familias | meios de comunicacao de | 2026-2029 | integrantes do BPC; Unico;
com presenca de | familias com a presenca
beneficiarios do BPC. de beneficiarios do BPC e Ampliagdo do acesso a direitos e
ofertar servicos atrativos servigos publicos;
para este publico
promovendo a sua Construcao e reconstrugao de projetos
inclusdo no PAIF. de vida
Atingir 100% taxa de | Realizar busca ativa, 2027 - Inserir no CADUNICO os | Melhoria continua da qualidade do
acompanhamento pelo | chamamento publico via beneficidrios do BPC; servico PAIF, com atendimento mais
PAIF das familias | meios de comunicacdo de efetivo e humanizado;
beneficiarias do Programa | familias com a presenca Fortalecimento da equipe técnica, com
Bolsa Familia. de beneficiarios do BPC. conhecimento e habilidades
aprimoradas para monitoramento e
avaliagao;
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Manter o percentual | Realizar busca ativa, | 2026-2029 Fortalecimento dos vinculos
minimo de 100% do | através de visitas familiares, comunitarios e sociais dos
publico prioritario | domiciliares as Familias - Acompanhar pelo PAIF as | participantes;
incluido no Servico de | do PBF e ofertar servicos Familias beneficidrias do PBF; | Reducio das situagdes de
Convivéncia e | e atividades atrativos e vulnerabilidade e risco social;
Fortalecimento de | diversificados com Aumento do protagonismo social e da
Vinculos; objetivo de atrair maior participacdo comunitdria;

puablico de usuarios do Melhoria da autoestima e das

PBF. habilidades sociais dos usuéarios;
Ampliar o atendimento de | Promover a| 2026-2029 | - Incluir publico prioritario no | Participacdo ativa das familias no
familias cadastradas no | diversificacdo dos Servico de Convivéncia e | SCFV;
Programa Bolsa Familia - | servigos, com atividades Fortalecimento de Vinculos;
PBF e manter a atualizacdo | atrativas a cada faixa
dos cadastros de familias | etéria, a ampla
nos programas sociais dos | divulgacdo das
governos federal, estadual | atividades ofertadas
e municipal; junto as escolas do

municipio e busca ativa,

através de visitas

domiciliares,

especialmente ao publico

idoso e PCD.
Desenvolver um trabalho | Realizar o chamamento - Manter o indice de atualizacado | Fortalecimento da participagdo da rede
articulado em rede de | das familias cadastradas 2027 dos cadastros do PBF junto ao | de atendimento e intersetorialidade;

atendimento (satude,
assisténcia social,
educacao, entidades,

conselho tutelar);

no CADUNICO, perfil
PBF, para a atualizacdo
cadastral, realizar a busca
ativa, visitas domiciliares
com equipe de referéncia

CAD Unico , garantindo que a
Média do IGD PBF  seja
mantida ou ampliada;
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e instancia de controle do
PBF.

Realizar reunides de rede

- Garantir o funcionamento da

Fortalecer a intersetorialidade.

Trabalho em  parceria | fixas mensais de forma rede intersetorial;
intersetorial (SAUDE, | objetiva com
ASSISTENCIA E | representantes de cada
EDUCACAO). area intersetorial, | 2026-2029
realizando trabalho tanto
preventivo quanto
curativo, junto as familias
do CadUnico, rede
escolar e atendidas pela
saude.
Atingir 100% de | Campanhas informativas - Divulgacdo dos servigos, | Divulgar e ampliar os atendimentos
Cadastramento no | sobre 0s servicos, programas e beneficios da | ofertados pela assisténcia social no
CADUNICO das familias | programas e beneficios | 2026-2029 | assisténcia social. municipio.
com presenca de | assistenciais através de
beneficidrios do BPC. propagandas e
veiculacido de midias
digitais.
Atingir meta satisfatoria | Acdes, seminarios, | 2026-2029 | - Implantar e desenvolver acdes | Dar ciéncia a comunidade sobre a
50% do publico LGBT. palestras a fim de voltadas as politicas publicas | importancia da inclusao social;
disseminar conhecimento LGBIT
sobre o assunto
Garantir o acesso da Atender 1500 familias | 2026-2029 | - Realizar Atendimento Técnico | Acesso das familias aos servicos,

populagéo a servicos,
programas e beneficios
socioassistenciais.

referenciadas no CRAS
por ano.

Coletivo, através de acolhidas
em grupo;

- Realizar  Atendimentos
Técnicos Particularizados;

- Realizar, em conjunto com a

programas e beneficios de protecao

social bésica;
Melhoria da qualidade
atendimento as familias.

do
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Gestdo do Trabalho,

capacitacdes da equipe técnica

visando qualificacao e

aprimoramento do trabalho.
Garantir o monitoramento - Capacitar a equipe técnica | Melhoria continua da qualidade e
continuo, sistematico e para uso de ferramentas | efetividade das atividades do SCFV;
qualificado das  agdes especificas de monitoramento e
desenvolvidas pelo avaliacdao do SCFV; Maior engajamento e permanéncia dos
Servigo de Convivénciae | Realizar apoio técnico - Realizar reunides periddicas | participantes nas atividades;
Fortalecimento de | mensal com as equipes para andlise dos dados e

Vinculos (SCFV), de forma
direta e indireta, visando a
melhoria da qualidade das
atividades, a efetividade

das intervencdes e o
fortalecimento dos
vinculos  familiares e
comunitarios dos
participantes.

do SCFV

2026-2029

planejamento das agdes;

- Promover encontros
periédicos  para  discutir
resultados e ajustar estratégias;
- Promover encontros

peridédicos para a discussao de
temas que se interseccionam
com o publico do SCFV;

- Desenvolver instrumentos
padronizados para coleta de
dados e avaliacao de
atividades;

- Construir estratégias para
fomentar a participagdo dos
usudrios no processo de
avaliacdo;

- Realizar acompanhamento
efetivo e  orientacdo  as
instituicdes parceiras;

Fortalecimento dos vinculos
familiares, comunitarios e sociais;

Equipes técnicas mais preparadas e
capacitadas para o acompanhamento e
avaliacio;
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- Articular com a rede
socioassistencial para
integracdo das informacdes e
acoes.
Promover o fortalecimento | Realizar a¢bes coletivas 2026-2029 |- Fomentar a criacdo e | Ampliacdio e fortalecimento dos
dos  vinculos  sociais, | mensais em todos os manutencdo de espacgos de | espagos de convivéncia e apoio mutuo
familiares e comunitédrios, | CRAS convivéncia comunitaria; no municipio;
estimulando a participagdo - Incentivar a participagdo dos
ativa dos cidaddos em usudrios em oficinas, grupos e | Maior = protagonismo  social e
espagos coletivos de eventos; participagdo comunitéria dos usudrios;
convivéncia, apoio mutuo - Divulgar e articular agdes que
e desenvolvimento de promovam o engajamento | Consolidacdo de redes de protecdo
redes de protecdo social social e o protagonismo; social mais integradas e atuantes;
nos territérios dos CRAS - Articular com politicas
publicas e  equipamentos | Fortalecimento dos vinculos
sociais para fortalecer redes de | familiares, sociais e comunitdrios;
protecao;
Melhoria na qualidade de vida e na
autonomia dos usudrios;
COORDENADORIA/AREA: BPC NA ESCOLA
OBJETIVOS METAS PRAZOS ACOES RESULTADOS ESPERADOS
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Identificar no territério os

Realizar busca ativa

- Atingir 100% do publico PCD

Maior indice de inclusdo dos

beneficiarios do BPC com | juntamente com a 2026-2029 que recebe BPC, estd em idade | beneficiarios na rede escolar;
deficiéncia de 0 a 18 anos; equipe da rede escolar, e encontra-se fora da

socioassistencial e escola;

intersetorial .
Realizar estudo com equipe - Promover reunides peridédicas | Fortalecer a intersetorialidade;
multiprofissional para a | Manter a atualizacdo trimestralmente;
superacdo das barreiras | da equipe intersetorial
encontradas;
Identificar possiveis | Fazer  analise  do 2026-2029 - Atingir percentual de até 80% | Romper com as barreiras que
barreiras nas quais as | questiondrio ja de melhoria em relacdo as | impedem o acesso dos beneficiarios
pessoas com deficiéncia | aplicado barreiras  identificadas  em | a escola.
encontram para frequentar conjunto com o0s  Orgaos
a escola; intersetoriais.

2026-2029
COORDENADORIA/AREA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
OBJETIVOS METAS PRAZOS ACOES RESULTADOS ESPERADOS

Ampliar a participacdo das | Resgatar a autoestima e - Realizar busca ativa, visitas | Maior éxito no acompanhamento
pessoas com deficiéncias, | os vinculos familiares, domiciliares e ofertar servicos | das familias que sdo atendidas pela
idosos e suas familias em | sensibilizar a sociedade | 2026-2029 | atrativos para este publico | PSE;
grupo de convivéncia e | para esse publico e promovendo a sua inclusdo.
fortalecimento de vinculos | promover a inclusao
ofertados no CRAS. social;

Atualizar fluxo vigente | 2026-2029 |- Participar da atualizagdo de | Aprimoramento do

com o Conselho Tutelar

fluxo existente em articulagdo
com os Conselhos Tutelares,

encaminhamentos dos usudrios a
outras politicas publicas;
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Elaborar protocolos, | 2026-2029 | - Estabelecer agendas peridédicas

fluxos, dentre outros, com a rede intersetorial; Efetividade e eficicia na execucao

com a rede intersetorial, - Publicar e divulgar | dos servicos da Protecao Social

documentos  elaborados  de | Especial de Média Complexidade;
forma intersetorial.

Assegurar 0

monitoramento

continuo, sistematico e
Qualificar e aprimorar os | qualificado das acdes - Realizar apoio técnico mensal | Eficiéncia nas discussodes
processos de trabalho dos | realizadas visando a | 2026-2029 | com as equipes do por meio de | intersetoriais sobre o0s casos
servigos de Protecao Social | melhoria da qualidade cada referéncia técnica da | acompanhados;
Especial de Média | do  atendimento, a diretoria;
Complexidade no ambito | efetividade das
do SUAS intervengoes e o

fortalecimento das

familias acompanhadas;

2027 - Realizar Acolhida Coletiva nos | Aprimoramento da capacidade
Aprimorar as Servigos da PSE; técnica reflexiva nas agdes e
intervengdes  coletivas - Realizar atendimentos coletivos | intervengGes voltadas para

no ambito da PSE de
média complexidade;

de demandas comuns aos
usuarios em acompanhamento;
- Realizar grupos interventivos.

fortalecimento da fungdo protetiva
da familia, bem como para o
rompimento do padrao violador de
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COORDENADORIA/AREA: BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVOS METAS PRAZO ACAO RESULTADOS ESPERADOS
Conceder beneficios | Continuar oferecendo os | 2026-2029 | - Identificar os usuarios com | prevenir e promover 0
eventuais aos cidaddos e as | auxilios em virtude de situagdes de vulnerabilidade | enfrentamento de situagdes
familias em virtude de | nascimento, morte, tempordria e conceder o | provisérias que possam fragilizar o
nascimento, morte, | situagdes de beneficio que lhe ¢é de |individuo e sua familia, evitando o
situagdes de | vulnerabilidade temporaria direito, conforme a | agravamento de situagdes de
vulnerabilidade temporéria | e de calamidade publica aos necessidade apresentada. vulnerabilidade;

e de calamidade publica. | usuarios da politica de
(redagdo dada pela Lei | assisténcia social conforme
Federal n° 8.742, de 1993). | a Lei Municipal.
COORDENADORIA AREA: PROGRAMA CRIANCA FELIZ NO SUAS
OBJETIVO META PRAZO ACOES RESULTADOS ESPERADOS
Intensificar as visitas | Identificar possiveis problemas | 2026-2029 | - Atingir em 100% as familias | Melhoria no atendimento as
domiciliares; que acometam o do PCF. familias participantes do PCF;
desenvolvimento humano a
partir do apoio e
acompanhamento do
desenvolvimento infantil
integral na primeira infancia.
Capacitar os | Realizar Reunides, encontros e | 2027-2029 | - Capacitar a equipe do PCF e | Proporcionar mais conhecimentos
Supervisores e | seminario; técnicos de referéncia. relacionados a execucdo do
Visitadores; Programa, bem como reciclar os
profissionais.
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Disseminagdo temas de Realizar Seminarios; 2026-2029 |-  Disseminar  para Tornar publico a importancia e os
relevancia sobre a comunidade em geral cuidados na primeira infancia.
Primeira Infdncia e a importancia da  primeira
intersetorialidade  das infancia.
politicas publicas;
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
OBJETIVOS METAS PRAZOS ACOES RESULTADOS
ESPERADOS

- Acompanhar o processo de

aquisi¢do de um sistema de
Modernizar a gestdo | Adquirir e implantar um gestdo da informacdao no
integrada do Sistema | sistema de gestdao da SUAS; Implementacdo  de  um
Unico de Assisténcia | informacao; - Orientar a organizagdo dos | sistema informatizado de
Social (SUAS) no 2026-2029 prontudrios para migracao | gestdao do SUAS.
municipio; das informacdes para o

sistema informatizado;

- Planejar e executar a

transicdo do modelo atual

de registro das informacdes

para o sistema

informatizado (prontuérios,

planilha de

acompanhamento, RMA);
Produzir diagnoésticos Atualizar o diagnodstico - Construir diagndsticos
do territério e da rede socioterritorial das &reas de participativos em conjunto | Diagnosticos produzidos e
socioassistencial do abrangéncias das unidades 2026-2029 com as unidades | divulgados;

SUAS

socioassistenciais;

socioassistenciais e as
comunidades locais;
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Realizar o diagnodstico e
avaliacio da oferta dos

- Realizar pesquisa de
satisfacdo dos usuarios do

servicos, programas, SUAS, em conjunto com
projetos e beneficios uma instituicao com
socioassistenciais; expertise no assunto, com o
objetivo de subsidiar as
protecdes a criarem
indicadores de acordo com
os resultados encontrados;
- Realizar pesquisa de
satisfacdo dos trabalhadores
e gestores do SUAS
(processos de trabalho,
qualificacdo para o trabalho,
valorizacdo das equipes);
Avaliar a execugdo da | Construir parametros de - Construir indicadores | Documentos produzidos
politica de Assisténcia | avaliacdo da politica de quantitativos e qualitativos | sobre 0s parametros de
Social no municipio. Assisténcia  Social  no para avaliar as agdes da | avaliacdio da politica de
Municipio; 2026-2029 politica socioassistencial assisténcia social do
Produzir documentos de municipio;
avaliacdo da politica de Relatério de avaliagdo da
Assisténcia Social; Politica de Assisténcia Social.
Ampliar o acesso dos | Capacitar os trabalhadores e 2026-2029 - Realizar agdes de educagdo | Ampliacio do acesso aos

trabalhadores e gestores

aos sistemas de gestao do
SUAS, com o objetivo de
subsidiar a atuagdo deles.

gestores, acerca dos sistemas
de gestaio do SUAS
disponiveis.

permanente com as equipes
acerca dos sistemas de
gestdo do SUAS disponiveis;

sistemas de gestao do SUAS
pelos trabalhadores e
gestores;

Qualificar as estratégias
de busca ativa nos
territérios em articulagao

Produzir junto as equipes
ferramentas que facilitem a

- Encaminhar informacgoes
tratadas sobre o ndo
cumprimento das

Busca ativa mais qualificada e
efetiva;
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com as unidades e |realizacdo de busca ativa 2026-2029 condicionalidades do | Novas estratégias de busca
equipes de referéncia | junto aos usuédrios programa Bolsa Familia, | ativa implementadas;
para ampliar o acesso aos BPC e do BPC na Escola;
usudrios em situacdo de - Disponibilizar informagdes | Maior alcance dos usuérios
desprotegdo social. sobre as situacdes de | em situacdo de desprotecdo
protecdes e desprotecdes | social;
nos territorios;
Produzir e publicizar | Produzir = divulgar  os 2026-2029 - Elaborar boletim junto a | Documentos produzidos e
informacdes relacionadas | produtos (boletins comunicagao; divulgados.
ao SUAS. trimestrais, estudos - Produzir estudos técnicos
técnicos, mapeamentos e em conjunto com as
diagnosticos; unidades;
- Elaborar produtos

cartogréficos;
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8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Enquanto resultado das agdes e prioridades estabelecidas, pretendemos
qualificar e estruturar as condi¢des de trabalho que garantam os principios e
diretrizes do SUAS, que refletird diretamente na qualidade dos servigos
prestados. Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcangado refere-se principalmente
ao aprimoramento da gestdo e na efetivagdo da gestdo do trabalho no municipio.
Enquanto Protecdo Social Basica, busca-se alcancar os resultados
esperados, ja estabelecidos pela CIT em resolugao, garantindo o atendimento ao
publico-alvo prioritdrio deste nivel de protecdo social, qualificando os
equipamentos do SUAS existentes, prevenindo efetivamente as situagdes de
vulnerabilidade, permitindo a diminuicdo dos indices de direitos violados.
Enquanto Protecao Social Especial cabe lembrar que ndo possuimos
CREAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), porém as demandas quando
surgem, sdo atendidas pela equipe técnica de referéncia do CRAS e
encaminhados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para que sejam
atendidas pelo técnico de gestao, buscando romper com as situagdes de demanda
reprimida, através do desenvolvimento qualificado dos servigos que permita
mensurar um nivel de superagdo de direitos violados significativo para os

proximos anos.

Resultados esperados

A implementacao do Plano Municipal de Assisténcia Social visa alcancar
uma série de resultados concretos que contribuirdo significativamente para o
fortalecimento das politicas puablicas no territorio.

[0 Expansdao e melhoria na cobertura da rede socioassistencial e
atendimento com maior nimero de familias e individuos beneficiados.

[] Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios promovido por
meio de agdes que incentivem a convivéncia e a inclusao social, enquanto
estratégias especificas serdo adotadas para prevenir e reduzir situacdes de risco

social.
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] Reducdo das situagdes de vulnerabilidade social com atendimento
qualificado e agOes preventivas voltadas para grupos mais expostos a riscos
sociais.

[ Eficiéncia na gestdao do sistema de assisténcia social, a capacitagao
continua das equipes e o fortalecimento dos processos de monitoramento e
avaliacao.

0 Articulagdo intersetorial mais eficaz Integracao com politicas ptblicas

de saude, educacao, e habitacao.

Impactos Esperados

[ Reducdo das desigualdades sociais: Espera-se que as agdes implementadas
contribuam para diminuir as desigualdades, promovendo maior inclusdo social
e acesso aos direitos basicos para todas as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.

[0 Garantia dos direitos socioassistenciais e maior participacdo da populagao nas
decisdes publicas.

1 Redugao da vulnerabilidade e da violéncia social: Com a¢des preventivas e de
protecao, espera-se uma diminuigdo nos casos de violéncia, negligéncia e outras
formas de vulnerabilidade social.

[ Investimentos em formacao e valorizagdo devem resultar em uma equipe mais
qualificada, motivada e capaz de oferecer um atendimento de maior qualidade.
[0 A implementacao da Vigilancia Socioassistencial permitira o acompanhamento
e ajustes bem como melhorias, garantindo maior efetividade e transparéncia na

Politica de Assisténcia Social
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9 - PROPOSICOES DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO - EIXO I -
1 AMPLIAR A COBERTURA DE COMPOSICAO DE EQUIPES PARA
ATENDIMENTO AOS TERRITORIOS(BAIRROS) E ZONAS RURAIS
(EQUIPE VOLANTE)
AMPLIAR AS ACOES DE DIVULGACAO DO CONTROLE SOCIAL,
CRIANDO CANAIS PERMANTENTES DE COMUNICACAO

2 REALIZAR  PRE-CONFERENCIAS, FORUNS DE DISCUSSAO,
ASSEMBLEIAS E COMITES NOS TERRITORIOS COM O OBJETIVO DE
FORTALECER A PARTICIPACAO DA POPULACAO NO CONTROLE
SOCIAL.

FOMENTAR ACOES DE GERACAO DE RENDA QUE CONDIZA COM A
REALIDADE E NECESSIDADES DOS USUARIOS, VISANDO DIMINUIR
AS DISCRIMANACOES E DESIGUALDADES A PARTIR DA
PARTICIPACAO DAS MINORIAS.

PROPOSICAO DO MUNICIPIO PARA O ESTADO - EIXO I -
AUMENTO DO COFINACIAMENTO PARA CUSTEIO DAS EQUIPES
VOLANTES E PARA ACOES DE ENFRETAMENTO AO PRECONCEITO E
1 DISCRIMINACAO E DESIGUALDADES

PROPOSICAO DO MUNICIPIO PARA A UNIAO - EIXO I -
AUMENTO DO COFINANCIAMENTO PARA DAR CONDICOES DE
1 EXPANSAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL NA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE EM MUNICIPIO DE PEQUENO PORTE

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO - EIXO II - CONTROLE SOCIAL
1 SISTEMA DE INFORMACAO PERMANENTE
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2 CAPACITACAO INTERSETORIAL ENTRE OS TRABALHADORES DO
SUAS E DEMAIS POLITICAS PUBLICAS;

PROPOSICAO DO MUNICIPIO PARA O ESTADO - EIXO II - CONTROLE
SOCIAL

1 |[FORTALECIMENTO DAS ACOES JA REALIZADAS QUE DAO
AUTONOMIA AOS MUNICIPIOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS;
FORMACAO PERMANTE PARA A REDE DE ASSISTENCIA;
PROMOCAO DE CAPACITACOES DE TODA REDE SUAS

2 .CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA TODOS OS
ORGAOS E INSTITUICOES QUE FAZEM PARTE DO SUAS
.ESTABELECER A GARANTIA DE FINANCIAMENTO ESTADUAL E
FEDERAL, ATRAVES DO AUMENTO E REGULARIZACAO DO
COFINANCIAMENTO PARA OS BENEFICIOS E SERVICOS DA A.S

PROPOSICAO DO MUNICIPIO PARA A UNIAO - EIXO II- CONTROLE
SOCIAL

1 -PLANOS DE CARREIRA COM OPORTUNIDADE DE CRESCIMENTO
PROFISSIONAL DENTRO DOS SUAS;
-CERTIFICAR SALARIOS JUSTOS (NIVEL MUNICIPAL) E BENEFICIOS

GARANTIA DE PISO SALARIAL (NIVEL FEDERAL) PARA
2 PROFISSIONAIS DO SUAS

PROPOSICAO PARA O MUNICIPIO - EIXO III - ARTICULACAO ENTRE
OS SEGMENTOS

1 . QUALIFICACAO E CAPACITACAO INTERSETORIAL A NIVEL DE
INFORMACAO PARA QUEM ESTA NA PONTA

2 FORTALECER E CAPACITAR O CONSELHO CMAS
. IMPLANTACAO DE UM PAINEL VISUAL NO CRAS COM LISTA DE
BENEFICIOS DISPONIVEIS E SEUS CRITERIOS
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PROPOSICAO DO MUNICIPIO PARA O ESTADO - EIXO III -
ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS

. OFERTA DE OFICINAS OU CURSOS DE RENDA NA AMBITO DO PAIF

. BUSCAR MAIS PARA APRIMORAR E LEVAR O CADASTRO UNICO
PARA AS COMUNIDADES

PROPOSICOES PARA O UNIAO - EIXO III - ARTICULACAO ENTRE OS

SEGMENTOS

. BUSCAR MAIS PARA APRIMORAR E LEVAR O CADASTRO UNICO
PARA AS COMUNIDADES

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO - EIXO IV - SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

. INSCRICAO POPULAR PARA PARTICIPACAO NOS CONSELHOS NO
QUE CABE A SOCIEDADE CIVIL

LEVANTAMENTO ESTRATEGICO NOS NUMEROS DE BENEFICIARIOS
POR LOCALIDADE E BAIRROS

. FOMENTAR FORMACOES INFORMATIVAS PARA ASSOCIACOES
MUNICIPAIS

EXEMPLO;

ASSOCIACA BARUC

ASSOCIACAO DE MORADORES DO RETIRO

ASSOCIACAO DE MORADORES DA NOVA OLINDA

PROPOSICAO DO MUNICIPIO PARA O ESTADO - EIXO IV - SERVICOS,

PROGRAMAS E PROJETOS
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1 . CRIAR O CONSELHAO; DELIMITAR ENCONTROS COM OS
PRESIDENTES DOS CONSELHO COM AS REPRESENTATIVIDADES
MUNICIPAIS

PROPOSICAO DO MUNICIPIO PARA A UNIAO - EIXO IV - SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

1 . IMPLANTACAO DA OUVIDORIA NOS DISPOSITIVOS DA
ASSISTENCIA

PROPOSICOES PARA O MUNICIPIO - EIXO V - BENEFICIO E
TRANSFERENCIA DE RENDA

1 PELA A DIFICULDADES E DIMINUICAO DOS REPASSES PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL E PRECISO FACILITAR O REPASSE DAS MENDAS
IMPOSITIVAS;

2 ATUALIZAR O REPASSE DO COFINANCIAMENTO DO PAIF E SCFV,
PARA ATENDER DE FORMA REGULAR AS DEMANDAS;
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10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por
parte de gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos servicos, programas
e beneficios em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma funcéo
inerente a gestdo, devendo ser capaz de prover informagdes que permitam a
adogao de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos
servigos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de informagoes
e producdo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de
informagdes in loco, em dados coletados por sistema de informagdes gerenciais,
ou ainda, em sistemas que coletam informacoes especificas para os objetivos do
monitoramento. (NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrerd em todo o periodo de sua
execugdo para verificagdo do processo e, a medida da necessidade adogao das
providéncias cabiveis. Ao final de cada exercicio, serd feita a avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas e (caso necessario) revisao do plano para
0 exercicio seguinte.

Como fontes de pesquisa para mensuracdo dos indicadores, serdo
utilizados os relatérios de gestdo, relatérios de monitoramento e assessoria,
Censo Suas, Censo de Mapa de Riscos Pessoal e Social - CEMARIS, Relatério
Mensal de Atendimento - RMA, Sistema Estadual de Cofinanciamento -
SECOFI, Cadastro Unico, Relatérios de Informacdes Sociais, dentre outros

sistemas que possibilitem o acesso aos dados necessarios.
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11. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS
E NECESSARIOS.
Este item apresenta os recursos disponiveis e necessarios para execucao da
Politica de Assisténcia Social a partir dos indicativos:
(a) recursos humanos disponiveis e necessarios;
b) estrutura fisica disponivel e necesséria,

(c) recursos materiais disponiveis e necessarios,

d) recursos financeiros disponiveis e necessarios.

a) Recursos Humanos

A NOB-RH, juntamente com a Resolucdo n.° 17 do CNAS consolidam a
direcdo de profissionalizacdo da politica de assisténcia social, indicando
parametros para a selecao de profissionais, a partir das especificidades locais, do
conhecimento das necessidades de seus usudrios e da disponibilidade de
profissionais na regido (SILVA, 2011).

A concepgao de gestdo para o SUAS é composta pela associacao entre o
dominio de conhecimentos técnicos e a capacidade de inovagao, alinhada aos
principios democraticos da gestdo publica. Nessa concepgdo, o cargo de gestdo
possui algumas fungdes essenciais que sao:

e Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social;

e Coordenacao da Protecao Social Basica;

e Coordenacao da Protecdo Social Especial;

e DPlanejamento e Orcamento; Gerenciamento do Fundo Municipal de

Assisténcia Social;

e Gerenciamento dos Sistemas de Informacao;
e Monitoramento e Controle da Execugao dos Servicos, Programas, Projetos

e Beneficios;

e Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial;

e Gestao do Trabalho e Apoio as Instancias de Deliberagao (SILVA, 2011).
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Conforme Silva (2011) para a adequada gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS na esfera municipal, é fundamental a garantia de um quadro de
referéncia de profissionais designados para o exercicio das func¢des essenciais de
gestao.

A Resolucao n° 17/2011 reconhece as categorias profissionais de nivel
superior para atender as fun¢des de Gestao do SUAS. As equipes de referéncia
para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre
com um coordenador, devendo o mesmo, independentemente do porte do
municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior,
concursado, com experiéncia em trabalhos comunitérios e gestdo de programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. A equipe de referéncia do CRAS
deve ter dois técnicos de nivel superior, sendo um profissional assistente social e
outro psicologo (SILVA, 2011).

Chaval Ceara é um municipio considerado de pequeno Porte I e mostra

na sequéncia os recursos materiais humanos disponiveis nos equipamentos.

CRAS
Quantidade | Cargo CH | Escolaridade Vinculo
01 Coordenadora 40 Superior completo Comissionado
01 Psicologo 40 | Superior completo Comissionado
02 Assistente Social | 30 Superior completo Estatutario
01 Recepcionista 40 | Médio completo contratado
13 Orientador social | 40 | Médio completo contratado
04 Visitador PCF 40 | Médio completo contratado
01 Supervisor PCF | 40 Superior completo Comissionado
03 Servicos gerais |40 | Médio completo estatutario
01 vigia 40 | Fundamental completo | Estatutario
GESTAO
Quantidade | Cargo CH | Escolaridade Vinculo
01 Secretario de | 40 | Superior completo Comissionado
assisténcia
01 Coordenagao de |40 | Superior completo Comissionado
Vigilancia
Socioassistencial
01 Assistente Social | 30 Superior completo Estatutario
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02 recepcionista 40 | Médio completo Contratado
01 Coordenador 40 | Superior incompleto Contratado
CADUNICO
06 Entrevistadores | 40 Médio completo Contratado
CADUNICO
01 Arquivista 40 | Médio completo Estatutario
01 Diretora de | 40 | Superior completo Comissionada
departamento de
emissao de
documentos
03 Motorista 40 02 - Médio completo Estatutario
01 -  fundamental
completo
01 Digitador 40 | Superior completo Estatutario

b) Materiais

Além dos espacos fisicos, 0s equipamentos devem contar com mobilidrio

adequado para cada um dos ambientes como livros, dvd’s, televisor, aparelho de

DVD, som, microfone, maquina fotografica bem como telefones, computadores e

internet dentre outros. Porém um item essencial para o desenvolvimento do PAIF

é o automovel, sobretudo para a realizacdo de visitas domiciliares e para o

acompanhamento de familias em areas dispersas do territério de abrangéncia do

CRAS (MDS, 2009A).
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
01 Orgao Gestor
01 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
01 Pé6lo de Convivéncia Social

c) Recursos Financeiros

O financiamento da Politica de Assisténcia social na perspectiva do SUAS, é

baseado num modelo descentralizado e participativo, tendo por base as

principais diretrizes estabelecidas pela PNAS. Desse modo, para financiar essas

acdes € necessario considerar as seguintes diretrizes de acordo com MDS (2009):

a) ter por base o territorio;

b) considerar o porte do municipio;
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c) considerar a complexidade dos servigos concebidos de maneira hierarquizada
e complementar;
d) fixar repasses regulares e autométicos para os servicos,
e) estabelecer pisos de protecdo que correspondam ao nivel de complexidade a
ser atendida;
f) aprimorar o cofinanciamento, garantindo a corresponsabilidade entre as
esferas de governo na provisao da Assisténcia Social;
g) manter correspondéncia com os instrumentos de planejamento ptblico (Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO e Lei Orgamentéria
Anual - LOA);
h) efetuar projecdes para a universalizacao da cobertura;
i) garantir revisdo da regulacdo e novas normatizagodes;
j) prever novas diretrizes para a gestdo dos beneficios preconizados na LOAS;
k) efetivar com protocolos intersetoriais como satide e educagao para a transigao
dos servicos afeto a essas areas, ainda operados e financiados pela Assisténcia
Social;
1) definir responsabilidades e papéis das entidades sociais.

O reconhecimento dessas diretrizes definidas na PNAS como bases para o
financiamento da Assisténcia Social compde uma nova légica de planejamento e
gestdo com o propodsito de garantir respostas efetivas as fungdes de protecdo
social da Assisténcia Social.

A PNAS também reforca o papel dos fundos financeiros como condicao
para repasses nas trés esferas de governo operacionalizado via SUAS. Assim a) o
financiamento dos servigos, operado através dos fundos, seja mediante recursos
préprios ou por cofinanciamento, pelo repasse fundo a fundo, passa a ser
continuado;

a) os programas e projetos, também devem ter os recursos financeiros alocados
nos fundos, de forma direta ou mediante transferéncias, com prazo definido; e
b) os beneficios em espécie sdo operados com financiamento direto aos cidadaos,

o Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).
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Neste sentido, o novo desenho de gestdo para a Assisténcia Social esta
articulado em trés eixos norteadores: a gestdo; o financiamento e o controle social,
elementos estes que materializam o financiamento da Assisténcia social na atual
configuracdo.

A gestdo financeira na Assisténcia - os instrumentos de gestao da politica
sdo o Plano de Assisténcia Social, o Fundo de Assisténcia Social, Monitoramento
e avaliagdio e Relatério anual de gestdo os quais indicam a necessaria
complementaridade entre eles, visando dar maior eficiéncia e eficacia ao processo
de planejamento no ambito da Assisténcia Social nos niveis de governo.

O financiamento - com relacdo ao financiamento da Assisténcia Social, a
CF/1988 preconiza em seu artigo 204 “as agdes governamentais na area da
Assisténcia Social serdo realizadas com recursos do orcamento da Seguridade
Social, previstos no artigo 195, além de outras fontes e organizadas com base nas
seguintes diretrizes: descentralizagdo politico administrativa e participagdo
popular, por meio de organizagdes representativas na formulacdo e no controle
das agdes em todos os niveis”.

O Fundo de Assisténcia Social, mais do que uma exigéncia legal, é
instrumento fundamental de gestdo dos recursos para a garantia da oferta de
servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Isto torna a estruturacio
e a organizacdo dos fundos e consequentemente o aprimoramento da gestdo
orcamentaria e financeira necessidades prementes e um desafio a ser enfrentado
pelos gestores em cada esfera de governo.

A transferéncia fundo a fundo é um instrumento de descentralizacdo de
recursos disciplinados em leis especificas que caracterizam-se pelo repasse
diretamente de fundos da esfera federal para fundos da esfera estadual,
municipal e do Distrito Federal, dispensando a celebragdo de convénios.

Os repasses ocorrem por meio de transferéncias "fundo a fundo",
realizadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS aos fundos
estaduais, municipais e do Distrito Federal, ou pelo fundo estadual de assisténcia
aos fundos municipais, de forma regular e automatica, propiciando que os

gestores disponham dos recursos previamente pactuados nas comissdes
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intergestoras (CIB e CIT) e deliberados nos conselhos de assisténcia social, para
o cumprimento de sua programacdo de agdes e servicos. Existem algumas
condicdes necessarias para recebimento de recursos do FNAS, por parte dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios, conforme Art. 30 da LOAS que
sao:
a) a constituicdo do conselho de assisténcia social;
b) a elaboragao do plano;
¢) a instituicdo e funcionamento do fundo, com alocagao de recursos préprios do
tesouro em seu orcamento;
d) constituir Unidade Orcamentdria para cada Fundo de Assisténcia Social nas
respectivas esferas de governo contemplando os recursos destinados as
Acdes/Servigos de Assisténcia Social (as parcelas do cofinanciamento federal,
estadual e municipal).

O controle social é realizado pelos Conselhos, conferéncias, audiéncias
publicas e outras instancias de participagdo. Os Conselhos por sua vez, possuem
o papel de vigilancia de direitos e fiscalizacdo dos recursos publicos.

No que tange aos recursos necessarios sugere-se a aplicacdo de 5% da

receita liquida do Municipio, direcionado para o FMAS, conforme deliberado na

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

12. GESTAO E CONTROLE DOS RECURSOS

A gestao dos recursos sera realizada de forma transparente e participativa,
sob a supervisao do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
responsavel por deliberar sobre a alocagao e aplicacao dos recursos. O municipio
compromete-se a manter atualizadas as informagdes nos sistemas de gestdo do
SUAS, como o CADSUAS, o0 SAA e o AGILIZASUAS, garantindo a continuidade

dos repasses e 0 monitoramento das agdes.
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13. FONTES DE FINANCIAMENTO

As principais fontes de financiamento da Politica Municipal de

Assisténcia Social incluem:

e Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): instrumento financeiro

responsavel pela centralizagao, gestdo e execugao dos recursos destinados

a politica municipal de assisténcia social, conforme legislacdo local.

e TFundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS): cofinanciamento estadual

de agdes e servigos do municipio.

O processo de acompanhamento da gestdo do fundo é acompanhado

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, o qual debate, delibera e fiscaliza

o orcamento do municipio para a assisténcia social tanto no que se refere aos

recursos proprios quanto aos advindos de outras esferas de governo, conforme

pactuacao em instancias intergovernamentais.

Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS): repasses regulares para

manutencdo e desenvolvimento de servigos socioassistenciais de protecao social

basica e especial, bem como para a gestao do SUAS.

VALOR EM REAIS POR ANO
FONTE DE FINANCIAMENTO
(FEAS,FMAS,UNIAO)
2026 2027 2028 2029

Protegao Basica/CRAS/ R$ 321.000,00 R$ 401.000,00 | R$521.000,00 | R$ 677.000,00
SCFV
Protecao Especial R$ 141.000,00 R$ 176.000,00 | R$ 229.000,00 | R$ 228.000,00
Programa Primeira Infancia | R$ 143.000,00 R$ 179.000,00 | R$232.000,00 | R$302.000,00
No Suas- Crianca Feliz
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