DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA N° 20250312002

ORGAO: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE
RECURSOS HUMANOS

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501 04 122 0002 2.013 GESTAO E MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES ADM. DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1500000000 RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS A
SEREM PRESTADOS NA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DE
CHAVAL/CE, para qual solicitamos as providéncias necessarias.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTD UNID

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
A SEREM PRESTADOS NA ELABORACAO DOS
LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO (LTCAT), CONTEMPLANDO A
ANALISE DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO
01 | EXECUTIVO, ATRAVES DOS SERVIDORES UND 1000
VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL - RGPS, IMPLANTACAO DE INFORMACOES
DO E-SOCIAL, E RESPECTIVO ENVIO DO EVENTO S-
2240, ATENDENDO AS EXIGENCIAS DO DECRETO DE
N° 8.373/2014 E ALTERACOES POSTERIORES

Chaval - CE, 12 de margo de 2025.
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Estado do Ceara

Governo Municipal de Chaval
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA N° 20250312002 s

ORGAQO : 05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos
UNIDADE ORGAMENTARIA : 01 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos
PROJETO / ATIVIDADE : 2.013 Gestao e Manut. das Ativ. da Sec. Mun. Adm. e R
CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.99 Outros servigos de terceiros - PJ
FONTE DE RECURSO : 1500000000 Recursos nao vinculados de impostos

Submetemos a apreciagdao de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a CONTRATA%AO DOS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS A SEREM
PRESTADOS NA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS DE CHAVAL/CE, para qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencdo das atividades da Adminstragdo objetivando a consecucdo do interesse piblico.

.Eédlgo Descrigdo QuantUnidade  VI. Estimado

105918 PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 1000,0000 UNIDADE

Especificacdo: A SEREM PRESTADOS NA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), CONTEMPLANDO A
ANALISE DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO EXECUTIVO, ATRAVES DOS
SERVIDORES VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL -
RGPS, IMPLANTACAO DE INFORMAGOES DO E-SOCIAL, E RESPECTIVO ENVIO
DO EVENTO S- 2240, ATENDENDO AS EXIGENCIAS DO DECRETO DE N°
8.373/2014 E ALTERACOES POSTERIORES

0,00

Chaval, 12 de Margo de 2025

- ch 2 de Hroujo

YARA ROCHA
RESPONSAVEL




TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS A SEREM
PRESTADOS NA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), DE INTERESSE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CHAVAL/CE.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTD UNID
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
A SEREM PRESTADOS NA ELABORACAO DOS
LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO (LTCAT), CONTEMPLANDO A
ANALISE DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO
01 | EXECUTIVO, ATRAVES DOS SERVIDORES UND 1000
VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL - RGPS, IMPLANTACAO DE INFORMACOES
DO E-SOCIAL, E RESPECTIVO ENVIO DO EVENTO S-
2240, ATENDENDO AS EXIGENCIAS DO DECRETO DE
N° 8.373/2014 E ALTERACOES POSTERIORES

3. DA JUSTIFICATIVA

A elaboragdo dos Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é
medida indispensavel para a adequada caracterizagdo e avaliagdo dos agentes nocivos a que
possam estar expostos os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
no ambito do Poder Executivo Municipal de Chaval/CE. Tal documentagdo técnica é exigida
para a concessdo de aposentadorias especiais, além de integrar o conjunto de obrigagdes legais
relacionadas a saude e seguranga do trabalho. A auséncia de laudos atualizados ou elaborados por
profissional legalmente habilitado pode acarretar prejuizos tanto aos servidores quanto a
Administrag@o Publica, em especial pela responsabilizagdo do ente municipal no reconhecimento
de direitos previdenciarios ndo devidamente respaldados.

Com o advento do Decreto n® 8.373/2014 e suas alteragdes, que instituiu o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, a
Administragdo Publica passou a ter o dever de fornecer, de forma eletronica, informagdes

detalhadas sobre as condigdes laborais dos seus servidores, especialmente por meio do evento S-
. 2240, que trata das Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos. A implantagdo e
envio correto dessas informagdes requer conhecimento técnico especifico, compativel com os
servigos de engenharia de seguranga do trabalho e/ou medicina ocupacional, sendo, portanto,
inviavel sua execugdo por servidores administrativos que ndo detenham essa capacitagio legal e
técnica.

Dessa forma, justifica-se a contratagio de servigos técnicos especializados para a
elaboragdo dos LTCATS, analise das atividades desempenhadas pelos servidores municipais,

parametriza¢do ¢ envio das informagdes ao sistema eSocial, observando o cumprimento das
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exigéncias legais e normativas vigentes. Trata-se de medida que visa assegurar a regularidade
previdenciaria do Municipio, prevenir responsabilidades futuras e garantir a protegdo dos direitos
dos trabalhadores, em consonancia com os principios da eficiéncia, legalidade e economicidade
que norteiam a Administragdo Publica..

4. DOS PRAZOS E CONDICOES DO SERVICO

4.1 Executar os Servigos imediatamente, contados da ordem de servigo, junto a secretaria de
Administragdo de Recursos Humanos, observando rigorosamente as especificagdes contidas no
termo de referéncia, na proposta de pregos, bem como as normas técnicas vigentes.

5. DAS PROPOSTAS

5.1. A avaliag@o das propostas sera realizada pelo menor prego global;

5.2. Os pregos apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da contratada;

5.3. Somente serdo aceitos pregos cotados em moeda nacional, ou seja, em Real (R$), em
algarismo arabico e, de preferéncia, por extenso, prevalecendo este Gltimo em caso de
divergéncia, e nele deverdo estar computadas todas as despesas incidentes, incluindo taxas e
impostos;

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada devera obedecer as seguintes disposigdes:

6.1. Assinar e devolver a ordem de compra a secretaria de Administragdo de Recursos Humanos
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data do seu recebimento.

6.2. Executar os Servigos imediatamente, logo apos o recebimento da ordem de servigo, junto a
secretaria de Administragdo de Recursos Humanos, observando rigorosamente as especificagdes
contidas no termo de referéncia, na proposta de pregos, bem como as normas técnicas vigentes,
assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de
origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais,
sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato que
lhes sejam imputdveis, inclusive com relagdo a terceiros, em decorréncia da celebragdo do
contrato, e ainda:

a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 0rgdo interessado;

¢) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes até o limite fixado no
art. 125 da Lei 14.133/21;

d) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela secretaria de Administragdo de Recursos
Humanos, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao mesmo,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do
contrato.

6.3. No caso de constatagdo da inadequagdo do objeto licitado as normas e exigéncias
especificadas no termo de referéncia, no edital ou na proposta de precos da CONTRATADA, a
CONTRATANTE os recusara, devendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ser
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7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a entrega dos produtos do objeto desta contratagdo, ndo
obstante a Contratada seja a Gnica e exclusiva responsavel pela sua execugdo, reservando-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos designados;

7.2. Comunicar a Contratada toda e qualquer irregularidade referente a execugdo do Contrato;

7.3. Efetuar o pagamento a Contratada mediante apresentagdo da(s) respectiva(s) fatura(s), apos
comprovagdo da regularidade fiscal e da atestagdo pelo setor competente da Contratante, através
de crédito em conta bancaria observando-se a legislagdo atual;

7.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
7.5. Comunicar oficialmente a Contratada, quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza
grave.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o adimplemento da obrigagdo e o
encaminhamento da documentagdo necessaria, observada as disposi¢des contratuais, através de
crédito na conta bancaria da Contratada, segundo as ordens de servigos expedidas pela
Administragdo, em conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo gestor
da despesa, acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;
b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive em
relagdo as contribuigdes sociais;

¢) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal,

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa a Justiga do trabalho (Certiddio Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT).

9. DA ORIGEM DOS RECURSOS

9.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste processo administrativo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no vigente Orgamento Municipal, inerentes a unidade
gestora Interessada/Contratante, previstos na seguinte Dotagdo Orgamentaria: 0501 04 122 0002
2.013 - Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec. Mun. Adm. e Recursos Humanos. Elemento de
despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica. Fonte de Recursos:
1500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos.

10. PENALIDADES

10.1. Em caso de inexecugdo parcial ou total das condigdes pactuadas, erro ou mora na entrega
dos produtos, garantida a prévia defesa, ficara a Contratada sujeita as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo pertinente, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal que seu ato ensejar.
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11. DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e vigera
pelo prazo de 12 (doze) Meses, podendo ser prorrogado caso seja permitido pelo art. 107 da Lei n°
14.133/21.

12. DAS ALTERACOES E DA REPACTUACAO DO VALOR CONTRATADO

12.1. Qualquer alterag@o contratual s6 podera ser feita através de aditivo, € se contemplada pelos
arts. 124 e 125 da Lei N°. 14.133/21, ¢ suas alteragdes posteriores, apos apresentagdo da devida
justificativa pela autoridade administrativa.

12.2. REPACTUACAO/REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porem de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual,
podera, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagdo e termo
aditivo, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuigdio da Administragdo para a justa remuneragdo do fornecimento,
objetivando a manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na forma do
art. 124, 11, “d" da Lei N°. 14.133/21, alterada e consolidada.

CHAVAL/CE, 12 de margo de 2025.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ADICIONAL

DISPENSA DE LICITACAO N°
RAZAO SOCIAL:

INSC. MUNICIPAL/ ESTADUAL
CNPJ N°:

ENDERECO:

FONE:

BANCO:

AGENCIA N°:

CONTA CORRENTE N°:

1 - OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS A
SEREM PRESTADOS NA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACF\O DE RECURSOS HUMANOS DE
CHAVAL/CE.

V. V.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID QTD UNIT | TOTAL

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS A SEREM PRESTADOS NA
ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), CONTEMPLANDO A

ANALISE DAS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS ~ NO  EXECUTIVO,
01 | ATRAVES DOS SERVIDORES VINCULADOS UND 1000

AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL - RGPS, IMPLANTACAO DE
INFORMACOES DO  E-SOCIAL, E
RESPECTIVO ENVIO DO EVENTO S- 2240,
ATENDENDO AS EXIGENCIAS DO
DECRETO DE N° 8.373/2014 E ALTERACOES

POSTERIORES
Valor Global da Proposta: R$ ( )
Validade da Proposta: ( ) dias.

DADOS DA PESSOA INDICADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
NOME:

CPF:

RG:

CARGO E FUNCAO

Declaracoes:
v" Declaramos que temos o pleno conhecimento, aceitagdo e cumprira todas as obrigagdes
contidas no Termo de Referéncia deste processo de dispensa de licitagdo.
v Fica subentendido que no valor proposto estdo incluidas todas as despesas necessarias a
execucdo, inclusive as relacionadas com:
- Encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e outros;

- Tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licengas, alvaras, multas e/ou qualquer infragdes;
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- Seguros em geral, da infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuizos
causados a Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela execugéo.

Local e data

Carimbo da Empresa/Assinatura do Responsavel

£l SR - BN
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AVISO DE CONVOCACAO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS
DISPENSA DE LICITACAO N° 0525031202 - DP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - AVISO DE
CONVOCAGAO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS - DISPENSA DE LICITACAO
N° 0525031202 - DP. A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - torna publico o interesse da
Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados na Dispensa de
Licitagdo N° 0525031202 - DP, cujo objeto € a CONTRATACAO DOS SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS A SEREM PRESTADOS NA ELABORACAO
DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CHAVAL/CE, tudo
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Modelo de Proposta de
Pregos o qual encontra-se disponivel nos seguintes enderegos eletronicos:
https://chaval.ce.gov.br/. Os interessados deverdo encaminhar a Proposta de Pregos,
através do e-mail: licitacaochavalce@hotmail.com ou na sede do Setor de Licitagdo,
Rua Ten. Manoel Olimpio, S/N — Centro - CEP.: 62.420-000 — Chaval — CE, até as
18h00min do dia 28 de marco de 2025.

Chaval/CE, 24 de margo de 2025.
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SECRETARIA DE ADMINIQTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE CHAVAL/CE
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CERTIDAO DE AFIXACAO

Certifico para os devidos fins, que foi afixado no quadro de avisos e publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Chaval/CE, o extrato do AVISO DE
CONVOCACAO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS para a DISPENSA DE
LICITACAO N° 0525031202 - DP, referente 8 CONTRATACAO DOS SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS A SEREM PRESTADOS NA ELABORACAO
DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CHAVAL/CE, tudo
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Modelo de Posposta de
Pregos.

Chaval/CE, 24 de margo de 2025.
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. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE CHAVAL/CE
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