A TRIBUNAL DE CONTAS
!‘ DO ESTADO DO CEARA

Prestacao de Contas de Gestéao

DADOS N° PROTOCOLO: 011185/2025
Unidade gestora: Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

Unidades orcamentérias: SECRETARIA MUN. ADM. E RECURSOS HUMANOS.

Exercicio: 2024

Periodo de gestéo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Enviado por: MAYARA ROCHA DE ARAUJO

Data de envio: 14/05/2025 10:43:05

ROL DE RESPONSAVEIS

Responsavel Cargo Inicio Fim
Mayara Rocha de Araujo ORDENADOR (A) 01/01/2024 31/12/2024
CONASP - CONTABILIDADE ASSESSORIA E CONTADOR (A) 01/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTOS ENVIADOS

ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 372_Art. 6, Inciso |.PDF
ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 373_Art. 6, Inciso Il.PDF
ART. 6° INCISO Ill, I.N. 03-2013 374_Art. 6, Inciso I1l.PDF
ART. 6° INCISO 1V, I.N. 03-2013 375_Art. 6, Inciso IV.PDF
ART. 6° INCISO V, I|.N. 03-2013 377_Art. 6, Inciso V.PDF
ART. 6° INCISO VI, I.N. 03-2013 378 _Art. 6, Inciso VI.PDF
ART. 6° INCISO VI, I.N. 03-2013 379 _Art. 6, Inciso VII.PDF
ART. 6° INCISO VIII, I.N. 03-2013 380 _Art. 6, Inciso VIII.PDF
ART. 6° INCISO IX, I.N. 03-2013 376_Art. 6, Inciso IX.PDF
ART. 6° INCISO X, I.N. 03-2013 381_Art. 6, Inciso X.PDF
ART. 6° INCISO XI, I.N. 03-2013 382_Art. 6, Inciso XI.PDF
ART. 6° INCISO XIlI, I.N. 03-2013 383_Art. 6, Inciso XII.PDF
PECA ADICIONADA AO PROCESSO 92 Outros.PDF
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO

01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo I - Art. 6°

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO E PORTARIA DE NOMEAGAO
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OFICIO N° 12025 CHAVAL- (CE), 28 DE FEVEREIRO DE 2025
OFIiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

Prestagao de Contas de Gestédo (PCS)

MUNICIPIO DE CHAVAL

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Exercicio de 2024 - 01/01/2024 a 31/12/2024

MAYARA ROCHA DE ARAUJO, brasileira, de CPF N° 067.180.613-01, Residente na Rua
Tenente Manoel Olimpio, S/N, Centro - CHAVAL - CE, 62.420-000, vem a presenga de V.Exa.
Apresentar a sua Prestagdo de Contas de Gestédo, do periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024,
conforme os seguintes documentos:

ARTIGO 6°

1. X | Oficio de Encaminhamento e Portaria de Nomeagéo;

2. X Relagdo dos Responsaveis Ordenador de Despesal/Gestor e Cadastro da Empresa Responsavel -
(MOD. 01 e 02);

3. X Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de
Caixa e Anexos auxiliares da Lei n° 4.320/64,

4. X Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos - MOD. 03;

S. X | Demonstrativo das Doagdes, Subvengdes, Auxilios e Contribuigdes - MOD. 04;

6. X Demonstrativo das Responsabilidades nZo Regularizadas - MOD. 05;

7. X | Relac&o de Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados - MOD. 06;

8. X Relatério do Responsavel pelo Setor Contabil - MOD. 07;

9. X | Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria - MOD. 08;

10. | x Copia da Primeira e Ultima Folha dos Extratos Bancarios do Periodo de Gestao;

1. | x | Portarias de Nomeag&o da Comiss&o de Licitagéo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio;

12. X Relag&o das Entidades beneficiadas por Convénio — MOD. 11;

13. Demonstracao dos subsidios dos vereadores — MOD. 09;

14. X Lei que fixou os subsidios do Prefeito, vice-Prefeito e Secretéarios e Lei que fixou o subsidio dos
vereadores;

13. Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas realizadas pelo Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo - FUNDEB. MOD.10.




Ty

Loy Prefeztura Mounicipal de
(3. \I
o va

(uiderreelo bem do rosso povo
ARTIGO 7°.
1. Encaminhados nos incisos | a XIl do art. 6°;
2. Normas que regulam a Gestéo do Fundo e das alteragdes ocorridas no exercicio, ou

declaragéo expressa de sua ndo ocorréncia, ou as alteragdes estatutarias, no caso
das fundagées.

ARTIGO 9°.
1. Encaminhados nos incisos | a XII do art. 6°, nos casos de Fundo de Educag&o incluso inciso XV;
2. Normas que regulam a Gestéo do Fundo e das alteragdes ocorridas no exercicio, ou declaraggo

expressa de sua ndo ocorréncia;

Relatorio do Conselho do Fundo Especial.

Atenciosamente,

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SECRETARIA

Ao Dr. RHOLDEN QUEIROZ

Exmo. Conselheiro Presidente, do Tribunal de Conta do Estado
Rua Sena Madureira, 1047 - Centro

Fortaleza- CE
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PODER XEOUTIVO

GOVERNO MUNMOIPAL DE CHAYAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 003/GAB/2021.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, mc V da Lei Orgénica do
Municipio; .

-~ ' RESOLVE:

Art, 1° - Nomeagio para o cargo de Secretiria Municipal de
Administragio de Recursos Humanos, a Sra. MAYARA ROCHA DE ARAUJO, CPF
N?® 067.180.613-01, corforme a LEl MUNICIPAL N° 324/2017, de 24 de Maio de 2017.

Art.2¢ - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,
em 04 de Janeiro de 2021.

. %&m%&éﬁm

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel, (88) 3625-1330, 1
Rua Ten. Manoel Olimplo, s/n, Centro de Chaval - CE. '
CEP: 62420-000.
CNPJ: 07.146.301/0001.77
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0O.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Il- Art. 6°

Relagdo dos Responsaveis Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsavel
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I.N.N°03/13
MODELO-01

n
o
N
F-Y

Prefeitura Municipal de: CHAVAL

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Codigo da Unidade Gestora (conforme o Sim): 0501
Nome da Unidade Gestora (conforme o sim):  SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS

Nome do Servidor )
MAYARA ROCHA DE ARAUJO

Cargo/Fungao CPF
CHEFE DE GABINETE 067.180.613-01
Matricula Periodo de Gestao

01/01/2024 a 31/12/2024
Nomeagéo/Designagéo Data do Ato Data da Publicagéo
PORTARIA Ato N° 003GAB/2021 04/01/2021 04/01/2021
Delegagdo de Data do Ato Data da Data da Comunicagao ao
Competéncia Publicagdo TCE

Endere¢o Residencial:
RUA Tenente Manoel Olimpio, S/N

Bairro/Distrito:

Centro

Municipio:

CHAVAL

UF: CE 62.420-00

Telefones:

Fixo: () Celular (88) 98822-1065

Elaborado por Cargo

CONASP S/S LTDA CRC-CE 304 CONTADOR

Matricula Data Assinatura
31/12/2024

Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa

Controle Interno -—

MAYARA ROCHA DE
ARAUJO

Tesoureiro
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I.N. N° 03/13
MODELO 02
Municipio: CHAVAL Més/Ano: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgéo: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E Unidade Orgamentaria: 0501

RECURSOS HUMANOS

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICACAOQ:

NOME COMPLETO

Empresa:

Contador;

CONASP - CONTABILIDADE, ASSESSORIA
E PROCESSAMENTO S/S LTDA

FRANCISCO OTACIANO LOPES E
MANOEL ERNILTON FERREIRA

C.N.P.J

C.P.F.

72.376.304-0001-69

220.966.473-04 e 229.222.103-91

Enderego Comercial:

Enderec¢o Residencial:

Rua: MARCONDES PEREIRA N° 540

Rua: TIBURCIO CAVALCANTE, 440, APTO
1100 E AV. CHANCELER EDSON QUEIRQOZ,
200, APTO 702 - BLOCO - A

Bairro/Distrito: DIONISIO TORRES

Bairro/Distrito: MEIRELES E PATRIOLINO
RIBEIRO

Municipio: FORTALEZA

Municipio: FORTALEZA

UF: CE CEP: 60.130.060

UF.CE CEP: 60.125.100 E 60.810.145

Telefone: (85) 3257.40.30

Telefone:(85) 3472.13.55 E 99955-9669

2.0 .RESPONSAVEL PELO PERIODO:

De 01/01/2024 a 31/12/2024

Contador C

CONASP %/S LT
CR 30

Ordenador de Despesa

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrucé&o Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Il - Art. 6°

Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, Fluxo de
Caixa e Anexos auxiliares da Lei n° 4.320/64;
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EXERCICIO 2024

Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
DENONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA

BN 31/12/2004

PAGINA: 0001

Valores em Reais

l NOTA ‘

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos

Receita tributdria |
Recelta de contribuigoes
Recelta patrinonial
Recelta agropecuarta
Recerta industrial

Receita de servi
Remuneragdo das
Qutras recejtas

5

05

1sponibilidades,
derivadas e originarias

Transferéncias recebidas
0ULros 1NGressos operacionais

2.816.64%,70

0)
0
0

Desenbolsos

Pessoal e demais despesas

Juros & encargos da divida
Transferéncias_concedidas
Qutros desembolsos operacionais

Fluxo de caixa 1quido das atividades operacionais (1)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos

Alienagdo de bens

AROTtzacio de emprés
Outros ngressos de investimentos

tinos e financianentos concedidos

Desenbolsos

Aquisicao de ativo ndo circyl
Concessao de emprestimos e financiamentos
outros desenbolsos de investimentos

lante

Fluxo de caixa 1iquido das atividades de investinento (IT)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos

Operagdes de_crédito

Integralizacdo do ca

gjta] social de empresas dependentes
0utros ingressos de Financiamentos

COoOCDCOoOCOD

o=
oo

Desenbolsos |
Anortizaio/

Refinancianento da divida
outros desembolsos de financiamentos

Fluxo de cafxa 1iquido das atividades de financiamento (I11) l

> Lo X e R ]

L ) COCO
— P==P=—p )

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (L+11+111)

0,00 |




GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
DEMONSTRACAO DOS FLUX0S DE CAIXA )
n PAGTNA: 0002

EXERCECIO 2024 BN 2 31/12/2004
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos Valores en Reats

ATUAL ANTERTOR

‘NOTA‘ EXERCICIO h EXERCICIO

Caixa ¢ Equivalente de Cajxa Inicial ‘ l 0,00
(aixa e Equivalente de Caixa Final 0,00

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNTDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval

DATA DA EMISSAO: 14/02/2025 - HORA DA EMISSAD: 10:08:10 ] .
%A notas explicativas da Administragdo sio Rarte integrante das demonstraoes contabeis,
NOTA: Neste relatorio, estio expressos os valores de ingressos e de desenbolsos extraorcanentarios.
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
ANEXO I - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

EXERCICTO 2024 BN s 31/12/2004 PAGINA: 0001
Sec. Mumicipal de Adm. e Recursos Humanos Valores em Reals
\ NOTA ‘ EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR
TRANSFERENCTAS CORRENTES RECEBIDAS
Intergovernanentais 0,00 0,00 |
da Undo o 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernanentais _ 3.500.373,38 2.770.570,03
Outras transferéncias correntes recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas | 3,500,373,38 | 2,770.570,05

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernanentais 0,00 0,00
2 Unido o 0,00 0,00
2 Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
a Municipios 0,00 0,00
a Consorcio Pib]icos 0,00 0,00
Intragovernanentais . 2.134.809, 12 2.017.905,24
outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
Total das transferéncias concedidas b 2.134.809,12 | 2,017,905, 22

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL; Prefeitura Municipal de Chaval
DATA DA ENTSSAO: 14/02/2025 - HORA DA EMISSAO: 10:08:49

s notas explicativas da Admintstragio sio parte integrante das demonstracoes contébeig;,

MAYARA ROCHA DE ARAUJO CONASP CONTABILEPADES
SEC. MUNIC. DE ADMIN, RECURSOS HUMANOS Aysersoria Cont
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL .
ANEXD II - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMATS DESPESAS POR FUNCAD
EN

EXERCICTO 2024 M 3L/12/2004 PAGINA: 0001
Sec. Mumicipal de Adw. e Recursos Humanos Valores en Reats
\ NOTA ‘ EXERCICTO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

Le%1slgt1va 0,00 0,00
ndiciara 0,00 0,00
Essencial 2 justica 0,00 0,00
Adninistracao 1.355.186,57 747.385,39
Defesa Nacional : 0,00
Se3urgnga Piblica 0,00 0,00
Relagdes Exteriores 0,00 0,00
Assisténcia Socal 0,00 0,00
previdencia Social 0,00 0,00
Salde 0,00 0,00
Trabalho 0,00 0,00
Educagio 0,00 0,00
alwra 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 0,00
Urbanisno 0,00 0,00
Habitacdo 0,00 0,00
Saneanento 0,00 0,00
Gestao Anbienta] 0,00 0,00
(1éncia ¢ Tecnologia 0,00 0,00
Ariciltura 0,00 0,00
0r%an1zqgao Agraria 0,00 0,00
Indistria 0,00 0,00
Comerio ¢ Servigos 0,00 0,00
Comumicades 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00
Desporto e Lazer, 0,00 0,00
Encargos Especials | 0,00 0,00
Total dos desenbolsos de pessoal e demais despesas por fungao | 1.355.186,57 | 747.385,39

FONTE: SISTEMA: Aspec Infornatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura municipal de Chaval
DATA DA ENISSAO: 14/02/2005 - HORA DA EMTSSAO: 10:09:23 ~ o
45 notas explicativas Ga Administragdo sao parte integrante das demonstracdes contabe]s.

\fks/ |

HAYARA ROCHA DE ARAUJO CONASP CONTRIALIDAPE, ASSESSORIA E PRO
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
ANEXO TII - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
1 31/12/2024

EXERCECTO 2004 EM PAGINA: 0001
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos Valores enm Reals
' NOTA \ EXERCICIO \ EXERCICIO \
ATUAL ANTERIOR

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

Juros e correcio nonetdria da divida interna 0,00 0,00

Jures e Correcao monetaria da divida externa 0,00 0,00

Outros encargos da divida 0,00 0,00

Total dos juros e encargos da divida | 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA! Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: prefeitura Municipal de Chaval
DATA DA ENTSSAO: 14/02/2025 - HORA DA EMISSAO: 10:09:49 ~ o
#As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstrahes contabers. <

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC, MUNIC. DE ADMIN, RECURSOS HUMANOS
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DECLARAGAO

MAYARA ROCHA DE ARAUJO, na qualidade de gestora da
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, VEM, através
desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCE, que n&o se aplica a
este Orgéo a elaboracéo das Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido, no
Periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, por n&o se tratar de uma empresa estatal
dependente e/ou ente que as incorporam no processo de consolidagdo de contas.

CHAVAL (CE), 31 de dezembro de 2024

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SECRETARIA




Ceara

Governo Municipal de chaval

sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos EXERCICIO DE 2024

RELAGAO DE BENS MOVEIS INCORPORADOS - pela liquidada

CONASP
pagina : 0001

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAGAO DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
01020054 AQUISICAO DE UM APARELHO DE AR CONDICIONADO
SPLIT, INVERTER, A SER UTILIZADO  PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS DE CHAAVAL/CE
15/02/2024 15020003 APARELHO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 9.0008BTU's 1,0000 3.360,00 3.360,00
- INVERTER
VALOR DA LIQUIDAGAO 15020003 3.360,00
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1020054 3.360,00
01040015 AQUISIGAO DE MONITOR LED 19 POLEGADAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANQOS DE CHAVAL/CE.
03/04/2024 3040021 MONITOR LED 19 POL VGA/HDMI 1,0000 550,00 550,00
VALOR DA LIQUIDACAD 3040021 550,00
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1040015 550,00
01080056 AQUISIGCAO DE MICROCOMPUTADOR  PORTATIL DELL
INSPIRON IS5, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E
RECURSOS HUMANOS DE CHAVAL/CE.
23/08/2024 23080010 MICROCOMPUTADOR PORTATIL DELL INSPIRION 15 - 1,0000 3.130,00 3.130,00
3520
VALOR DA LIQUIDAGAC 23080010 3.130,00
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1080056 3.130,00
02120039 AQUISICAO DE IMPRESSORAS EPSON MULT L3250,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
DE CHAVAL/CE.
16/12/2024 16120019 IMPRESSORA EPSON L3250 TANQUE MULTIFUNCIONAL 1,0000 1.525,00 1.525,00
WIFI
VALOR DA LIQUIDAGAO 16120019 1.525,00

© e a0+ ep—————————



Ceara

Governo Municipal de Chaval CONASP

sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos EXERCICIO DE 2024 Pagina : 0002
RELAGAO DE BENS MOVEIS INCORPORADOS - pela Tiquidada

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDACAO DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 2120039 1.525,00
TOTAL DE RELAGAO DE BENS MOVEIS INCORPORADOS. . 8.565,00

\\

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Controlador Interno

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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NOTAS EXPLICATIVAS

Exercicio 2024

A Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos de Chaval, inscrita sob o CNPJ
n° 07.146.301/0001-77, tem como principal atividade econémica a Administragdo Publica em Geral,
portanto sua natureza juridica é identificada pelo cé6digo e descrigdo 124-4 — Municipio e tem como
sede o Pago Municipal sito & Rua Tenente Manoel Olinpio, 1060 no Centro da Cidade de Chaval sob
o CEP n° 62.420-000.

A atual gestdo municipal inicia o ciclo do periodo de 2021 a 2024 com o proposito de alcangar
as metas que visam o atendimento as exigéncias das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico conforme prazos estabelecidos. Desta forma, os trabalhos foram intensificados para
dar continuidade a implantag&o das Normas Brasileiras de Contabilidade Publica a fim de preparar
Sistemas e dar outras providéncias constantes no Plano de Implantag&o dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais conforme Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015.

As Notas Explicativas s3o parte integrante das Demonstragbes Contdbeis e contém
informagdes relevantes, complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente
evidenciadas ou ndo constantes das demonstragdes contabeis. As demonstragdes contébeis
consolidadas, foram elaboradas com base nos dados extraidos do Sistema ASPEC Contabil e inclui a

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Chaval.

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, as demonstragdes contabeis foram
apresentadas de forma consolidada, com o objetivo de evidenciar a real situagdo orgamentaria,
financeira, patrimonial da Secretaria Municipal de Administracédo e Recursos Humanos de Chaval. As
demonstragdes contdbeis consolidadas a seguir foram elaboradas de acordo com as orientagdes da
Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, 7% edigdo, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016,
republicada em 06 de junho de 2017, que observa os dispositivos legais que regulam o assunto como
a Lei n°® 4.320/64, a Lei Complementar n® 101/2000 e, também, as disposi¢des do Conselho Federal
de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade, assim como as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT SP.

Os demonstrativos consolidados a seguir podem evidenciar, além dos critérios técnicos, a
consolidagéo do esforgo da gestdo municipal de Chaval em atender as demandas dos Municipes,
objetivando a Melhoria da Qualidade de Vida e Justiga Social e Crescimento Sustentavel.
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BALANCO ORCAMENTARIO

Observa-se que o Balango Orgamentério evidencia as receitas e despesas previstas
confrontando-as com suas respectivas realizagdes durante o exercicio. As receitas séo detalhadas por
categoria econdmica e origem distinguindo a previs&o inicial da previs&o atualizada demonstrando sua
realizagdo e saldo para identificar a existéncia de déficit ou excesso de arrecadag&o. O Balango
Orgamentario discrimina ainda as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa
identificando a dotagdo inicial e atualizada, bem como sua execugdo por empenho, liquidagéo e

pagamento e consequentemente o saldo da dotagéo.

Quadro : Receitas Orgamentarias

O Balango Orgamentério evidencia as receitas orgamentarias detalhadas em niveis relevantes
de analise, confrontando o orgamento inicial e as suas alteragbes com a execugdo, demonstrando o
resultado orgamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n° 1.133/2008).

O Balango Orgamentario é estruturado de forma a evidenciar a integragédo entre o
planejamento e a execugdo orgamentaria, e o seu formato estd de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDIGAO.

Durante o periodo de governo do exercicio financeiro de 2024, as receitas realizadas atingiram
a cifra de R$ 0,00 (ZERO).

Quadro : Receitas Orgamentarias
NOTA: O1 - Déficit (VI)
O déficit orgamentario de R$ 1.388.216,88 ¢ motivado em especial devido a n&o
concretizagdo das receitas referente as transferéncias de capital (transferéncias voluntarias de

convénio do governo federal) prevista para o exercicio de 2024.

Quadro : Despesa Orgamentarias

As despesas orgamentarias, resultantes de autorizagdo legislativa prevista na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2024, seguem o regime contabil da competéncia e
a respectiva execugdo orgamentdria prevista no Capitulo lll da Lei Federal n° 4.320/64, sendo
consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35 da Lei Federal n° 4.320/64) para efeito
or¢amentario, e quando da sua liquidagdo para efeito contabil.

As despesas estao listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio,
além de apresentar sua dotagéo inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotagBes orgamentarias fixadas originaimente foram atualizadas através da abertura de
créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orgamentaria, sendo empenhado

aproximadamente 100,00 % da despesa fixada atualizada. —
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Despesas Or¢amentarias

1.388.216,88

1.388.216,88 )

1.388.216.88

1.323.09447

1.390.000,00
1.380.000,00
1.370.000,00
1.360.000,00
1.350.000,00
1.340.000,00
1.330.000,00
1.320.000,00
1.310.000,00
1.300.000.00
1.290.000.00

Despesas Pagas

Despesas Liquidadas

Despesas Empenhadas

Dotagiio Atualizada

Total

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

Quadro : EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Sao informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas
respectivas fases de execugdo. Os restos a pagar inscritos na condigdo de n&o processados que
tenham sido liquidados em exercicio anterior ao de referéncia compdem o Quadro da Execugéo de

Restos a Pagar Processados.

NOTA: O1 - Outras despesas correntes
Liquidagdo e Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 4.596,00 e Cancelamento
de Restos a Pagar no valor de R$ 630,04.

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Quadro : EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS




*% C ’Preﬂzztum Munza?aldT

(uiddarclo bem do rosso poco

Séo informados os restos a pagar processados inscritos até o exercicio anterior nas
respectivas fases de execugdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condig&o de
nao processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior.

NOTA: O1 - Pessoal e encargos sociais

Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 20.436,00.
NOTA: O2 - Outras despesas correntes

Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 15.625,10.
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BALANGCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢amentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorgamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior
e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instrugdes
da IPC 06 e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 6 EDICAQ e de conforme ao
NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n° 1.133/2008).

Assim, o Balango Financeiro contempla duas seg¢des: Ingressos (Receitas Orgamentarias e
Recebimentos Extraorgamentarios) e Dispéndios (Despesa Orgamentaria e Pagamentos
Extraorgamentarios), que se equilibram com a inclus&o do saldo em espécie do exercicio anterior na
coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes sao apresentadas por fonte/destinagéo de
recursos, segregando em destinagdes ordindrias e vinculadas.

O detalhamento das vinculagbes € feito de acordo com as principais areas de atuagao do setor
publico.

O Balango Financeiro estd de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico, 62 EDIGAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n° 1.133/2008).

O Balanco Financeiro evidencia a movimentagéo financeira das entidades do setor publico no
periodo a que se refere, e discrimina:

1. a receita orgamentaria realizada por destinagdo de recurso (destinagdo vinculada e/ou
destinagao ordinaria);

2. a despesa or¢amentaria executada por destinagdo de recurso (destinagdo vinculada e/ou
destinagéo ordinaria);

os recebimentos e os pagamentos extraorgamentarios;

as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execugéo orgamentaria; e

5. o saldo inicial e o saldo final em espécie.

No Balango Financeiro, as receitas e despesas orgamentarias estiio elencadas por fonte de
recursos.

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo
do fato gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n° 4.320/64, de forma que as
despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, s&0 acrescidas do lado
dos "Ingressos”, conforme paragrafo Unico do art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64. O processamento
das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

As transferéncias financeiras sao resultantes de devolugdes de transferéncias concedidas as
demais unidades orgamentarias.

As contas listadas como Recebimentos Extra orgamentarios sdo todas aquelas cujos valores
transitaram positivamente em contas do sistema financeiro. -

[
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Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forga do
paragrafo unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para fazer contrapartida
aos valores empenhados na despesa orgamentaria e ndo pagos.

As contas listadas no grupo de recebimentos/pagamentos extraorgamentarios s&o
evidenciados os valores que ndo precisam se submeter ao processo de execugéo orgamentaria, como

os restos a pagar, depédsitos de diversas origens, consignagdes.

Quadro : Recebimentos Extraorgamentarios

NOTA: F1 - Dep6sitos restituiveis a valores vinculados

Compreende os valores de depésitos e caugdes efetuados e recebidos pela entidade
para garantia de contratos, bem como para direito de uso, exploragéo temporaria de bens ou
de natureza judicial, depésitos compulsérios e demais recursos vinculados, realizaveis no curto
prazo (R$ 53.907,32).
NOTA: F2 - Outros recebimentos extraorgamentarios

Compreende os outros créditos e valores realizaveis no curto prazo, provenientes de
direitos obtidos junto a diversos devedores (R$ 682,44).

Quadro : Pagamentos Extraorgamentarios

NOTA: F1 - Depésitos restituiveis e valores vinculados

Compreende os valores de depositos e caugdes efetuados e recebidos pela entidade
para garantia de contratos, bem como para direito de uso, exploragéo temporaria de bens ou
de natureza judicial, depésitos compulsérios e demais recursos vinculados, realizéaveis no curto
prazo (R$ 55.720,01).
NOTA: F2 - Outros pagamentos extraorgcamentarios

Compreende os outros créditos e valores realizaveis no curto prazo, provenientes de

direitos obtidos junto a diversos devedores (R$ 682,44). ~




U‘“‘m

& @ ‘)4/ C Prefeitura Municipal d7
W

Cutdarnds bm do ROSSO pOCo

BALANGCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial € a demonstragao contabil que evidencia a situagao patrimonial da
entidade publica, por meio de contas representativas do patriménio publico.

Mediante sua observagéo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composigdo
dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes (passivos), e dos capitais, reservas e resultados
acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que
os ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou-se que os passivos
segregam-se também em circulante e n&o circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio

Liquido e o grupo de contas de compensagéo.

Podem-se utilizar as seguintes definigdes para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos
passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios:
seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do
ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negocia¢3o; que tiverem a
expectativa de realizagéo até doze meses da data das demonstra¢des contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realizaveis apds os doze meses seguintes a
data de publicagéo das demonstragdes contébeis, sendo composto por ativo realizavel a longo prazo,
investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigagbes presentes da entidade, derivadas de eventos
passados, cuja liquidag&o se espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar
beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a
quaiquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo
operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagdo; tenham prazos
estabelecidos ou esperados até doze meses apés a data das demonstragdes contabeis.

Passivo Nao Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que nao
atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos
0S seus passivos.

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos

|-

-

»
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adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragrafo 2°
do artigo 43 da Lei n ° 4.320/1964.

Quadro : PRINCIPAL

NOTA: P1 - Estoques

Corresponde aos saldos de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos quando da ocorréncia do encerramento do exercicio de 2024 no valor de
R$ 2.622,82.
NOTA: P2 - Imobilizado

Correspondente aos Bens Méveis no valor de R$ 38.199,02.
NOTA: P3 - Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a curto
prazo

Compreende as obrigacdes referentes a saldrios ou remuneragbdes, bem como
beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas,
pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive os precatérios decorrentes
dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo (R$ 20.379,33).
NOTA: P4 — Fornecedores e contas a pagar a curto prazo

Compreende as obrigagbes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e
outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigagbes
decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestagéo de servigos, tais como de energia
elétrica, agua, telefone, propaganda, aluguéis e todas as outras contas a pagar, inclusive os
precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo (R$ 359.668,81).
NOTA: P5 - Demais obrigagbdes a curto prazo

Compreende as obrigagbes das entidades com o governo relativas a impostos, taxas
e contribuigdes com vencimento no curto prazo (R$ 8.270,11).

Detalhamento
Ativo

Estoques
6%

Imobilizado
948y
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Dectalhamento
Passivo ¢ Patriménio Liquido

Obrigagoes Trabalhistas,
Previdenciariase

Assistenciais s pagara

curto prazo

30,

Resultados Acumulados )
Fornecedorese Contas a

-47%%
Pagar a Curto Prazo
498y
R
f i
: S
Denais Obrigagdes s curto ¢ o A
prazo w.w‘w
1%
Comparative 2023 x 2024
Balango Patrimonial

A

Estoques hmobilizndo Obrigagocs Fornevedores ¢ Dewats Odrigacoes » Resultados
Trabalhistas, Contas & Pagar « curo prazo Acumulndos
Previdenciirias ¢ Curto Prazo
Asvitencials a pagnr
A carte prazo
. 2024 2.622,82 38.199.02 2037933 359.668.81 8.270,1t -347.496,41
#2023 3.266,03 3231814 20.436,00 774.201,78 10.082.80 -769.136,41

Observagdes Imobilizado:

Bens Méveis

Saldo Inicial R$ 32.318,14
Aquisicdes no Periodo R$ 8.565,00
Depreciagio de Bens Méveis R$ 2.684,12 |
Saldo no Final do Periodo R$ 38.199,02
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as alteragdes verificadas no
patriménio, as quais podem ser resultantes ou independentes de execugdo orgamentaria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio. Esse resultado patrimonial é apurado pelo confronto entre as
variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas que permite ainda medir o quanto o servigo publico
ofertado promoveu de alteragdes quantitativas e qualitativas nos elementos patrimoniais.

A Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n°

4.320/64, que assim define esse demonstrativo:

“A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidenciara as alteragdes
verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execugio

orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, e de acordo com o MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o
exercicio de 2015, de forma a evidenciar as variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagbes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transagdes no
setor publico quem aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e s&o divididas em Variagdes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por variagdes patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execugdo
orgamentaria que consistem em incorporagdo e desincorporagéo de ativos, bem como incorporago e
desincorporagdo de passivos.

Variacdes Patrimoniais Aumentativas

Valovizaciio e Ganhos coni Atives e
Valorizagao e Ganhos com Ativos e Desincorporagio de ’ Desincorporagdode Passivos; 5.761,28
Passivos

Transferéncias ¢ Delegagdes Recebidas

Trausferéncinse |
Delegacdes Recebidas; -
3.500.373,38 /

I 4
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Quadro : Anexo VIII — Pessoal e encargos

NOTA: V1 — Remuneragéio a pessoal

Compreende a remuneragdo do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao
somatério das variagdes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e
vantagens pecuniarias fixas e variaveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo
efetivo exercicio do cargo, emprego ou fungéo de confianga no setor publico, bem como as
com contratos de terceirizago de mé&o de obra que se refiram & substituicao de servidores e
empregados publicos (R$ 269.674,28).
NOTA: V2 - Encargos patronais

Compreende os encargos trabalhistas de responsabilidade do empregador, incidentes
sobre a folha de pagamento dos servidores e empregados ativos, pertencentes aos 6rgéos e
demais entidades do setor publico, bem como contribuigdes a entidades fechadas de
previdéncia e ainda outras contribuigdes patronais (R$ 31.471,74).

Quadro : Anexo X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

NOTA: V1 — Uso Material de Consumo

Compreende as variages patrimoniais diminutivas provenientes da distribuicdo do
material de consumo. Um material & considerado de consumo quando for de duragao inferior
a dois anos, fragil, perecivel, incorporavel, transformavel ou cuja finalidade seja para consumo
imediato ou para reposigdo (R$ 17.477,39).
NOTA: V2 - Servigos

Compreende as variagdes patrimoniais diminutivas provenientes da prestacdo de
servigos fornecidas a entidade governamental (R$ 627.734,80).
NOTA: V3 - Depreciagio, amortizagdo e exaustio

Compreende a depreciagdo de Bens Mdveis no valor de R$ (2.684,12)

Variagées Patrimonias Diminutivas

Desvalorizagdoe .
Perda de Ativos e’

"y Incorporagiode
' Passivos; 643,21

Desvalorizagiio ¢ Perda de Ativos e Incorporagio de
Passivos

Transferénciase
Delegagdes
Concedidas;
2,134.809,12

Transferéncins ¢ Delegagdes Concedidas

Uso de Bens, Servigos
¢ Consumo de Capital
Fixo; 647.896.31

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Pessoal e Eucargos

Pessoale Eucargos; -
301.146,02 o
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" 2024
w2023

Total Variagoes

Patrimontais
Aumentativas
3.506.134.66

2.775.036,08

Comparativo 2024 x 2023

Demonstraciao das Variacdes Patrimoniais

Valores Totais

Tributdrias

Total Variagoes Resultado Patrimonial do
Patrimouias Diminutivas Perfodo
3.084.494.66 421.640,00

3.832.659,73 -787.623,6%
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

O Demonstrativo do Fiuxo de Caixa indica quais foram as saidas e entradas de recursos no
caixa durante o periodo e indica também o resultado desse fluxo. Este € segmentado em trés grandes

areas: atividades operacionais, atividades de investimento e atividades de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Ingressos das Operagdes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas
dedugdes e as transferéncias recebidas.

Desembolsos das Operagbes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando-se os
desembolsos de pessoal, os juros e encargos sobre a divida e as transferéncias

concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes & alienacio de ativos ndo circulantes e de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos.

Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisigdo de ativos ndo circulantes e as

concessdes de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtengbes de empréstimos, financiamentos e demais operagdes de
crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizagdo do
capital social de empresas dependentes. Compreendem as despesas com amortizagdo e

refinanciamento da divida.

Quadro: FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
NOTA: C1 - Pessoal e demais despesas

Corresponde aos pagamentos inerentes as Despesa Correntes (3.0.00.00.00) no valor

de R$ 1.314.529,47, onde acrescenta-se o valor referente aos pagamentos de Restos a Pagar
referente as Despesas Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 40.657,10. .
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Quadro : FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
NOTA: C1 - Aquisigéo de ativo nio circulante
Corresponde aos dispéndios nos elementos de gastos 4.4.90.52.00 (R$ 8.565,00),

Comparativo 2023 x 2024
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
15.000,00
10.000,00
5.000,00
-5.000,00
10.000,00 -8.565.00 -9.249,6(‘)
-15.000,00
Fhixo de Caixa Liquido das
Fluxa de Caixa Liquido das Fluxo de Caixa Liquido das
Atividades Operacianais (1) Atwvidades de Investimentos (H) MMG“”‘;;;’“”“"“"”
2024 8.565,00 -8.565,00 -
= 2023 9.249,60 -9.249,60

Geraglo Liquids de Caixa @
Equivaiente de Caixa {I+1i4ill}

Chaval — Ce, 31 de dezembro de 2024.

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
Ordenadora

CONAS

TABILIDADE ASSESSORIA E PROC
Contador




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adn, e Recursos Humanos , Adendo 11
Anexo 1, da Lei n® 4320, de 17/0 /6 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) En 8§ 1,00
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITA DESPESA
DEFICIT DO ORGAMENTO CORRENTE 1.379.651,88 |  Despesas_correntes
Pessoal e encargos sociais 738.035,69
TOTAL 1.379.651,88 Outras despesas correntes 41.616.19
, TOTAL 1.379.651,88
DEFICIT 1.388.216,88
TOTAL 1.388.216,88 DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 1.379.651,88
Despesas de capital
Investinentos §.565,00
TOTAL 1.388.216,88
RESUMDO
RECEITAS CORRENTES...... 0,00 DESPESAS CORRENTES...... 1.379.651,88
RECEITAS DE CAPITAL..... 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... §.565,00
DEFICIT. . vvvirinnninn, 1.388.216,88
TOTAL. v 1.388.216,88 TOTAL, s v vev e 1.388.216,88
Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
~ ~/
R/,\
CONASP CONT LIDAD ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
Asbessqria Qpntabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMA




BALANGCO GERAL

Governo Municipal de chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos Adendo T1I1I
Anexo 2, da tei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) Em R$ 1,00
CONASP
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

CODIGO | ESPECIFICACGAD | DESDOBRAMENTQ | FONTE | CATEG.ECONOMICA

| | | |

! | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

! | | |

I | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | I

| | | |

| | | |

| i | |

| | | |

| | I |

| | | |

| | | |

| | | |

| ! | |

| | | !

| | | |

| | | |

TOTAL DA RECEITA | 0,00
< chaval, 31 de Dezembro de 2024.
\\

O,

CONASP CONTABXL
Ass¢s

ADE, ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
ria\contabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCECIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adn. e Recursos Humanos Balanco Fiscal - Adendo v
Anexo B, da tei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) En RE0EASE
ORGRD. . vvv Lo 05 Secretaria Mun., Adm. e Recursos Humanos PROGRAMA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0501 Secretaria Mun. Adn. e Recursos Humanos DE TRABALHO
(0p160 FSPECIFICACAD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
0 dministracdo 0,00 1 1.388.216,88 |  1.386.216,88
04 102 dninistracao Geral 0,00 | 1.388.216,86 |  1.388.216,88
04 122 0002 estdo e Manutenéao . 0,00 | 1.388.216,88 |  1.388.216,88
04 122 0002 2,013 Gestao e Manut. das Ativ. da Sec. Mun, A

M. € Recursos Humanos 1.388.216,88 | 1.388.216,88

Gestio e Manut. das Ativ. da Sec. Mun. Adm. e
ReCursos Humanos

Formagao de Recursos Hymanos | , 0,00 0,00 0,00
04 128 0031 estdo de Pessoas e Valorizagdo de Servidores 0,00 0,00 0,00
04 128 0031 2.014 'ormagao e Qualificacdg profrssional de Servidores 0,00
ormacao e Qualificacao Profissional
deServidores
. TOTAL | 0,00 1.388.216,88 |  1.388.216,88
: Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
~‘££,éfif

fbADE, ASKSSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

CONASP CONTAB
Agsfdsoria Contab SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




N BALANCO GERAL ,
Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

. , Balanco Fiscal - Adendo 111
Anexo 24, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) en RS 1,00

CONASP
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

0RGAO. ... coet 03 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Hunanos NATUREZA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0501 Secretaria Mun, Adm. e Recursos Humanos DA DESPESA

(00160 | ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | ELEMENTO | CATEG, ECONOMICA

0.00.00|pespesas correntes 1.379.651,88
Pessoal ¢ engar%os sociais 738.035,69
Aplicacdes diretas . ]

vencimentos e vant, fixas pessoal civi) .
Obrigacdes patronais
Sentencas judiciais 4
Outras despesas correntes
Aplicagdes diretas 641,
Didrias - civil
Material de consuno 1
Servicos de consultoria . !
Outros serv. de terceiros pessoa fisica
Outros serv. de terc. pessoa juridica 59
Despesas de capital §.565,00
Inyestinentos §.565,00
Aplicacbes diretas §
Equipanentos e material permanente 8.

L2
f
o
—

=1

COCOCD I — Pl T S P oY

— P OO D

641.616, 19

e P I PGS AT A o A LD Gt Gl Cad Gead A SAd Cad
LD LD D D D LD D (L €L (D €D LD LI DI LI D D
fe—j ol enfanled 2 —21 —J P ——1 T —— ¥ T R )
ATV D CCDO AP CAT LA LA — T D LD b —h D
A D OO~
COCOD D I O P o

PO O DO I N P O CO 2 A —
OO CO OO OO COCTOD T
OO OO O

TOTAL DA DESPESA | 1.388.216,86

=~ Chaval, 31 de Dezembro de 2024,
“~r§$“////____;
CONASP CON LIDADE)\ ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
Aysessoria Coptabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




BALANCO GERAL
Chaval

Governo Municipal de
dn, e Recursos Humanos

2
Sec. Municipal d
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)

1
e A

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

Balango Fiscal - Adendo VI
En RS 1,00

CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

C0D160 | ESPECIFICACAD [ PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
04 Adninistracdo 0,00 1.388.216,88 1.388.216,88
04 122 Administracdo Geral 0,00 1.388.216,88 1.388.216,88
04 122 0002 | Gestdo e Wanutencdo 0,00 1.388.216,88 1.388.216,88

TOTAL 0,00 | 1.388.216,88 | 1.388.216,88

Chaval, 31 de Dezembro de 2024,
S ~
CONASP CONTABILIDADE /ASSESS E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJ0

Assessontia Laatahil SEC. MUNIC. DE ADMIN, RECURSOS HUMANOS

V4




. BALANCO GERAL ,
Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

. , Balanco Seguridade social - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° 8, de 04/02/85) En RS 1,00

CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUN%OES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
(00160 ESPECIFICACAD PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
TOTAL 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 31 de Dezembro de 2024,

PRO HAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN, RECURSOS HUMANOS




Governo Munjcipa) de Chaval — BALANCO GERAL EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

, _ Balango Fiscal - Adendo VII
Anexo §, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° §, de 04/02/85) tn R$ 1,00

CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

(0D160 |ESPECIFICACAD | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL
04 Adninistragdo 0,00 1,388,216, 88 1,388,116, 88
04 1 Adninistracao Geral 0,00 1.388.216,68 1.388.216,88
04 122 0002 | Gestdo_e Manutencdo 0,00 1.388.216,88 1.388.216,88
04 14 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04 128 Formaco de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
04 131 Conunicado Social 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 | 1.388.216,88 | 1.388.216,88

| Chaval, 31 de Dezembro de 2024,

A EPRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC, MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




Governo Municipa) de Chaval  BALANCO GERAL EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adn. e Recursos Humanos

, , Balanco Seguridade social - Adendo VII
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85) En RS 1,00

CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNGCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS
C0DIGO ESPECIFICACAD VINCULADOS ORDINARIOS TOTAL
TOTAL 0,00 | 0,00 | 0,00
N chaval, 31 de Dezembro de 2024,
7Q¥// N\

CONASP CONTABZLYDADF, ASSESSORM E PRO HAYARA ROCHA DE ARAUJO
Asgessqrig Contabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




Governo Municipal de Chaval

Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (

Em g§ 1,00

Ad
Portaria SOF n° §, de 04/

BALANGO GERAL

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

endo VIII
02/85)

CONASP

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNCOES Legislativa Judiciaria Essencial a Justica

ORGAOS
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do prefeito 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06  Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejamento e G. Governan 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Mumic, de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
“ Chaval, 31 de Dezembro de 2024.

sgessorya Contabil

ADE, ASSESSORIA E PRO

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




Governo Municipal de Chaval

Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (

En RS 1,00

BALANGCO GERAL
dendo VIII

EXERCECIO FINANCEIRO DE 2024

Adend
Portaria SOF n° §, de 04/02/85)

CONASP

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNGOES Adninistracdo Defesa Nacional | Seguranca Piblica

ORGAOS
01 Cdmara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do prefejto 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm, e Recursos Humanos 1.388.216,88 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrario ¢ pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretarja de Planejamento e G. Governam 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Munic. de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
TOTAL | L388.16,88 | 0,00 | 0,00

Chaval, 31 de Dezembro de 2024.

Contabil

ADE, ASSESSORIA E PRO

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




. BALANCO GERAL ,
Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adw. e Recursos Humanos , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/2/85)

En R 1,00 o 3 CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Relacdes Exteriores [Assisténcia Social |Previdéncia Social
ORGAOS
01 Cdnara Municipal de Chava) 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do prefejto 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M, 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun, de Infraestrutura e 0.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrdrio e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Sadde / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejamento ¢ G, Governan 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Munic. de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 31 de Dezembro de 2024.

CONASP ABILIDAQE, ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
Assessorid\ Contabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adm. ¢ Recursos Humanos , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n°® §, de 04/02/85)
En RS 1,00 . ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNGOES Sallde Trabatho Educacdo
ORGAOS
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretarja Mun. de Infraestrutura e .Ur 0,00 0,00 0,00
Secretaria Nun, Des. Rural, Agrdrio e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09  Sec. Mun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FMS = 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejamento € G. Governan 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Munic. de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
- Chaval, 31 de Dezembro de 2024.

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN

B




Governo Municipal de Chaval

Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos
éneﬁg %,Oga Ler n® 4320, de 17/03/64. (
LY

BALANCO GERAL

, Adendo VII
Portar1a SOF n° 8, de 04/02/85)

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
I

CONASP

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

o FUNGOES Cultura Direito da Cidadania Urbanismo
0RGAOS
01 Cinara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Pprocuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas M. 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria Mun. Adn, e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Wun, de Infraestrutura e D,Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Wun. Des. Rural, Agrrio e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretarja de Planejamento e G, Governan 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Mumic. de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

///g4 Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
AN

CONASP CONTAB

Ask€tsoria Conkabi]
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MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




BALANCO GERAL

Governo Mupicipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos endo VIII

Ad
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En RS 1,00

CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNGOES Habitacdo Saneamento Gestdo Ambiental
ORGAOS

01 Clnara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. ¢ Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun, de Infraestrutura e 0.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrarfo e pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Wun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide / pug 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejanento e G. Governan 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Mumic. de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

\VQ;;///' Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
CONASP ( ABLLIDAQE, ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

Agsessoria\Contabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
En RS 1,00 o N CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
FUNGOES Ciéncia e Tecnologia]  Agricultura  |Organizacio Agriria
dRcis ( 9 g gamzacao Ag
01 Cinara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e 0.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Wun, Des. Rural, Agrario e pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Wun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FMg 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretarja de Planejamento e G, Governan 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Munic. de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
TOTAL l 0,00 | 0,00 | 0,00
< Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
v /
CONASP CONJTABILIDARE, ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

ssoriaNcontabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




. BALANGCO GERAL '
Governo Municipal de Chaval EXERCECIO FINANCEIRO OE 2024
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos , Adendo VIII
Anexo §, ga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Eng§ 1,0 o i CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNCOES Indistria Comércio e Servicos | Comunicaches
ORGAOS

01 Cdmara Municipal de Chaval

00 Gabinete do prefejto

03 Pprocuradoria Geral do Municipio

04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas M,

05 Secretaria Mun. Adm. € Recursos Humanos

06  Secretaria Mun. de Infraestrutura e .Ur

07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrdrio e Pe

08 Controladoria Geral do Munjcipio

09 Sec. Mun, de Educacdo e Cultura

10 Secretaria de Saude / FMS

11 Sec. de Desenv, ¢ Assisténcia Social

12 Secretaria de Planejamento e G. Governan

13 Sec. Munic. de Esporte e Lazer

OO COCOCOCTICOOCOD T OO D
OO DT T D
OO IO DO O I
OO OO OO CO
DO OO OO CD
OO OO T
OO OO T DD
OO O oo T
[S=fea] 1 —1 — e e R e P e P e R P el

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
N Chaval, 31 de Dezembro de 2024.

CONASP CONJABILIPADE, SESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
sessgria Contabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




N BALANCO GERAL ,
Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec, Municipal de Adm. e Recursos Humanos . Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
En RS 1,00 } N CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNGOES Energia Transporte Desporto e Lazer
0RGAOS
01 Cimara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do prefejto 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Wun, da Fazenda e Financas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e 0.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrério e pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Wun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide / Fug 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejamento e G. Governam 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Munic. de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
\ Chaval, 31 de Dezembro de 2024.

K« N\
CONASP co%ﬁ BI ADE, AQSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
S
Vv

e ria Contabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




. BALANGCO GERAL ,
Governo Municipal de Chaval EXERCECIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos _ Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)
En R§ 1,00 L ) (ONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

- FUNCOES Encargos Especiais Reserva de, TOTAL
ORGAOS Contingencia
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finanas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 1,388.216,88
06  Secretaria Mun. de Infraestrutura e 0.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrario e pe 0,00 0,00 0,00
0§ Controladoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec, Mun, de Educacdo e Cultura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FM§ = 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejamento ¢ G. Governam 0,00 0,00 0,00
13 Sec. Munic. de Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
TOTAL ] 0,00 | 0,00 | 1.388.216,88
- Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
CONASP CONT SSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
AS bil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




BALANGCO GERAL ,
de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Adn, & Recursos Humanos En RS 1,00
v 4320, de 17/03/04. CONASP
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA

Governo Municipal
Sec. Municipal de
Anexo 11, da Lei n

AUTORIZADA
, CREDITOS ORCAMENT|CREDITOS ESPECIAIL
UNIDADE ORCAMENTARIA E SUPLEMENTARES |E EXTRAORDINARIOS TOTAL REALTZADA DIFERENCA
05 Secretaria Mun, Adm, e R
05 01. Secretaria Mun, Adm, e Rec
Despesas correntes 1.379.631,48 0,00 1.379.631,88 1.379.651,88 0,00
Despesas de capital §.565,00 0,00 §.565,00 §.565,00 0,00
TOTAL DE Secretaria Mun, Adm, 1.388.216,88 0,00  1.38.216,88)  1.388.216,88 0,00
TOTAL GERAL | 1.388.216, 88 0,00  1.388.216,88]  1.388.216,88] 0,00
‘ Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
§:¥=-;"' N\
CONASP CONRABZLIDADE, SSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

sgessoria Coxtabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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- BALANCO GERAL ,

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Adm, e Recursos Humanos en RS 1,00
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64. CONASP

DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

AUTORIZACOES

MOVIMENTO D0 EXERCICIO
QUANTIDADE | VALOR DA

SALDO P/ EXERC SEGUINTE
SALDO ANTERIOR

LETS | N° EDATA | ENISSAO | DISCRIMINAGRO  |EM CIRCULACAO ENISSAQ RESGATE QUANT. VALOR
’ ‘ DEBITOS CONSOLID ‘ J ’ ( {
Sentenca Judicia 758.447,0 0,00 442.650,95 315,79, 10
| - | - |TOTAL GeRAL | 758.447,05 | 0,00 | 442.650,9 | | 315.796,10
— Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
M/‘\
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
sgyesyoria Contdpil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




BALANGO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Sec. Municipal de Ad Recurso Humanos tn RS 1,00
Anexo 17, da Lein® 4 2 , de 17/03/64, N . CONASP
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE
) SALDO DO HOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA
TITULOS EXERCICIO ANTERIOR INSCRICAO BAIXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR - DESPESAS NAO PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2022 - SMARH 168,00 0,00 168,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2023 - SMARM 5.058,04 4,596, 00 9.654,04 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2024 - SMARH 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS NAD PROCESSADAS 5.226,04 5.596,00 9.822,04 1.000,00
RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2021 - SMARH 129,63 0,00 0,00 129,63
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2023 - SMARH 36.061,10 0,00 36.061,10 0,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2024 - SMARH 0,00 64.122,41 0,00 64,127 41
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS 36,190,713 64.122,41 36.061,10 64.252,04
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - CONSOLIDADO 41.416,77 ‘ 69.718,41 45,883, 14 65.252,04
CONSIGNACOES
(DC BANCO DO BRASIL - SMARH 0,00 9,636,51 9.636,51 0,00
CONTRIBUICAO SINDICAL - APEQC - SMARH 0,00 98,84 98,84 ¢,00
CONTRIBUICAQ SINDICAL - SINSPMC - SMARH 0,00 114,32 114,32 0,00
FALTAS - SHARH 0,00 2.900,00 2.900,00 0,00
IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA - SMARH 0,00 3.116,28 3.116,28 0,00
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - PF - SMARH 0,00 4,401,09 4,401,09 0,00
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SMARH 10.082,80 20.511,97 24.324,66 §.210,11
ISS - IMP, SOBRE SERV, DE QUAL. NATUREZA - SMARH 0,00 §.010,74 §.010,74 0,00
PENSAO ALIMENTICIA - SMARH 0,00 3.117,57 37,5 0,00
TOTAL DE CONSIGNAGOES 10.082,80 §3.907,32 §9.720,01 §.170,11
TOTAL GERAL | §1.499,57 | 123.625,73 | 101.603,15 | 13.52,15
- Chaval, 31 de Dezembro de 2024.
CONASP ABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

a Contabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrucdo Normativa n®03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo IV- Art. 6°

Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos
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Cuidanclo bem do nosso poco

SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo V- Art. 6°

Demonstrativo das Doagdes, SubVengées, Aucxilios e Contribuicdes
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VI - Art. 6°

Demonstrativo das Responsébilidades nao Regularizadas
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DA C 'Prefeitura Municigal d1

Cuiclerels bem do nosso poco

SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0O.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIl - Art. 6°

Relagdo de Restos a Pagar Inscritos, pagos e cancelados
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Ceard © EAPENHADA £ A PAGAR (NAO PROCESSADOS)
Governo Municipal de Chaval 31/12/1024
Sec. Municipal de Adm, e Recursos Humanos

o
Pagina : 0001

DOTACAO  EMPENKO VALOR EMPENHO ~ CREDOR

VALOR A PAGAR (RS)

05 01, Secretaria Mun. Adm, e Recursos Humanos
04 122 0002 1.013 Gestdo e Manut, das Ativ. da Sec, Mun, A dm. e Recursos Hunanos
3.1,90,11.00 vencinentos e vant, fixas pessoal Civil
1500000000 Recursos nao vinculados de impostos

01/07/2024 01070121 est R 80.000,00  FOPAG - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E R 3.867,44
02/09/2024 02090094 est R 20.000,00  FOPAG - SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO E REC. 5.000,00
, . TOTAL CLASSIF.. §.867,44
3.3.90.35.00 Servicos de copsultoria =
1500000000 Recursos ndo vinculados de mpostos )
01/03/2004 01030045 glo RS 22.000,00  PLENA ASSESSORTA E CONSULTORTA EM GESTAO EMP 2.200,00
o TOTAL CLASSIF.. 2,200,00
3.3.90.39.00 Outros serv, de terc. pessoa juridica
1500000000 Recursos ndo vinculados de 1mpostos
12/03/2024 12030010 glo R £9.000,00 M. N, LEITE - ME 11.800,00
01/04/2004 01040098  glo R 3.200,00 7 CLINA - ME 3.800,00
15/05/2004 13050006 glo R 9,750,00  OPEN TELECOM LTDA i 650,00
01/07/2024 01070148 glo R 14.700,00  W2E TECNOLIGIA DA INFORMACAO - LTDA 4.200,00
02/09/2004 02090050 glo R 11.900,00 LD ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 5.075,00
01/11/2024 01110113 glo R 1.596,00  MULTITECH INFORMATICA LTDA 798,00
TOTAL CLASSIF.. 26.323,00
TOTAL GERAL (NAO PROCESSADOS). 37,390, 44

-

&




(eard ENPENHADA E A PAGAR (NAO PROCESSADOS) CONASP

Governo Municipal de Chaval 31/12/2024 pagina : 0002
Sec. Mun1c1ga1 de Adm. e Recursos Humanos

Resumo por fonte

FONTE  DESCRICAO TOTAL DAS FONTES
1500000000 recursos nio vinculados de impostos 37.390,44

TOTAL FONTE (NAO PROCESSADOS). 37,390, 44




(eard EMPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS)
31/12/2004

Chaval

Governo Municipal de
¢ Adn, e Recursos Humanos

Sec. Municipal d

CONASP

pdgina ; 0003

DOTAAO  EMPENHO VALOR EMPENHO

CREDOR

VALOR A PAGAR (RS)

05 01, Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos

04 122 0002 2,013 Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec, Mun, A dm. e Recursos Humanos

3.1.90.11,00 Vencimentos e vant, fixas pessoal Civi]
1500000000 Recursos ndg vinculados de impostos
01/11/2024 01110204 st RS §.162,39
3.3.90.30.00 Material de consung
1500000000 Recursos ndo v1ncu1ados de impostos
02/12/2024 02120028 glo RS 496,23

3.3.90,35.,00 Servios de consultoria
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
01/03/2024 01030045 glo RS 22.000,00

3.3.90.39.00 Outros sery. de terc, pessoa juridica

FOPAG - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E R
TOTAL CLASSIF..

F. RS, DE LIMA - ME
TOTAL CLASSIF..

PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAQ EMP
TOTAL CLASSIF..

1500000000 Recursos ndo vinculados de 1mpostos
02/01/202 02010167 glo R 7,980,00  MULTITECH INFORMATICA LTDA 198,00
09/02/2024 09020006 glo R §.816,00  DIANA ALVES GALVAD - ME 1.260,00
12/03/2024 12030010 glo R §9.000,00 W, N, LEITE - ME 11.800,00
01/04/2024 01040098 9lo R 3.200,00 3 CLIMA - ME 7.600,00
15/05/2024 15050006 glo R 9.750,00  OPEN TELECOM LTDA . 1.300,00
/07/2024 01070148 glo R 14.700,00  W2E TECNOLIGIA DA INFORMACAO - LTDA 2.100,00
02/09/2024 02090050  glo R 11.900,00 LD ASSESSORTA E CONSULTORTA LTDA 1.785,00
01/10/2024 01100070 glo R 6.060,00 A AMARD F DA SILVA - ME 4.940,00
01/11/2024 01110056 ord R 3.000,00 M S B VIEIRA FILHO LTDA 3.000,00
01/11/2024 01110113 glo R 159,00 MULTITECH INFORMATICA LTDA 798,00
TOTAL CLASSIF.. 34.481,00
4.4,90.52.00 Equipamentos e material permanente
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
02/12/2024 02120039 ord RS 1.525,00  EDNARDO SILVA DE OLIVEIRA - ME 1.525,00
TOTAL CLASSIF.. 1,525,00
TOTAL GERAL (PROCESSADOS)..... 46.864,62




Ceard EMPENHADA E A PAGAR SPROCESSADOS) CONASP
Governo Hunicipal de Chaval 31/12/2024 Pagina : 0004
Sec. Mun1c1?a1 de Adm. e Recursos Humanos

Resumo por fonte
FONTE  DESCRIGAO ' TOTAL DAS FONTES
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos 46.864,62

TOTAL FONTE (PROCESSADOS)..... 46.864,62




Ceara RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO CONASP
Governo Municipal de chaval 01/01/2024 a 31/12/2024 pagina : 0001
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAGAD ANTERIOR/ CREDOR DOC.CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T1
CLASSIFICAGAO ATUAL

2023
01060074 05 O1. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 A AMARO F DA SILVA - ME
04/01/2024 04010022 R$ 952,00  DIVERSOS
RS 48,00 IRRF-PJ 04010008
04/01/2024 04010023 RS 952,00 DIVERSOS
RS 48,00  IRRF-P] 04010009

01080083 05 01. 04 122 0002 2.013 3.1.90.11.00 FOPAG - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS

11/01/2024 11010027 RS 7.880,43 FPM
RS 374,20 CDC BB 11010047
RS 910,15  INSS 11010048
RS 385,22  IRRF-PF 11010049
11/01/2024 11010028 RS 6.771,26 FPM
R$ 370,65 CDC BB 11016050
R$ 244,15 Pens.alim. 11010051
RS 599,94  INSS 11010052
12/01/2024 12010010 RS 1.812,39 DIVERSOS 851802
R$ 251,05  INSS 12010017
R$ 19,50  IRRF-PF 12010018

01090107 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 J C LIMA - ME
05/01/2024 05010034 R$ 3.800,00 DIVERSOS

01110154 05 01L. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 MULTITECH INFORMATICA LTDA
16/02/2024 16020028 RS 798,00 DIVERSOS
29/02/2024 29020013 RS 798,00 FPM

01120009 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.30.00 ELIZETE ROCHA DE ALMEIDA VERAS - ME
30/01/2024 30010026 RS 456,00 FPM

01120069 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 DIANA ALVES GALVAO - ME
17/01/2024 17010023 RS 3.046,00 DIVERSOS

01120074 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.30.00 F. R. S. DE LIMA - ME
23/01/2024 23010013 R$ 562,80 DIVERSOS

01120091 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.30.00 ELTON FERREIRA PAULA ME
15/01/2024 15010011 R$ 535,50 DIVERSOS

01120141 05 01. 04 122 0002 2.013 3.1.90.11.00 FOPAG - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS
12/01/2024 12010009 RS 817,06 DIVERSOS 851802

01120203 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA - EIRELI
30/01/2024 30010051 RS 907,21 FPM
R$ 17,59  IRRF-PJ 30010030

03070042 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 W2E TECNOLIGIA DA INFORMAGAO - LTDA
24/01/2024 24010004 RS 2.100,00  DIVERSOS
30/07/2024 30070063 RS 2.100,00 FPM

04050004 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 OPEN TELECOM LTDA




Ceara RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO CONASP
Governo Municipal de Chaval 01/01/2024 a 31/12/2024 Pagina : 0002
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAGAO ANTERIOR/ CREDOR DOC.CAIXA VALOR COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T1
CLASSIFICAGAC ATUAL

06/02/2024 06020002 R$ 900,00 DIVERSOS

06030008 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.35.00 PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

30/01/2024 30010052 RS 2.200,00 FPM
SUBTOTAL ....R$ 40.657,10
TOTAL GERAL..R$ 40.657,10




Ceara RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO CONASP
Governo Municipal de Chaval 01/01/2024 a 31/12/2024 pagina : 0001
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAGAO ANTERIOR/ CREDOR DOC . CATIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T1
CLASSIFICAGAD ATUAL

2023
01060074 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 A AMARQ F DA SILVA - ME
04/01/2024 04010022 RS 952,00 DIVERSOS
R$ 48,00  IRRF-P) 04010008
04/01/2024 04010023 R$ 952,00 DIVERSOS
R$ 48,00  IRRF-P} 04010009

01080083 05 01. 04 122 0002 2.013 3.1.90.11.00 FOPAG - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS

11/01/2024 11010027 RS 7.880,43 FPM
R$ 374,20 CDC BB 11010047
R$ 910,15 INSS 11010048
RS 385,22  IRRF-PF 11010049
11/01/2024 11010028 RS 6.771,26  FPM
RS 370,65 CDC BB 1101C050
RS 244,15 Pens.alim, 11010051
RS 599,94  INSS 11010052
12/01/2024 12010010 RS 1.812,39 DIVERSOS 851802
RS 251,05  INSS 12010017
RS 19,50 IRRF-PF 12010018

01090107 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 J C LIMA - ME
05/01/2024 05010034 R$ 3.800,00 DIVERSOS

01110154 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 MULTITECH INFORMATICA LTDA
16/02/2024 16020028 RS 798,00  DIVERSOS
29/02/2024 29020013 RS 798,00 FPM

01120009 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.30.00 ELIZETE ROCHA DE ALMEIDA VERAS - ME
30/01/2024 30010026 RS 456,00 FPM

01120069 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 DIANA ALVES GALVAO - ME
17/01/2024 17010023 RS 3.046,00 DIVERSOS

01120074 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.30.00 F. R. S. DE LIMA - ME
23/01/2024 23010013 RS 562,80  DIVERSOS

01120091 05 0l. 04 122 0002 2.013 3.3.90.30.00 ELTON FERREIRA PAULA ME
15/01/2024 15010011 RS 535,50 DIVERSOS

01120141 05 01. 04 122 0002 2.013 3.1.90.11.00 FOPAG - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS
12/01/2024 12010009 RS 817,06 DIVERSOS 851802

01120203 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA - EIRELI
30/01/2024 30010051 RS 907,21 FPM
RS 17,59  IRRF-PJ 30010030

03070042 05 OL. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 W2E TECNOLIGIA DA INFORMAGAO - LTDA
24/01/2024 24010004 RS 2.100,00  DIVERSOS
30/07/2024 30070063 RS 2.100,00 FPM

04050004 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 OPEN TELECOM LTDA v




Ceara
Governo Municipal de chaval
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO CONASP
01/01/2024 a 31/12/2024

pagina : 0002

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAGAO ANTERIOR/
CLASSIFICAGAO ATUAL

CREDOR

DOC.CAIXA

VALOR

COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

06/02/2024

06020002 RS

900,00

DIVERSOS

06030008 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.35.00 PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAQ EMPRESARIAL LTDA

30/01/2024 30010052 RS 2.200,00 FPM
SUBTOTAL ....R$ 40.657,10
TOTAL GERAL..R$ 40.657,10




Ceara

Governo Municipal de chaval

RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE CANCELAMENTO

01/01/2024 a 31/12/2024

sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

Pagina :

CONASP
0001

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAGAO ANTERIOR CREDOR VALOR
2022
03100057 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 MULTITECH INFORMATICA LTDA
01/10/2024 R$ 168,00
SUBTOTAL ....R$ 168,00
2023
02010244 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 F A T TELECOMUNICAGOES E SERVIQCOS LTDA
01/10/2024 RS 462,04
SUBTOTAL ....R$ 462,04
TOTAL GERAL..R$ 630,04
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrugdo Normativa n®03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIII - Art. 6°

Relatério do Responsavel pelo Setor Contabil




ICH C ’PrefeimraMunicigal dT

Cutdendo bem dlo rosso poo
I.N.N°03/13
MODELO-07
Municipio: CHAVAL Més/Ano: 01/01/2024 a 31/1 2/2024

Orgéo: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO Unidade Orcamentaria: 0501
E RECURSOS HUMANOS

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
Examinada a PRESTACAO DE CONTAS dos ordenadores de despesas,

referente ao exercicio de 2024, constatamos:

Si

a) aregularidade dos documentos m Ndo  N&o Aplicavel

comprovantes que deram origem aos
registros contabeis

[<]
L]

b) a propriedade e regularidade dos registros
contabeis

[<]

c) aregularidade da execugio orgamentaria da

[x]
L O O

despesa
d) aregularidade da execugao orcamentaria da
receita D
e) a existéncia da ilegalidade ou
irregularidades, bem como falhas que X
tenham causado ou possam causar prejuizo D
ao erario
Observagdes:
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
CONASP S/S LTDA CONTADOR
Matricula Data Assinatura
CRC-CE 304 I 31/12/2024
Tesoureiro/Responsavel pelo Contaddr Ordenador de Despesa
Controle Interno —_— g
As//\
Tesoureiro CONBSP 9/S LYDA MAYARA ROCHA DE

RGE-CE 304 ARAUJO
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo IX. Art. 6°

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagao Bancaria
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I.N.N°03/13
MODELO-08

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2024

Orgao: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RECURSOS HUMANOS

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAQ BANCARIA

Aos 31 dias do més de dezembro de 2024, efetuou-se uma verificacdo dos valores
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados:

T BEM CAIXA. ... R$ 0,00
2. EMDbBANCO ... R$ 0,00
(ZERO)
CONTA Ne BANCO VALOR (R$)
03. Total Geral 0,00 (ZERO)
04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:
CONTAN° | VR.EXTRATO CREDITOS DEBITO OBSERVACAO | SALDO REAL
(R$) (R$) (R$) (R$)

SEM LANCAMENTOQS

Tesoureiro/Responsavel pelo Contador -

Ordenador de Despesa
Controle Interno

S

N

C?ZT S LTDA \ MAYARA ROCHA DE ARAUJO
-CE 304




& i@ § )_!‘ Prefeztura Municipal de
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Orgédo: SECRETARIA_ MUN. DE_ADMINISTRACAO E Periodo: 01/01/2024
RECURSOS HUMANOS

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Ao 01 dia do més de JANEIRO de 2024, efetuou-se uma verificagdo dos valores
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados:

1. EM CAIXAL.....ooiiici et R$ 0,00
2. EMDBANCO ..o R$ 0,00
(ZERO)

CONTA N° BANCO VALOR (R$)

03. Total Geral 0,00 (ZERO)

04. Demonstrativo das Conciliagées Bancarias:

CONTAN° | VR.EXTRATO CREDITOS DEBITO OBSERVAGAO | SALDO REAL
(R9) (R$) (R$) (R$)

SEM LANCAMENTOS

Tesoureiro/Responsavel pelo Contador N Ordenador de Despesa

Controle Interno

CONAS MAYARA ROCHA DE ARAUJO
CRC 3 4
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrucgdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo X. Art. 6°

Cépia da Primeira e Ultima Folha dos Extratos Bancarios do Periodo de Gestao
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DECLARACAO

DECLARO, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE, que as operagdes financeiras (Pagamentos) realizadas na Unidade
Gestora em referéncia, tiveram as contas BB-6.032-1(FPM) e conta BB- 6.033-
X(Diversos), BB-6.435(CIDE) e BB-11.302-6(FUNDO ESPECIA), tendo o seu registro
vinculado a SEC.MUNICIPAL DE FINANGAS, onde os seus extratos e saldos sio
registrados e devidamente anexados.

CHAVAL (CE), 31 de dezembro de 2024

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SECRETARIA
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Xl - Art. 6°

Portarias de Nomeag&o da Comissao de Licitag:éo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio
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Munieipal de 3
" fﬂ‘rm(g‘r.' [ JR [EC RN ,-,v‘ ,
PODER EXECUTIVO
GOYERNO MUNICIPAL DE OHAYAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 119/GAB/2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO AGENTE DE
CONTRATAGAO DA COMISSAO DE CONTRATACAO
PARA BENS E SERVIGOS ESPECIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GOVERNAMENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA. no uso das atribui¢Ses que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Organica do
Municipio,

RESQOLVE:

Art. 1? - Nomear para o cargo de Agente de Contratagio da
Comissao de Contratacio para Bens e Servigos Especiais da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Gesto Governamental, o Sr. FRANCISCO JUNIOR PEREIRA
ARAUJO, CPF n*826.075.753-20, conforme a LEI M UNICIPAL N°545/2023, de 30 de
Margo ae 2023,

Art.2® - A presente Portaria entrari em vigor na data do ato.
Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Cears,
em 03 de Abril de 2023.

£ o ,

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DECHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330, 1
Rua Ten. Manoe! Olimpio, 8/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CNPL 07.146.301 70001.77
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PODER EXECUTIVO
GOYERNO MUNIOIPAL DE CHAYAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N® 134/ GAB/2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO MEMBRO DA
COMISSAO DE CONTRATACAO DA SECRITARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E  GESTAO
GOVERNAMENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes yye the confere o art, 53, inc. V da L e Organica do
Municipio; ’

A s

Art. 17 - Nomear para o cargo de Membro da Comissio de
Contratagao da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Governamental, o Sy,
FRANCISCO ERISTON DOS SANTOS, CPF n*029.415.133-88, conforme a i El
MUNICIPAL N 545/2023, de 30 de Margo de 2023,

Art.2"- A presente Portaria entrara em vigor na data o ates,
Cumpra-se e publique-s.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado d Cear,
em 03 de Abril de 2023,

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DL CHAVAL . CEARA
Tel (88) 36251230, !
Rua Ten, Manod Olimpio, s/, Contro do Chaval - CE.
CEP: 621204%x),
CNPEO7 146201 /000177
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PODER EXECUTIVO
GOYERNO MUNIOIPAL DE OHAYAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N 135/GAB/2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO MEMBRO DA
COMISSAO DE CONTRATACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GOVERNAMENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no us das atribui¢des que lhe confere o art. 53, inc. V da Lej Organica do
Municijio,

RESOLVE:

Art. 1¢ - Nomear para o cargo de Membro da Comissido de
Contratagao da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Governamental, a Sra.
REBECA LIRA ARAUJO, CPF N® 087.315.443-63, conforme a LEI MUNICIPAL N®
545/2023. de 30 de Marco de 2023.

Art.2° - A presente Portaria entrara em vigor na data do ato.
Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,
em 03 do Abril Jde 2023,

As‘ﬁags&éh&vm&’\

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330. i
Rug Ten. Manoet Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CNPL 07.146.301 /0001. 77
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PODER GXEGUYWO
GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
GRBINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 122/GAB/2023,

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE
CONTRATACAO DO PREGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GOVERNAMENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO

CEARA, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Orgdnica do

Municipio;

RESOLVE:

Art. 1 - Nomear para o cargo de Agente de Contratagdo do

Pregdo da Secretaria Municipal de Plancjamento e Gestio Governamental, o Sr.
ANDRE GOMES DE ARAUJO, CPF N* 044.331.003-31, conforme a LEI
MUNICIPAL N® 545/2023, de 30 de Margo de 2023.

Art.2" - A presente Portaria entrard em vigor na data do ato.

Cumpra-sc ¢ publique-se.

Gabinete do Preteito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,
em 03 de Abril de 2023.

SS&?BASTIA(?S((%TERO VERAS
Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DECHAVAL - UEARA
Tol, (AR) 1a25-113%0 1
Roua Ten Muanee] CHimpro, s e Controdo Caval - CF
CEF: 62 LHHDO0,
ONPRI TG0 f0a) 77
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POBER EXSGUTIVO
GOVERNO MUNZOIEAL D6 CHAVEL
CREINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 034/GAB/2024,

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO MEMBRO DA
EQUIPE DE APOIO DO PREGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
GOVERNAMENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

C PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAIL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Organica do
Mumicipio;

RESOLVE:

Art. 1% - Nomear para o cargo de Membro da Equipe de
Apeio de Pregdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio Governamental,
o 51. FRANCISCO ERISTON DOS SANTQS, CPF n®029.415.133-88, conforme a LEI
MUNICIPAL N* 545/2023, de 30 de Marco de 2023,

ATLZY - A presente I'ortaria entrara em vigor na data do ato.
Cumpra-se e publique-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceard,
em (1 de Margo de 2024,

Ly
R \ 6%,;’_:— Lactan
SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal de Chaval

PFREFETTURA MUNITIPAL DE CHAVAL - CEARA
Ted. (RE) 202513, !
Rus Ten. Manowl Olimpic, 8/ 0, Centro de Chaval - £F.
CEP: 624 200080,
AN ) % < L s
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N)bﬁﬁ GXEGU‘I’WO
GOYERAQ MUAISIPALDE CHAVAL
GRRIGETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 133/GAB/2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO MEMBRO DA
EQUIPE DE APOIO DO PREGAO DA SECRITARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E  GESTAO
GOVERNAMENTAL, £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atrzbumnm que the confere o art. 53, inc. V da Lei Organica do
Municipin:

RESOLVE:

Art. I - Nomear para o carge de Membro da Cyuipe de
Apuio do Pregac da Secretaria Municipal de Pianqammm e Gestdo Governamental,
a Sra. REBECA LIRA ARAUJO, CPF N° (87.315443- 63, conforme a LEI
MUNICIPAL N* 545/2023, de 30 de Marco de 2023,

Art.2" - A presente Portaria entrard em vigor na data do ato,
Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado duo Ceard,
em U3 de Abril de 2023,

/ #Aszrmeg ?//RO‘VER

I’n,tel to Municipal de Chaval

PRETEFTURA MUNICIPAL DECHAVAL - UEARA
Tl {851 3625131 $
Frar Tea, Mamnd Olaupio, of s, Centeo de Chavai - CF
CEP: 024 20000,
NP 7,146,301, /0K 75
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrugdoc Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0O.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo XII- Art. 6°

Relagéo das Entidades béneﬁciadas por Convénio
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MODELO-11

Municipio: CHAVAL

(53 'ﬁ'di

Exercicio: 2024

Q. (s; - f)J PrefezturaMumcz al de
¢J)Chava

Cuiddorcto 6em do rosso poco

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orgéo: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Unidade Or¢amentaria: 0501

RELACAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

(R$)

VALOR EMPENHADO

VALOR PAGO (RS)

—SEM LANCAMENTOS —

Responsével pelo preenchimento: Cargo:
Matricula Assinatura:
RESPONSAVEL PELO ORDENADOR DA
CONTADOR
CONTROLE INTERNO DESPESA
ASS.: ASS..
NOME: NOME: CONASP S/S
CR.C: C.R.C: 304 VISTO:

il
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SECRETARIA MUN. DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2024 A 31/12/2024

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2024

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013~D.0.E de 23 de dezembro de 2013
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PODER XIOUTIYO
GOVERNO MYURICIPAL DE OHAYAL
GRBINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL DE N*° 439/2020, DE 28 DE QOUTUBRO DE 2020.

“FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO
MUNICIPAL, DO VICE-PREFEITO E DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS 190)
MUNIC{PIO DE CHAVAL/CE PARA A
GESTAO 2021/2024.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO CEARA, SR.
SEBASTTIAO SOTERO VERAS, no uso competente de suas atribuigSes legais, por
previsdes na LEI ORGANICA DO MUNICIPIO etc, a Cdmara Municipal de Chaval
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 12 - O subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
de Chaval/Ce, no perfodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024, ¢ fixado
de acordo com os seguintes valores: ,

I - Prefeito Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$ 14.000,00 (quatorze
mdl reais); '

II - Vice-Prefeito fica fixado subsidio mensal no valor de R$ 10.200,00 (dez mil e
duzentos reais);

III - Secretario Municipal fica fixado subs{dio mensal no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais);

Par4grafo Unico -~ Os subsidios dos agentes politicos de que trata esta lei nos termos
do art. 39, § 4¥ da Constituicdo i’ederal, seréd pago em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo, ou outra espécie de remuneragio,

Art. 2° - Em carater irrevogavel, os subsidios de Prefeito e Vice-Prefeito somente
serdo pagos em data igual ou posterior do pagamento mensal de todos os servidores

-
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
CNPJ: 07.146,3010001-77
Ruo Ten Manose! Olimpio. #/n, Centro, Chaval - CE, CEP: 62420-000
Tel. (88) 3625-1330
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PODER EXCOVUTIVO
GOYIRNO MUNICIFAL DE ONAYVAL
GRABINETE DO PREIFEITO
publicos e agentes politicos municipais, sob pena do Chefe do Poder Executivo

Municipal incorrer em crime de responsabilidade tipificado nos termos da lei penal.
Art.3° - As despesas decorrentes de execugdo de presente lei, ocorrerdo por conta das
verbas préprias do orgamento anual do Poder Executivo dos exercicios financeiros de
2021 a 2024.

Art.4° - Esta Lei Entra em vigor a partir de 1% de janeiro de 2021.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL . ESTADO CEARA, em 28 de
Qutubro de 2020.

Prefeito Municipal

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL ~ CEARA

CNPJ: 072.146.3010001-77
Rus Teo. Maposl Olimpia, o/n, Centro, Chaval - CE, CERP: 62420-000
Tel. (88) 3625-1330
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FODIR EXEQUTIVO
GOVERNO MUNIOIPAL DE OHAYAL
GRBINEYTE DO PREFEITO

EDITAL DE PUBLICACAO N¢ 2020.10.28

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHAVAL - ESTADO DO CEARA, Cidaddo
SEBASTIAO SOTERO VERAS, em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas
atribui¢des, notadamente as conferidas pelo art. 28, Inciso X, da Constituigio do Estado do
Cear4d, RESOLVE publicar mediante afixagio nos locais de amplo acesso do publico em
geral no ambito do Municipio de CE a LE P, A
z&[m&m' que “FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO MUNICIPAL, DO VICE-
PREFEITd E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DO MUNIC{PIO DE CHAVAL/CE
PARA A GESTAO 2021/2024.”

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - Estado do Cear4, aos 28 dias de

‘

Outubro de 2020.
2 %
1A0'S O'VEﬁA“g N\
Prefeito Municipal
" CAMARA LISNICIPAL DE CHAUAL
| ReCEDO B9/ i0 12080
Onuuedior
ot 4 Ya Lo R e v~ T

Rua Ten. Manoe! Olimpiv, s/o, Contro, Chavat - CB, CEP: 62420-000
Tel. (88) 3625-1330




BALANCETE FINANCEIRO

NASP
2024
0001

Ceard Co
Governo Municipal de Chaval ATE DEZEMBRO DE
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos pagina :
RECEITAS DESPESAS
ORCAMENTARTA ORXAMENIARIA )
— dministracdo 1.388.216,88
subtotal orgamentdria 0,00 —
subtotal orcamentiria  1.388.216,88
CONTRAPARTIDA ,
EMPENHADA E A PAGAR - SMARH §5,122,41 EXTRA-ORgAMENTARIA
- PAGAMENTOS ANTECIPADOS
subtotal contrapartida 65.122,41 |  SALARIO FAMILIA - SMARH 682,44
, subtotal 682,44
EXTRA-ORgAMENTARIA RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
PAGAMENTOS ANTECIPADOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2023 - SMARH 40.657,10
SALARIO FAMILIA - SMARH 682,44 ) subtota] 40.657,10
. subtotal 682,44 | CONSIGNACOES
CONSIGNACOES CDC BANCO DO BRASIL - SMARH 9.636,51
(DC BANCO DO BRASIL - SMARH 9.636,50 |  CONTRIBUICAD SINDICAL - APEOC - SMARH 98, 84
CONTRIBUICAO SINDICAL - APEQC - SMARH 98,84 | CONTRIBUICAO SINDICAL - SINSPMC - SMARH 114,31
CONTRIBUICAO SINDICAL - SINSPMC - SMARH 114,32 FALTAS - SMARH 2.900,00
FALTAS - SMARH 2.900,00 INPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA - SMARH 3.116,28
IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA - SMARH 3.116,28 IMPOSTO DE RENDA RETIOO NA FONTE - PF - SMAR 4.401,09
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - PF - SMAR 4.401,09 | INSTITUTO NACTONAL DO SEGURO SOCIAL - SMARH 24.324,66
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SMARH 2.511,97 ISS - IMP. SOBRE SERV. DE QUAL. NATUREZA - § §.010,74
ISS - IMP. SOBRE SERV. DE QUAL. NATUREZA - § §.010,74 PENSAQ ALIMENTICIA - SMARH 3.117,57
PENSAQ ALIMENTICIA - SMARH 317,57 subtotal 55.720,01
subtotal §3.907,32 —
— subtotal extra-orcamentaria 97.059,55
subtotal extra-oramentiria 54,589, 76 .
) TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS PARA UNIDADES GESTORAS EXTERNAS
TRANSFERENCIAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS REPASSE DUODECIMAL CMC - SMARH 1.134.809,12
TRANSFERENCIAS  SAUDE X SMARH 187.562,80 subtotal 2.134.809,12
TRANSFERENCIAS ~ SMFFM X SMARH 3.306.346,63 — ;
TRANSFERENCIAS  SMIDU X SMARH b.463, 84 subtotal transferéncias concedidas  2.134.809,12
subtotal  3.500.373,38 .
— - SALDOS ATUAIS Més atual
subtotal transferéncias recebidas  3.500.373,38
SALDOS ANTERTORES Exerc anterior
3.620.085,55 | TOTAL DESPESAS 3,620,085, 55

TOTAL RECEITAS

-

chaval, 31 de Dezembro de 2024.

CON ABILID®
\ASSESSOI’"I
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Contabil

MAYARA ROCHA DE ARAUJO

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




ard
Governo Hunicipal de Chaval
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA
ATE DEZEMBRO DE 2024 - Em R§
CONASP ,
HOVINENTO ORCAMENTARTO

Pigina : 0001

‘ CREDITOS ) EAPENHADA SALDO LIQUIDADA PAGA
(00160 FIXADA ADICIONATS REDUGOES ATE O NES  ORCAMENTARIO ATE 0 NES ATE 0 MES
0501 Secretaria Wun, Adn. ¢ Recursos Hunanos
03 01, 04 122 0002 2.013 Gestdo e Wanut. das Ativ. da Sec. Mun. A dn. & Recursos Humanos

3.1.90.04.00 (wtmuiw por tempo determinado

1500000000 0.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00  vencinentos e vant, fixas vswﬂ ¢ivil

1300000000~ 290.000,00  139.674,28 160.000,00 169.674,28 0,00 269.674,28 149.294,95
3.1.90.13.00  obrigacdes patronais

1500000000 50.000,00 0,00 18.528,26 LA 0,00 3L AL
1.190.16.00  outras desp. varidveis pessoal civil

1500000000 2,000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.91.00 Sentencas judiciais

1500000000 400,000, 00 436.889,67 400..000,00 436.889,67 0,00 436.889,67 436.889,67
3.1,90.92.00 Despesas de exercicios anteriores

1500000000~ 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00 mdm1u§Mse restituicdes trabalhistas

1300000000~ 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,190,900  Ressarcimento de desp, de pessoal requis

1500000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50,41.00 Cmtﬁwi?ﬁ

1500000000 000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43.00  Subvengdes sociais

1500000000 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LI901A00  pidrias - civil

1500000000 2.000,00 0,00 1.750,00 250,00 0,00 250,00 256,00
3.3.90.30.00  waterial de consumo

1300000000 30.000,00 7.349,00 19.871,61 1747139 0,00 174139 10.394,31
1.3.90.30.00  preniaches cult.art,cient.desp.e outras

1500000000~ 2.000,00 00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.30,00  waterial, bem ou serv. p/ dist, gratuita

1500000000 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3.90.33.00 passagens e despesas con thofo

1500000000 300000 00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  Servicos de consultorda

1500000000 35.000,00 0,00 .600,00 26.400,00 0,00 26.400,00 26.400,00
3.3.90.36.00 outros serv, de terceiros pessoa fisica

1500000000 3.000,00 350,00 1.320,00 2.030,00 0,00 1.680,00 1.680,00
3.3.90.39.00 thssew.detem.penoagwiﬁca

1500000000 120.000,00 300.690,00 25.31,20 §95.458,80 0,00 §94.808,80 §58.146,80
3.3.90.40.00  serv., tecno]og1a infornagdo/comnic.- )

1500000000~ 5.000,00 0,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47.00  obrigacdes tributarias e contributivas

1500000000 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.48.00  Outros aux. finan, a pessoas fisicas

1500000000 2,000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.91.00 Sentencas judiciais

1500000000 260.000,00 0,00 280.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ [
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CONASP C BILIDADEY, ASSESSORIA E PRO
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MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA

, ATE DEZENBRO DE 2004 - n R Pagina + 0002
ari (OMSP ’
Governo Municipal de Chaval HOVINENTO ORCAMENTARIO
Sec. Municipal de Adn. e Recursos Humanos
, CREDITOS ) EMPENHADA SALDO LIQUIDADA - PAGA
(fozco FIXADA ADICIONALS REDUCOES ATE O WES  ORCAMENTARIO ATE 0 MES ATE 0 KES
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores
1500000000 o000 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00  Indenizaches e restituigtes
1300000000~ L.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
1500000000 15.000,00 152,00 7.960,00 §.565,00 0,00 §.565,00 §.565,00
£.4.90.61.00 Aquisicio de indveis
1500000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 4.000,00 0,00 4,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.013 1.300.000,00  1.086.477,95 998.261,00  1.388.216,88 0,00 L7268 138300447

05 01, 04 128 0031 2.014 rormagdo ¢ Qualificagdo Profissional de Servidores
1.3.90.30.00  Material de consumo

1500000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 outros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00  outros serv, de terc, pessoa juridica
1500000000 9.000,00 0,00 .000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.014 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0501 L31L000,00  1.086.477,95  L.009.261,07  1.388.216,88 0,00 L3T.216,88  1.323.004,47
TOTAL ORCAMENTARTO 131100000 1.086.477,85  1.009.261,00  1.388.216,88 0,00 L3268 130300447
— Chaval, 31 de Dezembro de 2024.

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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RELATORIO DO
CONTROLE
INTERNO PARA AS
CONTAS DE GESTAO

UNIDADE GESTORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS

GESTOR:
MAYARA ROCHA DE ARAUJO

- PERiODO:
© 01/01/24 A 31/12/24
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CHAVAL-CE

INTRODUCAO

Nos termos do art. 6°, XI, da Instru¢do Normativa n® 01/2017, anteriormente instituida pelo
Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) .e atualmente regida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, a Controladoria Geral do Municipio de Chaval a apresenta o relatério acerca
das Contas de Gestdo da Sra. MAYARA ROCHA DE ARAUJO, correspondentes ao periodo
compreendido de 01/01/24 A 31/12/24, no tocante a chefia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS

O proposito fundamental deste relatorio reside na expressdo de opinido qualificada sobre a
composicdo do processc de prestacdo de contas supracitado. A avaliagdo abrange os
resultados concernentes a eficiéncia e eficacia da administracdo orcamentdria, financeira e
patrimonial durante o periodo em andlise. Além disso, foi examinado os desdobramentos
resultantes do acompanhamento da implementacdo das recomendagdes expedidas por esta
instancia de Controle Interno. Parte essencial da nossa avaliacido também recai sobre a
adequagdo dos mecanismos de controle interno administrativo a luz da Instrugdo Normativa
mencionada.

O presente relatorio representa um instrumento de fundamental importancia no que tange 3
prestacdo de contas do periodo especificado. Ele visa assegurar a transparéncia, a
responsabilidade e a prestacdo de contas perante a sociedade e os érgdos de fiscalizacdo.
Como agentes da administragdo publica, buscamos garantir que os principios de legalidade,
legitimidade e economicidade sejam rigorosamente observados, promovendo uma gestio que
atenda aos interesses da coletividade.

Ao final deste processo de avaliacdo e andlise, apresentaremos nossas consideracdes, conclusdes e
recomendages pertinentes a gestdo das Contas de Gestdo da Sra. MAYARA ROCHA DE ARAUJO.
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COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Apos analise detida, constatou-se que o processo de Prestacdo de Contas de Gestdo se
encontra devidamente instruido com os elementos conforme delineados no art. 6° da Instrugdo
Normativa n® 03/2013 do Tribunal de Contas dos Municipios. Os componentes apresentados
representam integralmente as informagdes e documentos que serviram de base para a
composicdo das pegas que integram o mencionado processo.

Essa constatacdo é fundamental para atestar a integridade e a fidedignidade das informagdes
contidas na Prestacdo de Contas de Gestdo. O atendimento aos requisitos estaesEidos na maws
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normativa vigente reforca a importancia da transparéncia, responsabilidade e exatiddo na”
prestacdo de informagdes sobre a gestdo dos recursos publicos.

A adequada instrucdo do processo é um passo essencial para garantir que a administragdo
publica opere dentro dos parametros legais e regulamentares, bem como para facilitar a analise
e a avaliacdo por parte dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo

GESTAO ORCAMENTARIA

A respeito da Gestao Orcamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E REC.
HUMANOS, referente ao periodo de 01/01/24 A 31/12/24, é importante destacar que todas
as nuances dessa gestdo foram minuciosamente detalhadas no Balan¢o Orgamentario. Esse
balanco efetua uma demonstracdo precisa das receitas orgamentarias arrecadadas no valor de
e despesas gque foram planejadas, contrastando-as com as efetivamente realizadas aolongodo  *
periodo mencionado no valor de R$1.388.216,88, tendo como resultado um Déficit
Orcamentario de R$-1.388.216,88. No entanto, esse fato ndo representa irreqularidade, haja
vista que a Unidade Gestora n&o possui receita por ela arrecadada sendo as suas despesas

custeadas através de transferéncias financeiras recebidas do tesouro municipal

Durante a avaliacdo, ficou evidente que todos os elementos do orgamento publico foram
registrados de acordo com a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual pelo Poder Legislativo
Municipal. Essa pratica, fundamental para uma administragdo financeira responsavel, reafirma o
compromisso com a legalidade e a transparéncia na alocacdo e utilizagdo dos recursos publicos.

Outro aspecto de relevancia é a devida execucdo do or¢amento, que foi registrada de forma
adequada. Isso significa que os planos tragados no ambito orgamentario foram efetivamente ' by
implementados, respeitando os limites e diretrizes estabelecidos. A condugdo responsavel das {{f
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receitas e despesas contribui para a manutencdo da estabilidade financeira e para o
cumprimento das obrigacbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REC.
HUMANOS.

GESTAO FINANCEIRA

A observacdo desses aspectos ressalta a importdncia da gestdo orgamentaria solida e da
documentagdo precisa, que sdo pilares essenciais para uma administragao publica eficiente e
confidvel. Assegura-se, assim, a prestacdo de contas e a tomada de decisdes baseadas em dados
concretos e transparentes, mantendo a integridade e a credibilidade da administracdo do
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS.

No tocante ao balango financeiro referente ao periodo compreendido de 01/01/24 A 31/12/24,
é relevante ressaltar a observancia de um aspecto especifico no ambito dos recebimentos
extraorcamentarios. Durante essa analise, foram identificadas as consignagdes retidas em
beneficio de terceiros, bem como os montantes relativos aos pagamentos referentes a essas
consignacoes.

Ao observar e relatar adequadamente os detalhes concernentes aos depdsitos restituiveis e
valores vinculados foram recebidos R$53.907,32, e os pagamentos efetuados de R$55.720,01,
permanecendo o valor R$-1.812,69 72 sendo valores de exercicio anterior regularizados
na presente oportunidade. Nesse sentido reafirma-se o compromisso com a prestagdo de
contas precisa e transparente, bem como com a gestdo responsavel dos recursos financeiros
durante o periodo em analise.

GESTAO PATRIMONIAL

No contexto da analise das Contas de Gestdo do Secretario, um aspecto de fundamental
importancia é a Gestdo Patrimonial da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REC.
HUMANOS durante o periodo em analise, que se encontra devidamente demonstrada no
Balango Patrimonial. Este demonstrativo fornece uma visdo abrangente da situagdo das contas
que compdem os ativos circulante e ndo circulante no valor total de R$40.821,84 e os passivos
circulante e ndo circulante no valor total de R$388.318,25 da entidade, tendo um resultado um
patrimonio liquido de R$-347.496,41 oferecendo uma perspectiva abrangente da gestio dos
recursos patrimoniais.

No ambito do ativo, encontramos o registro dos bens e direitos pertencentes ao Municipio,
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enquanto no passivo estdo refletidos os compromissos assumidos com terceiros. Durante a
analise, esses registros foram submetidos a um processo de confrontagdo com a documentacéo,
utilizando amostragem representativa, e com os fatos que originaram os registros contabeis. O
resultado dessa analise confirmou a conformidade entre os registros contabeis e os eventos que
0§ geraram.

ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria do Municipio possui planejamento estratégia solida para fortalecer os controles
internos e a gestdo de riscos. Esta estratégia é caracterizada por uma abordagem, que envolve
orientagBes preventivas, bem como a avaliagdo continua do desempenho dos 6rgaos
municipais.

Ao longo do ano de 2023, a Controladoria realizou uma anélise e avaliagdo dos documentos e
comprovantes que serviram de base para os registros contabeis no ambito das receitas e
despesas, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 4.320/1964 e pela Lei
Complementar n® 101/2000. Essa analise também abrangeu o cumprimento dos prazos
estipulados para os registros contabeis.

O acompanhamento detalhado revelou um cenério favoravel, pois ndo foram identificadas
irregularidades, ilegalidades ou falhas que pudessem comprometer a integridade financeira da
Unidade Gestora. Tal resultado é reflexo direto do comprometimento e do cuidado
administrativo exercido pelo gestor responsavel pela administragdo da Unidade.

E essencial ressaltar que a auséncia de qualquer indicio de impropriedade nos registros
contabeis reflete ndo apenas a aplicagdo adequada dos procedimentos, mas também eg}‘
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Isso demonstra o compromisso em garantir a correta
destinacdo e aplicagdo dos recursos, atendendo as necessidades da comunidade e contribuindo

para o desenvolvimento de iniciativas e projetos em prol do bem-estar coletivo.

A transparéncia, a integridade e a responsabilidade na gestdo dos recursos da Unidade Gestora
sdo elementos fundamentais para manter a confianga da populagio na administracio publica.
Essa analise e avaliacdo detalhadas refor¢am a credibilidade e o comprometimento com a
correta utilizagdo dos recursos destinados para o progresso da comunidade.

Ademais, a Controladoria exerceu um papel essencial na orientacdo dos servidores. Essa
conscientiza¢do € fundamental para a efetividade e eficiéncia na prestagdo de servi¢os publicos,
beneficiando todas as areas administrativas.
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A Controladoria se mantém comprometida em contribuir para a construcdo de uma.
administracdo publica cada vez mais eficiente e responsavel. Acreditamos que nosso trabalho é
essencial para o aprimoramento constante dos servigos prestados a populagdo e para o
fortalecimento das instituicbes municipais.

No tocante 3 observancia dos principios e normas legais pertinentes a prestacdo de contas de
ggstao, constatamos que os principios basilares da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade e eficiéncia foram integralmente ap!icados'f“Esses principios, pilares da
administracdo publica, fundamentam a condu¢do ética, transparente e responsavel das
atividades governamentais. Além disso, ressaltamos que a prestacdo de contas se encontra
devidamente revestida das formalidades legais cabiveis, reforcando a seriedade e a

conformidade no trato das informacgdes e documentos pertinentes.

Ao final do periodo de anélise, pode-se inferir que as agdes da Controladoria Municipal
desempenharam um papel vital na orientacdo e corre¢do dos procedimentos internos. A
avaliacdo dos processos administrativos e a observancia rigorosa dos principios e normas legais
consolidaram uma abordagem transparente, ética e responsavel na gestdo dos recursos
plblicos da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS Esse
compromisso com a integridade e a conformidade refor¢a a confianga da sociedade na
administracdo publica e contribui para uma governanga municipal eficaz e eficiente.

CONCLUSAO

Apds uma analise rigorosa dos atos de gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial, a
Controladoria Geral do Municipio emite o presente relatdrio de controle interno, destacando
que a legalidade dos atos foi integralmente observada pelo gestor responsavel. Essa observa¢do
é de suma importéncia para assegurar que todas as atividades tenham transcorrido em estrita
conformidade com os preceitos legais, garantindo, assim, a plena conformidade com a
legislacdo pertinente.

No que diz respeito a eficacia e eficiéncia da gestdo, observou-se que os resultados alcan¢ados
foram coerentes com as metas estabelecidas nas leis or¢amentarias. Essa correlagdo entre as
metas planejadas e os resultados obtidos é um indicativo positivo da capacidade da gestdo em
alinhar seus esforgos com as prioridades e diretrizes estabelecidas.
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Diante do exposto, considerando a auséncia de falhas graves que poderiam causar prejuizos a
Administracdo Publica, a Controladoria Geral do Municipio avalia a Prestacdo de Contas de
Gestdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS no periodo de
01/01/24 A 31/12/24, sob responsabilidade da Sra. MAYARA ROCHA DE ARAUJO, como
REGULAR. Entendendo, portanto, que estdo em condigdes de serem submetidas a aprecia¢do
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

E o parecer.

Chaval, 31 de dezembro de 2024

Controlador Geral do Municipio de Chaval
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

UNIDADE AUDITADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS
GESTOR: MAYARA ROCHA DE ARAUJO
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE PERIODO DE GESTAQ

PERIODO: 01/01/24 A 31/12/24

Com base na anélise minuciosa dos dados apresentados e na avalia¢do criteriosa das informacgdes
contidas nos documentos pertinentes, ratifico o respaldo as conclusdes delineadas no Relatério
de Controle Interno sobre as Contas de Periodo de Gestdo — RCl — Gestdo, relativas ao exercicio
financeiro. Este respaldo estd em total conformidade com as disposi¢des legais e respaldado pelo
correspondente Certificado de Auditoria, o qual atesta a integridade e a conformidade dos

procedimentos adotados.

Portanto, apds uma analise abrangente e detalhada, concluo que o processo esta em condigdes
ideais para ser submetido ao escrutinio do Tribunal de Contas do Estado. Recomenda-se que o
Relatdrio de Controle Interno e todos os documentos exigidos sejam devidamente providenciados

para assegurar uma apresentacdo completa e transparente ao érgdo competente.,

Chaval, 31 de dezembro de 2024

Controlador Géral doMunicipio de Chaval
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PRONUNCIAMENTO EXPRESSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E REC.
HUMANOS

Na conformidade estabelecido pelo art. 9°, IV, ¢/c art. 55 da Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Ceara e considerado os desfechos apresentados no Relatério Final do Controle Interno, certifico

ter tomado ciéncia das conclusdes explicitadas no referido documento.

Dessa forma, venho por meio deste comunicar o encaminhamento do Processo de Prestacdo de

Contas de Periodo de Gestdo ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara para o devido julgamento.

Chaval, 31 de dezembro de 2024

N

Marcos
Controlador Ger

Sé%lo/ ocha Vefas

unicipio de Chaval

CERTIFICADO DE AUDITORIA
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UNIDADE AUDITADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS
GESTOR: MAYARA ROCHA DE ARAUJO

PERIODO: 01/01/24 A 31/12/24

Os exames foram efetuados por andlise documento conforme escopo do trabalho definido no
Relatério de Auditoria constante deste processo, em atendimento 2 legislacdo aplicavel as areas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das aces, relativas ao exercicio
financeiro de 2023. Este respaldado estd em total conformidade com as disposicdes legais e
respaldado pelo correspondente Certificado de Auditoria, o qual atesta a integridade e a

conformidade dos procedimentos adotados.

Portanto, ap6s uma analise abrangente e detalhada, concluo que o processo estd em condicdes
ideais para ser submetido ao escrutinio do Tribunal de Contas do Estado. Recomenda-se que o
Relatdrio de Controle Interno e todos os documentos exigidos sejam devidamente providenciados

para assegurar uma apresentacdo completa e transparente ao 6rgdo competente.

Chaval, 31 de dezembro de 2024

tha Veras
Municipio de Chaval




