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SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 

01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 . 

Anexo I - Art. 6° 
OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO E PORTARIA DE NOMEAÇÃO 



OFÍCIO N° /2024 
CHAVAL- (CE), 06 DE MARÇO DE 2024 

OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS 

Prestação de Contas de Gestão (PCS) 

MUNICÍPIO DE CHAVAL 

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Exercício de 2023- 01/01/2023 a 31/12/2023 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO, brasileira, de CPF N° 067.180.613-01, Residente na Rua 
Tenente Manoel Olímpio, S/N, Centro - CHAVAL- CE, 62.420-000, vem,à presença de V.Exa. 
Apresentar a sua Prestação de Contas de Gestão, do período de 01/01/2023 a 31/12/2023, 

conforme os seguintes documentos: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

ARTIGO 6°. 

Ofício de Encaminhamento e Portaria de Nomeação; 

Relação dos Responsáveis Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsável -

(MOD. 01 e 02); 

Balanço Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Demonstrações das Variações Patrimoniais, Fluxo de 

Caixa e Anexos auxiliares da Lei n° 4.320/64; 

Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos - MOD. 03; 

Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições - MOD. 04; 

Demonstrativo das Responsabilidades não Regularizadas - MOD. 05; 

Relação de Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados- MOD. 06; 

Relatório do Responsável pelo Setor Contábil - MOD. 07; 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - MOD. 08; 

Cópia da Primeira e Última Folha dos Extratos Bancários do Período de Gestão; 

Portarias de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio; 

Relação das Entidades beneficiadas por Convênio- MOD. 11; 

Demonstração dos subsídios dos vereadores- MOD. 09; 

Lei que fixou os subsídios do Prefeito, vice-Prefeito e Secretários e Lei que fixou o subsídio dos 

vereadores; 

Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas realizadas pelo Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação- FUNDES. MOD.10. 



1. 

2. 

1. 

2. 

3. 

Encaminhados nos incisos I a XII do art. 6°; 

Normas que regulam a Gestão do Fundo e das alterações ocorridas no exercício, ou 
declaração expressa de sua não ocorrência, ou as alterações estatutárias, no caso 

das fundações. 

ARTIGO 9°. 

Encaminhados nos incisos I a XII do art. 6°, nos casos de Fundo de Educação incluso inciso XV; 

Normas que regulam a Gestão do Fundo e das alterações ocorridas no exercício, ou declaração 

expressa de sua não ocorrência; 

Relatório do. Conselho do F.undo Especial.. 

Atenciosamente, 

MA YARA ROCHA DE ARAÚJO 
SECRETARIA 

Ao Dr. JOSÉ VALDOMIRO TÁVORA DE CASTRO JÚNIOR 
Exmo. Conselheiro Presidente, do Tribunal de Conta do Estado 
Rua Se na Madureira, 1047 -Centro 
Fortaleza- CE 



t-\~ hh<Mãflã.l 
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PODIR IXIOUTIYO 
GOVERnO muniCIPAl DI OHAYAl 

GAIIRill DO PRUUfO 

PORTARIA Nll 003/GAB/2021. 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS, E DÁ OUTRAS PROVIDtNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO 
CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 53, inc. V da J..ei Orgâiúca do 
Município; ' 

RESOLVE: 

Art. 1"- Nomeação para o cargo de Secretária Municipal de 
Administração de Recursos Humanos, a Sra. MAYARA ROCHA DE ARAÚJO, CPF 
N" 067.180.613-01, conforme a LEI MUN(CIPAL N° 324/2017, de 24 de Maio de 2017. 

Art.211 - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

Cumpra-se e publique. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceará, 
em 04 de Janeiro de 2021. 

S.k~~~!r~ 
Prefeito Municipal de Chaval 

PREFEJTURA MUN!OPAL DECHAVAI..-CEARA 
TPI. (88) 3625·1330, 

Rua.l'P.n. M41loel OHm pio, s/n, Centro dto Chdvel· CE. 
CEP: 62420-000. 

CNPJ: 07.146.301/0001-77 

·-. ~'· 



SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

, . 
MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Inst.ruçâo Normativa n°03/2013 àe 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 

Anexo 11- Art. 6° 
Relação dos Responsáveis Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsável 

.. ··-·········· ·-·-·-- ·-·········-· ......... , ...... T"·-··- ................ ·--- ..... ·--r-



I. N. N° 03 I 13 
MODEL0-01 

Prefeitura Municipal de: CHAVAL 

DADOS DA UNIDADE GESTORA 

Código da Unidade Gestora (conforme o Sim): 0501 
Nome da Unidade Gestora (conforme o sim): SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E 

RECURSOS HUMANOS 

Nome do Servidor 
MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 

Cargo/Função I CPF 
CHEFE DE GABINETE 067.180.613-01 
Matrícula Período de Gestão 

01/01/2023 a 31/12/2023 

Nomeação/Designação j Data do Ato Data da Publicação 
PORTAR IA Ato N° 003GAB/2021 04/01/2021 04/01/2021 
Delegação de Data do Ato 
Competência 

Endereço Residencial: 
RUA Tenente Manoel Olímpio, S/N 
Bairro/Distrito: 
Centro 
Município: 
CHAVAL 
UF: CE 

Telefones: 
Fixo: () 

Elaborado por 

CONASP S/S L TOA CRC-CE 304 

Matrícula 

Tesoureiro/Responsável pelo 
Controle Interno 

Tesoureiro 

-- ...... ,., . ·' ·- '· . ··~ ., ·. 

!
Data 
31/12/2023 

Data da Data da Comunicação ao 
Publicação TCE 

62.420-00 

Celular (88) 98822-1065 

Cargo 

JcONTADOR 

Contador 

I Assinatura 

Ordenador de Despesa 

MAYARA ROCHA DE 
ARAÚJO 

\ 

:...:··~ .• ---·' ··' "''• ....... , ..l.~ 



Município: CHAVAL 

I.N. N° 03/13 

MODELO 02 
Mês/Ano: 01/01/2023 a 31/12/2023 

Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E 
RECURSOS HUMANOS 

Unidade Orçamentária: 0501 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

1.0 . IDENTIFICAÇAO: 

NOME COMPLETO 

Empresa: Contador: 

CONASP- CONTABILIDADE, ASSESSORIA FRANCISCO OTACIANO LOPES E 
E PROCESSAMENTO S/S L TOA MANOEL ERNIL TON FERREIRA 

C.N.P.J: C.P.F.: 

72.376.304-000-69 220.966.473-04 e 229.222.103-91 
. 

Endereço Comercial: Endereço Residencial: 

Rua: TIBÚRCIO CAVALCANTE, 440, APTO 
Rua: MARCONDES PEREIRA N° 540 1100 E AV. CHANCELER EDSON QUEIROZ, 

200, APTO 702- BLOCO -A 

Bairro/Distrito: DIONÍSIO TORRES Bairro/Distrito: ME I RELES E PATRIOLINO 
RIBEIRO 

Município: FORTALEZA Município: FORTALEZA 

UF: CE CEP: 60.130.060 UF:CE CEP: 60.125.100 E 60.810.145 

Telefone: (85) 3257.40.30 Telefone:(85) 3472.13.55 E 99955-9669 

2.0 . RESPONSÁVEL PELO PERÍODO: 

De 01/01/2023 a 31/12/2023 

Contador: Ordenador de Despesa 

MA VARA ROCHA DE ARAÚJO 

.. .. . . ~ ...... -~* ...... ~ ............ ~ .... -· r·-······-··· - .. . 
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SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
IrlSt.ruç§c ~lcrmatlVa n°03/2013 de l'J de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 

Anexo 111 - Art. 6° 
Balanço Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Demonstrações das Variações Patrimoniais, Fluxo de 

Caixa e Anexos auxiliares da Lei n° 4.320/64; 



EXERCÍCIO lOll 
sec. Munici~al de Adm. e Recursos Humanos 

REIIITAS ORÇAMENTÁRIAS 

Receitas correntes (I) 
Im~ostOS 1 Taxas e contriDuições de Melhoria 
Receita de contribuições 
Receita ~atrimonial 
Receita a~ro~ecuária 
Receita industrial 
Receita de serviços 
Transferências correntes 
Outras receitas correntes 

Receitas de ca~ital (II) 
o~era(ôes de crédito 
A 1 i e na cão de oens 
Amor ti zacào de em~réstimos 
Transferencias de capital 
Ouiras receitas de ca~ital 

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I t II) 

o~eracões de crédito/Refinanciamento (IV) 
o~eiaçôes de crédito internas 

Moo1liária 
Contratual 

O~erações de crédito externas 
Mobiliária 
Contra tua 1 

SUBTOTAl COM REFINANCIAMENTO (V) = (III t IV) 

Déficit (VI) ' 
TOTAL (VII) = (V t VI) 

saldos de exercícios anteriores (Utilizados para créditos adicionais) 
Recursos arrecadados em exercícios anteriores 
superávit financeiro 
Reaoertura de créditos adicionais 

...... 

~ 4-

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAl 
BALANÇO ORCAMENTÁRIO 

EM : ll/1L/L01l PÁGINA: 0001 
valores em Reais 

I NOTAS I PREVISÃO INICIAl I PREVISÃO ATUAliZADA I RECEITAS REAliZADAS I SALDO 
(a) (o) (c) d=(c-0) 

uo o 1 00 o 100 o 100 
o' 00 o 1 00 o' 00 o 100 
o 100 o 100 o 100 o' 00 
o' 00 o 100 o 100 o 100 
o' 00 o 100 o 100 o 100 
o' 00 o 100 o' 00 o 100 
o J 00 o 100 o 100 o 100 
o 100 o 100 o' 00 o 100 
o 100 o 100 o 100 o 100 
o 100 o 100 o J 00 o 100 
o 100 o 100 o' 00 o 100 
0,00 o 100 o J 00 o 100 
o J 00 o 100 o 100 o 100 
o J 00 o 100 o' 00 o 100 
o J 00 o 100 o 100 o 100 

o,oo I o I 00 I o, o o I o I 00 I 

o' 00 o 100 o' 00 o 100 
o' 00 o J 00 o 100 o 100 
o 100 o 100 o' 00 o 100 
o' 00 o J 00 o' 00 o 100 
o 100 o J 00 0,00 o' 00 
o' 00 o 100 o' 00 o 100 
o' 00 o' 00 0,00 o 100 

o I 00 I o I 00 I o,oo I o, o o I 

I o I 00 I lll.OB,60 I ~m.m,6o 1 

o, o o I o I 00 I m.DBI60 I m.Ol9,60 I 

o 1 00 o 1 00 
o 100 o 100 
o 100 o J 00 
o 100 o 100 



EXERCÍCIO 101l 
Sec. Munícípa1 ae Aam. e Recursos Humanos 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 

Despesas correntes (VIII) 
Pessoa1 e encargos sociais 
Juros e encargos aa cívíaa 
outras aespesas correntes 

Despesas a e capita 1 (IX) 
Investimentos 
inversões financeiras 
Amortização aa aívioa 

Reserva ae contingência (X) 

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII t IX t X) 

Amortização aa aívíoa I Refinanciamento (XII) 
Amortização oa aíviaa interna 

Díviaa mooiliáría 
Outras aí vi a as 

Amo r ti zação a a aí vi a a ex te r na 
Díviaa mooi1iária 
Outras aíviaas 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI t XII) 

superávit (XIV) 

TOTAL (XV)=(XIIItXIV} 

Reserva ao RPPS 

NOTAS 

<1 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
BALANÇO OR(AMENTÁRIO 

EM : ll/11/101] 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

(e) 

uo9.1oo,oo 
90UOO,OO 

o' 00 
lOO. 100' 00 
11.000,00 
11.000,00 

o' 00 
o' 00 
o' 00 

1.194.100, o o I 

o' 00 
o 100 
o' 00 
o' 00 
o' 00 
o 100 
o' 00 

U94.í00,00 I 

U94.í00,00 I 

o, o o I 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(f) 

11o.m,oo 
m.44l,n 

o' 00 m.m,n 
6.lí9,60 
6.119,60 

o' 00 
o' 00 
o' 00 

m.Ol9,60 1 

o ,00 
o 100 
o ,00 
o 100 
o' 00 
o' 00 
o' 00 

m.Ol9,oO 1 

m.Ol9,oO 1 

o,oo I 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

( ~) 

m.mloo 
469.44].11 

o 100 
m.m.ll 

6.119,60 
6.lí9,60 

o 100 
o 100 
o 100 

m.Ol9,60 I 

o' 00 
o' 00 uo 
o 100 
o' 00 
o' 00 
o' 00 

m.Ol9160 I 

o, o o I 

m.OJ9,60·I 

o, o o I 

fONTE: SISTEMA; As~ec Informá~i~a- U~IDA~E RESPON?ÁVEL: Prefeitura Municip~1 de Cn~va] -DATA DA EMISSÃO:L1/01/1014- HORA DA EMISSÃ0:09:19:09 
"As notas exp1Hatms da Aam1straçao sao parte 1ntegrante aas oemonstraçoes contaom. 

r N "' /I 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

(nl 

141.111.96 ! 
469.44ll1l I 

o, ~o 
1 11UIU9 . 

6.119160 i 

6.m,6u ! 
U 100 i 

o 1 00 , 
o 100 i 

líl.9nll6 i 

o 100 j 
o 100 1 

o 100 
o' 00 
o 1 DO 

o' 00 
o 100 

lí1.9n,í6! 

líl.nl,l61 

o, o o I 

DESPESAS 
PAGAS 

(i) 

109.1601 ~6 
449.001, n 

o 100 
1oo .líl, í9 

6.lí9160 
6.lí9160 

o 100 
o' 00 
o 100 

111.910,46 I 

o 100 
o 100 
o' 00 
o' 00 
o' 00 
o' 00 
o' 00 

111.910,46 I 

m.910,4o 1 

o ,o o I 

PÁGINA: 0001 
va1ores em Reais 

SALDO DA 
D~TA}ÃO 
j=( 1-g) 

o' 00 
o 100 
o' 00 
o 100 
o' 00 
o 100 
o' 00 
o 100 
o' 00 

o, o o I 

o ,00 
o' 00 
o l 00 
o' 00 
o' 00 
o' 00 
o' 00 

o, o o I 

o, o o I 

~,O D-I 

o ,o o I 



EXERCÍCIO lOLJ 
íec. Municipa1 de Adm. e Recursos Humanos 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
BALANÇO ORCAMENTÁRIO 

EM : H/lL/LOLl 

: MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SE C. MUNI C. DE ADMIN. RECURSOS HUMANãS 

• 

~' 

:~ 

·.~. 

; PÁGINA: 0001 
Va1ores em Reais 

·~ 

!~ 

\~ 

{" 

~~ 

_,:, 

·:1 
·' 

'!~ 

~' 

.~ 

·:, 



GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
QUADRO DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

EM : H/12/20B EXERCÍCIO 202J 
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

INSCRITOS 
LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS 

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

Despesas correntes 
Pessoal e encargos sociais 
Juros e encargos da dívida 
outras despesas correntes 

Despesas.de capital 
Invest1mentos 
Inversões financeiras 
Amortização da dívida 

TOTAL 

NOTAS! EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

(a) 

UOO,OO 
0,00 
0,00 

uoo ,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

uoo, o o I 

EM H DE DEZ. 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR (o) 

(c) (d) (e) 

ll.B0,04 10.%l,04 10.962,04 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

ll.B0,04 10.96U4 10.962,04 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

ll.B0,04I 10.962,041 10.962,041 

FONTE: SISTEMA: Asp,ec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Cnaval - DATA DA EMISSÃ0:22/02/2024- HORA DA EMISSÃO:l0:00:~~ 
*As notas explicativas da Administração sào parte integrante das demonstrações contãoeis. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

' 

ASSESSORIA E PRO 
ntaoil 

1.200 '00 
0,00 
0,00 

1.200,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.200, oo I 

PÁGINA: 0001 
valores em Reais 

SALDO 

f=(atb-d-e) 

168.00 
0'00 
o'oo 

168 :oo 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

16BrQO I 

;' 



l 

! 

I 
j EXERCÍCIO iüB 
\ sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 
! 
! 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 

Despesas correntes 
Pessoal e encargos soçiais 
Juros e encargos da d1vida 
outras despesas correntes 

Despesas.de capital 
Invest1mentos 
Inversões financeiras 
Amortização de dívida 

TOTAL 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
DEMONSTRATIVO DE EXECUÇAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 

EM : H/1L/20B 

INSCRITOS 
PAGOS CANCELADOS 

NOTAS I EM EXERCÍCIOS EM H DE DEZ. 
ANTERIORES EXERCÍCIO (c) (d) 

(a) ANTERIOR (b) 

1.m,6J n.m,49 U.26l,49 UOO,OO 
0,00 19.589,09 19J89 '09 0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 

1.JL9,6j 7.875,40 7.875,40 1.200,00 
0,00 2.490,00 i.490,00 0,00 
0,00 2.490,00 i.490,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 

1.m,6J 1 29.7í2,49 I 29.7í2,49 I uoo,oo I 

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municigal de C~aval - DATA DA EMISSÃ0:22/0i/2024 - HORA DA EMISSÃO:l0:01:í6 
~As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstraçoes contábeis. 

\~ 

--­'-) 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO {foNASf CO~TABILID~ ASSESSORIA E PRO 
SE C. MUNI C. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS L 07sso·ri a c~ntabil 

' 

PÁGINA: 0001 
valores em Reais 

SALDO 

e= (atb-c -d) 

m,6J 
0,00 
o 00 

1L9;65 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

m,6J 1 



EXERCÍCIO 101l 
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

INGRESSOS ) 

GOVERNO MUNICIPAl DE CHAVAl 
BALANÇO FINANCEIRO 

EM : ll/11/L01l 

DISPÊNDIOS 

ESPECIFICA~ÃO I NOTAS j EXERCÍCIO ATUAl j EXERCÍCIO ANTERIOR I ESPECIFICAÇÃO 

Receita or~amentária (I) 
ordinária 

Recursos não vinculados de Impostos 
Transferénci as financeiras recebi das (II) 

Transf. rec. P,ara a execu~ão or~amen!ária , 
Transt. rec. 1ndependentes da execu~ao or~amentar 
Transf. rec. para Aportes de recursos para RPPS 
Transf. r e c. para Aportes de recursos para RGPS 
Transf. rec. para Aportes de r~ cursos para sistem 

Recebimentos extraorçamentários (III) 
rnscri~ão de restos a pagar não processados 
Inscri~ào de restos a pagar processados 
Depósitos restituiveis e valores vinculados 
outros recebimentos extraorçamentários 

saldo do exercício anterior (IV) 
caixa e e~uivalentes de caixa 
Depósito restituíveis e valores vinculados 

TOTAL (V) = (I t II t III t IV) 

o 100 
o 100 
o 1 00 

U/0.110 101 
1.010. ~~1~ o~ 
l.m.61UI 

o 100 
o 1 00 
o 100 

Bl.BOJ~ 
1.mlo4 

lfi.OoUO 
46.011118 

lo lo 
o 100 
o 100 
o 1 00 

U\7.160 1 ~4 i 

o 100 
o 100 
o 100 

Ull.\18)1 
U4l.11U9 
ll~oo.BU1 
J o 100 
( o 100 
i o 100 
9í.l1U6 
11 • 1lO 104 
19.111149 
IU4JI4o 
1.181181 

o 100 
o 100 
o 100 

Despesa orcamentária (VI) 
Ordinária 

Recursos não vinculados de ImP,ostos 
Transferências financeiras conced1 das (VII) 

Transf. cone. para a execu~ão orçamentária 
Transf. cone. ~ndependentes da execução orçamentá 
Transf. cone. para aportes de recursos para RPPS 
Transf. cone. para aportes de recursos para RGPS 
Transf. cone. para aportes de recursos para siste 

Pagamentos extraorcamentários (VIII) 
Execução oe restos a pa~ar não processados 
Execu\ào de restos a pa~ar processados 
De~ós1tos restituíveis e va1ores vinculados 
Outros ~a~amentos extraor~amentári os 

saldo para o exercício segmte (IX) 
caixa e E~uivalentes de caixa 
Depósito restituíveis e valores vinculados 

U~8.miOI jTOTAL (X) = (VI t VII t VIII t IX) 

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEl: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSÃ0:11/01/1014- HORA DA EMISSÃO:lO:OU~ 
*As notas explicatms da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis. 

\. 

MAYARA ROCHA DE AI\1\UJO CONASt COtffffit DE 1 SSESSORIA E PRO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS Assessoria Co tabil '· 

PÁGINA: 0001 
valores em Reais 

j NOTAS j EXERCÍCIO ATUAL I EXERCÍCIO ANTERIOR 

lii.OB~~O l.Hl.OlU4 
III.OBioO l.Hl.OlU4 
m.mloo l.Hl.m~~4 

i .01UOI)i 1. m. ooo I o o 
l.Ol/.~01 1 12 l.IIUOO I 00 

o 100 o 100 
o 100 o 100 
o 100 o 100 
o 100 U 100 

~1.mlo1 í/.!Bill 
10.%[104 o 1 00 
19.11114~ Ul~ 1 14 
41.041101 4~.m~11 

lo 141 1.1~1~~~ 
o 100 o 100 
o 100 o I 00 I 
o 100 o 100 

Ull.l6U4 I uo~.m~ol 1 



EXERCÍCIO iOil 
Sec. Mun1c1~a1 ae Aam. e Recursos Humanos 

EXERCÍCIO ATUAL 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
BALANÇO FINANCEIRO 

EM ; ll/lL/LOil 

ESPECIFICA~ÃO 
!
NOTAI RECEITA IDEDU~ÕES DA RECEITA,SALDO 

ORÇAMENTÁRIA (a) OR~AMENTÁRIA (a) (c) = (a - o) 
ESPECIFICA~ÂO 

EXERCÍCIO ANTERIOR 

PÁGINA: 0001 
valores em Reais 

I 
NOTAI RECEITA I DEDUCÕES DA RECEITA I SALDO 

ORÇAMENTÁRIA (a) ORÇAMENTÁRIA (e) (f) = (a - e) 

FONTE: SISTEMA: As~ec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal ae Cnaval - DATA DA EMISSÃO:U/02/L024 - HORA DA OIISSÃ0:1Uí:2í 
*As notas explicativas aa Aaministração são parte inte~rante aas aemonstra~ões contáoeis. 

•-..... 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUM. 



EXERCÍCIO lOB 
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
BALANÇO PATRIMONIAL 

EM : H/ll/lOB 

ESPECIFICAÇÃO I NOTA I EXERCÍCIO ATUAL I EXERCÍCIO ANTERIOR 

ATIVO 

Ativo circulante 
caixa e equivalentes de caixa 
creditas a curto prazo 
Investimentos e aplicações temporárias a curto prazo 
Estoques 
Ativo não circulante mantido para venda 
VPD P,agas antecipadamente 

Total do ativo circulante 

Ativo Não circulante 
Realiz~vel a Longo Prazo 
Investmntos 
Imooilizado 
Intangível 
Di fendo 

Total do ativo não circulante 

TOTAL DO ATIVO 

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

Passivo Circulante 
oorigacoes trao~lnistas, previdenciárias e assistenciais a pagar a curto prazo 
Emprest1mos e f1nanc1amentos a curto prazo 
ForQecegores. e CQntas ·a pagar a curto prazo -
oor1gaçges f1sca1s a,cyrto prazo 
oor1gaçoes de repart1çoes a outros entes 
Prov1soes a curto prazo 
Demais oorigações a curto prazo 

Total do pass1vo circulante 

Passivo Não circulante 
oorigações traoalnistas, previdenciárias e assistenciais a pagar a longo prazo 

..... 

qç 
- I 

'· 

I I 

0,00 
0,00 
0,00 

U66,0J 
0,00 
0,00 

U66,0J 

0,00 
0.00 

nm;14 
0,00 
0,00 

JL.H8,14 

JU84,17 I 

l0.416,00 
o 00 

7lU01:78 
0,00 
0,00 
o 00 

10.082'80 
~o4.no:)s 

o,oo I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

lU~l,OO 
0,00 
0,00 

l).m,oo 

lU8l,OO I 

19.m,og 
0,00 

- 11.69J,OJ 
0,00 
0,00 
0,00 

6.11l,64 
J7 .194,76 

o,oo I 

PÁGINA: 0001 
valores em Reais 



EXERCÍCIO 20B 
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

Empréstimos e financiamentos a longo prazo 
ForQecegores.e contas a pagar a longo prazo 
obr1gaçoes f1sca1s a longo prazo 
Prov1soes a longo prazo 
Demais obrigações a longo prazo 
Resultado d1ferido 

Total do passivo não circulante 

TOTAL DO PASSIVO 

Patrimônio Líquido 
Patrimônio social e capital social 
Adiantamento para futuro aumento de capital 
Reservas de capital 
Ajustes de ava·liação patrimonial 
Reservas de lucros 
Demais reservas 
Resultados acumulados 
(-l Ações /.CQtgs e~ t~souraria 

Total do patr1mon1o l1qu1do 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
BALANÇO PATRIMONIAL 

EM : H/12/20B 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

so4. m, )8 1 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
o 00 

-769.m:41 
o 00 

-769. B6: 41 

5U84,17 I 

I 

R 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

57.194,76 I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

-1U12,76 
0,00 

-11.)12,76 

2U82,00 I 
FONTE: SISTEMA: Asp,ec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSÃ0:22/02/2024 - HORA DA EMISSÃO:l0:0):49 
~As nota~ explicativas dq Administração são parte integrante das demonstrações contábeis. 
"Relator1o gerado a part1r do PCASP da Aspec 

\ 

• 
MAYARA ROCHA DE ARAUJO~ C~ASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO 

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS ~í(__ ~ia Contabil 

I 
! 
I 

PÁGINA: 0002 
valores em Reais 



1 
I 

EXERCÍCIO iün 
Sec. Municipa1 de Adm. e Recursos Humanos 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N° 4.)i0/64 

EM : nmnon 

ESPECIFICA~ÃO I NOTA I EXERCÍCIO ATUAL I EXERCÍCIO ANTERIOR 

ATIVO (I) 

Ativo financeiro 
Ativo Permanente 

Total do Ativo 

PASSIVO (II) 

Passivo financeiro 
Passivo permanente 

Total do Passivo 

sa1do Patrimonia1 (III) = (I - II) 

o oo I 
)5.)84:17 

JU84,17 I 

)1.499 )71 
m.447:o) 

809.946,6i I 

-77U6i ,4) I 

o oo I 
iU82 ;o o 

2U82,00 I 

48.m,8o I 
0,00 

4U24,80 I 

-n.642,BO 1 \ 

FONTE: SISTEMA: AsP,ec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipa1 de Chaval - DATA DA EMISSÃ0:22/02/20i4- HORA DA EMISSÃ0:10:0 :02 
*As nota~ exp1icativas d? Administração são parte integrante das demonstrações contáoeis. 
*Re1atorlo gerado a part1r do PCASP da Aspec 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMA 

j· 

CONASP CONTABILitADE, ASSESSORIA E PRO 
'- Assessotia contaoil 

.,. 
( 

PÁGINA: 0001 
valores em Reais 



EXERCÍCIO lOB 
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 

Impostos, taxas e contri~uições de mel~oria 
Impostos 
Taxas 
contri~uições de melnoria 

Total de impostos, taxas e contribuições de melnoria 

contri~ui~ões 
Contri~uicões sociais 
contribuiÇões de intervencão no domínio econômico 
contribuições de iluminação p~blica 
contri~uições de interesse das categorias profissionais 

Total de contri~uições 

Exploração e venda ,de .bens, serviços e di rei tos 
vendas de mercaoor1as 
vendas de produtos 
Exploração de ~ens, direitos e prestação de serviços 

Total de exploração e venda de ~ens, serviços e dire1tos 

variacões patrimoniais aumentativas financeiras 
Juros e encargos de empréstimos e financiamentos concedidos 
Juros e encargos de mora 
variações monetárias e cam~iais 
Descontos financeiros obtidos 
Remuneração de depósitos bancários e aplicações financeiras 
Aporm à o Banco tentra l ~ ~ 
outras variações patrimoniais aumentativas - financeiras 

Total das variações patrimoniais aumentativas financeiras 

Transferêncfas.e d~legações rece~id?s 
Transferenc1as 1ntragovernamenta1s 
Transferências intergovernamentais 
Transferências das instituições privadas 
Transferências das instituições multigovernamentais 

GOVEBNO MUNICIPAL.DE CHAVAL 
DEMONSTRAÇAO DAS VARIAÇOES PATRIMONIAIS 

EM : H/ll/lOLJ 

I NOTAS I EXERCÍCIO ATUAL I EXERCÍCIO ANTERIOR 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 - 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

11 
2.770.)70,0~ 2.71Ul8,21 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

~-

PÁGINA: 0001 
valores em Reais 



EXERCÍCIO i021 
sec. Municipal de A~m. e Recursos Humanos 

Transferências de consórcios públicos 
Transferências do exterior 
Execução.orçamentária deleggd~ ~e entes 
Transterenc1as de pessoas t1s1cas 
outras transferências e ~elegações recebidas 

Total de transferências e delegaçoes recebidas 

valorizac~o ~ ganhos.com ativos e desincorporação de passivos 
Reaval1acao de at1vos 
Ganhos cóm alienação 
Gan~os com inçorP,oração.de ativos 
Des1ncorporaçao ae paSSlVOS 

GOVEENO MUNICIPAL.DE CHAVAL 
DEMONSTRAÇAO DAS VARIAÇOES PATRIMONIAIS 

EM : H/li/2021 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

U7o.m,o~ 

Reversão de redução ao valor recuperável 
Total ~e valorização e ganhos com ativos e ~esincorporação de passivos 

0,00 
0,00 

U66,0) 
1.200,00 

0,00 
4.466,0] i 

Outras variações patrimoniais aumentativas 
variação patrimonial aumentativa a classificar 
Resultª~o P,ositivo.~e partici~ações 
operaço~s aa autor1~a~e monetar1a 
subvençoes econom1cas 
R~versao de proyisões e.aiu~t~s para pergas 
01versas var1açoes gatr1mon1a1s aumentat1vas 

Total ~e outras variaçoes patrimoniais aumentativas 

Total das variações patrimoniais aumentativas (I) 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

Pessoal e encargos 
Remuneração a pe~soal 
Encargos patrona1s 
Benef1cios a gessoal 
outras variaçoes patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos 

Total de pessoal e encargos 

Benefícios P,revidenciários e assistenciais 
Apos~ntaaorias e reformas 
Pensoes 
Benefícios de prestação continuada ~

,_ 

v\ 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2. 77J.O]U8 I 

28UB I )1 
)6,47 
0,00 
o 00 

285.479:98 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.71Ul8,21 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.71Ul8,Ll I 

42U01, )9 
1.18),87 

o 00 
119.619:42 
)46.]06,88 

0,00 
0,00 
0,00 

PÁGINA: 0002 
valores em Reais 
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EXERCÍCIO lOlJ 
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

Benefícios ~ventuais 
Políticas puolicas de transferência de renda 
outros oenefícios previdenciários e assistenciais 

Total de oenefícios previdenciários e assistenciais 

uso de oens,.serviços e consumo de capital fixo 
uso mateml de consumo 
SerVlÇQS . . . . 
oeprec1açao, amort1zaçao e exaustao 

Total de uso de oens, serviços e consumo de capital fixo 

variações patrimoniais diminutivas financeiras 
Juros e encargos de empréstimos e financiamentos obtidos 
Juros e encargos de mora 
variações monetárias e camoiais 
Descontos financeiros concedidos 
Aportes ao Banco central 
outras variações patrimoniais diminutivas - financeiras 

Total das variações patrimoniais diminutivas financeiras 

Transferêncjas.e d~legações concedigas 
Transferenc1as 1ntragovernamenta1s 
Transferências intergovernamentais 
Transferências a instituições privadas 
Transferências a instituicões multigovernamentais 
Transfer~ncias a consórçiós púolicos 
Transferenc1as ao exter1or 
Execução orçamentária delegada de entes 
outras transferências e delegações concedidas 

Total de transferências e delegaçoes concedidas 

oesvalorjzação e perda de gtivos e.incorporação de passivos 
Reduçao a valor reçuperavel e aJuste para perdas 
Perdas com al1enaçao 
Perdas Involuntár1as 
Incorporação ge P,assivos 

GOVERNO MUNICIPAL.DE CHAVAL 
DEMONSTRAÇAO DAS VARIAÇOES PATRIMONIAIS 

EM: nmnm 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 

I 1/.9~0B 
9 m.m:n 
1 m 46 
9 m.m:Jl 

o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o o 100 

o l.017.90~,n 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o 0,00 
o z.o17.90~,n 
• 
o 0,00 
o 0,00 
o o 00 
l 960.811)1 
o o 00 OeSlncorporaçao ae atlVOS 

Total de desvalorização e perda de ativos e incorporação de passivos 2 960.811:21 

rrioutárias ' 

~. 
·• 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1l.90/ 88 
B6 .119:94 

1.411 14 
1~0.499:~6 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1. m. ooo ,oo 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1. m. ooo,oo 
•· 

0,00 
0,00 
o 00 

46tm:6o 
o 00 

46tm;6o 

PÁGINA: OOOJ 
valores em Reais 



EXERCÍCIO lOB 
Sec. Municipa1 de Adm. e Recursos Humanos 

Impostos, taxas e contribuições de mel~oria 
contr1bu1~oes 

Total de trioutárias 

GOVEENO MUNICIPAL.DE CHAVAL 
DEMONSTRAÇAO DAS VARIAÇOES PATRIMONIAIS 

EM : nmnm 
0,00 
0,00 
0,00 

custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos serviços prestados 
custos das mercadorias vendidas 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

custos dos produtos vendidos 
custos dos serviços prestados 

Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos serviços prestados 

Outras yarjações patrimoniais diminutivas 
Prem1açoes 
Resultªdo negativo.de participações 
Operaççes da autor1dade monetar1a 
Incent1vos 
Subvenções econômicas 
Partiç1p~çges e contriQuições 
const1tu1cao de prov1soes 
Diversas variações patrimoniais diminutivas 

Total de outras variaçoes patrimoniais diminutivas 

Total das variações patrimoniais diminutivas (II) 

"'--

\ 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

).m.6)9J) 1 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

l.7l8.4l9,04 I 

PÁGINA: 0004 
va1ores em Reais 



EXERCÍCIO 20B 
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

Resultado patrimonial do período (I) - (II) 

GOVE8NO MUNICIPAL.DE CHAVAL 
DEMONSTRAÇAO DAS VARIAÇOES PATRIMONIAIS 

EM : H/1L;20B P 
Jr 

-m.m,6s 1 -14.910,8) I 

FONTE: SISTEMA: Asp,ec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal de Cnaval - DATA DA EMISSÃD:ll/02/2024 - HORA DA EMISSÃ0:10:22:42 
*As nota~ explicativas d~ Administração são parte integrante das demonstrações contá~eis. 
*Relator1o gerado a part1r do PCASP da Aspec 

\...,. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANO 

PÁGINA: 0005 
valores em Reais 



EXERCÍCIO L0Ll 
Sec. Municipa1 ae Aam. e Recursos Humanos 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
DEMONSTRA~ÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 

EM : ll/lL/LOLl 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 

In~ressos 
Receita tributária 
Receita ae contribui~ões 
Recejta patrimonja1 
Rece1ta agropecuar1a 
Receita inaustrial 
Receita ae serviços 
Remuneração aas disponibiliaaaes 
outras receitas derivaaas e originárias 
Transferências recebidas 
outros in~ressos operacionais 

Desembolsos 
Pessoal e demais desResas 
Juros e encargos da dívida 
Transferências concedidas 
Outros desembo1sos operacionais 

F1uxo de caixa líquido das ativiaades operacionais (I) 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 

Ingressos 
Alienação de bens 
Amortização de emRré~timos.e financiamentos concediaos 
Outros 1ngressos de 1nvest1mentos 

Desembo1sos 
Aquisição ae ativo não circulante 
Concessão ae empréstimos e financiamentos 
outros desembolsos de investimentos 

Fluxo ae caixa líquiao aas atividades ae investimento (II) 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 

Ingressos 
Operações de crédito 
Integra1izaçào ao ca~jtal ~ocial de empresas dependentes 
outros 1ngressos de f1nanc1amentos 

Desembo1sos 
Amortização/Refinanciamento da dívida 
Outros desembo1sos ae financiamentos 

F1uxo ae caixa 1íquido das atividades de financiamento (III) 

GERA~ÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) 

I NOTA I EXERCÍCIO 
ATUAL 

9.W,60 I 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

PÁGINA: 0001 
valores eM Reais 

10.4B,60 I 

-10.4B,60 I 

o,oo I 

o,oo I 

.. _........,. 



EXERCÍCIO lm 
Sec. Municipa1 ae Aam. e Recursos Humanos 

Caixa e Equiva1ente ae Caixa Inicial 
caixa e Equiva1ente de caixa Fina1 

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 

EM: nmnm 

I NOTA I 

I I 

EXERCÍCIO 
ATUAL 

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática- UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipa1 ae Cnaval 
DATA DA EMISSÃO: ll/0ljl0l4 - HORA DA EMISSÃO: 10:l4:44 

o,oo I 
0,00 

*As notas exp1icativas da Aaministra~ão são parte integrante das demonstra~ões contá~eis. 
NOTA: Neste re1atório, estão expressos os valores de ingressos e de desemoo1sos extraor~amentários. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO CONASP 
SEC, MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

• 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

PÁGINA: OOOl 
Valores em Reais 

o I 00 I 
0,00 



GOVERNO MU~ICIPAL DE CHAVAL 
ANEXO I · TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS 

EXERCÍCIO iQB EM : H/lL/LOB 
se c. Muni c i pa 1 ~e A~m. e Recursos Humanos 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 

Intergovernamentais 
a a união 
ae Estaaos e Distrito Fe~eral 
ae Municípios , 

Intragovernamenta1s 
outras transferências correntes receoiaas 

Total ~as Transferências Receoi~as 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 

Intergqyernamentais 
a Un1ao 
a Estaaos e Distrito Feaeral 
a Municípios 
a consórcio Púolicos 

Intragovernamentais 
Outras transferências conceaiaas 

Total aas transferências conceaiaas 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

Ul0.)l0,0) 
0,00 

Ul0.)l0,0) I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

L.OlUO),Li 
0,00 

i.Oll.90),n I 

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática · UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipal ae Cnaval 
DATA DA EMISSÃO: ii/0i/i0i4 ·HORA DA EMISSÃO: 10:i6:)9 

*As notas explicativas aa Aaministração são parte integrante aas aemonstrações contáoeis. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

PÁGINA: 0001 
Valores em Reais 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

Ull.m,n 
0,00 

U1Ul8,!1 I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

UlO.OOO,OO 
0,00 

UlO.OOO,OO I 



GOVERNO MU~ICIPAL DE CHAVAL 
ANEXO II · DESE~BOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUN~ÃO 

EXERCÍCIO iOil EM : ll/li/LOil 
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO 

I NOTA I EXERCÍCIO 
ATUAL 

Legjs1gtjva 0,00 
JualClam 0,00 
Ess~nçial àjustiça O 00 
Adm1n1straçao 14/.l~):l~ 
Defesa Nac1ona1 0,00 
segurança Púo1ica 0,00 
Relações Exteriores 0,00 
Assistência Social 0,00 
Previdência social 0,00 
saúde 0,00 
Traoalno o,oo 
Educação 0,00 
Cultura 0,00 
Direitos da cidadania 0,00 
urbanismo 0,00 
Habitação 0,00 
saneamento 0,00 
Gestão Ambiental 0,00 
ciência e Tecnolo~ia 0,00 
A~ric~1tura , , 0,00 
Orggnlzgçao A~rar1a 0,00 
Inaustr1a 0,00 
comérçio g serviços 0,00 
comun1caçoes 0,00 
Ener~n 0,00 
Transporte 0,00 
Desporto e Laz~r. 0,00 
Encar~os Espec1a1s 0,00 

Total dos desembolsos de pessoal e demais despesas por função l4l.l~),l~ I 

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática · UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipa1 de Cnaval 
DATA DA EMISSÃO: LL/0i/L0L4 · HORA DA EMISSÃO: 10:il:4~ 

*As notas exp1icativas da Administração são parte integrante das demonstrações contáoeis. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

PÁGINA: 0001 
valores em Reais 

0,00 
0,00 
0,00 

l.lll.llUí 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 



GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
ANEXO III - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 

EXERCÍCIO LOB EM : H/lL/LOB 
Sec. Munici~a1 ae Aam. e Recursos Humanos 

PÁGINA: 0001 
va1ores em Reais 

I NOTA I 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 

EXERCÍCIO 
ATUAL 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

Juros e corre~ão monetária da díviaa interna 0,00 0,00 
Juros e correcão monetária aa aíviaa externa 0,00 0,00 
Outros encar~ós da aívida 0,00 0,00 

Tota1 aos juros e encar~os aa dívida 0,00 I 0,00 [ 

FONTE: SISTEMA: As~ec Informática - UNIDADE RESPONSÁVEL: Prefeitura Municipa1 ae Cnava1 
DATA DA EMISSÃO: LL/0L/L0L4- HORA DA EMISSÃO: lO:L~:LL 

*As notas exp1icativas da Administra~ão são ~arte inte~rante das demonstrações contá~eis. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

4f 



EXERCÍCIO iOLJ 
\ec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

GOVeRNO MUNICIPAL DE CHAVAL 
DeMONSTRA~ÂO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

EM : ll/ll/lOll 

ESPECIFICA~ÂO 

saldos Iniciais 

Ajustes de Exercícios 
An:eriores 

Aumento de c apita 1 

PATRIMÔNIO ADIANTAMENTO ReSERVA DE,AJUSTE ~E RESERVAS DE,DEMAIS 
SOCIAl PARA FUiURO CAPITAl AVAliACAO LUCROS RESERVAS 

. CAPITAl AUMENTO DE I PATRIMONIAL 
I SOCIAl CAPITAL(AFAC) 

RES9ate/Reemi ssão de A~ões e cc~as I 

;vros soore Capital Próprio 

Resultado do exercício 

Ajuste de Avalia~ào Patrimonial 

constituição/reversão de reservas I 

D1 ;idendos a distribuí r(Rl/a~ão) 

Saloos finais 

ReSULTADOS 
ACUMULADOS 

-11.\ll,l~l 

-iiUiUII 

·lbUl~,4ll 

A~ÕeS/COTAS 
eM 

TESOURARIA 

TOTAl 

-ll.íli.?~ 

-m.m,~1 

-m.m,41 

FONTE: SISTEMA: Aspec Informática -UNIDADe RESPONSÁVEl: Prefeitura Municipal de Cnaval - DATA DA EMISSÃO:n/01/10i4 - HORA DA eMISSÃO:lO:iUl 
t., 

MAYARA ROCHA DE ARAUJ 
SE C. MUNIC. De ADMIN. ReCURSOS HUMANOS 

PÁGINA: 0001 



DECLARAÇÃO 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO, na qualidade de gestora da 

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, VEM, através 
desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCE, que não se aplica a 
este Órgão a elaboração das Demonstrações das Mutações do Patrimônio Líquido, no 
Período de 01/01/2023 a 31/12/2023, por não se tratar de uma empresa estatal 
dependente e/ou ente que as incorporam no processo de consolidação de contas. 

CHAVAL (CE), 31 de Dezembro de 2023 

MA YARA ROCHA DE ARAÚJO 
SECRETARIA 



ceará 

Governo Municipal de chaval 

Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos EXERCÍCIO DE 2023 

RELAÇÃO DE BENS MÓVEIS INCORPORADOS - pela liquidada 

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAÇÃO DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

01030021 AQUISIÇÃO DE CADEIRAS TIPO PRESIDENTE GT PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ADMINSTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

DE CHAVAL/CE. 

16/03/2023 16030008 CADEIRA GIRATÓRIA ESCRITÓRIO: TIPO SECRETÁRIA 4,0000 

COM BASE GIRATÓRIA, RECLINÁVEL 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 16030008 

VALOR LIQU 

1.339,90 

CONASP 

Página : 0001 

TOTAL LIQU 

5.359,60 

5.359,60 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1030021 5.359,60 

01060035 

20060008 

16/06/2023 16060007 

28/06/2023 28060012 

AQUISIÇÃO DE FOGÃO 4 BOCAS PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA 

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS 

CHAVAL/CE. 

FOGÃO INDUSTRIAL 4 BOCAS 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 16060007 

MUNICIPAL 

HUMANOS 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1060035 

DE 

DE 

AQUISIÇÃO DE UM MONITOR DE LED, 19 POL. 

VGA/HDMI - MARCA GOLDENTEC, A SER UTILZIADO 

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

RECURSOS HUMANOS. 

MONITOR 19 LED GOLDENTEC HDMI. 

VALOR DA LIQUIDAÇÃO 28060012 

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 20060008 

1,0000 750,00 750,00 

750,00 

750,00 

1,0000 650,00 650,00 

650,00 

650,00 

TOTAL DE RELAÇÃO DE BENS MÓVEIS INÇORPORADOS., 6.759,60 

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS 

controlador Interno 

. ry'"·. 

CONASP MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 



NOTAS EXPLICATIVAS 

Exercício 2023 

A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos de Chaval, inscrita sob o CNPJ 

n° 07.146.301/0001-77, tem como principal atividade econômica a Administração Pública em Geral, 

portanto sua natureza jurídica é identificada pelo código e descrição 124-4- Município e tem como 

sede o Paço Municipal sito à Rua Tenente Manoel Olinpio, 1060 no Centro da Cidade de Chaval sob 

o CEP n° 62.420-000. 

A atual gestão municipal inicia o ciclo do período de 2021 a 2024 com o propósito de alcançar 

as metas que visam o atendimento às exigências das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 

ao Setor Público conforme prazos estabelecidos. Desta forma, no Exercício de 2023, os trabalhos 

foram intensificados para dar continuidade a implantação das Normas Brasileiras de Contabilidade 

Pública a fim de preparar Sistemas e dar outras providências constantes no Plano de Implantação dos 

Procedimentos Contábeis Patrimoniais conforme Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015. 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis e contém 

informações relevantes, complementares ou suplementares àquelas não suficientemente 

evidenciadas ou não constantes das demonstrações contábeis. As demonstrações contábeis 

consolidadas, foram elaboradas com base nos dados extraídos do Sistema ASPEC Contábil e inclui a 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos de Chaval. 

Em atendimento à Lei de Responsabilidade Fiscal, as demonstrações contábeis foram 

apresentadas de forma consolidada, com o objetivo de evidenciar a real situação orçamentária, 

financeira, patrimonial da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos de Chaval. As 

demonstrações contábeis consolidadas a seguir foram elaboradas de acordo com as orientações da 

Parte V- Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público, do Manual de Contabilidade Aplicada 

ao Setor Público, 78 edição, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016, 

republicada em 06 de junho de 2017, que observa os dispositivos legais que regulam o assunto como 

a Lei n° 4.320/64, a Lei Complementar n° 101/2000 e, também, as disposições do Conselho Federal 

de Contabilidade relativas aos Princípios de Contabilidade, assim como as Normas Brasileiras de 

Contabilidade Aplicadas ao Setor Público- NBCT SP. 

Os demonstrativos consolidados a seguir podem evidenciar, além dos critérios técnicos, a 

consolidação do esforço da gestão municipal de Chaval em atender às demandas dos Munícipes, 

objetivando a Melhoria da Qualidade de Vida e Justiça Social e Crescimento Sustentável. 

~-· 

------------~-------------------..,..-----~,..~---- .... ! 



BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

Observa-se que o Balanço Orçamentário evidencia as receitas e despesas previstas 

confrontando-as com suas respectivas realizações durante o exercício. As receitas são detalhadas por 

categoria econômica e origem distinguindo a previsão inicial da previsão atualizada demonstrando sua 

realização e saldo para identificar a existência de déficit ou excesso de arrecadação. O Balanço 

Orçamentário discrimina ainda as despesas por categoria econômica e grupo de natureza da despesa 

identificando a dotação inicial e atualizada, bem como sua execução por empenho, liquidação e 

pagamento e consequentemente o saldo da dotação. 

Quadro: Receitas Orçamentárias 

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas orçamentárias detalhadas em níveis relevantes 

de análise, confrontando o orçamento inicial e as suas alterações com a execução, demonstrando o 

resultado orçamentário, conforme NBC T 16.6 (Resolução CFC no 1.133/2008). 

O Balanço Orçamentário é estruturado de forma a evidenciar a integração entre o 

planejamento e a execução orçamentária, e o seu formato está de acordo com o Manual de 

Contabilidade Aplicada ao Setor público, 68 EDIÇÃO. 

Durante o período de governo do exercício financeiro de 2023, as receitas realizadas atingiram 

a cifra de R$ 0,00 (ZERO). 

Quadro : Receitas Orçamentárias 

NOTA: 01 -Déficit (VI) 

O déficit orçamentário de R$ 757.039,60 é motivado em especial devido a não 

concretização das receitas referente as transferências de capital (transferências voluntárias de 

convênio do governo federal) prevista para o exercício de 2023. 

Quadro : Despesa Orçamentárias 

As despesas orçamentárias, resultantes de autorização legislativa prevista na Lei 

Orçamentária Anual para o exercício financeiro de 2023, seguem o regime contábil da competência e 

a respectiva execução orçamentária prevista no Capítulo 111 da Lei Federal no 4.320/64, sendo 

consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35 da Lei Federal no 4.320/64) para efeito 

orçamentário, e quando da sua liquidação para efeito contábil. 

As despesas estão listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercício, 

além de apresentar sua dotação inicial, atualizada e o respectivo saldo. 

As dotações orçamentárias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de 

créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orçamentária, sendo empenhado 

aproximadamente 100,00% da despesa fixada atualizada . 

• • ••••• ., .... , __ ~·---·-.--,., -~- .. --.. -~---··•.-..,._ ••• _.,.....,..,. ·.-.. --,. ... ~ ....... ._ •• _ _. •• -:~- 5•••••n _,_,._ .. __.._.._.--.. ... ....,..._-.- ___ ........ ,.--~-_...._.. •••• ,. .•.•• ------••••• 
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Despesas Orçamentárias 

715.920,46 

757.039,60-

760.000,00 

7!'0.000,00 

7-40.000,00 

730.000,00 
Desp~sas Liquidada$ 

720.000,00 

710.000,00 DestJ.sus Empenhadas 

700.000,00 Dotação Atualizada 

690.000.00 
Tot:ll 

ANEXO 1 -DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS 

Quadro : EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 

São informados os restos a pagar não processados inscritos até o exercício anterior nas 

respectivas fases de execução. Os restos a pagar inscritos na condição de não processados que 

tenham sido liquidados em exercício anterior ao de referência compõem o Quadro da Execução de 

Restos a Pagar Processados. 

NOTA: 01- Outras despesas correntes 

Liquidação e Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 10.962,04 e Cancelamento 

de Restos a Pagar no valor de R$ 1.200,00. 

Quadro de Detalhamento dos Cancelamentos de Restos a Pagar no Período 

Categoria Econômica I Exercício I Valor I Motivo 

Outras despesas correntes ·1 2018 I 1.200,00 I Prescrição de Restos a Pagar 

·-·---·---·.---~-·-~--~-----------.._,.....---·--



ANEXO 2- DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR 

PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 

Quadro: EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

LIQUIDADOS 
São informados os restos a pagar processados inscritos até o exercício anterior nas 

respectivas fases de execução. São informados, também, os restos a pagar inscritos na condição de 

não processados que tenham sido liquidados em exercício anterior. 

NOTA: 01- Pessoal e encargos sociais 

Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 19.389,09. 

NOTA: 02- Outras despesas correntes 
Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 7.873,40 e Cancelamento de Restos a 

Pagar no valor de R$ 1.200,00 

NOTA: 03 -Investimentos 

Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 2.490,00. 

Quadro de Detalhamento dos Cancelamentos de Restos a Pagar no Período 

Categoria Econômica I Exercício I Valor I Motivo 

Outras despesas correntes l 2018 1 1.200,00 I Prescrição de Restos a Pagar 

----·--~-------··~~---:------------,....----....---
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BALANÇO FINANCEIRO 

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os 

ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício anterior 

e os que se transferem para o início do exercício seguinte e foi elaborado de acordo com as instruções 

da IPC 06 e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor público, 68 EDIÇÃO e de conforme ao 

NBC T 16.6 (Resolução CFC no 1.133/2008). 

Assim, o Balanço Financeiro contempla duas seções: Ingressos (Receitas Orçamentárias e 

Recebimentos Extraorçamentários) e Dispêndios (Despesa Orçamentária e Pagamentos 

Extraorçamentários), que se equilibram com a inclusão do saldo em espécie do exercício anterior na 

coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercício seguinte na coluna dos dispêndios. 

Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por fonte/destinação de 

recursos, segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 

O detalhamento das vinculações é feito de acordo com as principais áreas de atuação do setor 

público. 

O Balanço Financeiro está de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 

público, 68 EDIÇÃO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolução CFC no 1.133/2008). 

O Balanço Financeiro evidencia a movimentação financeira das entidades do setor público no 

período a que se refere, e discrimina: 

1. a receita orçamentária realizada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou 

destinação ordinária); 

2. a despesa orçamentária executada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou 

destinação ordinária); 

3. os recebimentos e os pagamentos extraorçamentários; 

4. as transferências financeiras decorrentes, ou não, da execução orçamentária; e 

5. o saldo inicial e o saldo final em espécie. 

No Balanço Financeiro, as receitas e despesas orçamentárias estão elencadas por fonte de 

recursos. 

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo 

do fato gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal no 4.320/64, de forma que as 

despesas empenhadas e não pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, são acrescidas do lado 

dos "Ingressos", conforme parágrafo único do art. 103 da Lei Federal no 4.320/64. O processamento 

das despesas ocorreu adotando o Regime de Competência. 

As transferências financeiras são resultantes de devoluções de transferências concedidas as 

demais unidades orçamentárias. 

As contas listadas como Recebimentos Extra orçamentários são todas aquelas cujos valores 

transitaram positivamente em contas do sistema financeiro. 

--
-c. 
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Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por força do 

parágrafo único do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compõem esse grupo para fazer contrapartida 

aos valores empenhados na despesa orçamentária e nao pagos. 

As contas listadas no grupo de recebimentos/pagamentos extraorçamentários sao 

evidenciados os valores que nao precisam se submeter ao processo de execuçao orçamentária, como 

os restos a pagar, depósitos de diversas origens, consignações. 

Quadro : Recebimentos Extraorçamentários 

NOTA: F1- Depósitos restituíveis a valores vinculados 

Compreende os valores de depósitos e cauções efetuados e recebidos pela entidade 

para garantia de contratos, bem como para direito de uso, exploraçao temporária de bens ou 

de natureza judicial, depósitos compulsórios e demais recursos vinculados, realizáveis no curto 

prazo (R$ 46.015, 18). 

NOTA: F2- Outros recebimentos extraorçamentários 

Compreende os outros créditos e valores realizáveis no curto prazo, provenientes de 

direitos obtidos junto a diversos devedores (R$ 56,47). 

Quadro : Pagamentos Extraorçamentários 

NOTA: F1 -Depósitos restituíveis e valores vinculados 

Compreende os valores de depósitos e cauções efetuados e recebidos pela entidade 

para garantia de contratos, bem como para direito de uso, exploraçao temporária de bens ou 

de natureza judicial, depósitos compulsórios e demais recursos vinculados, realizáveis no curto 

prazo (R$ 42.045,02). 

NOTA: F2- Outros pagamentos extraorçamentários 

Compreende os outros créditos e valores realizáveis no curto prazo, provenientes de 

direitos obtidos junto a diversos devedores (R$ 56,47). 



BALANÇO PATRIMONIAL 

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia a situação patrimonial da 

entidade pública, por meio de contas representativas do patrimônio público. 

Mediante sua observação, é possível conhecer qualitativa e quantitativamente a composição 

dos bens e direitos (ativos), das obrigações (passivos), e dos capitais, reservas e resultados 

acumulados (patrimônio líquido). 

Por exigência dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que 

os ativos segregam-se em circulante e não circulante, por outro lado, firmou-se que os passivos 

segregam-se também em circulante e não circulante. Por fim, são também apresentados o Patrimônio 

Liquido e o grupo de contas de compensação. 

Podem-se utilizar as seguintes definições para analisar o Balanço Patrimonial: 

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos 

passados e do qual se espera que fluam futuros benefícios econômicos para a entidade. 

Ativo Circulante- Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: 

seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizáveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do 

ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociação; que tiverem a 

expectativa de realização até doze meses da data das demonstrações contábeis. 

Ativo Não Circulante - Compreende os ativos realizáveis após os doze meses seguintes à 

data de publicação das demonstrações contábeis, sendo composto por ativo realizável a longo prazo, 

investimentos, imobilizado e intangível. 

Passivo - Compreendem as obrigações presentes da entidade, derivadas de eventos 

passados, cuja liquidação se espera que resulte na saída de recursos da entidade capazes de gerar 

benefícios econômicos. 

Passivo Circulante - Compreende as obrigações conhecidas e estimadas que atendam a 

qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo 

operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociação; tenham prazos 

estabelecidos ou esperados até doze meses após a data das demonstrações contábeis. 

Passivo Não Circulante - Compreende as obrigações conhecidas e estimadas que não 

atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante. 

Patrimônio Líquido - É o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos 

os seus passivos. 

Superávit Financeiro - Corresponde a diferença positiva entre o ativo financeiro e o passivo 

financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos 



adicionais transferidos e as operações de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao parágrafo 2° 

do artigo 43 da Lei n o 4.320/1964. 

Quadro: PRINCIPAL 

NOTA: P1 -Estoques 
Corresponde aos saldos de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Administração e 

Recursos Humanos quando da ocorrência do encerramento do exercício de 2023 no valor de 

R$ 3.266,03. 

NOTA: P2 -Imobilizado 

Correspondente aos Bens Móveis no valor de R$ 32.318, 14. 

NOTA: P3 - Obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistenciais a pagar a curto 

prazo 
Compreende as obrigações referentes a salários ou remunerações, bem como 

benefícios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, 

pensões e encargos a pagar, benefícios assistenciais, inclusive os precatórios decorrentes 

dessas obrigações, com vencimento no curto prazo (R$ 20.436,00). 

NOTA: P4- Fornecedores e contas a pagar a curto prazo 

Compreende as obrigações junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e 

outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigações 

decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestação de serviços, tais como de energia 

elétrica, água, telefone, propaganda, aluguéis e todas as outras contas a pagar, inclusive os 

precatórios decorrentes dessas obrigações, com vencimento no curto prazo (R$ 77 4.201, 78). 

NOTA: P5- Demais obrigações a curto prazo 

Compreende as obrigações das entidades com o governo relativas a impostos, taxas 

e contribuições com vencimento no curto prazo (R$ 1 0.082,80}. 

Detalhamento 
Ativo 

Imobilizado 
91~·0 

-· E~toqurs 
. 9•ô 



.)CfiãaVãd1 
C'((tdctndo bem do ftlX550 ,xxo 

Detalhamento 
Passivo c Patrimônio Líquido 

, Rt\Uitado\ AtumuJados 
--49fli"O 

Comparativo 2022 x 2023 
Balanço Patrimonial 

EMoqut'> lwubilizado Obligaç~ 

Trabalbhtas.. 

Forar«dornr 
Contas a Pagaa· a 

Pl'f'\'ldmdãlias e- Cul'to.Pruo 
Assl~tt'tuial!!. a paga•· 

w curlo p1·azo 

• .!023 3.166.0..\ .\2 .. \18.14 20.436.00 714.201,78 

$;'' .!022 2!!i.682,00 19.389,119 11.69J.OJ 

Observações Imobilizado: 

Bens Móveis 

Saldo Inicial R$ 

Aquisições no Período R$ 

Depreciação de Bens Móveis R$ 

Saldo no Final do Período R$ 

~.~~:<:j:~~·'> .. ~· 
:·.·;c' 

.. ·~<!;~~,:··: 

ObrlgafÕ<S Trabalhistas. i 
Pl't'\·ideudâria!i r 

A~sisttudals a pagar a 
(Ut1o p.-azo 

l~ó 

··· Forut>ctodort-s t Contas R 

I•agar n Curto Prazo 
49~11 

Dtruab Obrig:wõt-s a R~ullnd~ 

t'lll10p1'11t0 Acumul~dos 

10.082,80 ·7<1!1.136,41 

11.112,64 -11.512."?6 

25.682,00 

6.759,60 

123,46 

32.318,14 



DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações verificadas no 

patrimônio, as quais podem ser resultantes ou independentes de execução orçamentária, e indica o 

resultado patrimonial do exercício. Esse resultado patrimonial é apurado pelo confronto entre as 

variações patrimoniais aumentativas e diminutivas que permite ainda medir o quanto o serviço público 

ofertado promoveu de alterações quantitativas e qualitativas nos elementos patrimoniais. 

A Demonstração das Variações Patrimoniais está prevista no art. 104 da Lei Federal n° 

4.320/64, que assim define esse demonstrativo: 

"A Demonstração das Variações Patrimoniais evidenciará as alterações 

verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução 

orçamentária, e indicará o resultado patrimonial do exercício." 

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao 

Setor Público, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público da 

STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alterações para o 

exercício de 2015, de forma a evidenciar as variações patrimoniais quantitativas e qualitativas. 

Entende-se por variações patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transações no 

setor público quem aumentam ou diminuem o patrimônio líquido, e são divididas em Variações 

Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. 

Entende-se por variações patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execução 

orçamentária que consistem em incorporação e desincorporação de ativos, bem como incorporação e 

desincorporação de passivos. 

Quadro : Anexo VI - Valorização e ganhos com ativos e desincorporação de passivos 

NOTA: V1- Ganhos com incorporação de ativos 

Corresponde as Incorporações junto ao Almoxarifado (R$ 3.266,03). 

NOTA: V2- Ganhos com desincorporação de passivos 

Compreende a desincorporação de restos a pagar, no valor de R$ (1.200,00). 



Variações Patrimoniais Aumentativas 

Yalorizaçâo é Gaubos com Ath·os. e 
Dt·slncorporafàode Panivos; 4.466,03 : 

Quadro: Anexo VIII- Pessoal e encargos 

NOTA: V1- Remuneração a pessoal 

Compreende a remuneração do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao 

somatório das variações patrimoniais diminutivas com subsídios, vencimentos, soldos e 

vantagens pecuniárias fixas e variáveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo 

efetivo exercício do cargo, emprego ou função de confiança no setor público, bem como as 

com contratos de terceirização de mão de obra que se refiram à substituição de servidores e 

empregados públicos (R$ 283.423,51). 

NOTA: V2 - Encargos patronais 

Compreende os encargos trabalhistas de responsabilidade do empregador, incidentes 

sobre a folha de pagamento dos servidores e empregados ativos, pertencentes aos órgãos e 

demais entidades do setor público, bem como contribuições a entidades fechadas de 

previdência e ainda outras contribuições patronais (R$ 56,47). 

Quadro : Anexo X - Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 

NOTA: V1- Uso Material de Consumo 

Compreende as variações patrimoniais diminutivas provenientes da distribuição do 

material de consumo. Um material é considerado de consumo quando for de duração inferior 

a dois anos, frágil, perecível, incorporável, transformável ou cuja finalidade seja para consumo 

imediato ou para reposição (R$ 17.950,13). 

NOTA: V2- Serviços 

Compreende as variações patrimoniais diminutivas provenientes da prestação de 

serviços fornecidas à entidade governamental (R$ 252.389,73). 

------------···-···· .... ··---... 



___ .... , ................. _ ........ -

NOTA: V3- Depreciação, amortização e exaustão 

11202..'\ 

2022 

Compreende a depreciação de Bens Móveis no valor de R$ (123,46) 

Variações Patrimonias Diminutivas 

rso de Bens. Ser\"ÍÇOS 
'e Consumo de Callilal : 

Fixo; 270.463.32 

Des,·alorização e Perda de 
Ativos e Incorporação <le 

Passi,·os; 960.811,21 

· Transferências e 
Delegações 

Conce<lid:n; 
2.017.90~,22 

Pe:~.~oalf'Encargo~; · 
283.479,98 

Comparativo 2023 x 2022 
Demonsh·ação das Variações Patrimoniais 

Valores Totais 

Total \"ariações Patrimoniais 
Aum('fotath·as 
2. 775.036,08 

2.713.518.21 

Total \'ariações Pan·imonias 
Diminuth·as 
3.532.659, 73 

2. 728.429,04 

Resulta<lo Patrimonial do 
Período 

.757.6.23,65 

-14.910.83 

-·-·--·-· .. -·-----.-· .. -~···--.. -.-~-----------------... --



DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 

O Demonstrativo do Fluxo de Caixa indica quais foram as saldas e entradas de recursos no 

caixa durante o período e indica também o resultado desse fluxo. Este é segmentado em três grandes 

áreas: atividades operacionais, atividades de investimento e atividades de financiamento. 

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 

• Ingressos das Operações 

Compreendem as receitas relativas às atividades operacionais líquidas das respectivas 

deduções e as transferências recebidas. 

• Desembolsos das Operações 

Compreendem as despesas relativas às atividades operacionais, demonstrando-se os 

desembolsos de pessoal, os juros e encargos sobre a dívida e as transferências 

concedidas. 

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos 

• Ingressos de Investimento 

Compreendem as receitas referentes á alienação de ativos não circulantes e de 

amortização de empréstimos e financiamentos concedidos. 

• Desembolsos de Investimento 

Compreendem as despesas referentes à aquisição de ativos não circulantes e as 

concessões de empréstimos e financiamentos. 

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento 

• Ingressos de Financiamento 

Compreendem as obtenções de empréstimos, financiamentos e demais operações de 

crédito, inclusive o refinanciamento da dívida. Compreendem também a integralização do 

capital social de empresas dependentes. Compreendem as despesas com amortização e 

refinanciamento da dívida. 

Quadro: FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 

NOTA: C1 -Pessoal e demais despesas 

Corresponde aos pagamentos inerentes as Despesa Correntes (3.0.00.00.00) no valor 

de R$ 709.160,86, onde acrescenta-se o valor referente aos pagamentos de Restos a Pagar 

referente as Despesas Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 38.224,53. 



Quadro: FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 

NOTA: C1 -Aquisição de ativo não circulante 

Corresponde aos dispêndios nos elementos de gastos 4.4.90.52.00 (R$ 6.759,60), 

bem como os pagamentos de Restos a Pagar do elemento de gasto 4.4.90.52.00 (2.490,00). 

Comparativo 2022 x 2023 
Demonstração dos Fluxos de Caixa 

15.000,00 

10.000,00 

5.000,00 

·5.000,00 

·10.000,00 

·15.000,00 

.. 2023 

U2022 

10.433,60 
9.249,60 

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades 
Operationais (I) 

9.249,60 

10.433,60 

Chaval- Ce, 31 de dezembro de 2023. 

MA VARA ROCHA DE ARAÚJO 

Ordenadora 

-9.249,60 
·10.433,60 

Fluxo de C.ixa Liquido das Atividades de 
Investimentos (11) 

·9.249,60 

·10.433,60 

Geração Liquida de Caixa e Equivalente de 
Caixa (1+11+111) 

'·· 

--,--------.,--------·-·----..--------------r-----



BALANÇO GERAL 
Governo Municipa1 de Cnava1 
se c. Muni c i pa 1 de Adm. e Recursos Humanos 
Anexo 1, da Lei n° 4JL0, de 1//0)/6~, (Porta ri a SOF n° ~, de 0~/0miJ 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE !0!) 
Adendo II 

Em R) 1, 00 

DEMONSTRAÇÃO DA RECEITA E DÇSPESA 
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS 

R E C E I T A D E S P E S A 

DÉFICIT DO OR~A~ENTO CORRENTE 

DÉFICIT 

RECEITAS CORRENTES .. ,, .. 
RECEITAS DE CAPITAL.,,,, 
DÉFICIT.,,., .. ,,, .. ,.,,, 
TOTAL .. , , , ... , , , , ... , , . , 

CONASP 

T O T A L 

T O T A L 

0,00 
o 00 

m.m:oo m .OB,60 

m.m,oo Despesas correntes 
Pessoa1 e encargos sociais 

líO.LSO,OO outras despesas correntes 

T O T A L m .m,oo 
m.m,6o DÉFICIT DO OR~AMENTO CORRENTE 

Despesas.de capita1 
Invest1mentos 

T O T A L 

R E S U M O 
DESPESAS CORRENTES,,,,,, 
DESPESAS DE CAPITAL,,,,, 

TOTAL .. , , , , , . , , , , , , , , , , , 

m.w,u 
m.m,n 
m.!~O,OO 

líO.LBO,OO 

6.lí9,60 

m.m,oo 

m.LSO,OO 
Uí9,60 

lí/.019,60 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023, 

E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 



BALANÇO GERAL 
Governo Mun1c1pal ae Cnaval 
sec. Mun1c1pal de Aam. e Recursos Humanos 
Anexo 1, da Le1 n° 4JLO, de ll/05/6~. (Portar1a SOF n° ~~ de 0~/0l/~)) 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE lOlJ 
Aaenao rr 

Em R~ 1,00 

DEMONSTRAÇÃO DA RECEITA E DÇSPESA 
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS 

R E C E I T A D E S P E S,A 

DÉFICIT DO ORÇAMENTO CORRENTE 

DÉFICIT 

RECEITAS CORRENTES ... ,., 
RECEITAS DE CAPITAL.,,,, 
DÉFICIT ................ . 
TOTAl .................. . 

CONASP 

T O T A L 

T O T A l 

OrO O 
0,00 

lll.OJ9,60 m.m,6o 

m.m,oo Despesas correntes 
Pessoal e encargos soc1a1s 

/)Q .L80 J 00 Outras aespesas correntes 

lll.OB,60 
T O T A L 

lll.Ol9,60 DÉFICIT DO ORÇAMENTO CORRENTE 
Despesas.ae cap1ta1 

Investmntos 

T O T A l 

R E S U M O 
DESPESAS CORRENTES ... , .. 
DESPESAS DE CAPITAL.,,,. 

TOTAL ........... , ..... ,. 

469.W,U 
m.m,n 
l\0 J~O, 00 

l)Q' l80 J 00 

6.m,6o 
m .OJ9,60 

m.m,oo 
6.m,6o 

lll.OB,60 

chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 



Governo Municipa1 ~e c~ava1 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE LÜij 
Adendo III Sec. Municlpa1 ~e Adm. e Recursos Humanos 

Anexo L, da lei n° mo, de ll/05/6L (Portaria SOF n° 8, ~e 04/0L/8)) 

CÓDIGO 

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS 

I E S P E C I F I C A Ç À O I DESDOBRAMENTO I FONTE 

TOTAl DA RECEITA 

chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

Em R~ 1,00 
CONASP 

I CATEG.ECONÔMICA 

0,00 

E PRO CONASP MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

---···---~----··-·-----------------.... -~---------.·-··-· [ 



Governo Munici~al ae Cnaval 
Sec. Munici~al ae Adm. e Recursos Humanos 
Anexo 6, da Lei n° mo, de 17/05/64. (Portaria SOF n° ~~ de 04/0L/~í) 

BALANÇO GERAL 

ÓRGÃO ................ : Oí secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 
UNIDADE OR~AMENTÁRIA.: OíOl secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 

CÓDIGO t S P E C I F I C A ~ Ã O 

04 aministra~ão 
04 m dmi~istra~ão Gerªl 
04 m OOOL estao e Manuten~ao 
04 lLL OOOL l.Ol) estão e Manut. as Ativ. da Sec. Mun. A 

m. e Recursos Humanos 
Gestão e Manut. das Ativ. da sec. Mun. Adm. e 
Recursos Humanos 

04 m ormação de Recursos Humanos 
04 m OOH estão de Pessoas e Valorização ae Serviaores 
04 1l~ 0051 l.014 ormação e Qualificação Prof1ssional de servidores 

Forma~ão e Qual1ficação Profissional 
aeserviaores 

TOTAL 

I PROJETOS 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,001 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE L0L) 
Balan~o Fiscal - Adendo v 

Em R$0&*99 

I ATIVIDADES 

717.059,60 
717.059,60 
717.0)~,60 

7í7.0)9,60 

0,00 
0,00 

PROGRAMA 
DE TRABALHO 

TOTAL 

717.059,60 
m.m,6o 
m.m,6o 

m.m,6o 

0,00 
0,00 
0,00 

m.o59,60 

... cnaval, 51 de Dezemoro de lOl) . 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 



NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS 

ÓRGÃO ................ : Oí secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 
UNIDADE OR~AMENTÁRIA.: Oíül Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 

CÓDIGO E 5 P E C I F I C A ~ À O DESDOBRAMENTO I ELEMENTO 

l.O.OO.OO.OO Despesas correntes 
l.l.OO.OO.OO Pessoa1 e encargos sociais 46U4l,U 
l.UO.OO.OO Ap1ica~ões diretas m.44J,n 
l.UO.ll.OO vencimentos e vant. fixas pessoa1 civi1 l60.W,06 
l.UO.ll.OO oorigações .Patrqn~is í04l 
LUO.~l.OO sentenças ]Udlc1a1s LOs.m;l4 
l.l.OO.OO.OO outras despesas correntes • L80.8l6,ll 
l.UO.OO.OO A~]içações Çiretas L80.8lO,ll 
l.U0.14.00 DWHS - ClVl1 100,00 
l.UO.lO.OO Materia1 de consumo lUíO,ll 
l.l .~0 .lí .00 serviços de consu1toria L6.400,00 
l.UOJ6.00 outros serv. de terceiros pessoa física UlO 00 
J.uo.J~.oo outros sery. Çe,t~rc. pessoa jurídica 10l.l46:46 
J.uo.n.oo Sentenças JUdlclals m.m,14 
4.0.00.00.00 Despes~s de capita1 
4.4.00.00.00 Invest1mentos 6.lí~,60 
4.UO.OO.OO Ap1jcações diretas . 6.m,6o 
4.UO.íL.00 E~u1pamentos e mater1a1 permanente 6.m,6o 

TOTAL DA DESPESA 

- cnava1, ll de Dezemoro de L0Ll. 

NATUREZA 
DA DESPESA 

CATEG, ECONÔMICA 

lío.m,oo 

6.m,6o 

m.m,6o 

CONASP E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

,_.p.-. ........ - .. -~--... ·-----··· .. ---........ . ..... ·· · ......... ·~ ... , . ........ r· ............ ·-··~·~····· ... , ... , .. ·· .... ~-·····-... -.... --~-.--............... ~ ... - _. .... · · · ... · ...... ·--·-



BALAN\0 GERAL 
Governo Municipa1 de Cnava1 
sec. Municipa1 de Adm. e Recursos Humanos 

Anexo l, da Lei n°· 4JLO, de ll/Ol/64. (Portaria SOF n° ~.de 04/0i/~í) 

PROGRAMA DE TRABALHO 
DEMONSTRATIVO DE FUN~ÕES, SUBFUN~ÕES E PROGRAMAS 

POR PROJETOS E ATIVIDADES 

CÓDIGO I E s p E c I F I c A \ Ã o 

04 Administração 
04 lll Admi~istração Gerª1 
04 lll OOOl Gestao e Manutençao 

TOTAL 

Cnava1, )1 de Dezembro de lOLJ. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

PROJETOS 

MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

0,00 
0,00 
0,00 

o,oo I 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE iüil 

Ba 1 anço Fi se a 1 - Adendo VI 
Em R1 1,00 

CONASP 

ATIVIDADES 

m .OJ9,6ü 
m.oJ9,6o 
m.OJ9,60 

m .m,6o 

TOTAL 

m.OB,60 
m.oJ9,60 
m.OB,60 

m.m,6o 

. ·-·. - _ _______.. 



Governo Mun1c1~a1 ae Cnava1 
Sec. Mun1c1~a1 ae Aam. e Recursos Humanos 

BALAN\0 GERAL 

Anexo/, aa Lel n° mO, ae 1//05/64. (Portaria SOF n° ~' ae 04/0t/~í) 

PROGRAMA DE TRABALHO 
DEMONSTRATIVO DE FUN\ÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS 

POR PROJETOS E ATIVIDADES 

CÓDIGO 

CONASP 

E S P E C I F I C A \ À O 

TOTAL 

cnava 1, H a e Demoro a e tOLl. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

PROl ETOS 

C. MUNI C. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

-----~-------··..,......-~ ................ - ..... ·--.-·,-·----~ ... ~ ..... * .... , ...... _ ........... . 

o,oo I 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE tüt) 

Ba1anço seguriaaae socia1 - Aaenao VI 
Em R~ UO 

CONASP 

ATIVIDADES TOTAL 

• 

o,oo I 0,00 



BALANÇO GERAL 
Governo Municipa1 ae Cnava1 
Sec. Municipa1 ae Aam. e Recursos Humanos 

Anexo 8, aa Lei n° mo, ae 11/0l/64. (Portaria SOF n° 8, ae 04/0L/8)) 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE L~Ll 

Ba1anço Fisca1 - Aaenao VII 
Em R~ 1,00 

CONASP 

CÓDIGO 

04 
04 m 
04 m oooL 
04 1L4 
04 li8 
04 1l1 

PROGRAMA DE TRABALHO 
DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS 

CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS 

I E 5 p E c I F I c A ç Ã o VINCULADOS ORDINÁRIOS 

Aaministração 0,00 m.Ol9,60 
Aami~istraçào Gerª1 0,00 m.ol9,60 
Gestao e Manutençao 0,00 m.Ol9,60 
contro1e Interno 0,00 0,00 
Forma~ào ae Recursos Humanos 0,00 0,00 
comun1caçào soc1a1 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 m.m,6o 1 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

TOTAL 

m.m,6o 
m.Ol9,60 m .Ol9,60 

0,00 
0,00 
0,00 

m.ol9,6~ 

E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

-----------------------------,-·-~---·----~- .. ,-.,r----...... 



BALANÇO GERAL 
Governo Munici~a1 ~e cnava1 
Se c. Muni c i pa 1 de Adm. e Recursos Humanos 

Anexo~~ da Lei n° mO, de ll/Ol/64. (Portaria SOF n° ~' de 04/0l/~í) 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE LÜLl 

Ba1an~o seguridade soc1a1 -Adendo VII 
Em R~ 1,00 

CONASP 
PROGRAMA DE TRABALHO 

CÓDIGO 

CONASP 

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS 
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS 

I E 5 p E c I F I c A ç Ã o VINCULADOS ORDINÁRIOS 

TOTAL 0,00 o,oo I 

chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

TOTAL 

E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

0,00 

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

-' 



Governo Munici~a1 de cnava1 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE i02l 
sec. Munici~a1 de Adm. e Recursos Humanos Adendo VIII 

Anexo 9, da Lei n° 4!20, de 11/0l/64. (Portaria SOF n° 8, ~e 04/02/8)) 
Em R~ 1,00 , CONASP 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGÃOS E FUNÇÕES 

FUN~ÕES Legi s 1 a ti v a Judiciária 1Essencia1 à Justi~a 
ÓRGÃOS 

01 câmara Munici~a1 de Chava1 0,00 0,00 0,00 
02 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 
Ol Procuradoria Gera1 do Municí~io 0,00 0,00 0,00 
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finan~as M. 0,00 0,00 0,00 
Oí secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 
06 secretaria Mun. de Infraestrutura e o.ur 0,00 0,00 0,00 
OI secretaria Mun. oes. Rura1 1 Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00 
08 contro1adoria Gera1 do MunHí~io 0,00 0,00 0,00 
09 sec. Mun. de Educa~ào, cu1tura e oes~or 0,00 0,00 0,00 
10 Secretaria de saude I FMS 0,00 0,00 0,00 
11 sec. de oesenv. e Assist~ncia socia1 0,00 0,00 0,00 
12 secretaria de P1anejamento e G. Governam 0,00 0,00 0,00 

TOTAL o,oo I 0,00 

chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

CONASP E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

~, ...... _... ___ ... _____ ....... _ ... ---~----~...,..-----.-.-----~ ... ---. ---· .,. ... _ ---· ----.-····-··--· 



Governo Municipa1 de C~ava1 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE (Q(l 
Se c. Muni c i pa 1 de Adm, e Recursos Humanos Adendo VIII 

Anexo ~I da Lei n° mo I de 11/0l/64' (Porta ri a SOF n° ~I de 04/0L/~í) 
Em R~ 1 I 00 -

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNÇÕES 

ÓRGÃOS 
FUN~ÕES Administra~ão Defesa Naciona1 / Seguran~a Púb1ica 

01 câmara Municipa1 de Cnava1 
0( Gabinete do Prefeito 
Ol Procuradoria Gera1 do Município 
04 secretaria Mun. da Fazenda e Finan~as M. 
Oí secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 
06 secretaria Mun. de Infraestrutura e o.ur 
Ol Secretaria Mun. oes. Rura1, Agrário e Pe 
0~ Contro1adoria Gera1 do MUnlCÍpio 
0~ Sec. Mun. de Educa~à0 1 Cu1tura e Despor 
10 secretaria de saúde I FMS 
11 sec. de Desenv. e Assistência Socia1 
1L secretaria de P1anejamento e G. Governam 

TOTAL 

0100 
0100 
0100 
o 00 m .m:Go 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 

m .m ,60 1 

0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0,00 

oloo I 

0100 
0100 
0100 
0100 
0,00 
0,00 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 
0100 

0,00 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

CONASP E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

CO~ASP 

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

I 



Governo Municipal oe cnaval 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE t0Li 
Sec. Municipal ae Aam. e Recursos Humanos Adendo VIII 

Anexo ~I da Lei n° mo I de 11/0i/64' (Porta ri a SOF n° ~I de 04/0t/~í) 
Em R~ 1,00 , CONASP 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGÃOS E FUNÇÕES 

ÓRGÃOS 
FUN~ÕES !Relações Exteriores !Assistência social !Previdência social 

01 câmara Municipal de cnaval 0,00 0,00 0,00 
OL Gaoinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 
Oi Procuradoria Geral do Município 0,00 0,00 0,00 
04 secretaria Mun. da Fazenaa e Finanças M. 0,00 0,00 0,00 
Oí Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00 
OI secretaria Mun. Des. Rural, Agrário e Pe 0,00 0,00 0,00 
o~ controladoria Geral do Mun1cípio 0,00 0,00 0,00 
o~ sec. Mun. de Educação, cultura e Despor 0,00 0,00 0,00 
10 secretaria de saúde I FMS 0,00 0,00 0,00 
11 sec. de Desenv. e Assistência social 0,00 0,00 0,00 
lL secretaria de Planejamento e G. Governam 0,00 0,00 0,00 

TOTAL o,oo I o,oo I 0,00 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

CONASP E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

··---·-...---··-~------······ •.. "' ................. ! - ··-··-·~-~·~···-----· .......... __...._ ________________ __,,.. __ 



. . BALANÇO GERAL . 
. _ç -.Governo. MUfilCl~a-1 ,,de -Chava t. --_ .... ~ .... ·,. · ·::•··· ,, .. ,.,,.~:_.,;.,.c; o:>.:··,.,,-~·.:<' .. -,,,_._,,, .. _.,,,,_,.,,.,,_, ·"~···•i.c+t:>,-·.·-,::UERCILlOr f-lNANCHRO-·.-DE-lOH -
Sec. Municipa1 de Aam. e Recursos Humanos Adendo VIII 

Anexo ~I da Lei n° mo I de 11 /0)/64' (Porta ri a SOF n° ~I de 04/0l/~í) 
Em R) 1100 CONASP 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES 

FUN~ÕES saúde Traoa H o Educação 
ÓRGÃOS 

01 câmara Municipa1 de Cnava1 0,00 0100 0100 
Ol Gabinete ao Prefeito 0100 0100 0100 
0) Procuradoria Gera1 ao Município 0100 0100 0100 
04 secretaria Mun. da Fazenda e Finanças M. 0100 0100 0,00 
Oí Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0100 0100 
06 secretaria Mun. de Infraestrutura e o.ur 0100 0100 0100 
07 secretaria Mun. oes. Rura1 1 Agrário e Pe 0,00 0100 0100 
o~ contro1aaoria Gera1 do Mun1cípío 0,00 0100 0100 
o~ Se c. Mun. de Educação 1 cu 1tura e Despor 0100 0100 0100 
10 Secretaria de sauae I FMS 0100 0100 0100 
11 sec. de oesenv. e Assistência socia1 0,00 0,00 0100 
1l secretaria de P1anejamento e G. Governam 0,00 0100 0100 

TOTAL oloo I oloo I 0100 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

\ 

------------~--~~--~~----~--~---------.--------~-----



Governo Munici~a1 ~e cnava1 
sec. Munici~a1 ~e A~m. e Recursos Humanos A~en~o VIII 

Anexo 9, aa Lei n° 41LO, ~e 17/0)/b4. (Portaria SOF n° ~' ~e 04/0L/~í) 
Em R~ 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS 

BALANÇO GERAL 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE L0L) 

E FUNÇÕES 
CONASP 

FUNÇÕES cu1tura IDíreito ~a ci~a~anial uroanísmo 
ÓRGÃOS 

01 câmara Municipa1 ~e cnava1 0,00 0,00 0,00 
OL Gaoínete ~o Prefeito 0,00 0,00 0,00 
0) Procura~oría Gera1 do Municípío 0,00 0,00 0,00 
04 secretaria Mun. ~a Fazenda e Fínan~as M, 0,00 0,00 0,00 
Oí secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 
06 secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00 
07 Secretaria Mun. Des. Rura1, Agrárío e Pe 0,00 0,00 0,00 
o~ Contro1a~oria Gera1 ~o Mun1cí~ío 0,00 0,00 0,00 
09 sec. Mun. de Educa~ào, cu1tura e oes~or 0,00 0,00 0,00 
10 secretaría de saúde I FMS 0,00 0,00 0,00 
11 Sec. ~e Desenv. e Assístência Socia1 0,00 0,00 0,00 
lL secretaria ~e P1anejamento e G. Governam 0,00 0,00 0,00 

TOTAL o,oo I o,oo I 
~ .. 

chaval, 31 de Dezembro de 2023. --
MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 

\ .. 

. .. ··-··- ... ··-··---·-~~ 



Governo Munici~a1 de cnava1 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE LÜL) 
Sec. Municipa1 de Adm. e Recursos Humanos Adendo VIII 

Anexo ~I da Lei n° mo I de ll /05/64. (Porta ri a SOF n° 8, de 04/0L/8)) 
Em R! UO , _ 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNÇÕES 

FUN~ÕES Ha~itação / Gestão Amoienta1 
ÓRGÃOS 

saneamento 

01 câmara Munici~a1 de Cnava1 
OL Ga~inete do Prefeito 
Ol Procuradoria Gera1 do Municí~io 
04 secretaria Mun. da Fazenda e Finanças M. 
0) secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 
06 secretaria Mun. de Infraestrutura e o.ur 
Ol secretaria Mun. oes. Rura1, Agrário e Pe 
08 contro1adoria Gera1 do Mun1cí~io 
09 sec. Mun. de Educação, cu1tura e oes~or 
10 secretaria de saúde I FMS 
11 sec. de Desenv. e Assistência socia1 
lL secretaria de P1anejamento e G. Governam 

TOTAL 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

o,oo I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

o,oo I 
• 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

CONASP 

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 



Governo Munici~al ae Cnaval 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE (0() 
Sec. Munici~al ae Aam. e Recursos Humanos Aaenao VIII 

Anexo~' aa Lei n° 4JL0, ae ll/0)/64. (Portaria SOF n° 8, ae 04/0l/81) 
Em R) 1, 0 0 , ~ 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNÇÕES 

ÓRGÃOS 
FUNÇÕES \ciência e Tecnologia\ Agricultura \organização Agrária 

01 Câmara Munici~al ae Chaval 
Ol Gabinete ao Prefeito 
0) Procuraaoria Geral ao Munic1~io 
04 Secretaria Mun. aa Fazenaa e Finanças M, 
OI secretaria Mun. Aam. e Recursos Humanos 
06 secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 
Ol secretaria Mun. Des. Rural, Agrário e Pe 
08 controlaaoria Geral ao Mun1cí~io 
0~ Sec. Mun. ae Eaucaçào, Cultura e Oes~or 
10 Secretaria ae sauae I FMS 
11 Sec. ae Desenv. e Assistência Social 
1l Secretaria ae Planejamento e G. Governam 

TOTAL 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

o,oo I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

o,oo I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

CONASP 

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMA 



Governo Municipa1 de Cnava1 
sec. Municipa1 de Adm. e Recursos Humanos Adendo VIII 

Anexo 9, da Lei n° mo I de ll/0)/64' (Porta ri a SOF n° ~I de 04/0l/~í) 
Em R) 1,00 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS 

BALANÇO GERAL 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE tÜl) 

E FUNÇÕES 
CONASP 

FUN~ÕES Indústria \comércio e Serviços \ comunicações 
ÓRGÃOS 

01 câmara Municipa1 de cnaval 0,00 0,00 0,00 
Ol Ga~inete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 
0) Procuradoria Geral do Município 0,00 0,00 0,00 
04 secretaria Mun. da Fazenda e Finanças M. 0,00 0,00 0,00 
Oí secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00 
Ol Secretaria Mun. Des. Rural 1 Agrário e Pe 0,00 0,00 0,00 
o~ contro1adoria Geral do Mun1cípio 0,00 0,00 0,00 
09 sec. Mun. de Educação, cu1tura e Despor 0,00 0,00 0,00 
10 secretaria de saúde I FMS 0,00 0,00 0,00 
11 sec. de Desenv. e Assistência social 0,00 0,00 0,00 
ll secretaria de P1anejamento e G. Governam 0,00 0,00 0,00 

TOTAL o,oo I o,oo I 0,00 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

CONASP E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 



Governo Munici~a1 ae Cnava1 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE L0L5 
Sec. Municipa1 ae Aam. e Recursos Humanos Aaenao VIII 

Anexo~~ aa Lei n° mo, ae 1//05/64. (Portaria SOF n° 8, ae 04/0L/81) 
EmR~1,00 , N 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNÇÕES 

ÓRGÃOS 
FUNÇÕES 

01 Câmara Munici~a1 ae Cnava1 
OL Gabinete ao Prefeito 
05 Procuraaoria Gera1 ao Município 
04 secretaria Mun. da Fazenda e Finanças M. 
Oí secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 
06 Secretaria Mun. ae Infraestrutura e D.Ur 
Ol Secretaria Mun. Des. Rura1, Agrário e Pe 
08 contro1aaoria Gera1 do Mun1cípio 
0~ Se c. Mun, a e Eaucaçào, Cu 1 tu r a e Oespor 
10 Secretaria de Saúde I FMS 
11 Sec. ae Desenv. e Assistência Socia1 
1L Secretaria ae P1anejamento e G. Governam 

TOTAL 

Ener~ia 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
o 100 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

o,oo I 

Transporte 1 Desporto e Lazer 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

o,oo I 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

CONASP E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

CONASP 

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 
I ' 

: . : . ' :c 



Governo Municipa1 ae Cnava1 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE L0L) 
Sec. Municipa1 ae Adm. e Recursos Humanos Adendo VIII 

Anexo ~' da Lei n° mO, ae 1/ /Ol/64. (Portaria SOF n° ~' de 04/0L/~í) 
Em R) 1,00 , CONASP 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGÃOS E FUNÇÕES 

FUN~ÕES !Encargos Especiais Reserva ae TOTAL 
ÓRGÃOS Contingência 

01 câmara Municipa1 de cnava1 0,00 0,00 0,00 
OL Ga~inete ao Prefeito 0,00 0,00 0,00 
0) Procuraaoria Gera1 ao Município 0,00 0,00 0,00 
o~ Secretaria Mun. aa Fazenda e Finanças M, 0,00 0,00 0,00 
OI secretaria Mun. Aam. e Recursos Humanos 0,00 0,00 m.m,6o 
06 secretaria Mun. de Infraestrutura e o.ur 0,00 0,00 0,00 
01 secretaria Mun. Des. Rura1, Agrário e Pe 0,00 0,00 0,00 
o~ contro1adoria Gera1 do Mun1cípio 0,00 0,00 0,00 
o~ Sec. Mun. de Educação, cu1tura e Despor 0,00 0,00 0,00 
10 secretaria de saúde I FMS 0,00 0,00 0,00 
11 sec. de Desenv. e Assistência socia1 0,00 0,00 0,00 
1L secretaria de P1anejamento e G. Governam 0,00 0,00 0,00 

TOTAL o,oo I o,oo I m.m,6o 

"'·· chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

CONASP E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN 



Governo Mun1c1pa1 ae Cnava1 
Sec Mun1c1pa1 ae Aam. e Recursos Humanos 
Anexo 10, aa Lel n° 4)LQ, ae 11/0l/64. 

BALANÇO GERAL 

Em R~ 1,00 

COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA 
COM A ARRECADADA 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE LÜLl 

CONASP 

CÓDIGO I E 5 p E c I F I c A ~ À o PREVISTA I 
n n 

IDIFER 
ARRECADADA I PARA MAIS 

n n 

N Ç A 
PARA MENOS 

• • t 1 ~ 1 -1 , 
-· ·-· ... .,.- __ .... _ 

TOTAIS 

Cnava1, ll de Dezemoro ae LÜLl. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
C. MUNIC, DE ADMIN, RECURSOS HUMANOS 



Governo Munici~al ae Cnaval 
Sec. Munici~al ae Adm. e Recursos Humanos 
Anexo 11, da Lei no mo, de 11/0)/64. 

BALANÇO GERAL 

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA 
COM A REALIZADA 

A U T O R I Z A D A 

UNIDADE OR\AMENTÁRIA 
CRÉDITOS OR\AMENTICRÉDITOS ESP~CIAII 
E SUPLEMENTARES E EXTRAORDINARIOS T O T A L 

Oí secretaria Mun. Aam. e R 
Oí 01. secretaria Mun. Aam. e Rec 

Des~esas correntes 
Des~esas de ca~ital 

líOJ80,00 
6.lí9,60 

0,00 
0,00 

l)O • l80 100 
6. m, 60 

TOTAL DE secretaria Mun. Aam. m.m,Go 0,00 m.m,6o 

TOTAL GERAL uol 
Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE tÜt) 
Em Ri 1,00 

CONASP 

REALIZADA DIFEREN\A 

líü.l80,00 
6. lí9,60 

m.m,oo 

T LIDADE, A ESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

0,00 
0,00 

0,00 

ssessoria cont il SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

----·~-~·~---~----------------------__,...-----... --r 



Governo Municipa1 de cnava1 
BALANÇO GERAL 

Se c, Muni c1 pa 1 de Adm. e Recursos Humanos 
Anexo 16, da Lei n° mO, de 17/0l/64. ~ , 

DEMONSTRAÇAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA 

A U T O R I Z A ~ Õ E 5 

I 
QUANTIDADE I VALOR DA SALDO ANTERIOR 

L E I 5 N° E DATA EMISSÃO DISCRIMINA~ÃO EM CIRCULA~ÃO 

I 
DÉBITOS CONS~L~D I 
sentença JudlCl a o J 

MOVIMENTO DO EXERCÍCIO 

EMISSÃO I RESGATE 

%Ull,l I 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE lOll 
Em R~ 1,00 

CONASP 

SALDO P/ EXERC SEGUINTE 

QUANT. I VALOR 

m.44l,Oí 

I T o T A L GERAL I o,oo I 96o.m,n 1 L0U64, 16 I 7í8.W,Oí 

chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

CONAS E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

~----·---· _______ ...,.... ________________ __, _____ ,,..-__ 



Governo Muni c i ~a 1 de Cnava 1 
BALANÇO GERAL 

EXERCÍCIO FINANCEIRO DE i0i) 
sec. Munici~a1 de Adm. e Recursos Humanos Em R~ 1,00 
Anexo ll, da Lei n° mO, de ll/0)/64. CONASP 

DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA FLUTUANTE 

I SALDO DO I MOVIMENTO. DO I EXERCÍCIO I SALDO PARA 
T Í T U L O S EXERCÍCIO ANTERIOR INSCRI~AO BAIXA EXERC SEGUINTE 

I 

RESTOS A PAGAR · DESPESAS NÃO PROCESSADAS 

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS - !01~ - SMARH 0,00 uoo,oo uoo,oo 0,00 
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS - iOll - SMARH ll.B0,04 10.%L,04 l1.9L4,08 m,oo 
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS - i0i) · SMARH 0,00 ).m,o4 0,00 ),0)~,04 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS NÃO PROCESSADAS ll.B0,04 11.m,o~ n 1l4, o~ l.m,o4 
RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - l018 - SMARH uoo,oo 0,00 uoo,oo 0,00 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - l0l1 - SMARH 1L9,6) 0,00 0,00 m,b) 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - L0LL - SMARH l9.m,49 0,00 l9.liL,49 0,00 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - l0i) - SMARH 0,00 )6.061,10 0,00 )6.061,10 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS H.08i,1l )6.061,10 Jo.m,49 )6.190,15 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR - CONSOLIDADO 4i .m,16l IU81,181 14.016,11 I 41.416, n 
CONSIGNA~ÕES 

CDC BANCO DO BRASIL - SMARH 0,00 1UH,IJ 1l.m,IJ 0,00 
FALTAS - SMARH 0,00 m, e o 811,00 0,00 
IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA - SMARH 0,00 m,46 m,46 0,00 
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - PF - SMARH 0,00 1.m,~s 1.m,s~ 0,00 
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SMARH 6.11L,64 B.m,oo 1UII,84 10.08l,~O 
ISS : IMP. SOBRE SERV. DE QUAL. NATUREZA · SMARH 0,00 LB,IO W,IO 0,00 
PENSAO ALIMENTICIA - SMARH 0,00 U08,81 UOUl 0,00 

TOTAL DE CONSIGNA~ÕES 6.11L,64 46.011,18 4L.041,0i 10. o~uo 

T O T A L G E R A L 9U96, J6 I 96.m,l9 1 11.499,11 

Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 



SEC. MUNICIPAL DE 
• 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 
HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 

Anexo IV- Art. 6° 
Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos 

~--···r-~·:-·- .. ·-·· ............. , ··-~--·····~· : :: : ::: 
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Município: CHAVAL Exercício: 2023 

Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

... . . . ........ - .. . ...... " ... -. . ... . . I 

Concessão Data limite 
Responsável Valor Processo P/ 

Concedido No Data aplicação 

Nome 
Matrícula 
Nome 
Matrícula 
Nome ,......_~ h \ r" ~ A--~ ~~r-r ~ \J Matrícula \......:. ~ / 
Nome '-' .......J v ~.L "1 .... "Y..L "1. v 
Matrícula 
Nome 
Matrícula 
Nome 
Matrícula 
Nome 

j 
Matrícula . . 

Tesoureiro/Responsável pelo Controle Interno Contador 

I.N.N°03/13 

MODELO 03 
Período: 01/01/2023 a 31/12/2023 

Unidade Orçamentária: 0501 

. ..... -. . .. . . 
' 

Comprovação 
Valor 

Processo Devolvido Observação 
No Data 

C'\. .,..,r ,c_ 
.......J ' - '--''-' 

•· 

Ordenadorde Despesa 

MAY ARA ROCHA DE ARAÚJO 



SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 

Anexo V- Art. 6° 
Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições 

----------. . .,..-.. ·-r··~······--·--···· .......... ·····-·-------~-----......__,.--------.. ---1 
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I.N.N°03/13 

MODELO 04 

Município: CHAVAL Exercício: 2023 Período: 01/01/2023 a 31/12/2023 

Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS Unidade Orçamentária: 0501 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES 
--- ----- --- - --

Concessão P.C. Junto ao Órgão Repassador 
Entidade Beneficiada 

Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data 

,.....,. - r-""t - ... r - ... ..... -r -' r.,. ... -... ,... 
~ ..... -.-.-~"" ........ \....1 ~ 1,/ " f'- I 1/\ 'I w ' I ' L..., J v 1~ ~ \.. /~ v J ~ ' I ._ ~ --~ ~ ~ ~ -- -~~ 1 - -~ ~ ~ ~ -

. . 

Tesoureiro/Responsável pelo Controle Interno Ordenador de Despesa 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 

f·; 



SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJ0 
01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezeiT~ro de 2013 

Anexo VI - Art. 6° 
Demonstrativo das Responsabilidades não Regularizadas 

::: . " 



JC/lã'fiã1 
Gdáatrr/r; bmr rL0 rm.'550 prx:o 

Município: CHAVAL Exercício: 2023 

LN. N° 03/13 

MODELO 05 
Período 01/01/2023 a 31/12/2023 

Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS Unidade Orçamentária: 0501 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS 

NATUREZA DA 
RESPONSÁVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor R$ Observação 

1 2 3 
Nome: 

Matrícula N° 

Nome: 

Matrícula N° 
Nome: 

Matrícula N° 
Nome: 

Matrícula N° 
LEGENDA : 1. Impugnações de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades ,.__ 

l 

Tesoureiro/Responsável pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa 

MA VARA ROCHA DE ARAÚJO 

I 



SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 

• 

{PCS) PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa n°03/20l3 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 

Anexo VIl - Art. 6° 
Relação de Restos a Pagar Inscritos, pagos e cancelados 

• 

. ··- .. -<··-·------~·--.---. --~ 
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Município: CHAVAL Exercício: 2023 

Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

. - ... - . - - -. - - - .. -

I.N. N° 03 I 13 

MODEL0-06 
Período: 01/01/2023 a 31/12/2023 

Unidade Orçamentária: 0501 

~--~ ______ R_e_s_t_os __ a_,Paga~r_ln_s_c~rit_o_s ______________ __ 

I X I Processados I I X I Não Processados I I X I Pagos I I X I Cancelados I 
Inscrição Processo Nome/Razão Social Programa de Natureza da Fonte No do Empenho Valor R$ 

No Trabalho Despesa 

RELAÇÃC, E~/~ A~\rEKO 

TOTAL/Transporte 

Elaborado por Conferido por Visto Data 

- - ·- - - - -

Tesoureiro/Responsável pelo Controle Interno Contado~- Ordenador de Despesa 

MAY ARA ROCHA DE ARAÚJO 



Ceará RELA~ÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS 
Governo Municipal de Cnaval NO EXERCÍCIO DE ~0~) 

CONASP 
Página : 0001 

sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

DOTAÇÃO EMPENHO VALOR EMPENHO CREDOR VALOR A PAGAR (Ri) 

0) 01. secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 
04 1L~ OOOL l.01) Gestão e Manut. das Ativ. da sec. Mun. A dm. e Recursos Humanos 

).).90.)9.00 outros serv. de tere. pessoa jurídica 
1)00000000 Recursos não vinculados de Impostos 

Ol/01/lOl) 0~010l44 glo R) 
04/0)/lOl) 040)0004 glo R) 
0)/01/lOl) 0)01004l glo R~ 
01/11/lOl) 011101í4 glo R~ 

1.848,16 F A T TELECOMUNICA~ÕES E SERVI~OS LTDA 
I.L00,00 OPEN TELECOM LTDA 

14.100,00 WlE TECNOLIGIA DA INFORMA~ÃO- LTDA 
1.í96,00 MULTITECH INFORMATICA LTDA 

TOTAL CLAS SIF, , 

TOTAL GERAL (NÃO PROCESSADOS). 

cnaval, )1 de Dezem~ro de LO~). 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

• 

d 

m,o4 
900,00 

2.100,00 
l.í96,00 
í.Oí8,04 

í.Oí8,04 

:r:=:-



Ceará RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS CONASP 
Governo Mun1c1~al de Chaval NO EXERCÍCIO DE LÜL) Pág1na : 000L 
sec. Mun1c1Qal de Adm. e Recursos Humanos 
Resumo ~or tente 

FONTE DESCRIÇÃO TOTAL DAS FONTES 

líOOOOOOOO Recursos não v1nculados de Im~ostos í.Oí8,04 

TOTAL FONTE (NÃO PROCESSADOS). í.Oí8,04 

' 



Ceará RELA\ÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS 
Governo Munici~al de C~aval NO EXERCÍCIO DE LOB 
sec. Munici~al de Adm. e Recursos Humanos 

CONASP 
Página : 000) 

DOTA\ÃO EMPENHO VALOR EMPENHO CREDOR VALOR A PAGAR (R~) 

0) 01. secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 
04 1LL OOOL L.01J Gestão e Manut. das Ativ. da Sec. Mun. A dm. e Recursos Humanos 

).1.90.11.00 vencimentos e vant. fixas ~essoal civil 
1)00000000 Recursos não vinculados de Im~ostos 

01/0~/LOL) 0108008) est R~ 110.000,00 FOPAG · SECRETARIA MUN. DE A6MINISTRA~~O E R 
01/1L/L0L) 011L0141 est R) 817,06 FOPAG ·SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRA\AO E R 

J.J.90.JO.OO Material de consumo 
1)00000000 Recursos não vinculados de Im~ostos 

01/1L/L0L) 011L0009 ord RI 
01/1L/L0L) 011L0074 ord R 
01/1L/L0L) 011L0091 glo R 

).).90.)).00 serviços de consultoria 
1)00000000 Recursos não vinculados de Im~ostos 

06/0)/LOLJ 060)0008 glo Ri 

).J.90.J9.00 outros serv. de tere. ~essoa jurídica 
1)00000000 Recursos não vinculados de Im~ostos 

01/06/LOLJ 01060074 glo RI 
OJ/07/LOL) OJ07004L glo R 
01/09/LOL) 01090107 glo R 
01/1L/L0L) 011L0069 glo R) 
01/1L/L0L) 011L0LOJ ord R) 

TOTAL CLASSIF .. 

4)6,00 ELIZETE ROCHA DE ALMEIDA VERAS · ME 
)6L,80 F, R. S. DE LIMA· ME 
))),)0 ELTON FERREIRA PAULA ME 

TOTAL CLASSIF,, 

LL.000,00 PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTÃO EMP 
TOTAL CLASSIF., 

8.000,00 
1UOO,OO 
11.400,00 

5.046 100 
9L4,80 

A AMARO F DA SILVA · ME 
WLE TECNOLIGIA DA INFORMA\ÃO · LTDA 
J C LIMA · ME 
DIANA ALVES GALVÂO · ME 
HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA · EIRELI 

·TOTAL CLASSIF,, 

TOTAL GERAL (PROCESSADOS),,,,, 

C~aval, )1 de Dezembro de t0t), 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNI(, DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 

·~ .... -·--·-· r····-·········· 

19.618,94 
81!,06 w.m,oo 

m,oo 
)6L,80 
m,)O 

1.))4,)0 

uoo,oo 
uoo,oo 

t.OOO,OO 
uoo,oo 
uoo,oo 
L046,00 

9L4,80 
11.870,80 

)6.061,10 



Ceará RELA~ÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS 
Governo Mun1c1~al de Chaval NO EXERCÍCIO DE l0l) 
sec. Mun1c1P.al de Adm. e Recursos Humanos 
Resumo ~or tonte 

FONTE DESCRI~ÃO 

líOOOOOOOO Recursos não vinculados de Im~ostos 

TOTAL FONTE (PROCESSADOS) ..... 

' ' 

CONASP 
Página : 0004 

TOTAL DAS FONTES 

)6.061,10 

)6.061,10 



Ceará RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO CONASP 
Governo Municipal ~e cnaval 
sec. Municipal ~e A~m. e Recursos Humanos 

01/01/lOlJ a J1/1l/l0l) Página : 0001 

EXERC. EMPENHO CLASSIFICA~ÃO ANTERIOR CREDOR DOC.CAIXA VALOR CÓD.FINANCEIRO Ch/Ref/Tl 

010/00)6 0) 01. 04 1lL 000l l.01J J.J.90.J9.00 WLE TECNOLIGIA DA INFORMA~ÃO- LTDA 
14/0J/lOLJ 140J000) R~ 10.)00,00 FPM 

0l0í0084 Oí 01. 04 1l2 000l l.01J ).).90.)9.00 F A T TELECOMUNICAÇÕES E SERVI~OS LTDA 
Jl/01/lOlJ )1010001 R~ 46l,04 FPM 

SUBTOTAL , , .. R~ 10.962,04 

TOTAL GERAL .. R~ 



ceará 
Governo Municipal de c~aval 
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO CONASP 
01/01/lOlJ a J1/1l/l0l) Página : 0001 

EXERC. EMPENHO CLASSIFICA~ÃO ANTERIOR CREDOR DOC.CAIXA VALOR CÓD.FINANCEIRO C~/Ref/Tl 

010~00/0 Oí 01. 04 1ll 000l l.01) ).1.~0.11.00 FOPAG - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRA~ÃO E REC. HUMANOS 
10/01/lOl) 10010049 R 6.~11,46 FPM 

R 8~1,84 CDC BB 10010018 
R ll/,01 Pens.alim. 10010019 
R 646,0í INSS 10010080 

10/01/lOl) 10010011 R~ 9.0l),4i FPM 
R! )/4,l0 CDC BB 10010081 
R 1.00),)) INSS 1001008l 
R )~),6/ IRRF-PF 1001008) 

011L0044 Oí 01. 04 1ll OOOl l.Ol) ).).~0.)9.00 l C LIMA -ME 
)0/01/lOl) )0010066 R~ uoo,oo FPM 

Olll0049 Oí 01. 04 lll OOOl l.Ol) 4.4.90.íl.OO OSMAR P ALBUQUERQUE FILHO- ME 
19/01/l0l5 19010004 R~ U90,00 DIVERSOS 

omom Oí 01. 04 1n OOOl L.OB U.~OJO.OO F. R. S. DE LIMA- ME 
19/01/lOlJ 19010001 R! 611,40 DIVERSOS 

omom Oí 01. 04 1ll 000l l.015 ).5.~0.59.00 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA- EIRELI 
lí/01/l0l5 lí0100l0 R~ 1~4,94 DIVERSOS 

a ') 06 IRRF-PJ 2í0100B 
08/0l/l0l5 O~Ol0019 m:1o DIVERSOS 

R! 3,50 IRRF-PJ O~Ol0011 

omoooí Oí 01. 04 1ll 000l l.015 5.5.~0.)0.00 ELTON FERREIRA PAULA ME 
Ol/01/l0l5 Ol01001l R! m,oo DIVERSOS 

10050014 Oí 01. 04 1ll 000l l.01) ).5.90.51.00 PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL LTDA 
ll/01/l0l5 l/010016 R~ uoo,oo DIVERSOS 

SUBTOTAL .... R~ l~.m,49 

TOTAL GERAL .. R! l~.m,4~ 



ceará 

Governo Municipal de chaval 

sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAÇÃO ANTERIOR 

2018 

CREDOR 

RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE CANCELAMENTO 

01/01/2023 a 31/12/2023 

VALOR 

02010061 05 01. 04 122 0002 2.012 3.3.90.39.00 FISCALIZAR PONTO COM SOLUÇÕES LTDA ME 

29/12/2023 R$ 

SUB TOTAL .... R$ 

TOTAL GERAL .. R$ 

1. 200' 00 

1. 200,00 

1. 200,00 

CONASP 

Página : 0001 



SEC. MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023 
Instrução Normativa n"03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro àe 2013 

Anexo VIII . Art. 6° 
Relatório do Responsável pelo Setor Contábil 

--·· ..... -................. ....,.~.--.-...-........ ~. _ __.., .......... ~, '""''"''"'·-·-····,.--............................. ~··· _ ........ ....,..., __ .... ---~·-



Município: CHAVAL 

I.N. N° 03/13 
MODEL0-07 

Mês/Ano: 01/01/2023 a 31/12/2023 

Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO Unidade Orçamentária: 0501 
E RECURSOS HUMANOS 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 
Examinada a PRESTACAO DE CONTAS dos ordenadores de despesas, 

referente ao exercício de 2023, constatamos: 

a) a regularidade dos documentos Sim Não Não Aplicável 

comprovantes que deram origem aos 0 D registros contábeis . 
b) a propriedade e regularidade dos registros 

0 D contábeis 

c) a regularidade da execução orçamentária da 
0 D despesa 

d) a regularidade da execução orçamentária da D D 0 receita 

e) a existência da ilegalidade ou 
irregularidades, bem como falhas que D 0 tenham causado ou possam causar prejuízo 
ao erário 

Observações: 
' 

Responsável pelo Setor Contábil Cargo 

CONASP S/S L TOA !coNTADOR 

Matrícula Data Assinatura 

CRC-CE 304 131/12/2023 I 
Tesoureiro/Responsável pelo 
Controle Interno 

Contado.J. ..... Ordenador de Despesa 

Tesoureiro MAYARA ROCHA DE 

I -. , .. "·------~f.~AQJ_<? ___ -- --- ... ---·I ' 

,r-- ······-



SEC. MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa D 0 03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 

Anexo IX- Art. 6° 
Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 

----~·"·T-·-·--•··-·-·------,-•···--- ·-··- •••••••• ••••---



Município: CHAVAL Exercício: 2023 

I.N. N° 03/13 
MODEL0-08 

Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E Período: 01/01/2023 a 31/12/2023 
RECURSOS HUMANOS 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

Aos 31 dias do mês de Dezembro de 2023, efetuou-se uma verificação dos valores 
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados: 

1. Em caixa ........................................................................................ R$ 0,00 

2. Em banco ..................................................................................... R$ 0,00 

0,00 (ZERO) 

CONTA No BANCO 

03. Total Geral 0,00 (ZERO) 

04. Demonstrativo das Conciliações Bancárias: 

CONTA Na VR.EXTRATO 
R$ 

Tesoureiro/Responsável pelo 
Controle Interno 

CRÉDITOS 
R$ 

DÉBITO 
R$ 

A 

Contador 

VALOR (R$) 

OBSERVAÇÃO SALDO REAL 
R$ 

ENT s 
Ordenador de Despesa 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 

"'~--- ~-~ --· • ··---····- ·- ~ •••• # ... ~.,.-- ..... - ... -...--..-·--.....,.- ... -



Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E Período: 01/01/22 
RECURSOS HUMANOS 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

Ao 01 dia do mês de JANEIRO de 2023, efetuou-se uma verificação dos valores 
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados: 

1. Em caixa ........................................................................................ R$ 0,00 

2. Em banco ..................................................................................... R$ 0,00 

CONTA No BANCO 

03. Total Geral 0,00 (ZERO) 

04. Demonstrativo das Conciliações Bancárias: 

CONTA W VR.EXTRATO 
R$ 

CRÉDITOS 
R$ 

SEMLAN 

DÉBITO 
R$ 

A 

Tesoureiro/Responsável pelo 
Controle Interno 

Contador 

VALOR (R$) 

OBSERVAÇÃO SALDO REAL 
R$ 

s 
Ordenador de Despesa 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 



SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 ' 

{PCS) PRESTAÇAO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 

Anexo X- Art. 6° 
Cópia da Primeira e Última Folha dos Extratos Bancários do Período de Gestão 

_______ _.._~#·~··- .... ~ .......... -~ ... ·r ....... -.............. -............... -.··r. ····r· ............ -



DECLARAÇÃO 

DECLARO, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do 

Estado - TCE, que as operações financeiras (Pagamentos) realizadas na Unidade 
Gestora em referência, tiveram as contas 88-6.032-1 (FPM) e conta 88- 6.033-
X(Diversos), 88-6.435(CIDE) e 88-11.302-6(FUNDO ESPECIA), tendo o seu registro 
vinculado a SEC.MUNICIPAL DE FINANÇAS, onde os seus extratos e saldos são 

registrados e devidamente anexados. 

CHAVAL (CE), 31 de Dezembro de 2023 

_,, .. ·r e· · · -~~··~nv 

MA VARA ROCHA DE ARAÚJO 
SECRETÀRIA 

I : ·•c 



SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 · 

(PCS) PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa n°03/2013 ele 19 ele elezembr:o ele 2013-D.O.E ele 23 de dezembro de 2013 

Anexo XI - Art. 6° 
Portarias de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 
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SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
Instrução Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013 

Anexo XII- Art. 6° 
Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 



I.N. 03/13 

MODELO-li 

Município: CHA V AL Exercício: 2023 Período: 0110112023 a 31112/2023 

Órgão: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Unidade Orçamentária: 0501 

RELAÇÃO DAS ENTIDADES 

BENEFICIADAS POR CONVÊNIO 

ENTIDADE BENEFICIADA 

Responsável pelo preenchimento: 

Matrícula 

VALOR EMPENHADO 

(R$) 

Cargo: 

Assinatura: 

VALOR PAGO (R$) 

-- -·-----~-------------, ,_, ,·,·:: .. 

RESPONSÁVEL PELO 

CONTROLE INTERNO 

ASS.: 

NOME: 

C.R.C: 

ASS.: 

ORDENADOR DA 

DESPESA 

VISTO: 
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SEC. MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 

HUMANOS 

MAYARA ROCHA DE ARAÚJO 
01/01/2023 A 31/12/2023 

(PCS) PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO - 2023 
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Outros 



BALANCETE FINANCEIRO 
ceará 
Governo Municipal de Chaval 
sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos 

CONASF 
AT~ DEZEMBRO DE 202~ 

Página : OOOJ 

R E C E I T A S 

OR~AMENTÁRIA 

subtotal orçamentária 

CONTRAPARTIDA 

OR~AMENTÁRIA 
Administração 

O E S P E S A s' 

subtotal orçamentária 

EMPENHADA E A PAGAR - SMARH 41.119,14 EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 
--------- PAGAMENTOS ANTECIPADOS 
subtotal contrapartida 41.119,14 SALARIO FAMILIA - SMARH 

subtota 1 
RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 

PAGAMENTOS ANTECIPADOS 
SALARIO FAMILIA - SMARH 

CONSIGNAÇÕES 
CDC BANCO DO BRASIL - SMARH 
FALTAS · SMARH · ·· 

subtotal 

IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA · SMARH 
IMPOSTO DE RENDA RÉTIDO NA FONTE - PF · SMAR 
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL · SMARH 
ISS : !MP. SOBRE SERV. DE QUAL. NATUREZA · S 
PENSAO ALIMENTICIA - SMARH 

sub total 

subtotal extra-orçamentária 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 
TRANSFERÊNCIAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS 

TRANSFERÊNCIAS SMFFM X SMARH 
TRANSFERÊNCIAS SMIDU X SMARH 

subtota 1 

subtotal transferências recebidas 

SALDOS ANTERIORES 

T O T A L R E C E I T A S 

46.m,6~ 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS · 20l2 - SMARH 

CONSIGNA~ÕES 
CDC BANCO DO BRASIL - SMARH 

sub total 

FALTAS · SMARH . 
IMPOSTO DE RENDA · PESSOA JU«IDICA · SMARH 
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE · PF - SMAR 
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL · SMARH 
ÍSS : IMP. SOBRE SERV. DE QUAL. NATUREZA · S 
PENSAO ALIMENTICIA · SMARH 

sub total 

subtotal extra-orçamentária 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 
TRANSFERÊNCIAS PARA UNIDADES GESTORAS EXTERNAS 

DUOQECIMO · SMARH 
sub total 

subtotal transferências concedidas 

2.770.~70,0) SALDOS ATUAIS 

Ex e r c ante ri o r 

2.8~7.760,84 I TOTAL D E 5 P E S AS 

c chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

m.OH,60 

82.816,02 

2. Ol?JO~, 22 
2.017.90~,n 

2.017.90U2 

Mês atual 

2.8~7.760,84 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 



DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA 
ATÉ DEZEMBRO DE mJ • Em R! .. Página : 0001 

ceará CONASP 
Governo Municipal ae Cnaval 
Sec. Municipal ae Aam. e Recursos Humanos 

MOVIMENTO OR~AMENTARIO 

CRÉDITOS EMPENHADA SALDO LIQUIDADA PAGA 
CÓDIGO FIXADA ADICIONAIS REDUÇÕES ATÉ O MÊS ORÇAMENTÁRIO ATÉ O MÊS ATÉ O MÊS 

m1 secretaria Mun, Aam. e Recursos Humanos 
OI 01. 0~ 12l 00ijl Ull Gestão e Manut aas Ativ. aa Sec. Mun. A am. e Recursos Humanos 

U.90.0UO contrataÍào por tempo aeterminaao 
1100000000 o • 000100 o 100 10' 000100 0100 0100 uo 0,00 

l.UO.lUO vencimentos e vant. fixas pessoal civll 
11oooooooo m. ooo I o o m I o6 lO, 000100 m.81U6 o 100 l00.811 106 HO.J81,06 

l .UO.lUO oorigaçóes ~atronais 
o, 00. 1í00000000 I o' 00 I 00 16147 10.000,00 16, ~1 16,41 í6,47 

i.U0.91.00 sentenças juaiciais 
19U26,04 1100000000 400' 000 I 00 7 '991 ,H 2oa.m,14 o 100 . 20U69J4 20U6U4 

l.U0.92.00 Despesas de exercícios anteriores 
1100000000 2' 0001 00 o 100 uoo,oo o 100 uo o ,o o 0,00 

l.1.90.94.00 Inoenizações e restituições traoalnistas 
110,000100 o ,00 líOOOOOOOO 110.000,00 0,00 o, 00 o 100 o 100 

l .1.90.96.00 Ressarcimento o e aesp, de pessoal requis 
1100000000 1, 000100 o 1 00 1.000,00 o 100 o, 00 MO o 100 

J. UO .41. 00 contri ou i ~ões · 
líOOOOOOOO '000 I 00 uo uoo,oo o 100 0100: 0,00 0,00 

J.U0.4l.OO suovenções sociais 
. mooooooo 2. ooo, o o o 100 2.000,00 0,00 o 100 0100 0,00 
l.J.90.1UO Diárias· cívil 

1100000000 2, 000100 
l.UO.JO.OO Material ae consumo 

o, 00 1.900100 100100 o, 00 100,00 100100 

11oooooooo Jo. ooo, o o u>uo 20.701,41 17.910,B 0,00 11.m,B 10.J91,B 
l. UUJ.OO Passagens e oespesas com locomo~ão 

uoo,oo o ,00 1100000000 uoo 100 f 00 o, 00 0,00 o 100 
U.90.Jí.OO serviços oe consultoria 

íUOO,OO 26.400,00 o, 00 l6.400,00 zuoo,oo mooooooo 1o.ooo,oo o,oo 
J.J.90.JUO Outros serv. de terceiros pessoa física 

l.BO,OO U10,00 o, o~ 2.210,00 2.270,00 1100000000 . J '000 I 00 !00 I 00 
J.UO.J9.00 outros serv. de tere. pessoa ~urWca 

1100000000 m.OOUO i. 14,00 1LU6U4 107.746,46 o, 00 1o2.m,42 9U1U2 
U.90.40.00 serv. tecnolo~ia informação/comunic.· PJ 

í '000 ,00 o 100 MO 1100000000 uo I 00 o I 00 o 100 o 100 
U.90.47 .00 oorigações triDutárias e contrioutivas 

).000,00 o 100 mooooooo 3.000, 00 o, 00 0,00 MO 0,00 
l.l.90.4UO outros aux. finan. a pessoas físicas 

1100000000 2.000100 o 100 2.000,00 o ,00 o 100 0,00 o ,00 
l. l.90. 91.00 sentenças juaiciais 

m.679,44 1100000000 21.000,00 Jí9.0~9,ji 11U70,14 o, 00 126.m,14 126.J70,14 
J.J.9UI.OO Despesas de exercícios anteriores 

1100000000 3.000,00 0,00 uoo 100 0,00 o, 00 o, 00 0,00 
U. 90, 9l.OO Inoeni zações e restituições -

1.000,00 1100000000 1.000100 o 100 0,00 0,00 o ,00 o ,00 
4.4.90.12.00 Equipamentos e material permanente 

1100000000 21 o 000100 ~- o f 00 1U40,40 6.719,60 o 100 I 6.119,60 6.119,60 

~c. 
MAYARA ROCHA DE ARAUJO 

MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 



DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA 
ATÉ DEZEMBRO DE ml • Em R! Pá~ i na : 0002 

ceará CO NAS P 
Governo Municipal ae Cnaval MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 
Sec. Municipal oe Aom. e Recursos Humanos i't-

CRÉDITOS EMPENHADA SALDO LIQUIDADA PAGA 
CÓDIGO FIXADA ADICIONAIS REDUÇÕES ATÉ O MÊS OR\AMENTÁRIO ATÉ O MÊS ATÉ O MÊS 

TOTAL 2.01l U7UOO,OO m.m,49 908.64818~ m.OlUO o 100 m.mlí6 71í.nGI46 

Oí 01. 04 m OOll U14 Formação e Qualificação Profissional oe Serviaores 
l.UO.lO.OO Material ae consumo 

1100000000 l, 000100 o 100 uooloo o lo o o Joo o 100 o ,00 
J.UOJ6.00 outros serv. oe terceiros pessoa física 

1100000000 l. 000 I 00 o I 00 l.OOO,OO o lo o o, 00 o lo o o 100 
l.UO.B.OO Outros serv. oe tere. pessoa juríoica 

1100000000 9.000,00 0100 9 • 000100 o ,00 o 100 o ,00 o 100 

TOTAL 2.014 1U00100 o 100 11.000 lo o o 100 o 100 o 100 o 100 

TOTAL Oí01 u~uooloo m.ml49 92U48,89 m.OlMO MO HU8U6 71í.9l0,46 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO Lm.íOO,OO l86.H8149 92U4U9 m.Ol9,60 MO m.m,í6 m,m,46 

\ Chaval, 31 de Dezembro de 2023. 

MAYARA ROCHA DE ARAUJO 
SEC. MUNIC~ DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS 
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INTRODUÇÃO 

PREFIDURAMUNIOPAL 
OECHAVAL-CE 

Nos termos do art. 6°, XI, da Instrução Normativa n° 01/2017, anteriormente instituída pelo 

Tribunal de Contas dos Municípios (TCM) e atualmente regida pelo Tribunal de Contas do 

Estado do Ceará, a Controladoria Geral do Município de Chaval a apresenta o relatório acerca 

das Contas de Gestão da Sra. MAYARA ROCHA DE ARAÚJO, correspondentes ao período 

compreendido de 01/01/23 A 31/12/23, no tocante à chefia da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E REC.HUMANOS 

O propósito fundamental deste relatório reside na expressão de opinião qualificada sobre a 

composição do processo de prestação de contas supracitado. A avaliação abrange os 

resultados concernentes à eficiência e eficácia da administração orçamentária, financeira e 

patrimonial durante o período em análise. Além disso, foi examinado os desdobramentos 

resultantes do acompanhamento da implementação das recomendações expedidas por esta 

instância de Controle Interno. Parte essencial da nossa avaliação também recai sobre a 

adequação dos mecanismos de controle interno administrativo à luz da Instrução Normativa 

mencionada. 

O presente relatório representa um instrumento de fundamental importância no que tange à 

prestação de contas do período especificado. Ele visa assegurar a transparência, a 

responsabilidade e a prestação de contas perante a sociedade e os órgãos de fiscalização. 

Como agentes da administração pública, buscamos garantir que os princípios de legalidade, 

legitimidade e economicidade sejam rigorosamente observados, promovendo uma gestão que 

atenda aos interesses da coletividade. 

Ao final deste processo de avaliação e análise, apresentaremos nossas considerações, conclusões e 

recomendações pertinentes à gestão das Contas de Gestão da Sra. MA VARA ROCHA DE ARAÚJO. 

COMPOSIÇÃO DO PROCESSO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Após análise detida, constatou-se que o processo de Prestação de Contas de Gestão se 

encontra devidamente instruído com os elementos conforme delineados no art. 6° da Instrução 

Normativa n° 03/2013 do Tribunal de Contas dos Municípios. Os componentes apresentados 

representam integralmente as informações e documentos que serviram de, base para a 



composição das peças que integram o mencionado processo. 

Essa constatação é fundamental para atestar a integridade e a fidedignidade das informações 

contidas na Prestação de Contas de Gestão. O atendimento aos requisitos estabelecidos na 

normativa vigente reforça a importância da transparência, responsabilidade e exatidão na 

prestação de informações sobre a gestão dos recursos públicos. 

A adequada instrução do processo é um passo essencial para garantir que a administração 

pública opere dentro dos parâmetros legais e regulamentares, bem como para facilitar a análise 

e a avaliação por parte dos órgãos de controle e fiscalização 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 

A respeito da Gestão Orçamentária da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

REC.HUMANOS, referente ao período de 01/01/23 A 31/12/23, é importante destacar que 

todas as nuances dessa gestão foram minuciosamente detalhadas no Balanço Orçamentário. 

Esse balanço efetua uma demonstração precisa das receitas orçamentárias arrecadadas no valor 

de R$0,00 e despesas que foram planejadas, contrastando-as com as efetivamente realizadas 

ao longo do período mencionado no valor de R$757.039,60, tendo como resultado um 

Déficit Orçamentário de R$-757.039,60. No entanto, esse fato não representa irregularidade, 

haja vista que a Unidade Gestora não possui receita por ela arrecadada sendo as suas despesas 

custeadas através de transferências financeiras recebidas do tesouro municipal 

Durante a avaliação, ficou evidente que todos os elementos do orçamento público foram 

registrados de acordo com a aprovação da Lei Orçamentária Anual pelo Poder Legislativo 

Municipal. Essa prática, fundamental para uma administração financeira responsável, reafirma o 

compromisso com a legalidade e a transparência na alocação e utilização dos recursos públicos. 

Outro aspecto de relevância é a devida execução do orçamento, que foi registrada de forma 

adequada. Isso significa que os planos traçados no âmbito orçamentário foram efetivamente 

implementados, respeitando os limites e diretrizes estabelecidos. A condução responsável das 

receitas e despesas contribui para a manutenção da estabilidade financeira e para o 

cumprimento das obrigações da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

REC.HUMANOS. 



GESTÃO FINANCEIRA 

A observação desses aspectos ressalta a importância da gestão orçamentária sólida e da 

documentação precisa, que são pilares essenciais para uma administração pública eficiente e 

confiável. Assegura-se, assim, a prestação de contas e a tomada de decisões baseadas em dados 

concretos e transparentes, mantendo a integridade e a credibilidade da administração do 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E REC.HUMANOS. 

No tocante ao balanço financeiro referente ao período compreendido de 01/01/23 A 31/12/23, 

é relevante ressaltar a observância de um aspecto específico no âmbito dos recebimentos 

extraorçamentários. Durante essa análise, foram identificadas as consignações retidas em 

benefício de terceiros, bem como os montantes relativos aos pagamentos referentes a essas 

consignações. 

Ao observar e relatar adequadamente os detalhes concernentes aos depósitos restituíveis e 

valores vinculados foram recebidos R$46.015, 18, e os pagamentos efetuados de R$42.045,02, 

permanecendo o valor R$3.970, 16 pendente de pagamento. Nesse sentido reafirma-se o 

compromisso com a prestação de contas precisa e transparente, bem como com a gestão 

responsável dos recursos financeiros durante o período em análise. 

GESTÃO PATRIMONIAL 

No contexto da análise das Contas de Gestão do Secretário, um aspecto de fundamental 

importância é a Gestão Patrimonial da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

REC.HUMANOS durante o período em análise, que se encontra devidamente demonstrada no 

Balanço Patrimonial. Este demonstrativo fornece uma visão abrangente da situação das contas 

que compõem os ativos circulante e não circulante no valor total de R$35.584, 17 e os passivos 

circulante e não circulante no valor total de R$809.946,62 da entidade, tendo um resultado um 

patrimônio líquido de R$-774.362,45 oferecendo uma perspectiva abrangente da gestão dos 

recursos patrimoniais. 

No âmbito do ativo, encontramos o registro dos bens e direitos pertencentes ao Município, 

enquanto no passivo estão refletidos os compromissos assumidos com terceiros. Durante a 
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análise, esses registros foram submetidos a um processo de confrontação com a documentação, 

utilizando amostragem representativa, e com os fatos que originaram os registros contábeis. O 

resultado dessa análise confirmou a conformidade entre os registros contábeis e os eventos que 

os geraram. 

ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

A Controladoria do Município possui planejamento estratégia sólida para fortalecer os controles 

internos e a gestão de riscos. Esta estratégia é caracterizada por uma abordagem, que envolve 

orientações preventivas, bem como a avaliação contínua do desempenho dos órgãos 

municipais. 

Ao longo do ano de 2023, a Controladoria realizou uma análise e avaliação dos documentos e 

comprovantes que serviram de base para os registros contábeis no âmbito das receitas e 

despesas, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal no 4.320/1964 e pela Lei 

Complementar no 101/2000. Essa análise também abrangeu o cumprimento dos prazos 

estipulados para os registros contábeis. 

O acompanhamento detalhado revelou um cenário favorável, pois não foram identificadas 

irregularidades, ilegalidades ou falhas que pudessem comprometer a integridade financeira da 

Unidade Gestora. Tal resultado é reflexo direto do comprometimento e do cuidado 

administrativo exercido pelo gestor responsável pela administração da Unidade. 

É essencial ressaltar que a ausência de qualquer indício de impropriedade nos registros 

contábeis reflete não apenas a aplicação adequada dos procedimentos, mas também a 

eficiência na gestão dos recursos públicos. Isso demonstra o compromisso em garantir a correta 

destinação e aplicação dos recursos, atendendo às necessidades da comunidade e contribuindo 

para o desenvolvimento de iniciativas e projetos em prol do bem-estar coletivo. 

A transparência, a integridade e a responsabilidade na gestão dos recursos da Unidade Gestora 

são elementos fundamentais para manter a confiança da população na administração pública. 

Essa análise e avaliação detalhadas reforçam a credibilidade e o comprometimento com a 

correta utilização dos recursos destinados para o progresso da comunidade. 

I 

Ademais, a Controladoria exerceu um papel essencial na orientação dos servidores. Essa 
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conscientização é fundamental para a efetividade e eficiência na prestação de serviços públicos, 

beneficiando todas as áreas administrativas. 

A Controladoria se mantém comprometida em contribuir para a construção de uma 

administração pública cada vez mais eficiente e responsável. Acreditamos que nosso trabalho é 
essencial para o aprimoramento constante dos serviços prestados à população e para o 

fortalecimento das instituições municipais. 

No tocante à observância dos princípios e normas legais pertinentes à prestação de contas de 

gestão, constatamos que os princípios basilares da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

igualdade, publicidade e eficiência foram integralmente aplicados. Esses princípios, pilares da 

administração pública, fundamentam a condução ética, transparente e responsável das 

atividades governamentais. Além disso, ressaltamos que a prestação de contas se encontra 

devidamente revestida das formalidades legais cabíveis, reforçando a seriedade e a 

conformidade no trato das informações e documentos pertinentes. 

Ao final do período de análise, pode-se inferir que as ações da Controladoria Municipal 

desempenharam um papel vital na orientação e correção dos procedimentos internos. A 

avaliação dos processos administrativos e a observância rigorosa dos princípios e normas legais 

consolidaram uma abordagem transparente, ética e responsável na gestão dos recursos 

públicos da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E REC.HUMANOS Esse 

compromisso com a integridade e a conformidade reforça a confiança da sociedade na 

administração pública e contribui para uma governança municipal eficaz e eficiente. 

CONCLUSÃO 

Após uma análise rigorosa dos atos de gestão financeira, orçamentária e patrimonial, a 

Controladoria Geral do Município emite o presente relatório de controle interno, destacando 

que a legalidade dos atos foi integralmente observada pelo gestor responsável. Essa observação 

é de suma importância para assegurar que todas as atividades tenham transcorrido em estrita 

conformidade com os preceitos legais, garantindo, assim, a plena conformidade com a 

legislação pertinente. 

No que diz respeito à eficácia e eficiência da gestão, observou-se que os resultados alcançados 

foram coerentes com as metas estabelecidas nas leis orçamentárias. Essa correlação entre as 
I 
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metas planejadas e os resultados obtidos é um indicativo positivo da capacidade da gestão em 

alinhar seus esforços com as prioridades e diretrizes estabelecidas. 

Diante do exposto, considerando a ausência de falhas graves que poderiam causar prejuízos à 

Administração Pública, a Controladoria Geral do Município avalia a Prestação de Contas de 

Gestão da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E REC.HUMANOS no período de 

01/01/23 A 31/12/23, sob responsabilidade da Sra. MAYARA ROCHA DE ARAÚJO, como 

REGULAR, com recomendação para que o gestor realize o repasse no exercício seguinte 

no valor de 3.970,16 referente a diferença dos depósitos restituíveis. Entendendo, portanto, 

que estão em condições de serem submetidas à apreciação do Tribunal de Contas do Estado do 

Ceará. 

É o parecer. 

Chaval, 31 de dezembro de 2023 

Assinado de forma digital por MARCOS SAVIO ROCHA VERA$:39421830300 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Videoconferencia, ou=04555555000150, ou=AC 
SyngulariD Multipla, cn=MARCOS SAVIO ROCHA VERA$:39421830300 

Marcos Sávio Rocha Veras 
Controlador Geral do Município de Chaval 
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