A TRIBUNAL DE CONTAS
!‘ DO ESTADO DO CEARA

Prestacao de Contas de Gestéao

DADOS N° PROTOCOLO: 013855/2024
Unidade gestora: Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

Unidades orcamentérias: SECRETARIA MUN. ADM. E RECURSOS HUMANOS.

Exercicio: 2023

Periodo de gestéo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Enviado por: MAYARA ROCHA DE ARAUJO

Data de envio: 07/06/2024 09:52:19

ROL DE RESPONSAVEIS

Responsavel Cargo Inicio Fim
Mayara Rocha de Araujo ORDENADOR (A) 01/01/2023 31/12/2023
CONASP - CONTABILIDADE ASSESSORIA E CONTADOR (A) 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTOS ENVIADOS

ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 372_Art. 6, Inciso |.PDF
ART. 6° INCISO I, I.N. 03-2013 373_Art. 6, Inciso Il.PDF
ART. 6° INCISO Ill, I.N. 03-2013 374_Art. 6, Inciso I1l.PDF
ART. 6° INCISO 1V, I.N. 03-2013 375_Art. 6, Inciso IV.PDF
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO

01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013
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Anexo |l - Art. 6°

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO E PORTARIA DE NOMEAGAO
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OFICIO N° 12024 CHAVAL- (CE), 06 DE MARGO DE 2024

OFiclO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

Prestacao de Contas de Gestao (PCS)

MUNICIPIO DE CHAVAL

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Exercicio de 2023 - 01/01/2023 a 31/12/2023

MAYARA ROCHA DE ARAUJO, brasileira, de CPF N° 067.180.613-01, Residente na Rua
Tenente Manoel Olimpio, S/N, Centro - CHAVAL - CE, 62.420-000, vem a presenca de V.Exa.
Apresentar a sua Prestagdo de Contas de Gestao, do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023,
conforme os seguintes documentos:

ARTIGO 6°.

Oficio de Encaminhamento e Portaria de Nomeagao;

Relacao dos Responsaveis Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsavel —
(MOD. 01 e 02);

Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, Fluxo de
Caixa e Anexos auxiliares da Lei n° 4.320/64;

Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos - MOD. 03;
Demonstrativo das Doagbes, Subvengdes, Auxilios e Contribuigdes - MOD. 04;
Demonstrativo das Responsabilidades nao Regularizadas - MOD. 05; :
Relacéo de Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados - MOD. 06; ‘
Relatorio do Responsavel pelo Setor Contabil - MOD. 07;

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagéo Bancaria - MOD. 08;

Cépia da Primeira e Ultima Folha dos Extratos Bancarios do Periodo de Gest&o;
Portarias de Nomeacéo da Comissao de Licitagdo e do Pregoeiro & Equipe de Apoio;
Relagéo das Entidades beneficiadas por Convénio — MOD. 11;

Demonstracao dos subsidios dos vereadores — MOD. 09;

Lei que fixou os subsidios do Prefeito, vice-Prefeito e Secretarios e Lei que fixou o subsidio dos
vereadores;

Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas realizadas pelo Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo —~ FUNDEB. MOD.10.
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ARTIGO 7°.
1. Encaminhados nos incisos | a XIl do art. 6°;
2. Normas que regulam a Gestao do Fundo e das alteragdes ocorridas no exercicio, ou

declaracdo expressa de sua nao ocorréncia, ou as alteragdes estatutarias, no caso
das fundagées.

ARTIGO 9°.

1. Encaminhados nos incisos | a Xli do art. 6°, nos casos de Fundo de Educacao incluso inciso XV,

2. Normas que regulam a Gestao do Fundo e das alteragdes ocorridas no exercicio, ou declaragéo
expressa de sua nao ocorréncia;

Atenciosamente,

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SECRETARIA

Ao Dr. JOSE VALDOMIRO TAVORA DE CASTRO JUNIOR

Exmo. Conselheiro Presidente, do Tribunal de Conta do Estado

Rua Sena Madureira, 1047 - Centro

Fortaleza- CE ‘

-

__Relatoério do Conselho do Fundo ESPECI@AL. . o oo o s Tt S R e St A TR

S
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PODER EXEQUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE CHAYAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N®° 003/GAB/2021.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, mc V da Lei Orgénica do
Municipio; :

RESOLVE;

Art, 1° - Nomeagdo para o cargo de Secretaria Municipal de
Administragio de Recursos Humanos, a Sra. MAYARA ROCHA DE ARAUJO, CPF
N? 067.180.613-01, conforme a LEI MUNI[CIPAL N® 324/2017, de 24 de Maio de 2017.

Art.2 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,
em 04 de Janeiro de 2021.

T ok Lcsats

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1130, 1
Rua Jen. Manoe! Olimpio, s/ n, Centro de Chaval - CE. *
CEP: 62420-000.
CNPJ: 07.146.301/0001-77
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrucao Normativa n°03/2013 de 1% de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembrc de 2013

Anexo ll- Art. 6°

Relagao dos Responsaveis Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsavel

r




I.IN.N°03/13
MODELO-01

Prefeitura Municipal de: CHAVAL

C 'Preﬁ?itum Munic:z'?al d7
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DADOS DA UNIDADE GESTORA

Codigo da Unidade Gestora (conforme o Sim):
Nome da Unidade Gestora (conforme o sim):

0501
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

Nome do Servidor ]
MAYARA ROCHA DE ARAUJO

Cargo/Fungao CPF
CHEFE DE GABINETE 067.180.613-01
Matricula Periodo de Gestéo
01/01/2023 a 31/12/2023
Nomeagdo/Designagao Data do Ato Data da Publicacéo
PORTARIA Ato N° 003GAB/2021 04/01/2021 04/01/2021
Delegagéo de Data do Ato Data da Data da Comunicagéo ao
Competéncia Publicagao TCE
Endereco Residencial:
RUA Tenente Manoel Olimpio, SIN
Bairro/Distrito:
Centro
Municipio:
CHAVAL
UF: CE 62.420-00
Telefones:
Fixo: () Celular (88) 98822-1065
Elaborado por Cargo
NASP S/S LTD - 04
CONA LTDA CRC-CE 3 CONTADOR
Matricula Data Assinatura
31/12/2023
Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa

Controle Interno

Tesoureiro

MAYARA ROCHA DE
ARAUJO

S N s
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I.N.N° 03/13

MODELO 02
Municipio: CHAVAL Més/Ano: 01/01/2023 a 31/12/2023
Orgao: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAQ E Unidade Or¢gamentaria: 0501

RECURSOS HUMANOS

o

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICACAO:

NOME COMPLETO

Empresa: Contador:
CONASP - CONTABILIDADE, ASSESSORIA |FRANCISCO OTACIANO LOPES E
E PROCESSAMENTO S/S LTDA MANOEL ERNILTON FERREIRA
C.N.P.J C.P.F.
72.376.304-000-69 220.966.473-04 e 229.222.1‘.03-91
Endereco Comercial: Endereco Residencial: '
Rua: TIBURCIO CAVALCANTE, 440, APTO
Rua: MARCONDES PEREIRA N° 540 1100 E AV. CHANCELER EDSON QUEIROZ,

200, APTO 702 -BLOCO - A

Bairro/Distrito: DIONISIO TORRES Bairro/Distrito: MEIRELES E PATRIOLINO

RIBEIRO
Municipio: FORTALEZA Municipio: FORTALEZA
UF: CE CEP: 60.130.060 UF.CE CEP: 60.125.100 E 60.810.145
Telefone: (85) 3257.40.30 Telefone:(85) 3472.13.55 E 99955-9669

2.0 .RESPONSAVEL PELO PERIODO:

De 01/01/2023 a 31/12/2023

Contador Ordenador de Despesa

E\/M/DA/\ MAYARA ROCHA DE ARAUJO
>-CE\304

e e N

I Sm ey ¢ e v
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS |

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrugic Ncermativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Ill - Art. 6°

Balanco Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, Fluxo de
Caixa e Anexos auxiliares da Lei n°® 4.320/64;




6 GOVERNO WUNICIPAL DE CHAVAL
BALANCO ORCAMENTARIO

EXERCECIO 200 B 31/12/2003 PAGINA: 0001
Sec. Minicipal de Adm. e Recursos Humanos Valores en Reais
RECEITAS OR(AMENTARIAS ‘NOTAS‘ PREVISAQ INICTAL |PREVISAG ATUALIZADA|RECEITAS REALIZADAS SALDO |
(a b) (c) d=(c-h) |
Receites correntes (I) ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
Inpostes, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de contribuihes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita patrinonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 6,00 0,00 0,00
Receita fe servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias carrentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de capital (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacde de empréstinos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + 11) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Operacdes e crédito/Refinancianento (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagles de crédito internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Hob11idria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de crédito externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
péficit (vi) ’ | .- | 0,00 757,039,680 | <157.039,60 |
TOTAL (VII) = (V + V1) ‘ | 0,00 | 0,00 | 157.039,60 | 757.039,60 |
Saldos de exercicios anteriores (Utilizados para créditos adicionais) | - 0,00 0,00
Recursos arrecadados e exercicios anteriores ' - 0,00 0,00
Superavit financeiro ~ 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00

T



EXERCICIO 2023
Sec, Municipal de Adm. e Recursos Humanos

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
BALANCO 0R>AMENTARIO
BN 31/12/2003

PAGINA: 0002
Valores em Reais

‘ DOTACAO DOTACAC DESPESAS DESPESAS J DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS NOTAS INICTAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DQTAEAO
() (f) 1) ) (1) J=(F-g)
Despesas_correntes (VIIT) 1.269.500,00 750.280,00 750.280,00 745,201,9 1 709,160, 86 0,00
Pessoal e encargos sociais 903.000,00 469,443, 27 469,443,271 169.443,27 | 449,007,207 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Outras despesas correntes 366.300,00 280.836,73 280.836,73 5,778,869 260.153,19 0,00
Despesas de capital (1x) 25.000,00 6.759,60 6.759,60 6,759,860 | §.739,60 0,00
Investimentos 25.000,00 6.759,60 6.759,60 6.759,60 ! 6.759,60 0,00
Inversoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Reserva de contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 | 6,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + T¢ + X) I 1.294.500,00 | 757.039,60 | 757.039,60 | 751.981,56 ¢ 715.920,46 | 0,00 |
Anortizacdo da divida / Refinancianento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida interna 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00
Divida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 4 0,00 0,00
Qutras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,00 0,00
Anortizacdo da divida externa 0,00 0,00 0,00 0,00 ! 0,00 0,00
Divida mebilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
Outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIIT) = (XI + XII) oo 1.294,500,00 | 157.039,60 | 757.039,60 | 751.981,56 | 715.920,46 | 0,00 |
Superdvit (XIV) [ | - | 0,00 | | l 0,00 |
TOTAL (XV)=(XITI+XIV} |4 1.294.500,00 | 757.039,60 | 757,039, 60+ 751.981,56 | 115.920,46 | 0,00+
Reserva do RPPS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSAO:22/02/2024 - HORA DA EWISSAO:09:59:09

A5 notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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EXERCICIO 2023
Sec, Municipal de Adm, ¢ Recursos Humanos

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
BALANCO ORCAKENTARIO
B 311200 h

© pleIne: 0003
Valores em Reais

HAYARA ROCHA DE ARAVIO CONASﬁ CB'“TABILIDA ~ASESSORTA E PRO
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
QUADRO DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS
BN 31/12/2023

EXERCICI0 2023 PAGINA: 0001

Sec. Municipal de Adn. e Recursos Humanos Valores em Reais
INSCRITOS
. - LIQUIDADGS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NOTAS| EM EXERCICIOS | EM 31 DE DEZ.
ANTERTORES EXERCECIO (0) (d) (e) f=(ath-d-¢)
(3) ANTERIOR ()

Despesas_correntes o 1.200,00 11.130,04 10.96,04 10.962,04 1.200,00 168,00
Pessoal & encargos sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jures e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 1,200,00 11,130,04 10.962,04 10.962,04 1.200,00 16§00

Despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 1.200,00] 11.130,04| 10.962,04| 10.962, 04| 1.200,00] 168,00|

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSAQ:22/02/2024 - HORA DA EMISSA0:10:00:55
*AS notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

HAYARA ROCHA DE ARAUJO CONAS
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
. DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD_DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS .
EXERCICIO 2023 B 31/12/2023 PAGINA: 0001
Sec. Municipal de Adn. e Recursos Humanos Valores em Reals
INSCRITOS
- PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS NOTAS EM EXERCICIOS EW 31 DE DEZ,
ANTERTORES FXERCICIO (© (d) e=(ath-c-0)
(3) ANTERIOR (b)
Despesas_correntes o 1.329,63 21.262 49 27.260 49 1.200,00 129,63
Pessoal e encargos sagiais 0,00 19, 389,09 19.369,00 0,00 0,00
Juros e encarqos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas correntes 1.329,63 7.873,40 7.873,40 1.200,00 129,63
Despesas de capital 0,00 £.490,00 2.490,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 2.490,00 2.490,00 0,00 0,00
Inversoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 1.329,63 | 29.752,49 | 29.752,49 | 1.200,00 | 129,63

FONTE: SISTEMA: Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSA0:22/01/2024 - HORA DA EMISSA0:10:01.56
*As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

\\
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
BALANCO FINANCEIRO

Exercicao 2003 B 31/12/2003 PAGINA: 0001
Sec. Municipal de Adn. e Recursos Humanos Valores en Reais
INGRESSOS 3 l DISPENDIOS [
ESPECIFICACA0 [OTAS|  EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR | ESPECIFICAGAO |HOTAS|  EXERCICIO ATUAL | EXERCICTO ANTERIOR

Receita orcamentdria (I) 0,00 0,00 [Despesa orcanentaria (VI) 157.039,60 1.181.010,%4
frdinarie 0,00 0,00 | ordinéria 751,039, 60 1,161,010, %
Recursos ndo vinculados de Inpostos 0,00 0,00 |  Recurses ndo vinculades de Ingostos 751.039,60 1.181.010,%4
Transferéncias financeiras recebidas (1), 2.770.570,03 171351821 |Transferéncias Hinanceiras concedidas (V1I) 2.017.905,22 1.570.000,00
Transf, rec. para a execuqao orcamentdria 1.070.951,08 L4T.126,19 | Transt. conc. para a execudo orcamentira 2,017,905, 1.570.000,00
Transf, rec, independentes da execucdo orqamentar 1.699.918,97 16466.392,00 | Transf. conc. independentes da execucdo oramentd 0,00 0,00
Transt, rec. para Aportes de recursos para RPPS 0,00 Fo 0,00 | Transf, conc. para aportes de recursos para RPPS 0,00 0,00
franst, rec. para Aportes de recursos para RGPS 0,00 ¢ 0,00 Transf. conc. para aportes de recursos para RGPS 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para sisten 0,00 1 0,00} Transf. conc. para aportes de recursos para siste 0,00 0,00
Recebinentos extraoranentarics {III) §7.190,79 93.311,86 |aganentos extraorcanentdrios (VIII) §1.816,0 §7.819,13
1nscrigdo de restos a pagar nao processados §.056,04 10.130,04 | Execucdo de restos a pagar nao processados 10.962,04 0,00
Inscricdo de restos a pagar_precessados 36.061,10 19.752,49 | Execucdo de restos a pagar grocessados 20.752,4 8.038,14
Depdsitos restituiveis e valores vinculados 46.015,18 §3.243,46 | Depdsitos restituivers e valores vinculados £.045,00 48,595, 12
Qutros recebinentos extraorcamentarios 56,47 1.185,87 | Outros paganentos extraorcanentarios 5,47 1.185,87
Saido do exercicio anterior (IV) 0,00 0,00 |Saldo para o exercicio seguinte (Ix) 0,00 0,00
(afxa e equivalentes de capa 0,00 0,00 | Caixa e Equivalentes de calxa 0,00 0,00
Depdsito restituiveis e valores vinculados 0,00 0,00 | Depdsito restituiveis e valores vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (T + 11+ 11T + 1V) P 2.857.760,84 | 2.808.830,07 |TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + I¥) | 2.857.760,84 | 2.508.830,07

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSRO:22/02/2004 - HORA DA EWISSAO:10:04:38
%45 notas explicativas da Administracdo Sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
BALANCO FINANCEIRO

EXERCECIO 2023 I PAGINA: 0001

Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos Valores en Reais

EXERCICTO ATUAL : EXERCICTO ANTERIOR |

ESPECTFICACAO ’NOTA‘ RECEITA DEDUCOES DA RECEITA|SALDO ' ESPECIFICACRO ‘NOTAI RECEITA DEDUGOES DA RECEITA| SALDO {
ORCAMENTARTA (a) |ORCAMENTARTA (3) [(<) = (a - b) 1 ORCAMENTARIA (d) |ORCAMENTARIA (e) |(f) = (d - ¢)

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Wunicipal de Chaval - DATA DA EMISSAQ:22/02/2024 - HORA DA ENISSA0:10:05:25
A5 notas explicativas da Administracdo sio parte integrante das demonstracdes contabeis.
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

EXERCICIO 2023
Sec. Mumicipal de Adm. e Recursos Humanos

BALANCO
ik

P?TRIMONIAL

PAGINA: 0001
Valores em Reais

ESPECIFICACAO

| NOTA | EXERCECIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO

|

| |

Ativo Circulante ,
(ajxa e equivalentes de caixa
Creditos a curto prazo | ,
Tnvestinentos e aplicacles temporarias a curto prazo
Estoques ,
At1vo ndo circulante mantido para venda
VPD pagas antecipadamente
Total do”ativo circulante

Ativo Nao Circulante
Realizavel a Longo Prazo
Investinentos
Inobilizado
Intangivel
Diferido

Total do ativo ndo circulante

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Passivo Circulante, L o
0brigacges traalhistas, Erev1denc1ar1as e assistencials a pagar a curto prazo
Empréstinos e financiamentos a curto prazo
Fornecedores e contas-a Eagar 2 Curto prazo -
0brigacges fiscais a cyrto prazo
0brigacoes de reparticoes a outros entes
Provisoes a curto prazo
Depals obrigacoes a curto prazo
Total do passivo circulante

Passivo Ndo Circulante o o
Obrigacoes trabalistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a Tongo prazo
~

727’
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EXERCICIO 2023
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

GOVERNO MUNICIPAL D
BALANCO_PATRIMO
EM : 31712720

E
N
2

C
IAL
]

HAVAL

PAGINA: 0002
Valores em Reais

Enpréstimos e financiamentos a longo prazo
Fornecedores e contas_a pagar a longo prazo
0brigaoes fiscals a longo prazo
Provisoes 3 longo prazo
Demajs obrigacods a longo prazo
Resultado diterido

Total do passivo nao circulante

TOTAL DO PASSIVO

- COCOCOOCDCOCHCT
—a COCOCOCDC OO
(=23 COCOCODOCIOCDCOCT

37.19

patringnio Liquido A
patrimonio social e capital social
Adiantamento para futuro aumento de capital
Reservas de ca?1ta] o
Ajustes de avaliacao patrimonial
Reservas de lucros
Denajs reservas
Resultados acumulados ,
(-] Acoes / Cotas em tesouraria
Total do patrimonio Tiguido

-769.13
-769.136,41

OO DD CDC T
COm DT OO

!
!
!
)
!
!
!
!

O O OO T

TOTAL DO PASSIVO £ PATRIMONIO LiQUIDO

|

39.584,17 |

25.682,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chava] - DATA DA EMISSA0:22/02/2024 - HORA DA EMISSAO:10:05:49

*hs_notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracoes contabers.
é g (

“Relatorio gerado 4 partir do PCASP da Aspec
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
, QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N 4.320/64
EXERCICIO 2023 EM o 31/12/2003
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

PAGINA: 0001
Valores em Reals

ESPECIFICAC&O | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR .
ATIVO (1) I | | ;
2%%338 El?ﬁgﬁg{g . l 35.582’?9 25.58(2)188
Total do Ative B 15.584.17 | 15.60,00 | 7
PASSIVO (I1) | } | ! §
i I
Total do Passive ] 809.946,60 | IR
saldo patrinonial (111) = (1 - 11) BT IR

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chava] - DATA DA EMTSSA0:22/02/2024 - HORA DA EMTSSA0:10:07:02
*As_notas explicativas da Adm1n1stragao 530 parte integrante das demonstragoes contabeis. !

*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec
A
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SEC. MUNIC. DE ADWIN. RECURSOS HUMA - hssessotia tontab ]




EXERCICTO 2023
Sec. Municipal de Adm. € Recursos Humanos

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
DEMONSTRACAD DAS VARIA?OES PATRIMONIAIS
BN : 3171272003

PAGINA: 0001
Valores em Reais

VARTACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

VARTACOES PATRIMONIAIS AUNENTATIVAS

Inpostos, taxas e contribuicdes de meThoria
Inpostos
Taxas, ,
Contribuicoes de melhoria ,
Total de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria

Contribuicdes, .
Contribuicdes sociais . . .
contribuicoes de ntervencdo po_doninio econdmico
contribuicoes de 1luminacao publica o
contr1bu1%oes de_interesse das categorias profissionais
Total de contribuicdes

Exploracdo e venda de bens, servicos e direitos
Vendas de mercacorias
Vendas de produtes ) ‘
Exploracdo de bens, direitos e prestacdo de servicos
Total de exploracao e venda de bens, servicos e direttos

Variacdes patrimoniais aumentativas financeiras
JUros e encargos de emprestimos e financiamentos concedidos
Juros € encargos de mora
Variacoes monetarias e camhiais
Descontos_financeiros obtidos R
Remuneraéao de degoswtos bancdrios e aplicacdes financeiras
Aportes do Banco Central = - , e
0utras variacges patrimoniajs aumentativas - finangeiras
Total das variacdes patrimoniais aumentativas financeiras

Transferéncias e delegacdes recebidas
Transferéncias Intragovernanentals
Transfergncias intergovernamentals.
Transferéncias das instituices privadas ,
Transferéncias das instituicoes multigovernamentais

COCOCODTCS
OO
COOCOTD
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
, DEMONSTRACAQ DAS VARIA?OES PATRIMONIAIS )
EXERCICIO 203 BN 3171272003 PAGINA: 0002
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos Valores em Reals

Transferéncias de consorcios pablicos (,
Transferencias do exterior 0,
Execu%avorgamentar1a de]e?ada de entes 0,
Transteréncias de pessoas fisicas , 0,

Outras transterencias e delegacoes recebidas 0,
Total de transferéncias ¢ delegacoes recehidas 2.710.570,

Valorizacdo e ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos
Reavaliacdo de atiyos
Ganhos com al1enacao | ‘
Ganhos com incorporacao de ativos 3.1
Desincorporacao de passivos , 1.
Reversao_de redycao ao valor recuperavel ) ,

Total de valorizacao e ganhos com ativos e desincorporacao de passives 4.4

Outras variacdes patriponiais aumentativas .
Var1a%ao patrimonial aumentativa_a classificar 0,
Resultado positivo de participacdes 0,
Operacoes da autoridade monetaria 0,
Subvencoes econdmicas | 0,
Reversao de proyisoes e ajustes para Eerdas 0,
Diversas variacoes patrimonjals, aumentativas, 0,

Total de outras variacoes patrinoniais aumentativas 0,

b

Total das variacdes patrimoniais aumentativas (I) i | 2.115.03

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

Pessoal e encargos
Remuneracao a pessoal - - 283.423,51
Encargos patronais 50,47
Beneficios a pessoal . . . .. 0,00
Outras varwa%oes patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos 0,00

Total de pessoal e encargos 283.479,98

Beneficios preyidenciarios e assistenciais
Aposentadorias e reformas
PENsQes | . ,
Benef1cios de prestacdo continuada
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

) DEMONSTRACAO DAS VARIA%OES PATRIMONIALS )
EXERCICTO 2023 M e 3171272003 PAGINA: 0003
Sec. Municipal de Adn. e Recursos Humanos Valores em Reais

Reneficios eventuais o

politicas pihlicas de transferéncia de renda |

Outros beneficios previdenciarios e assistenciais
Total de beneficios previdenciarios e assistenciais

OO

Uso de bens, servicos ¢ consumo de capital fixo
Uso material de consumo
Servigos o .
Depreciacdo, amortizad e exaustdo ,
Total de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo

O p—a e

Variacoes patrimoniais diminutivas financeiras ‘
JUr0s e encargos de emprestinos e financiamentos obtidos
Jurs ¢ encargos de mora |
Variacoes monétarias € cambiais
Descontos tinanceiros concedidos
Aportes ao Banco Central . . .. ,

Qutras variacoes patrimonjais diminutivas - finangeiras

Total das variacoes patrimoniais diminutivas financeiras

COCOCOCODCOCTCTD
COCOCOCOHCOCODCD
oD COCD
OO
COCOCOCOCOCOC D
DT
OO

Transferéncias e delegacdes concedidas
Transterencias ntragovernamentais
Transteréncias 1nter%overnamenta1s
Transferencias a 1nstituicoes privadas ,
Transterencias a 1nstituicoes myltigovernamentais
Transferencias a consorgios piblicos
Transteréncias ao exterior
EXecuqao orcamentaria de]e?ada de entes
Outras transferéncias e delegagoes concedidas
Total de transteréncias e delegacoes concedidas

2.017.90

LD OO T DT

2.017.90

- OO COCDCDC

Desvalorizacdo ¢ perda de ativos e incorporacdo ge passivos
Reducdo 4 vajor recuperavel e ajuste para perdas
perdas com aliepacao
perdas Involuntarias,
Incorporacao ge passivos
DesTncorporagdg de_ativos , , .
Total de desvalorizacdo e perda de ativos e incorporagdo de passivos
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
. DEMONSTRACAQ DAS VARIA%OES PATRIMONIAIS
EXERCECTO 2023 BM 3171272003
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

PAGINA: 0004
Valores em Reals

Inpostos, taxas e contribuices de melhoria 0,00
Contriuicoes 0,00
Total de tributarias 0,00

Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servigos prestados
Custos das mercadorias vendidas 0,00
Custos dos produtos vendidos 0,00
CUstos 4os servicos prestados , . 0,00
Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados 0,00

Qutras yariacdes patrimoniais diminutivas
Premjacoes L 0,00
Resultado negativo de participacdes 0,00
0pera%oes da“autoridade monetaria 0,00
Incentivos | 0,00
Subvengdes econdmicas, . 0,00
Participacoes e contribuicdes 0,00
constituicdo de_provisees . 0,00
Diversas variacoes patrimoniais diminutivas 0,00

Total de outras variagoes patrimoniars dimnutivas 0,00

9,73

Total das variacGes patrimoniais diminutivas (II) | L 3.532.65

S




GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

) DEMONSTRACAD DAS VARIA;OES PATRIMONIAIS ,
EXERCICTO 2023 B 31/12/2003 ‘ PAGINA: 0003
Sec. unicipal de Adm, e Recursos Humanos " Valores en Reais

Resultado patrimonial do periodo (1) - (11) } | -157.623,65 | -14.910,83

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chva] - DATA DA EMISSA0:22/02/2024 - HORA DA ENISSA0:10:22:42
“As_notas explicativas da Adm1n15tra5ao 540 parte integrante das demonstracoes contabeis.
“Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec
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GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL
D0S FLUXOS DE CAIXA

’ DENONSTRACAD
EXERCECIO 202] bl
Sec. Wumicipal de Adm. e Recursos Hunanos

RNy

2023

PAGINA: 0001
valores en Reals

EXERCICIO

‘ NOTA ‘
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos
Recetta tributaria
Receqta de contribuicdes
Recelta patrinonial
Receita agropecudria

Receita industrial

Recelta de servwéos o

Remuneragdo das disponibilidades

Qutras receitas derivadas e originarias

Transferéncias recebidas

0utros ngressos operacionais

2.767.94

Desenbolsos ,
Pessoal e demais despesas
Juros e encargos da divida
Transferéncias_concedidas
Outros desenbolsos operacionais

Fluxo de caixa Tiquido das atividades operacionais (1)

FLUX0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos
Alienacdo de hens o
Amortizacdo de empréstinos e financiamentos concedidos
Qutros 1ngressos de 1nvestimentos

Desenbolsos A
Aquisicao de ativg ndo circulante,
Concessao de empréstinos e financiamentos
0utros desembolsos de investimentos

—_—
—
N
[

—
>
.
s

LY e PP WA oo

Fluxo de caixa Tiquido das atividades de investimento (1I)

-9,249,60 |

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos. .
Operagdes de_crédito ,
Integralizacdo do capital social de empresas dependentes
0utros ingressos de financiamentos

Desembolsos .
Amortizacdo/Refinanciamento da divida
Qutros desembolsos de financiamentos

Fluxo de caixa lquido das atividades de financiamento (I11)

— Lo Yo e P P Py
— [ R [ Lo o T 3
=" oo =g s= a1

> o> Lo e P Py
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GERACAD LIQUIDA DE CATXA E EQUIVALENTE DE CAIMA (IsII+1ID)

0,00 |

0,00 |
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
DEMONSTRACAO D0S FLUXOS DE CAIXA

EXERCICTO 2023 » 3171272023 PAGINA: 0002
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos Valores en Reals
l NOTA 1 EXERCICIO ‘ EXERCICIO 1
ATUAL ANTERIOR
(2ixa ¢ Equivalente de Caixa Inicial ‘ l 0,00 { 0,00 ‘
(aixa e Equivalente de Caixa Final 0,00 00

FONTE: SISTEMA: Aspec Inform t1ca UNIDADE RESPONSAVEL: Prefe1tura Municipal de Chaval
DATA DA EMISSAQ: 22/02/2024 - HORA DA EMISSAQ: 10:24
45 notas explicativas da Adni n1stragao 540 ?arte ntegrante das demonstra;oes contabels,
NOTA: Neste relatorio, estdo expressos os valores de ingressos e de desembolsos extraorgamentar1os.

£

MAYARA ROCHA DE ARAUJO CONASP ONTAB IDADE ASSESSORTANG PRO
SEC, MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS Asdessiria




EXERCICTO 2023
Sec. Municipal de Adm. & Recursos Humanos

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
ANEXO T - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

BN 31/12/2003

PAGINA: 0001

Valores en Reals

Total das transferéncias concedidas

| 2.017.905,22 | 1.570.000,00 |

FONTE: SISTENA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval
~ DATA DA EMISSAO: 22/00/2004 - HORA DA ENISSAQ: 10:26:59 _ -
%45 notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracoes contdbeis.

é\\/

HAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS

CONSP CONpARJH :
As§gsor T Contabi

gm
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\ NOTA l EXERCECTO J EXERCECTO
e e S s e IR T S A Yt L R T Y e i D WS B v ST A~xATUA\E<~ w‘:AN‘TER;OR«<~,"a Frgih s
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Intergovernanentais 0,00 0,00
da Unido o 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernanentais , 2.770.570,05 1.113.518,21
Qutras transferdncias correntes recehidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas | 2.770.570,05 | 2.713.518,21
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Intergovernanentais 0,00 0,00
2 Uhido o 0,00 0,00
a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
a Mumictpios | 0,00 0,00
a Consorcio Publicos 0,00 0,00
Intragovernamentais , 2.017.903,2 1,570.000,00
Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00




EXERCICIO 2023

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

ANEXO 1T -

SeC. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

BN 3171272003

DESEYBOLSOS DE PESSOAL E DEMATS DESPESAS POR FUNCAD

PAGINA; 0001
valores em Reais

. NOTA

|

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAD

Leg 15lativa
Judiciaria,

Essenctal 4 justica
Adm1n1stragao

Defesa Nac1onal
Se%uranga Piblica
Relaches Exteriores
Assisténcia Social
Previdencia Social
Saude

Trabalho

Educagio

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo

Habitacdo

Saneanento

Gestao Anbientz]
Ciéncia e Tecnologia
Agricyltura
0rgan1zagao Agraria
Industria

Comercio & Servicos
Comunicacoes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer
Encargos Especiais

—a
.
—a
s
oo
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Total dos desenbolsos de pessoa] ¢ demais despesas por funcio

|

i

747,385,

A
>
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L,

<

FONTE: SISTEMA: Aspec Informa
DATA DA EMISSAQ:
fhs notas explicativas da Adm

- UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval

- HORA DA EMISSAO 10:27:48
stragao si0 parte integrante das demonstracdes contabeis
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
ANEXO TII - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
} 311212023

EXERCECIQ 2023 EN PAGINA: 0001
Sec. Hunicipal de Adm. e Recursos Hunanos Valores en Reais
‘ NOTA l EXERCICIO J EXERCICIO ‘
ATUAL ANTERIOR
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Juros e correcdo monetdria da divida interna 0,00 0,00
Jures e correcdo monetaria da divida externa 0,00 0,00
0utros encargos da divida i 0,00 0,00
Total dos juros e encargos da divida I 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval
, DATA DA EMISSAO: 22/02/2004 - HORA DA EMISSAO: 10:28:22 ) .
*As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstraces contabeis.

o/

HAYARA ROCHA DE ARAUI0 CONASP CONTAB]L WSSESSORIA PRO
SEC, MUNIC. DE ADNIN. RECURSOS HUMANOS Assessor M\ontabﬂ




GOVERKO MUNICIPAL DE CHAVAL
, DEKONSTRACAD DAS MUTA%OES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICTO 2003 B0 31122003
Sec. Municipal de Adw. € Recursos Humanos

ESPECTFICACAD PATRIMONTO|ADIANTAMENTG [RESERVA DE|AJUSTE DE  [RESERVAS DE [DEMATS RESULTADOS  [ACOES/COTAS|  TOTAL
SOCIAL |PARA FUTURD | CAPITAL AVALIACAC LUCROS  |RESERVAS|  ACUMULADOS EM
CAPITAL  |[AUMENTO DE PATRIMONTAL TESOURARTA
| SOCTAL [CAPITAL(AFAC)

Saldos Iniciais | | l f | | f -11.512,76] | -11.512,76
Ajustes de Exercicios r | ] ‘ | 1 l ’ {
Anteriores i i
dumento de Capital | 1 | | l l l 1 l
Resqate/Reemissao de Aches e Cotas| \ % | | | I |
16705 sobre Capital Priprio | } 1 l | | [ l |
Resultado do exercicio | l | i | TR 7ER 31 } -197.623,65
Auste de avaliacio patrinonial | i | l [ l | 1 |
Constituicdo/reversio de reservas | | | | | | l | l
Yividendos a distribuir(R§/acée) | | 1 1 J 1 | | |
Saidos Finais | | i | | | -769.136, 41 | -189.136,41

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA ENISSA0:22/02/2024 - HORA DA EMISSA0:10:29:03
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HAYARA ROCHA DE ARAU]O/ CMP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
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s C Prefeitura Municipal del
yChava
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{ widerclo beme do nosse poco

DECLARAGAO

MAYARA ROCHA DE ARAUJO, na qualidade de gestora da
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, VEM, através
desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCE, que nao se aplica a
este Orgdo a elaboragéo das Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido, no
Periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, por nao se tratar de uma empresa estatal
dependente e/ou ente que as incorporam no processo de consolidagéo de contas.

CHAVAL (CE), 31 de Dezembro de 2023

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SECRETARIA

AP a ep e ¢ e T L EeL) Sife AT ST L S ¢ e e s o o e S i e i e s




Ceard
Governo Municipal de chaval

Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos EXERCICIO DE 2023

RELAGAD DE BENS MOVEIS INCORPORADOS -~ pela liquidada

CONASP
pagina : 0001

EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAGAO DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
01030021 AQUISIGAO DE CADEIRAS TIPO PRESIDENTE GT PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
DE CHAVAL/CE.
16/03/2023 16030008 CADEIRA GIRATORIA ESCRITORIO; TIPO SECRETARIA 4,0000 1.339,90 5.359,60
COM BASE GIRATORIA, RECLINAVEL
VALOR DA LIQUIDAGAO 16030008 5.359,60
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1030021 5.359,60
01060035 AQUISICAO DE FOGAO 4 BOCAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS DE
CHAVAL/CE.
16/06/2023 16060007 FOGAQO INDUSTRIAL 4 BOCAS 1,0000 750,00 750,00
VALOR DA LIQUIDAGAC 16060007 750,00
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 1060035 750,00
20060008 AQUISIGAO DE UM MONITOR DE LED, 19 POL.
VGA/HDMI - MARCA GOLDENTEC, A SER UTILZIADO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS .
28/06/2023 28060012 MONITOR 19 LED GOLDENTEC HDMI. 1,0000 650,00 650,00
VALOR DA LIQUIDAGAO 28060012 650,00
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 20060008 650,00
TOTAL DE RELAGAO DE BENS MOVEIS INCORPORADOS., 6.759,60

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONT. RIA E PRO

controlador Interno

MAYARA ROCHA DE ARAUJO

ASSESS, i SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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NOTAS EXPLICATIVAS

Exercicio 2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Chaval, inscrita sob o CNPJ
n® 07.146.301/0001-77, tem como principal atividade econdmica a Administragdo Puablica em Geral,
portanto sua natureza juridica é identificada pelo cédigo e descrigdo 124-4 — Municipio e tem como
sede o Pago Municipal sito @ Rua Tenente Manoel Olinpio, 1060 no Centro da Cidade de Chaval sob
o CEP n® 62.420-000.

A atual gestdo municipal inicia o ciclo do periodo de 2021 a 2024 com o propésito de alcangar
as metas que visam o atendimento as exigéncias das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico conforme prazos estabelecidos. Desta forma, no Exercicio de 2023, os trabalhos
foram intensificados para dar continuidade a implantagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade
Publica a fim de preparar Sistemas e dar outras providéncias constantes no Plano de Implantagéo dos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015.

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragbes Contabeis e contém
informagdes relevantes, complementares ou suplementares aquelas n&o suficientemente
evidenciadas ou n&o constantes das demonstragdes contabeis. As demonstragdes contabeis
consolidadas, foram elaboradas com base nos dados extraidos do Sistema ASPEC Contabil e inclui a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos de Chaval.

Em atendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal, as demonstragdes contabeis foram
apresentadas de forma consolidada, com o objetivo de evidenciar a real situagdo orgamentaria,
financeira, patrimonial da Secretaria Municipal de Administrag¢do e Recursos Humanos de Chaval. As
demonstragdes contabeis consolidadas a seguir foram elaboradas de acordo com as orienta¢des da
Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, 72 edigdo, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016,
republicada em 06 de junho de 2017, que observa os dispositivos legais que regulam o assunto como
a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n® 101/2000 e, também, as disposi¢cdes do Conselho Federal
de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade, assim como as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT SP.

Os demonstrativos consolidados a seguir podem evidenciar, além dos critérios técnicos, a
consolidagao do esforgo da gestdo municipal de Chaval em atender s demandas dos Municipes,
objetivando a Melhoria da Qualidade de Vida e Justica Social e Crescimento Sustentavel.

e
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BALANGO ORGAMENTARIO

Observa-se que o Balango Orgamentario evidencia as receitas e despesas previstas
confrontando-as com suas respectivas realizagdes durante o exercicio. As receitas sédo detalhadas por
categoria econdmica e origem distinguindo a previs&o inicial da previsao atualizada demonstrando sua
realizagdo e saldo para identificar a existéncia de déficit ou excesso de arrecada¢do. O Balango
Orgamentario discrimina ainda as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa
identificando a dotacao inicial e atualizada, bem como sua execugdo por empenho, liquidagao e
pagamento e consequentemente o saldo da dotagéo.

Quadro : Receitas Orgcamentarias

Q Balango Orgcamentario evidencia as receitas orgamentarias detalhadas em niveis relevantes
de analise, confrontando o orgamento inicial e as suas alteragdes com a execugéo, demonstrando o
resultado orgamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n° 1.133/2008).

O Balango Orgamentéario é estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o
planejamento e a execugdo orgamentaria, € o seu formato estd de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.

Durante o periodo de governo do exercicio financeiro de 2023, as receitas realizadas atingiram
a cifra de R$ 0,00 (ZERO).

Quadro : Receitas Orgamentarias
NOTA: 01 - Déficit (VI)
O déficit orgamentéario de R$ 757.039,60 é motivado em especial devido a néo
concretizagéo das receitas referente as transferéncias de capital (transferéncias voluntarias de
convénio do governo federal) prevista para o exercicio de 2023.

Quadro : Despesa Orgcamentarias

As despesas orcamentdrias, resultantes de autorizagdo legislativa prevista na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2023, seguem o regime contabil da competéncia e
a respectiva execugdo orgamentaria prevista no Capitulo 1ll da Lei Federal n° 4.320/64, sendo
consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35 da Lei Federal n® 4.320/64) para efeito
orgamentario, e quando da sua liquidag&o para efeito contabil.

As despesas estfo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio,
além de apresentar sua dotagéo inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotagbes orgamentarias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de
créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orgamentaria, sendo empenhado

aproximadamente 100,00 % da despesa fixada atualizada.

St et - S et e s s ¢ oo e w5 = emas
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751.981,56 E

757.039,60 " W

757.039.60

,
760.000,00
750.000,00
740.000,00
7306.000,00
720.000,00
710.000,80
700.000,00

690.000.00

Total

Despesas Or¢camentairias

715.920,46

Despesas Empenhadas

Dotagdo Atualizada

Despesas Liquidadas

Despesas Pagas

ANEXO 1 — DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

Quadro : EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Sao0 informados os restos a pagar nao processados inscritos até o exercicio anterior nas

respectivas fases de execug&o. Os restos a pagar inscritos na condicio de ndo processados que

tenham sido liquidados em exercicio anterior ao de referéncia compdem o Quadro da Execugéo de

Restos a Pagar Processados.

NOTA: 01 — Outras despesas correntes

Liquidagéo e Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 10.962,04 e Cancelamento

de Restos a Pagar no valor de R$ 1.200,00.

Quadro de Detalhamento dos Cancelamentos de Restos a Pagar no Periodo

Categoria Econdmica Exercicio

Valor

Motivo

Outras despesas correntes 2018

1.200,00

Prescricdo de Restos a Pagar

= C
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ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Quadro : EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS

Sao informados os restos a pagar processados inscritos até o exercicio anterior nas
respectivas fases de execugao. S#o informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢ao de

n3o processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior.

NOTA: O1 — Pessoal e encargos sociais
Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 19.389,09.
NOTA: 02 — Outras despesas correntes
Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 7.873,40 e Cancelamento de Restos a
Pagar no valor de R$ 1.200,00
NOTA: O3 — Investimentos
Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 2.490,00.

Quadro de Detalhamento dos Cancelamentos de Restos a Pagar no Periodo

Categoria Econdmica Exercicio Valor Motivo
Outras despesas correntes 2018 1.200,00 | Prescri¢do de Restos a Pagar
—, (\
\

Y
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BALANGCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior
e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instrugdes
da IPC 06 e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao
NBC T 16.6 (Resolugéo CFC n° 1.133/2008).

Assim, o Balango Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Or¢amentarias e
Recebimentos Extraorgamentarios) e Dispéndios (Despesa Orgamentaria e Pagamentos
Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na
coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

Conforme as regras do MCASP, as informa¢des sdo apresentadas por fonte/destinagéo de
recursos, segregando em destinagdes ordinarias e vinculadas.

O detalhamento das vinculagdes & feito de acordo com as principais areas de atuagdo do setor
publico.

O Balango Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico, 62 EDIGAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n° 1.133/2008).

O Balango Financeiro evidencia a movimentagao financeira das entidades do setor publico no
periodo a que se refere, e discrimina:

1. a receita orgamentaria realizada por destinagdo de recurso (destinagdo vinculada e/ou
destinagdo ordinaria);

2. a despesa orgamentaria executada por destinagdo de recurso (destinagédo vinculada e/ou
destinagdo ordinaria);

os recebimentos e os pagamentos extraorcamentarios;

as transferéncias financeiras decorrentes, ou n&o, da execugdo orgcamentdria; e

o saldo inicial e o saldo final em espécie.

No Balango Financeiro, as receitas e despesas orgamentarias estdo elencadas por fonte de

recursos. '

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo
do fato gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n° 4.320/64, de forma que as
despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, séo acrescidas do lado
dos "Ingressos"”, conforme paragrafo Unico do art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64. O processamento
das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

As transferéncias financeiras sao resultantes de devolugdes de transferéncias concedidas as
demais unidades or¢amentarias.

As contas listadas como Recebimentos Extra orgamentarios séo todas aquelas cujos valores

transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.
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Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forca do
paragrafo Gnico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para fazer contrapartida
aos valores empenhados na despesa orgamentaria e ndo pagos.

As contas listadas no grupo de recebimentos/pagamentos extraorgcamentarios sao
evidenciados os valores que ndo precisam se submeter ao processo de execugao orgamentaria, como
os restos a pagar, depositos de diversas origens, consignagoes.

Quadro : Recebimentos Extraorgamentarios

NOTA: F1 - Depésitos restituiveis a valores vinculados

Compreende os valores de depdsitos e caugdes efetuados e recebidos pela entidade
para garantia de contratos, bem como para direito de uso, explorag&o temporaria de bens ou
de natureza judicial, depositos compulsoérios e demais recursos vinculados, realizaveis no curto
prazo (R$ 46.015,18).
NOTA: F2 - Outros recebimentos extraorgamentarios

Compreende os outros créditos e valores realizaveis no curto prazo, provenientes de
direitos obtidos junto a diversos devedores (R$ 56,47).

Quadro : Pagamentos Extraorcamentarios

NOTA: F1 — Depésitos restituiveis e valores vinculados

Compreende os valores de depositos e caugdes efetuados e recebidos pela entidade
para garantia de contratos, bem como para direito de uso, exploragéo temporéria de bens ou
de natureza judicial, dep6sitos compulsorios e demais recursos vinculados, realizaveis no curto
prazo (R$ 42.045,02).
NOTA: F2 - Outros pagamentos extraorgamentarios

Compreende os outros créditos e valores realizaveis no curto prazo, provenientes de
direitos obtidos junto a diversos devedores (R$ 56,47).
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BALANGO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial é a demonstragao contabil que evidencia a situagéo patrimonial da
entidade publica, por meio de contas representativas do patriménio publico.

Mediante sua observagao, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao
dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes (passivos), e dos capitais, reservas e resultados
acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que
os ativos segregam-se em circulante e n&o circulante, por outro lado, firmou-se que os passivos
segregam-se também em circulante e n&o circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio
Liquido e o grupo de contas de compensagao.

Podem-se utilizar as seguintes definigdes para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos
passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios:
seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do
ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagao; que tiverem a
expectativa de realizagio até doze meses da data das demonstragdes contabeis.

Ativo Nio Circulante - Compreende os ativos realizaveis apos os doze meses seguintes a
data de publicagdo das demonstragdes contabeis, sendo composto por ativo realizavel a longo prazo,
investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos
passados, cuja liquidagéo se espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar
beneficios econémicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a
qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo
operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagdo, tenham prazos
estabelecidos ou esperados até doze meses ap6s a data das demonstragbes contabeis.

Passivo Nido Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que nao
atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos
0S Seus passivos.

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo

financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos

-~
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adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragrafo 2°
do artigo 43 da Lei n ° 4.320/1964.

Quadro : PRINCIPAL

NOTA: P1 - Estoques

Corresponde aos saldos de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos quando da ocorréncia do encerramento do exercicio de 2023 no valor de
R$ 3.266,03.
NOTA: P2 — Imobilizado

Correspondente aos Bens Moveis no valor de R$ 32.318,14.
NOTA: P3 — Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a curto
prazo

Compreende as obrigacdes referentes a salarios ou remunerag¢des, bem como
beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas,
pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive os precatoérios decorrentes
dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo (R$ 20.436,00).
NOTA: P4 - Fornecedores e contas a pagar a curto prazo

Compreende as obrigagdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e
outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigagdes
decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestagéo de servicos, tais como de energia
elétrica, agua, telefone, propaganda, aluguéis e todas as outras contas a pagar, inclusive os
precatérios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo (R$ 774.201,78).
NOTA: P5 - Demais obrigacdes a curto prazo

Compreende as obrigagdes das entidades com o governo relativas a impostos, taxas
e contribuigdes com vencimento no curto prazo (R$ 10.082,80).

Detalhamento
Ativo

- Estoques’
to9%%

Ixuob{lizado
91%¢
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Detalhamento
Passivo ¢ Patrimdnio Liquido
. . (v)bi'lgng‘(’;cs Trabalhlslas.
Previdenciaviase
Assistencials apagara
curto prazo
1%
 Resultados Acumula
ORI SO .
V n 'lv’o')';cce.do;es e é:'ontn‘g Va
" pagara Curto Prazo
AL
K : Demﬁisbbﬂgn;bc; n
curto prazo
1%
Comparativo 2022 x 2023
Balanco Patrimenial
A
Estoques Tmobitizado Obrigagdes Fornecedores ¢ Demais QObrigagoes 2 Resultados
Trabathistas, Contas 3 Pagar a curio prazo Acumutados
Previdencidrias ¢ Curto Prazo
Assistencials a pagar
W Cutto prazo .
1023 226603 3231814 20,436,006 774.204,78 10.082,80 -769.136,41
#2022 e 25.682,00 1938909 11.693.03 6.112.64 1151276
Observagdes Imobilizado:
Bens Moveis
Saldo Inicial R$ 25.682,00
Aquisi¢cdes no Periodo R$ 6.759,60
Depreciagio de Bens Moveis R$ 123,46
Saldo no Final do Periodo R$ 32.318,14
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DEMONSTRAGCAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstrago das Variagbes Patrimoniais evidencia as alteragdes verificadas no
patriménio, as quais podem ser resultantes ou independentes de execugdo orcamentdria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio. Esse resultado patrimonial ¢ apurado pelo confronto entre as
variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas que permite ainda medir o quanto o servigo publico
ofertado promoveu de alteragbes quantitativas e qualitativas nos elementos patrimoniais.

A Demonstracio das Variagbes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n°
4.320/64, que assim define esse demonstrativo:

“A Demonstragio das Variagcoes Patrimoniais evidenciara as alteracdes
verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execucao

orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, e de acordo com o MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
STN — Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o
exercicio de 2015, de forma a evidenciar as variagbes patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transages no
setor publico quem aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e s&o divididas em Variagbes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por variagdes patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execugao
orcamentéaria que consistem em incorporagao e desincorporagao de ativos, bem como incorporagao e
desincorporagéo de passivos.

Quadro : Anexo VI — Valorizagao e ganhos com ativos e desincorporagdo de passivos
NOTA: V1 — Ganhos com incorporagéo de ativos
Corresponde as Incorporagdes junto ao Almoxarifado (R$ 3.266,03).
NOTA: V2 — Ganhos com desincorporacio de passivos
Compreende a desincorporagéo de restos a pagar, no valor de R$ (1.200,00).

b
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Variacdes Patrimoniais Aumentativas

‘ Valorizagao ¢ Ganhos com Ativos e |

Desincorporaciode Passivos; 4,466,038 ¢

Delegacgdes Recebidas:
2.770.570,08

Quadro : Anexo VIl — Pessoal e encargos

NOTA: V1 — Remuneragdo a pessoal

Compreende a remuneracdo do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao
somatério das variagbes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e
vantagens pecunidrias fixas e variaveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo
efetivo exercicio do cargo, emprego ou fungao de confianga no setor publico, bem como as
com contratos de terceirizagéo de mao de obra que se refiram a substituicdo de servidores e
empregados publicos (R$ 283.423,51).
NOTA: V2 - Encargos patronais

Compreende os encargos trabalhistas de responsabilidade do empregador, incidentes
sobre a folha de pagamento dos servidores e empregados ativos, pertencentes aos érgéos e
demais entidades do setor publico, bem como contribuicdes a entidades fechadas de
previdéncia e ainda outras contribuigdes patronais (R$ 56,47).

Quadro : Anexo X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

NOTA: V1 — Uso Material de Consumo

Compreende as variagdes patrimoniais diminutivas provenientes da distribuicdo do
material de consumo. Um material &€ considerado de consumo quando for de duragéo inferior
a dois anos, fragil, perecivel, incorporavel, transformavel ou cuja finalidade seja para consumo
imediato ou para reposi¢ao (R$ 17.950,13).
NOTA: V2 - Servigos

Compreende as variagbes patrimoniais diminutivas provenientes da prestagdo de
servigos fornecidas a entidade governamental (R$ 252.389,73).

vetd e -
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NOTA: V3 — Depreciagao, amortizagéo e exaustio
Compreende a depreciagéo de Bens Moveis no valor de R$ (123,46)

Variacdes Patrimonias Diminutivas

. Desvaloriza¢ho e Perdade |
Ativos e Incorporagiode -
Passivos; 960.811,21

" Transferéncias e
Delegagdes
Concedidas;

2.017.905,22

- Uso de Beus, Servigos
" e Consumo de Capital |
- Fixo; 270.463.32

Pessoale lf;lca‘rg‘os; ’
..?83‘.47'9.93 g

Comparative 2023 x 2022
Demonstraciio das Variagdes Patrimoniais
Valores Totais

Total Variagoes Patrimoniais Total Variacdes Patrimonias Resultado Patrimonial do
Aumentativas Diminutivas Periodo
%2023 2,775.036,08 2.532.659,73 ~757.623,68
#2022 2.713.518.21 2.728.429,04 -14.910.83

s ——— o Qaara et o AN
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

O Demonstrativo do Fluxo de Caixa indica quais foram as saidas e entradas de recursos no
caixa durante o periodo e indica também o resultado desse fluxo. Este é segmentado em trés grandes
areas: atividades operacionais, atividades de investimento e atividades de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

¢ Ingressos das Operagdes
Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas
dedugdes e as transferéncias recebidas.

o Desembolsos das Operagdes
Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando-se os
desembolsos de pessoal, os juros e encargos sobre a divida e as transferéncias
concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

+ Ingressos de Investimento
Compreendem as receitas referentes & alienagdo de ativos n&o circulantes e de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos.

¢ Desembolsos de Investimento
Compreendem as despesas referentes a aquisicdo de ativos ndo circulantes e as
concessdes de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

¢ Ingressos de Financiamento
Compreendem as obtengdes de empréstimos, financiamentos e demais operagdes de
crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizacéo do
capital social de empresas dependentes. Compreendem as despesas com amortizagao e
refinanciamento da divida.

Quadro: FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
NOTA: C1 - Pessoal e demais despesas
Corresponde aos pagamentos inerentes as Despesa Correntes (3.0.00.00.00) no valor
de R$ 709.160,86, onde acrescenta-se o valor referente aos pagamentos de Restos a Pagar
referente as Despesas Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 38.224,53.
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Quadro : FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
NOTA: C1 — Aquisigdo de ativo néo circulante
Corresponde aos dispéndios nos elementos de gastos 4.4.90.52.00 (R$ 6.759,60),
pbem como os pagamentos de Restos a Pagar do elemento de gasto 4.4.90.52.00 (2.490,00).

Comparativo 2022 x 2023
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
15.000,00
10.433,60
16.000,00 9.249,60
5.000,00
-5.000,00
-10.000,00 9.249,60 Nkt
-10.433,60
-15.000,00 :
fluxo de Caixa Liquido das Atividades Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de
Operacionais {i) investimentos (i} Caixa {1+11+1)
%2023 9.249,60 -9.249,60
32022 10.433,60 -10,433,60 -
Chaval — Ce, 31 de dezembro de 2023.
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EXERCECIO FINANCEIR 0

0 DE 2003
Adendo 11
tn R§ 1,00

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITA

DESPESA

DEFICIT DO ORCAYENTO CORRENTE 750.280,00 | Despesas_correntes
Pessoal e encargos sociais 469,443,217
TOTAL 750,280,00 Wde%mwswwmms 280.836,73
, TOTAL 750.280,00
DEFICIT 757.039,60 ‘
TOTAL 757.039,60 DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 750.280,00
Despesas de capital
Investimentos 6.759,60
TOTAL 757.039,60
RESUMDO
RECEITAS CORRENTES...... 0,0 DESPESAS CORRENTES...... 750.280,00
RECEITAS DE CAPITAL..... 0,0 DESPESAS DE CAPITAL..... 6.759,60
DEFICIT 757.039,6
TOTAL. oo 757.039,6 TOTAL. e 757.039,60
Chaval, 31 de Dezembro de 2023,

CONASP CO AB: IDADE ASS
AS S sor1a Conta

SORIA E PRO

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
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BALANCO GERAL

Governo ¥unicipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Municipal de Adm, e Recursos Humanos , Adendo 11
Anexo 1, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) En R$ 1,00

DEMONSTRAGCAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITA DESPES,A

DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 750.280,00 |  Despesas correntes
Pessoal e encargos sociais 469.443 21
TOTAL 750.280,00 Outras despesas correntes 280,836, 73
, TOTAL 750.280,00
DEFICIT 757.039,60
TOTAL 757.039,60 DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 750,280, 00
Despesas de capital
Investinentos 6.759,60
TOTAL 757.039,60
RESUMDO
RECEITAS CORRENTES....., 0,00 DESPESAS CORRENTES...... 750.280,00
RECEITAS DE CAPITAL..... 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..,.. 6.759, 60
2364 PP 757.039,60
TOTAL, v 757.039,60 TOTAL. v, 757.039,60
_ z Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
ADE AS SSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

oria Conta
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BALANCO GERAL !

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Municipal de Adn, ¢ Recursos Hunanos , Adendo 111
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) EnR$ 1,00

. CONASP
A RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(0D160 [ ESPECIFICA CAD | DESDOBRAMENTO | FONTE | CATEG.ECONGMICA

TOTAL DA RECEITA | 0,00

//// Chaval, 31 de Dezembro de 2023.

CONASP CO T IDADE ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
soria Contady ] SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
\




- BALANCO GERAL
Governo Nunicipal de Chaval
Sec, Mynicipal de Adm, e Recursos Humanos
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Balanco Fiscal - Adendo V
En RE0HABH

oo 05 Secretaria Mun, Adm. e Recursos Humanos

UNTDADE ORCAMENTARIA.: 0501 Secretaria Mun, Adm. e Recursos Humanos

PROGRAMA
DE TRABALHO

(00160 FSPECIFICACAD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
04 dministracdo 0,00 757.039,60 157.039,60
04 121 dministracdo Geral 0,00 757.039,60 751.039,60
04 122 0002 estdo e Manutenéao , 0,00 757.039,60 757.039,60
04 122 0002 2.013 Gestdo e Manut, das Ativ. da Sec. Mun, A
M. € ReCUrses Humanos 757.039,60 757.039,60
Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec. Mun. Adn. e
ReCUrsos Humanos
04 128 0rmacao de Recursos Humanos , 0,00 0,00 0,00
04 128 0031 estdo de Pessoas e Valorizacdo de Servidores 0,00 0,00 0,00
04 128 0031 2,014 formacdo e Qualificacdo Profissional de Servidores 0,00
Formacao e Qualificacdo Profissional
deServidores
TOTAL | 0,00 757.039,60 | 757.039,60

Chaval, 31 de Dezembro de 2023.

¢

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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- BALANCO GERAL ,
Governo Hunicipal de Chaval ~ EXERCICIO FINANCEIRO DE 203
e i SEC. MUH]£ Wﬂl ‘de Adm.eRetur 508, HUD00S..cvs e G R S T A L SR R oy PR S S M L RS R R e s e
, , T alango Fiscal - Adendo 111
Anexo 24, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) En RS 1,00

CONASP
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

0RGRO. v, cooon 05 Secretaria Mun. Adn. e Recursos Humanos NATUREZA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0501 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos . DA DESPESA

(o160 | ESPECIFICACAQ | DESDOBRAMENTO | ELEMENTO | CATEG. ECONOMICA

0.00.00|Despesas correntes 750.280,00
.00.00{Pessoal e encargos sociais 469,443, 27
Aplicaches diretas . 469.4

Vencimentos e vant, fixas pessoal civil 260.8
0brigacdes patronais
Senténcas judiciais 208.5
Ougras despesas correntes
Aplicacdes diretas 280,
D1arias - civil

Material de consumo 17,
Servicos de consultoria . 2.
Qutros serv. de terceiros pessoa fisica .
Qutros serv. de terc, pessoa juridica 107,
Sentencas judicials 125, , :
Despesas de capital 6.759,60
Investinentos 6.759,60
Aplicacdes diretas 6.759,60
Equipanentos e material permanente 6.759,60

P==1
—
—

. 180.836,73

LD (O o T 4D L (€ LD (T D D D (D (D (D D D <
o O o D O TR O O o o o <
D C D Y a3 Cad L i b D T LD i 2 S
OO O O A O NI P COC D b Cas

D O O O OO I

O D o D O O I IO O

TOTAL DA DESPESA | 757.039,60

- l//////// - Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
Q

CONASP CO %fIfEbADE, SSES%ORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

yAsgessoria Con SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
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- BALANCO GERAL
- Governo Municipal de Chaval
Sec, Mumicipal de Adm, e Recursos Humanos

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Balanco Fiscal - Adendo VI

Anexo'Y; da Let n% 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/89) En R%o&Agg
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES ‘
(00160 | ESPECIFICACAD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
04 Adninistracao 0,00 157.039,60 751,039,680
0410 Administracao Geral 0,00 157.039,60 757.039,60
04 122 0002 | Gestdo e Manutencdo 0,00 757.039, 60 757.039,60
TOTAL 0,00 | 039,60 | 757.039,60
- Chaval, 31 de dezembro de 20
A
CONASP CONTABILTR SSORIA £ PRN MAYARA ROCHA DE ARAUI0
AS545S MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




BALANCO GERAL '
Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

Governo Hunicipal de
dn. ¢ Recursos Humanos

al d
Sec. Municipal de A ,
. , Balanco Sequridade social - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) En R§ 1,00

CONASP
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGOES E PROGRANAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
(00160 ESPECIFICACAD PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
TOTAL 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 31 de Dezembro de 2023,
Y\‘/‘X\ pa —
CONASP RONTARILIDADE, ASSESSORIA E PRO
AfSesghria Contabil

\

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
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BALANCO GERAL ,
Governo Munmpa de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos ,
, Balanco Fiscal - Adendo VII
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° §, de 04/02/8) En RS 1,00

CONASP
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVQO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS
o160 [ ESPECIFICACAD | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL
4 Administragao 0,00 157.039,60 151.039,60
04 122 Administracdo Geral 0,00 157.039,60 151,039,680
04 122 0002 | Gestdo_e Manutencao 0,00 757.039,60 757.039,60
04 124 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04 128 Formacdo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
04 131 Comunicagdo Social 0,00 ’ 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 757.039,60 | 757.039,60
- //// Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
CONASP\\ YAgA{ILIDADE SSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
/ RSsessoria ¢o bil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
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- BALANGO GERAL ,

Governo Nunicipal de Chaval . EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos . ,

, , Balanco Sequridade social - Adendo VII

Anexo 8, da tel n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° 8, de 04/02/85) En R$ 1,00

CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOS
(00160 ESPECIFICACAD VINCULADOS ORDINARIOS TOTAL
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
N c Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
CONASP \CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJOQ

sessoria Contabi SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOQOS HUMAN
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BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 203
Sec. Municipal de Adn. e Recursos Humanos . Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® §, de 04/02/85)
Ei RS 1,00 o ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNCOES Legislativa udicidria Essencial a Justica
0RGAOS
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun, da Fazenda e Finangas M, 0,00 0,00 | 0,00
05 Secretaria Mun. Adm, & Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06  Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Wun, Des. Rural, Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FNS 0,00 0,00 0,00
11 sec. de Desenv, ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de P1ane anento e G, Governam 0,00 0,00 0,00
TOTAL ] 0,00 | 0,00 | 0,00
/ Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
CONASP CO ; BILIDADE SSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
s$ssor1a Con b1l SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSQOS HUMAN




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec, Municipal de Adm. e Recursos Humanos , Adendo VIII
Anexo 9, da Let n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
En R§ 1,00 o i CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNGOES Adninistracio Defesa Nacional | Seguranca Publica
ORGAOS
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
01 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun, da Fazenda e Financas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 757.039,60 0,00 0,00
06  Secretarja Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 | 0,00
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Mumicipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacao, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria de Planejamento e G. Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL ! 757.039,60 | 0,00 | 0,00
N - Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
O
N
CONASP\ ABILIDADE \ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
siessor1a Cohtabil SEC., MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
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BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Municipal de Adm. € Recursos Humanos . Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En R 1,00 o ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNCOES Relaghes Exteriores |Assisténcia Social |Previdéncia Social
ORGAQS
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas 4. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. ¢ Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06  Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrdrio e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 | 0,00
09 Sec. Mup. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejanento e G. Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL l 0,00 | 0,00 | 0,00
— Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
\
CONASP CpN BILIDADNSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
ASsessoria Comtabil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
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BALANCO GERAL )
e GOVERN0 MuiCipal e Chavalor v i o e i s st EXERCECT0- FINANGEIRO-DE-2023-.-
Sec. Minicipal de Adn. e RECUISOS Humanos Adendo i
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En R§ 1,00 ) ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

FUNCOES Saide Trabalho Educagdo

0RGAOS

01 Cdmara Municipal de Chaval

02 Gabinete do Prefejto

03 procuradoria Geral do Municipio

04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M.
05 Secretaria Mun, Adm. & Recursos Humanos
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrar1o e Pe
0§ Controladoria Geral do Municipio

09 Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Despor
10 Secretaria de Saude / FHS

11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social

12 Secretaria de Planejamento e G. Governan

P R P P P e P o P Lo P e R )
L R P P P oo P T P T e Towmee P 3
O o o O OO
Pee e P P P P L 2T — T2
DD Do oo —
P e R e R e R e P Y e P e e e T =2
P P P P e Pomne § oo P e ¥ e § o |
OO Do oo
D= e e s I I T e ]

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
chaval, 31 de Dezembro de 2023.

N
Q\ /s /\
CONASP TABILIDADE, AS SORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
gsessoria Contab SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
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BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En RS 1,00 o ' CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNCOES Cultura Direito da Cidadania|  Urbanismo
(RGAOS
01 Cimara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. & Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrdrio e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mup. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejamento e G. Governan 0,00 0,00 0,00
L T | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 31 de Dezembro de 2023.

_—
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CONASP \ N ILIDADE, ASKESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
ASsessoria Contahjl SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
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Governo Municipal de Chaval

Sec, Municipal de Adm. e Recursos Humanos ,
Anexo 9, Oga Let n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® §, de 04/02/85)

En RS 1,

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

BALANCO GERAL

Adendo VIII

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

CONASP

o FUNCOES Hahitacdo Saneanento Gestdo Ambiental

ORGADS
01 Cimara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Pprocuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrdrio ¢ Pe 0,00 0,00 0,00
08  Controladoria Geral do Mun1c1p1o 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 secretaria de Saude / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec, de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejamento e G. Governan 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 0,00 | 0,00 | 0,00
Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
CONASP 0 LIDADE ASSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
sor1a Co SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
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BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos , Adendo VITI
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/89)
n RS 1,00 o ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNGOES Cidncia e Tecnologia)  Agricultura  |Organizagdo Agraria

0RGAOS ‘
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda € Financas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. € Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrdrio e Pe 0,00 0,00 0,00
0§ Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Sadde / FHS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Planejamento e G, Governan 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
~ . Chaval, 31 de Dezembro de 2023.

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSQOS HUMA




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec, Mumicipal de Adm. e Recursos Humanos , A endo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) :
En 76 1,00 o i CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCDES Indistria Comércio e Servicos | Comunicagfes
ORGAOS
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 ' 0,00
03 Pprocuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun, Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrrio e Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Sadde / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, & Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejamento e G. Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

= Chaval, 31 de Dezembro de 2023.

CONASP C ILIDADE, ASS SORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
A sessor1a Contab SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN




N BALANCO GERAL ,
Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Humicipal de Adm. e Recursos Humanos , Adendo VITI
Anexo 9, da Le1 n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En R§ 1,00 o i CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNGOES Energia Transporte Desporto e Lazer
ORGAQS
01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda € Finangas M. 0,00 0,00 . 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00
08  Controladoria Geral do Munjcipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Planejanento e G, Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL ! 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 31 de Dezembro de 2023.

o/

CONASP CONYABIJAIDADE, A§§E SORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
ssgssoria Contab | { SEC. MUNIC.|DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
/ \




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Sec. Municipal de Adm. ¢ Recursos Humanos , Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
En RS 1,00 o i CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNCOES Encargos Especials Reserva de TOTAL
0RGAOS Contingéncia

01 Camara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00

02 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00

03 Pprocuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00

04 Secretaria Mun. da Fazenda e Financas M, 0,00 0,00 0,00

05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 757.039,60

06  Secretaria Mun. de Infraestrutura e 0.Ur 0,00 0,00 | 0,00

07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00

08 Controladoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00

09 Sec. Mup. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00

10 Secretaria de Saude / FMS 0,00 0,00 0,00

11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00

12 Secretaria de Planejamento e G. Governanm 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 157.039,60

- ///// Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
A v
N S
CONASP C‘N LIDADE, SESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
stessoria Contabpil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMAN
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BALANCO GERAL

Governo Huni c1pa de Chaval " EXERCICIO FINANCEIRO DE 203
Sec. Municipal de Adm, e Recurso Hum anos En RS 1,00
Anexo 10, da Lei n°® 4 17/03/64, CONASP

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA

, , DI FERENCA
C0DIG0 | ESPECIFICACAD | MEISTA | ARECADIOR | PARAMATS | PARK WENDS

VTV Y

— ey~ -——— e » s o amt e e

\ TOTAIS | 0,00] 0,00]

Chaval, 31 de pezembro de 2023.

ESSORIA £ m\ MAYARA ROCHA DE ARAUJ0
. WNIC. DE ADVIN, RECURSDS HUMANOS




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCEIR DE 2023
Sec. Municipal de Adm, ¢ Recursos Humanos nR§ 1,00
Anexo 11, da te1 n® 4320, de 17/03/64. CONASP
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA :
) AUTORTIZADA !
) CREDITOS ORCAMENT|CREDITOS ESPECTAI
UNIDADE ORCAMENTARIA E SUPLEMENTARES {E EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENCA
05 secretaria Mun. Adnm. e R
05 01. Secretaria Hun, Adm. e Rec
Despesas correntes 750.280,00 0,00 750.280,00 750.280,00 0,00
Despesas de capital 6.759,60 0,00 6.759,60 675,60 0,00
TOTAL DE Secretaria un. Adm, 757.039,60 0,00 757.039,60 757.039,60 0,00
TOTAL GERAL 0, 60) 0000 7S.0%.600  757.03,60] 0,00

Chaval, 31 de Dezembro de 2023.

CONASP‘ LIDADE, A ESS?RIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

ssessorta Cont SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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BALANCO GERAL

mwmomnupﬂdemw1 EXERCICTO FINANCETRO DE 2003
Sec. Municipal de Adm, e Recursos Humanos En R§ 1,00
Anexo 16, da Let n° 4320, de 17/03/6d, CONASP

DEMONSTRAQAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
MOVINENTO DO EXERCICIO
EMISSAO RESGATE

SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANT, VALOR

AUTORIZACOES

QUANTIDADE | VALOR DA SALDO ANTERIOR

LETS | N EDATA | EMISSAO | DISCRIMINACAO | EM CIRCULACAD
‘ ‘ Mmmsmmmml ‘ l } ‘
Sentenca Judicia 0,00 960,811,21 202.364,16 758,447,035
|- | - | TOTAL GERAL | 0,00 | 960.811,21 | 202.364,16 | | 758,447 .05
f/\\//// _ Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
CONASP, ZONFABILIDADE, MSSESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO

SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS
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BALANCO GERAL

Governo Municipal de Chaval EXERCICIO FINANCETRO DE 2023
Sec. Hunicipal de Adm, e Recursos Humanos tn RS 1,00
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64. N . CONASP
DEMONSTRACAOC DA DIVIDA FLUTUANTE
) SALDO DO HOVIMENTO DO EXERCECIO SALDO PARA
TITULODS EXERCICIO ANTERIOR INSCRICAO ' BAIXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR - DESPESAS NAD PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2018 - SMARK 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS - 2027 - SMARH 11.130,04 10.962,04 21.924,08 16§,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2023 - SMARH 0,00 5.058,04 0,00 5.058,04
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS NAO PROCESSADAS 11.130,04 17.220,08 23.124,08 §.226,04
RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2018 - SMARH 1.200,00 0,00 1,200,00 0,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2021 - SHARH 129,63 0,00 0,00 129,63
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2027 - SMARM 29.752,49 0,00 29.752,49 0,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2023 - SHARH 0,00 36.061,10 0,00 36.061,10
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS 31.080,12 36.061,10 30.952,49 36,190, 73
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - CONSOLIDADO 42,212,16 53.281,18 54,076, 57 41.416,77
CONSTGNACOES g
(DC BANCO DO BRASIL - SMARH 0,00 12.131,53 1.131,9 0,00
FALTAS - SMARH 0,00 871,00 871,00 0,00
IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA - SMARH 0,00 231,46 232,46 0,00
IHPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - PF - SMARH 0,00 5.725,88 5.725,88 0,00
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL - SMARH 6.112,64 23.326,00 19.355,84 10.082,80
155 - IMP. SOBRE SERV. DE QUAL. NATUREZA - SMARH 0,00 113,50 213,50 0,00
PENSAQ ALTMENTICIA - SMARH 0,00 2.908,81 2.908,81 0,00
TOTAL DE CONSIGNACOES 6.112,64 46,015,138 42,045,02 10.082,80
TOTAL GERAL | 48,324,80 | 99.296,36 | 9.121,59 | 51,499,57
‘ — Chaval, 31 de Dezembro de 2023.
CONASP ¢ NWDADE ASDESSORIA E PRO MAYARA ROCHA DE ARAUJO
ssessoria Contakil SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS

\
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo V. Art. 6°

Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos
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IIN.N°03/13
MODELO 03
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Orgéo: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Unidade Orgamentaria: 0501
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)
Concessao Data limite Comprovagéao
Responsavel Valor Processo P/ Processo De\\/,ilf,irdo Observagao
Concedido N° Data | aplicagso | ne Data
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome —~ .
Nome -
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Tesoureiro/Responsavei pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa
NN .
.//
ON S/S LTDA MAYARA ROCHA DE ARAUJO

RC-CK 304
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS |

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo V- Art. 6°

Demonstrativo das Doacgbes, Subvencdes, Auxilios e Contribuigbes
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LN. N° 03/13
MODELO 04
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Orgao: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Unidade Orgamentaria: 0501
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
; Concessao P.C. Junto ao Orgao Repassador
: Entidade Beneficiada
; Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data
7~
1
© ZKHEEE (»3
\
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa
/ LébNASP S/S LTPA MAYARA ROCHA DE ARAUJO
' —C E 304

—
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2012

Anexo VI - Art. 6°

Demonstrativo das Responsabilidades ndo Regularizadas
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[LN. N° 03/13
MODELO 05
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2023 Periodo 01/01/2023 a 31/12/2023
Orgéo: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Unidade Orgamentaria: 0501
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS
, NATUREZA DA I
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE | Processo N° | Valor R$ Observagao
1 2 3
Nome :
Matricula N°
SEMTANCAMENTOS
Nome : l D ;/ L ’
Matricula N° '
Nome :
Matricula N°
Nome :
Matricula N°
LEGENDA : 1. Impugnagbes de despesas feitas por adiantamento 2. Pesfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa

13%

!

/ 0 S/SLTDA MAYARA ROCHA DE ARAUJO
’ CRC{E304
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrucdo Normativa n®03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0O.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIl - Art. 6°

Relac¢ao de Restos a Pagar Inscritos, pagos e cancelados




Municipio: CHAVAL
Orgao: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Chaval

Cidanctn bort dle nosso poee

RELACAO DE RESTOS A PAGAR

L.N. N° 03 /13
MODELO-06

Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Unidade Orgamentaria: 0501

Restos a Pagar Inscritos

r X I Processados I r X r Nao Processados J [ X I Pagos J LX I Cancelados ]
Inscricdao | Processo Nome/Raz&o Social Programade | Naturezada Fonte N° do Empenho Valor R$
N° Trabalho Despesa
TOTAL/Transporte
Elaborado por Conferido por Visto Data
) Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador. Ordenador de Déspesa

N,

/\

¢ | CPNASP S/§ LTDA
ORC-CE $04

—

MAYARA ROCHA DE ARAUJO




(eard RELACAD DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS CONASP

Governo Municipal de Chaval N0 EXERCICIO DE 2023 pagina & 0001
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos
DOTACRO  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)
05 01, Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos
04 102 002 2.013 Gestio e Wanut. das Ativ. da Sec, Mun. A dn. ¢ Recursos Humanos
3.3,90.39.00 outros serv. de terc, pessoa ]ur1d1ca
1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos
02/01/2023 02010244 g]o R 1.848,16 FAT TELECOMUNICACOES E SERVICOS LTDA 462,04
04/0 /202 glo RS 700,00 OPEN TELECO LTDA 900,00
03 / /2023 0 070042 g]o RS 14,700, 00 WJE TECNOLIGIA DA INFORMA(AO LTDA 2.100,00
1/11/2023 01110154 glo R 1. 596 00 MULTITECH INFORMATICA LTDA 1.596,00
TOTAL CLASSIF.. §.098,04
TOTAL GERAL (NAO PROCESSADOS). .098,04

Chaval, 31 de Dezembro de 2023,

\ @ /)’

CONASP CONTAé LIhADE ASSESSORTANR,PRO HAYARA ROCHA DE ARAUJO
%ontab11 SEC. MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




Ceard RELACAO DE RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS CONASP

Governo ¥unicipal de Chaval NO EXERCICIO DE 2023 Pgina : 0002
SeC., Mun1c1§a1 de Adn, € Recursos Humanos

Resumo por fonte

FONTE  DESCRIGAO TOTAL DAS FONTES
1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 5.058,04

TOTAL FONTE (NAQ PROCESSADOS). 5.058,04




Ceard
Governo Hunicipal de Chaval
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

RELAGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS
NO EXERCICIO DE 2023

 (ONASP
Pagina : 0003

DOTACKO  EMPENHO

VALOR EMPENHO

CREDOR

VALOR A PAGAR (RS)

05 01,
04 12

Secretaria Mun, Adm. e Recursos Humanos
20002 2.
3.1.90.11.00

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos

01/08/2023 01080083  est R

01/12/2023 01120141 st R

3.90.30.00 ¥aterial de consung

1500000000 Recursos no vinculados de Impostos
01/12/2023 01120009 ord R
01/12/2003 01120074 ord R
01/12/2023 01120091 glo R

i 3 90,35.00 Servicos de consultoria
1500000000 Recursos_ndo vinculados de Impostos
2023 06030008

10.000,00
817,06

r
013 Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec. Mun, A dm. & Recursos Humanos
Vencimentos e vant, fixas pessoal Civi]

FOPAG -

SECRETARIA MUN. DE ABMINISTRACAO E R
FOPAG -

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E R
TOTAL CLASSIF..

ELIZETE ROCHA DE ALMEIDA VERAS - ME
. RS DE LIMA - ME
ELTON FERREIRA PAULA ME
TOTAL CLASSIF..

19.618,%
817,06
20.436,00

06/03/ glo RS 22.000,00  PLENA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO EMP 2.200,00
TOTAL CLASSIF.. 2,200,00
3.3.90.39.00 outros sery. de terc. pessoa juridica
1500000000 recursos ndo vinculados de Impostos

01/06/2023 01060074  glo R §.000,00 A AMARD F DA SILVA - ME 2.000,00

03/07/2003 03070042 glo R 14.700,00  W2E TECNOLIGIA DA INFORMACAD - LTDA 2.100,00

01/09/2023 01090107  glo R 11.400,00 3 CLINA - ME 3.800,00

01/12/2023 01120063 1o RS 3.046,00  DIANA ALVES GALVAO - ME 3.046,00

01/12/2023 01120203 ord RS 924,80  HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA - ETRELI 924,80

“TOTAL CLASSIF.. 11,870, 80

TOTAL GERAL (PROCESSADOS)..... 36.061,10

' Chaval, 31 de Dezembro de 2023,
'(\//\

COMASP CONVABTJADADE ASSESSORIA £
Assegsoia Contabi]

HAYARA ROCHA DE ARAUJO

SEC., MUNIC. DE ADMIN. RECURSOS HUMANOS




Ceard RELAGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS CONASP

Governo Municipal de Chaval N0 EXERCICIO DE 2023 pagina : 0004

SeC. Munmeﬂ de Adn. e Recursos Humanos

Resumo por fonte

FONTE DESCRICAO TOTAL DAS FONTES

1500000000 recursos ndo vinculados de Impostos 36.061,10
TOTAL FONTE (PROCESSADOS)..... 36.061,10

N

o

T e . =L




(ara RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO CONASP
Governo Municipal de Chaval 01/01/2023 a 31/12/2023 Pagina : 0001
Sec. Municipal de Adm. ¢ Recursos Humanos

EXERC, EMPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR DOC, CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

01070056 OSM.MlnowzLm3LL%J&%wMTKwuuAm1wmmdo-nm

14/03/2023 14030005 RS 10,500,00  Fpu
02050084 05 01, 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 F A T TELE OMUNICABOESESERVICOS LTDA
UO/ 3 R 462,04 FpM
SUBTOTAL ...RS 10,962, 04
TOTAL GERAL. RS 10,962, 04
(l"v ~




(eard
Governo Wunici p
Sec. Municipal

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO
Chaval 01/01/2023 a 31/12/2023

a1 de
de Adm. e Recursos Humanos

CONASP

pagina : 0001

EXERC, EMPENHO

CLASSIFICAGAD ANTERIOR CREDOR DOC. CAIXA VALOR

(0D, FINANCETRO  Ch/Ref/T]

2022 i
01080070 05 01, 04 122 0002 2.013 3.1.90.11.00 FOPAG - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAQA 0 E REC. HUMANOS
10/01/2023 10010049 R 6.877,46 FPM
R BI1,84 (OC B8 10010078
R 27,01 pens.alin. 10010079
R 646,05 INSS 10010080
10/01/2023 10010051 R 9.023,47 oM
R 374,20 (nC B8 10010081
R 100333 INSS 10010082
R 395,67 IRRF-PF 10010083
01120044 05 01, 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 )
30/01/2023 30010066 R 3,800,00 Fpu
01120049 05 01, 04 122 0002 2,013 4.4.90.52.00 OSHMAR P ALBUQUERQUE FILHO - ME
19/01/2023 19010004 RS 2.490,00  DIVERSOS
01120122 05 01, 04 122 0002 2.013 3.3.90.30.00 F. R, S. DE LIMA -
19/01/2023 19010005 RS 617,40 DIVERSOS
01120139 05 01, 04 122 0002 2.013 3.3.90.39.00 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA - EIRELI
25/01/2023 25010020 RS 794,94 DIVERSOS
R ‘5,06 IRRF-P) 25010013
08/02/2023 08020019 R 332,70 DIVERSOS
RS 3,30 IRRF-P) 08020011
07120005 05 01. 04 122 0002 2.013 3.3.90,30.00 ELTON FERREIRA PAULA ME
02/01/2023 02010012 RS 120,00 DIVERSOS
10030014 05 01, 04 122 0002 2.013 3.3.90.35.00 PLENA ASSESSORIA £ CONSULTORIA EM GESTAQ EMPRESARIAL LTDA
27/01/2003 27010016 RS 2.200,00  DIVERSOS
SUBTOTAL ....RS 29,752,4¢
TOTAL GERAL..RS 29.752,49




Ceard RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE CANCELAMENTO CONASP
Governo Municipal de Chaval 01/01/2023 a 31/12/2023 : pPagina : 0001
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAGAO ANTERIOR CREDOR VALOR
2018
02010061 05 01. 04 122 0002 2.012 3.3.90.39.00 FISCALIZAR PONTO COM SOLUGOES LTDA ME
29/12/2023 R$ 1.200,00
SUBTOTAL ....R$ 1.200,00
TOTAL GERAL..R$ 1.200,00




SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrucao Normativa n®03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIII - Art. 6°

Relatorio do Responsavel pelo Setor Contabil
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Municipio: CHAVAL

) Prefeitura Municipal de
‘Chaval
W
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ILN. N°03/13
MODELO-07

Més/Ano: 01/01/2023 a 31/12/2023

Orgéao: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO Unidade Orgamentaria: 0501

E RECURSOS HUMANOS

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTACAO DE CONTAS dos ordenadores de despesas,
referente ao exercicio de 2023, constatamos:
a) aregularidade dos documentos Sim Nao  Nao Aplicavel
comprovantes que deram origem aos
registros contabeis D
b) a propriedade e regularidade dos registros
contabeis D
c) aregularidade da execugéo orgamentaria da
despesa D
d) aregularidade da execugao orgamentaria da
receita D D
e) a existéncia da ilegalidade ou
irregularidades, bem como falhas que X
tenham causado ou possam causar prejuizo D
ao erario
Observagdes:
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
CONASP S/S LTDA CONTADOR
Matricula Data Assinatura
CRC-CE 304 31/12/2023
Tesoureiro/Responsavel pelo Contador.- Ordenador de Despesa
Controle Interno ,
N
Tesoureiro P"s/S LTDA MAYARA ROCHA DE
CCE304

L ARAUJO

L
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrugdao Normativa n®03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo IX- Art. 6°

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancéria
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IIN. N°03/13
MODELO-08

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2023

Orgao: SECRETARIA MUN. DE _ADMINISTRAGCAO E Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
RECURSOS HUMANOS

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 31 dias do més de Dezembro de 2023, efetuou-se uma verificagdo dos valores
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados:

1o EM CaIXA. e R$ 0,00
2. EMDbDANCO ..o R$ 0,00
0,00 (ZERO)

CONTA N° BANCO VALOR (RS$)

03. Total Geral 0,00 (ZERO)

04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:

CONTAN° | VREXTRATO CREDITOS DEBITO OBSERVAGCAO | SALDO REAL
_(R$) (R$) (R$) (R$)

SEM LANCAMENTOS

Tesoureiro/Responsavel pelo Contador - Ordenador de Despesa

Controle Interno
YASR LTDA MAYARA ROCHA DE ARAUJO
E 304

-y e — s
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Orgdo: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E Periodo: 01/01/22
RECURSOS HUMANOS

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Ao 01 dia do més de JANEIRO de 2023, efetuou-se uma verificacdo dos valores
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados:

1. EmcaiXa....occooveeviiiiiii TR R$ 0,00
2. BN DANCO .o R$ 0,00
CONTA N° BANCO VALOR (R9)

03. Total Geral 0,00 (ZERO)

04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:

CONTAN° | VR.EXTRATO CREDITOS DEBITO OBSERVAGCAO | SALDO REAL
(R$) (R$) (RY) (R$)

SEM LANCAMENTOS

Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa
Controle Interno ) -

CO LTDA MAYARA ROCHA DE ARAUJO
CRC-CE 304
Y




SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023 °

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo X. Art. 6°

Copia da Primeira e Ultima Folha dos Extratos Bancarios do Periodo de Gestéo
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DECLARACAO

DECLARO, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE, que as operagdes financeiras (Pagamentos) realizadas na Unidade
Gestora em referéncia, tiveram as contas BB-6.032-1(FPM) e conta BB- 6.033-
X(Diversos), BB-6.435(CIDE) e BB-11.302-6(FUNDO ESPECIA), tendo o seu registro
vinculado a SEC.MUNICIPAL DE FINANCAS, onde os seus extratos e saldos sao
registrados e devidamente anexados.

CHAVAL (CE), 31 de Dezembro de 2023 = -

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
SECRETARIA

——— X et
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrucdoc Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Xl - Art. 6°

Portarias de Nomeacao da Comisséo de Licitagdo e do Pregoeiro € Equipe de Apoio
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£ AN o

. % - fz f“"é‘v.& Vﬁ iy é
PODER EXECUTIVO

BOVERRO MUBIGIPNT DE SRAY
GRBIGETE DO PRECEITO

DISPOLT S50BRE A ‘,X()NFRA(.AO DO . PRLS[DI*NT[’ E
P05 W MBROS DA COMISSAD PERMANENTE DE
IR wm_r\n PO QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREVEITO MUNICIPAL DE CH AVAL, FQTAPO no
CEARA, no aso das atribuictios que the confere o art, 83, inc. V da [ Qi Ongamm do
Municipio; !

Crrvriorambor ok Binaes dogel, 8% Inciso $ 8T da o H.660/973,
¢ Deereto Municipal ne 0042024

RISOLVF:

Art. 17 At 1Y - Byonerar o aquipe do P esidente @ o8
Membroxda Comissdo Permanente de Ficilagior

Presulinbe FRANCISCO JUNIOR PEREIRA | ARA UJo,

LPE "826.075.753-20.

a) Moemlro -~ FRANCISCO ERISTON DOS bAf\ T()S, T
FUZU TR D388,

P} Memibne MORGANA NASCIMENTG DO"J SANTOS
WRAOTTAL 1 e J‘-,U,UU 5.845-82.

A - A presente Portaria entrard ¢m vigor na dam du ato,

TeVORT-H0 a8 isposiches em vontririo i

1

Cumpra-se ¢ publigue.

Caltivete s Teelale Municipal de Chaval, Estady do Ceord,
enr 2 de Jandiro de 2023,

. /-' . -/ R AT AR Bl d o ""7'“"-"""""--#‘“'*'*’J,‘f""",&.:""
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R oo Mok O g s Contyecde Chagal S0
[ MRS S 11 1]

(IR R P T G ET 1]

- |
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- si.‘ ek J';‘ éa. ? %,. ﬁ &
‘ . : -’ A » - .+ .
PODER EXECUTIVO :
GOVERRO MILMICIPM DE CHAYML
GRBIRNETE DO PREFEITO

|
PURTARIA N* 010/GAB/2023, .«

DISPOE SOBRE NOMEACAD NO I’R!“Ssnrf}\.’fﬁ'!f v
MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DR
LICH ACAD, £ YA GUTRAS "RO\IDLNLIA‘:

O PREFEEYD MUNICIFAL DE CHAVAL, l:bTADO DO
CEARA., 1o usio s atribuigtes e fhe conbire o @it 53, ne, V da Lei C?rgﬁnjc»a do
Mumicipin,

Clonsiderando os leemos do art, 6% inciso XVI da il B.666/93,
¢ Becreta Municipal i 00472024

|

RESCH Ve, |
Art 1% - Nowwear v Presidente e os Membeos di Comissio

Penmunente Jde Licitagdo, fleando na seguinte Coanpsigdo:

a) Presidente - FRANCISCO JUNIOR PEREIRA| ARAUJO,
{ f{ ”vy.?‘:“{} LA ?f,, aU

L) Mcinhio - FRANCISCO ERISTON 1208 SANTOS, (1w

20415, 13588, i

¢} Membro - REBECA LIRA ARAQJO, CFE Rt 087.315.443-

iy,

ATLIE N presente Portaria entrard em vigor na data do ato,
revogam-se as disposigdes em contirdeio.

.~z

Cumprta-se ¢ poblique,
]

Gabinate do Prefeito Municipal de Chaval, Estadg do Coard,

em U2 Jde fanetro de 2023

N : : . ¥,
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2023

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo XII- Art. 6°

Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio
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L.N. 03/13
MODELO-11

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Orgdo: SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Unidade Or¢amentaria: 0501

RELACAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO

VALOR EMPENHADO
ENTIDADE BENEFICIADA RS) VALOR PAGO (R$)

—SEM EANCAMENTOS —

Responsével pelo preenchimento: Cargo:
Matricula Assinatura:
. R » Tl
RESPONSAVEL PELO ~ ORDENADOR DA
CONTADO

CONTROLE INTERNO DESPESA
ASS.: ASS. I\
NOME: NOME: CS)}@&'SP S/S \&
CR.C: CR.C: 3}74« \‘ \ VISTO:

C
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SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS |

MAYARA ROCHA DE ARAUJO
01/01/2023 A 31/12/2023

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO ~ 2023

Instrucdc Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013
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, BALANCETE FINANCEIRO
Ceard . . CONASE
Governo Municipal de Chaval ATE DEZEMBRO DE 202:
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos pagina : 0001
RECEITAS l DESPESAS
ORCAMENTARTA ORCAMENTARTA N
— Administragdo 751,039,680
subtotal orqamentria 0,00 —
subtotal oramentdria 751.039,60
CONTRAPARTIDA . v )
EMPENHADA E A PAGAR - SMARK 41.119,14 EXTRA-OR&AMENTARIA
. PAGAMENTOS ANTECIPADOS
subtotal contrapartida 41,119,14 | SALARIO FAMILIA - SMARM 5,47
, subtotal 56,47
EXTRA-ORgAMENTARIA RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
PAGAMENTOS ANTECIPADOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2022 - SHARH 40,714,593
SALARIO FAMILIA - SMARH 56,47 . subtotal 40.714,53
. subtotal 56,47 | CONSIGNACOES
CONSIGNACOES (DC BANCO DO BRASIL - SMARH 1.737,53
(DC BANCO DO BRASIL - SMARH 12.731,53 FALTAS - SHARH . . §71,00
FALTAS - SMARH =~ 871,00 | IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA - SMARH 12,46
IMPOST( DE RENDA - PESSOA JURIDICA - SMARH 232,46 |  IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - PF - SHAR 5.725,88
IHPOSTO DE RENDA RETIDO NA. FONTE - PF - SMAR 5.705,88 INSTITUTO NACTONAL DO SEGURO SOCIAL - SMARH 19,355,84
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SMARH 23.326,00 ISS - IMP, SOBRE SERV, DE QUAL. NATUREZA - § 213,50
ISS - IMP, SOBRE SERV. DE QUAL. NATUREZA - § 213,50 PENSAQ ALIMENTICIA - SMARH 2.908,81
PENSAO ALIMENTICIA - SMARK 1.908,81 subtotal 42.045,00
subtotal 4.015,18 —
— subtotal extra-orcamentdria §2.816,02
subtotal extra-orcamentdria 46.071,65 .
. TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS PARA UNIDADES GESTORAS EXTERNAS
TRANSFERENCTAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS DUODECIHO - SHARH 2.017.905,2
TRANSFERENCIAS  SHEFM X SHARH 1.766.848,45 subtotal  2.017.%05,2
TRANSFERENCIAS  SHIDU X SMARK 3.721,60 — ,
subtotal — 2.770.570,05 subtotal transferéncias concedidas  2.017.905,22
subtotal transferéncias recebidas — 2.770.570,05 | SALDOS ATUAIS Hés atual
SALDOS ANTERIORES Exerc anterior ,
TOTAL RECEITAS 2.857.760,84 | TOTAL DESPESAS 2.857.760,84
C chaval, 31 de Dezembro de 2023.
Q/A
CONASP CON MAYARA ROCHA DE ARAUJO

LIDADE, ASSESSORIA E PRO
AsSessoria Contahy]l

SEC. MUNIC. DE ADMIN., RECURSOS HUMANOS
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DEHONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA
ATE DEZENBRO DE 2003 - En RS
(eard (ONASP

Pigina + 0001

Gwemomumcwa]de(Mvﬂ HOVIHENTO ORCAMENTARIO
Sec, Municipal de Adm. & Recursos Aumanos '

(REDITOS . EIPENRADA  SALDO LIGUIDADA ~PAGA
¢00160 FIXADA ADICIONALS REDUGOES ATE O HES  ORCAMENTARIO ATE 0 MES ATE 0 MES
0501  Secretaria Wun, Adm. ¢ Recursos Humanos
05 0L 04122 0002 2.013 Gestdo e Manut, das Ativ. da Sec. Wun. A dn, & Recursos Humanos

3,1.90.04.00 (ontratagao por tempo deterninado
1500000000 0.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLILILO Vencinentos ¢ vant. fixas pessoal civil
1500000000 260.000,00 §17,06 30.000,00 260.817,06 0,00 260.817,06 240,381,06
1.1.90.13.00  obrigacdes 8atrona1s
1500000000 50.000,00 50,47 50.000,00 56,47 0,00° 56,47 56,47
LLA0ALO0  Sentencas j judiciais
1500000000 400 000,00 7.995,78 199,426,04 208.569,74 0,00 208.569,74 108, 569,74
1,190, 92 00 Despesas de exercicios anteriores
1500000000 2.000,00 0,00 2,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90,9.00 Indenlzagoes ¢ restituicoes trabalhistas
1500000000 150.00¢,00 0,00 150,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ll 90 96 00 Ressarcinento te desp. de pessoal requ
1500000000 1.000,00 0,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.41.00 contrlbu1goes
1500000000 000,00 0,00 3,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 50 43,00 Subvengdes sociais
1500000000 2.000,00 0,00 2.000,00 4,00 0,00 0,00 0,00
LIALIN didrias - civid
1500000000 2.000,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
3.3.90.30.00  Materdal de consumo
1500000000 30.000,00 §.655,60 20,705 47 17.950,13 0,00 17.950,13 16.393,83
3390300 Nﬁwmseﬂwﬁmcmlmmgo N
1500000000 2.500,00 K] 2.500,00 0,00 0,00 0,0 0,00
31.3.80.35.00  Servicos de anstltoria , '
1500000000 50.000,00 0,00 23.600,00 16.400,00 0,00 26,400,00 24,200,00
33903600 Outros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 3.000,00 800,00 1.530,00 2.210,00 0,00 L.270,00 2,000,00
13003000 outros serv, de terc, pessoa %ur1d 16
1500000000 220,000,00 §.814,00 121,067, 54 107, 746,46 0,00 102.688,42 90.817,62
LI.9040.00  serv, tecnol 8 1 1nformagao/comun1c )
1500000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.47.00  obrigacdes tributirias ¢ contributivas
1500000000 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3340.48.00 Qutros au. Finan. 2 pessoas fisicas
1500000000 2,000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.91.00  sentencas judiciais
1500000000 000 00 359,049 58 257,679, 44 126,370, 14 0,00 126,370, 14 126.370,14
3.3.90.92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90 93.00  Indenizaqdes e restituigdes
1500000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£4.90.5.00  Equipamentos ¢ "naterial permanente
1500000000 25.000,00 .. 0,00 18. 240,40 §.759,60 0,00+ 6.759,60 6.759,60
<:::5K// N
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DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA ‘
ATE DEZEMBRO DE 2023 - En RS
CONASP ,
HOVINENTO ORCAMENTARIO

pigina ¢ 0002

CREDITOS . ENPENHADA SALDO LIQUIDADA - PAGA
(0160 FIXADA ADICIONALS REDUCOES ATE 0 MES ORCAMENTARIO ATE 0 KES ATE 0 HES
TOTAL 2,013 1.279.500,00 386,188, 49 908.648,89 757,039,680 0,00 751.981,56 715.920,46
05 0L, 047128 0031 2,014 rormagio e Qualificagdo Profissional de Servidores
3.3.90.30.00  waterial de consumo
1500000000 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  utros serv, detemewospﬁsw fisica ’
1500000000 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3303000 utros serv, de terc. pESSOa J uridica
1500000000 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.014 15.000,00 0,00 15,000,00 0,00 0»0' 0,00 0,00
TOTAL 0501 1.294.500,00 386,188, 49 923.548,89 157.038,60 0,00 751,981, 56 115,920,46
TOTAL ORGAMENTARIO  1.294.500,00 386,186, 49 923,648,89 757.039,60 0,00 15198156 115,90, 46

Chaval,

31 de Dezembro de 2023.
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INTRODUGAO

Nos termos do art. 6° X|, da Instru¢do Normativa n® 01/2017, anteriormente instituida pelo
Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) e atualmente regida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, a Controladoria Geral do Municipio de Chaval a apresenta o relatdrio acerca
das Contas de Gestdo da Sra. MAYARA ROCHA DE ARAUJO, correspondentes ac periodo
compreendido de 01/01/23 A 31/12/23, no tocante a chefia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECCHUMANOS

O proposito fundamental deste relatério reside na expressdo de opinido qualificada sobre a
composicdo do processo de prestacdo de contas supracitado. A avaliacdo abrange os
resultados concernentes a eficiéncia e eficacia da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial durante o periodo em anélise. Além disso, foi examinado os desdobramentos
resultantes do acompanhamento da implementacdo das recomendagdes expedidas por esta
instancia de Controle Interno. Parte essencial da nossa avaliacio também recai sobre a
adequacado dos mecanismos de controle interno administrativo a luz da Instru¢do Normativa
mencionada.

O presente relatorio representa um instrumento de fundamental importancia no que tange a
prestacdo de contas do periodo especificado. Ele visa assegurar a transparéncia, a
responsabilidade e a prestacdo de contas perante a sociedade e os 6rgdos de fiscalizagdo.
Como agentes da administracdo publica, buscamos garantir que os principios de legalidade,
legitimidade e economicidade sejam rigorosamente observados, promovendo uma gestdo que
atenda aos interesses da coletividade.

Ao final deste processo de avaliacdo e analise, apresentaremos nossas consideragdes, conclusées e
recomendacdes pertinentes a gestdo das Contas de Gestdo da Sra. MAYARA ROCHA DE ARAUJO.

COMPOSIGAO DO PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Apds analise detida, constatou-se que o processo de Prestacdo de Contas de Gestdo se
encontra devidamente instruido com os elementos conforme delineados no art. 6° da Instrucédo
Normativa n°® 03/2013 do Tribunal de Contas dos Municipios. Os componentes apresentados

representam integralmente as informacdes e documentos que serviram de base para a
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composigdo das pegas que integram o mencionado processo.

Essa constatacdo é fundamental para atestar a integridade e a fidedignidade das informacdes
contidas na Prestagdo de Contas de Gestdo. O atendimento aos requisitos estabelecidos na
normativa vigente reforga a importancia da transparéncia, responsabilidade e exatiddo na
prestacao de informacdes sobre a gestao dos recursos publicos.

A adequada instrucdo do processo é um passo essencial para garantir que a administracdo

publica opere dentro dos pardmetros legais e regulamentares, bem como para facilitar a analise
e a avaliagao por parte dos 6rgdos de controle e fiscalizacdo

GESTAO ORCAMENTARIA

A respeito da Gestdo Orcamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
REC.HUMANOS, referente ao periodo de 01/01/23 A 31/12/23, é importante destacar que
todas as nuances dessa gestdao foram minuciosamente detalhadas no Balango Orgamentario.
Esse balanco efetua uma demonstracdo precisa das receitas orcamentarias arrecadadas no valor
de R$0,00 e despesas que foram planejadas, contrastando-as com as efetivamente realizadas
ao longo do periodo mencionado no valor de R$757.039,60, tendo como resultado um
Déficit Orcamentario de R$-757.039,60. No entanto, esse fato ndo representa irregularidade,
haja vista que a Unidade Gestora ndo possui receita por ela arrecadada sendo as suas despesas
custeadas através de transferéncias financeiras recebidas do tesouro municipal -

Durante a avaliacdo, ficou evidente que todos os elementos do or¢camento publico foram
registrados de acordo com a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual pelo Poder Legislativo
Municipal. Essa préatica, fundamental para uma administracdo financeira responsavel, reafirma o
compromisso com a legalidade e a transparéncia na alocagao e utilizagdo dos recursos publicos.

Outro aspecto de relevancia é a devida execugao do or¢gamento, que foi registrada de forma
adequada. Isso significa que os planos tracados no ambito orcamentario foram efetivamente
implementados, respeitando os limites e diretrizes estabelecidos. A conducéo responsavel das
receitas e despesas contribui para a manutencdo da estabilidade financeira e para o
cumprimento das obrigacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
REC.HUMANOS.



GESTAO FINANCEIRA

A observacdo desses aspectos ressalta a importédncia da gestdo orcamentaria sdlida e da
documentacdo precisa, que sdo pilares essenciais para uma administracdo publica eficiente e
confiavel. Assegura-se, assim, a prestacdo de contas e a tomada de decisGes baseadas em dados
concretos e transparentes, mantendo a integridade e a credibilidade da administracdo do
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REC.HUMANOS.

No tocante ao balanco financeiro referente ao periodo compreendido de 01/01/23 A 31/12/23,
é relevante ressaltar a observancia de um aspecto especifico no ambito dos recebimentos
extraorcamentarios. Durante essa andlise, foram identificadas as consigna¢des retidas em
beneficio de terceiros, bem como os montantes relativos aos pagamentos referentes a essas
consignacgoes.

Ao observar e relatar adequadamente os detalhes concernentes aos depositos restituiveis e
valores vinculados foram recebidos R$46.015,18, e os pagamentos efetuados de R$42.045,02,
permanecendo o valor R$3.970,16 pendente de pagamento. Nesse sentido reafirma-se o
compromisso com a prestacdo de contas precisa e transparente, bem como com a gestdo
responsavel dos recursos financeiros durante o periodo em analise.

GESTAO PATRIMONIAL

No contexto da anélise das Contas de Gestdo do Secretario, um aspecto de fundamental
importancia é a Gestido Patrimonial da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
REC.HUMANOS durante o periodo em analise, que se encontra devidamente demonstrada no
Balanco Patrimonial. Este demonstrativo fornece uma visdo abrangente da situagdc das contas
gue compdem as ativos circulante e ndo circulante no valor total de R$35.584,17 e os passivos
circulante e ndo circulante no valor total de R$809.946,62 da entidade, tendo um resultado um
patriménio liquido de R$-774.362,45 oferecendo uma perspectiva abrangente da gestao dos
recursos patrimoniais.

No ambito do ativo, encontramos o registro dos bens e direitos pertencentes ao Municipio,
enquanto no passivo estdo refletidos os compromissos assumidos com terceiros. Durante a



analise, esses registros foram submetidos a um processo de confrontacdo com a documentacéo,
utilizando amostragem representativa, e com os fatos que originaram os registros contabeis. O
resultado dessa analise confirmou a conformidade entre os registros contabeis e os eventos que
0s geraram.

ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria do Municipio possui planejamento estratégia sélida para fortalecer os controles
internos e a gestdo de riscos. Esta estratégia é caracterizada por uma abordagem, que envolve
orientacdes preventivas, bem como a avaliacdo continua do desempenho dos drgaos
municipais.

Ao longo do ano de 2023, a Controladoria realizou uma andlise e avaliagdo dos documentos e
comprovantes que serviram de base para os registros contdbeis no ambito das receitas e
despesas, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 4.320/1964 e pela Lei
Complementar n° 101/2000. Essa analise também abrangeu o cumprimento dos prazos
estipulados para os registros contabeis.

O acompanhamento detalhado revelou um cenario favoravel, pois ndo foram identificadas
irregularidades, ilegalidades ou falhas que pudessem comprometer a integridade financeira da
Unidade Gestora. Tal resultado é reflexo direto do comprometimento e do cuidado
administrativo exercido pelo gestor responsavel pela administragdo da Unidade.

E essencial ressaltar que a auséncia de qualquer indicio de impropriedade nos registros
contabeis reflete ndo apenas a aplicacdo adequada dos procedimentos, mas também a
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Isso demonstra o compromisso em garantir a correta
destinacgdo e aplicacdo dos recursos, atendendo as necessidades da comunidade e contribuindo
para o desenvolvimento de iniciativas e projetos em prol do bem-estar coletivo.

A transparéncia, a integridade e a responsabilidade na gestdo dos recursos da Unidade Gestora
sdo elementos fundamentais para manter a confianga da populagdo na administracdo publica.
Essa andlise e avaliagdo detalhadas reforcam a credibilidade e o comprometimento com a
correta utilizacdo dos recursos destinados para o progresso da comunidade.

b
Ademais, a Controladoria exerceu um papel essencial na orientacdo dos servidores. Essa
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conscientizacdo é fundamental para a efetividade e eficiéncia na prestacio de servicos publicos,
beneficiando todas as areas administrativas.

A Controladoria se mantém comprometida em contribuir para a construcdo de uma
administracao publica cada vez mais eficiente e responsavel. Acreditamos que nosso trabalho é
essencial para o aprimoramento constante dos servigos prestados & populagdo e para o
fortalecimento das institui¢des municipais.

No tocante a observancia dos principios e normas legais pertinentes a prestacdo de contas de
gestao, constatamos que os principios basilares da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade e eficiéncia foram integralmente aplicados. Esses principios, pilares da
administra¢do publica, fundamentam a conduc¢do ética, transparente e responsavel das
atividades governamentais. Além disso, ressaltamos que a prestacdo de contas se encontra
devidamente revestida das formalidades legais cabiveis, reforcando a seriedade e a
conformidade no trato das informac¢des e documentos pertinentes.

Ao final do periodo de analise, pode-se inferir que as ag¢des da Controladoria Municipal
desempenharam um papel vital na orientacdo e correcdo dos procedimentos internos. A
avaliacdo dos processos administrativos e a observancia rigorosa dos principios e normas legais
consolidaram uma abordagem transparente, ética e responsavel na gestdo dos recursos
publicos da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REC.HUMANOS Esse
compromisso com a integridade e a conformidade reforca a confianca da sociedade na
administracdo publica e contribui para uma governanca municipal eficaz e eficiente.

CONCLUSAO

Apds uma analise rigorosa dos atos de gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial, a
Controladoria Geral do Municipio emite o presente relatério de controle interno, destacando
que a legalidade dos atos foi integralmente observada pelo gestor responsavel. Essa observagdo
é de suma importancia para assegurar que todas as atividades tenham transcorrido em estrita
conformidade com os preceitos legais, garantindo, assim, a plena conformidade com a

legislag@o pertinente.

No que diz respeito a eficacia e eficiéncia da gestdo, observou-se que os resultados alcangados
foram coerentes com as metas estabelecidas nas leis orcamentarias. Essa corrqlagéo entre as
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metas planejadas e os resultados obtidos é um indicativo positivo da capacidade da gestdo em
alinhar seus esfor¢os com as prioridades e diretrizes estabelecidas.

Diante do exposto, considerando a auséncia de falhas graves que poderiam causar prejuizos a
Administragdo Publica, a Controladoria Geral do Municipio avalia a Prestacdo de Contas de
Gestao da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REC.HUMANOS no periodo de
01/01/23 A 31/12/23, sob responsabilidade da Sra. MAYARA ROCHA DE ARAUJO, como
REGULAR, com recomendacdo para que o gestor realize o repasse no exercicio seguinte
no valor de 3.970,16 referente a diferenca dos depositos restituiveis. Entendendo, portanto,
que estdo em condic¢bes de serem submetidas a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado do

Ceara.

E o parecer.

Chaval, 31 de dezembro de 2023

Assinado de forma digital por MARCOS SAVIO ROCHA VERAS:39421830300

DN: ¢c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Videoconferencia, ou=04555555000150, ou=AC

SyngulariD Multipla, cn=MARCOS SAVIO ROCHA VERAS:39421830300
Marcos Savio Rocha Veras

Controlador Geral do Municipio de Chaval
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