PCS

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, AGRARIO E PESCA

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

2018




ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Emitido em: 09/01/2019 16:54

Protocolo n°® 100029/19

Dados do Responsavel:

Tipo de Processo: Prestacido de Contas de Gestio

Municipio: CHAVAL

Unidade Gestora: Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca
Unidades Or¢amentarias: Secretaria Mun. Des. Rural, Agrario e Pe
Exercicio: 2018

Periodo de Exercicio: 27/08/2018 2 16/09/2018

Ordenador de Despesa

Nome completo: MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

CPF: 394.218.303-00

Enderego para correspondéncia: Rua Mons. Carneiro, 16 - Centro - Chaval - 62.430-000
Tel. Fixo:

Tel. Celular: (88) 98868-7974

Email: conasp@conasp.com.br

Email alternativo: juridico@conasp.com.br

Dados da Gestio:

Contador/Empresa Responsivel

Razio Social: "CONASP - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO SS LTDA[N
CRC-CE: 304

CNPJ: 72.376.304/0001-69

Endereco para correspondéncia: "R. Marcondes Pereira, 540 - Dionisio Torres, Fortaleza - Ceard, 60130-06001
Tel. Fixo: (85) 3257-4030

Tel. Celulat: (85) 99955-9667

Email: conasp@conasp.com.br

Email alternativo: juridico@conasp.com.br

Valor da despesa or¢ada e empenhada: R$ 313.383,89
Valor da despesa liquidada: R$ 152.832,54
Valor da despesa pago: R$ 90.325,13

Documentos anexados (total arquivos: 13):

Art. 6, Inciso I_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso I, .N. 03-2013

Art. 6, Inciso II_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso II, LN. 03-2013
Atrt. 6, Inciso III_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso III, I.N. 03-2013
Atrt. 6, Inciso IV_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IV, LN. 03-2013
Art. 6, Inciso V_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso V, LN. 03-2013
Atrt. 6, Inciso VI_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso VI, LN. 03-2013
Art. 6, Inciso VII_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso VII, I.N. 03-2013
Art. 6, Inciso VIII_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso VIII, LN. 03-2013
Art. 6, Inciso IX_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IX, IN. 03-2013
Art. 6, Inciso X_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso X, I.N. 03-2013
Art. 6, Inciso XI_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso XI, ILN. 03-2013
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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Art. 6, Inciso XII_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso XII, IN. 03-2013
Outros_ASSINADO_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Outros
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

2i]R. 39D,
o9 222,54

' GESTOR: Go. 328, 13

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo | - Art. 6°

OFICIO DE ENCAMINHAMENTb E PORTARIA DE NOMEAGAO




Prefeitura Municipal de
sSCHaval
! AR &
A - \

Cludando bom do nosso povo

OFiCIO N° 12018 CHAVAL (CE), 11 DE DEZEMBRO DE 2018
OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

Prestagédo de Contas de Gestdo (PCS)

MUNICIPIO DE CHAVAL

SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA

Exercicio de 2018 - 27/08/2018 a 16/09/2018

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS, brasileiro, de CPF N° 394.218.303-00, Residente a4 Rua
Mons. Carneiro, 16, Centro - CHAVAL - CE, 62.420-000, vem a presenga de V.Exa. Apresentar a

sua Prestacdo de Contas de Gestdo, do periodo de 27/08/2018 a 16/09/2018, conforme os
seguintes documentos:

ARTIGO 6°.
1. X Ofimo de Encamlnhamento e Portarla de Nomeac;éo - , co
2, | Relacao dos Responsévels Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsavel
X | (MOD. 01 e 02);
3. X ) ,Balanc;o Org:amenténo Flnancelro Patnmomal e Demonstragbes dasyVanacbes Patrlmomals Fquo de
Calxa e Anexos auxmares da Lel n° 4 320/64; B o L
4. X “ Demonstratnvo dos Adlantamentos Concedldos MOD 03
5 | x| Demonstrativo das Doac,:bes Subvenc;bes AUX"IOS e Contrnbuugées MOD04
6. X ‘Demonstratlvo das Responsabllldades n&o Regularlzadas MOD. 05;
T 1x - {};Relagéo de Restos a Pagar Inscntos Pagos e Cancelados MOD 06
8. X | Relatério do Responsavel pelo Setor Contabil - MOD. 07;
S I'x . Termo de Conferéncna de Calxa e Concmagéo Bancéna MOD 08
10. | x Cc‘)pla da Primeira e Uitima Fo|ha dos Extratos Bancarios do Per(odo de Gestéo
"1 x | Portarias d de Nomeagao da Comlssao de L|C|tagéo e do Pregoeiro e Equnpe de Apoio;
2.1 x Relagédo das Entidades beneficiadas por Convénio - MOD. 11
180 f‘Demonstragéo dos subsldios dos vereadores - MOD 0 e
14. X | ‘Lel que fixou os subsld|os do Prefelto vice-Prefeito e Secretérlos e Lel que fixou o subsldlo dos
vereadores,
15. Quadro demonsﬁatnvo das receltas destlnadas e despesas reahzadas pelo Fundo de Manutenc.ao e
' Desenvolvnmento da Educac;éo FUNDEB MOD 10 ~ .
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ARTIGO 7°.
L , 1 Encammhados nos mcusos | a XI| do art 6°; ,
2. Normas que regulam a Gestdo do Fundo e das alteragoes ocorrldas no exercicio, ou

declaragao expressa de sua ndo ocorréncia, ou as alteragbes estatutarias, no caso
das fundagdes.

ARTIGO 9°.
L B EnCami‘nhédyc;s' nos indiéos la )_(II, do aft.ﬁ 6°, hos casos de Fundo de Eduéégﬁéo incluso inCi_sd XV; k‘\ j
2, Normas que regulam a Gest&o do Fundo e das alteragdes ocorridas no exercicio, ou declaragéo

expressa de sua néo ocorrénma

",Relatérlo do Conselho do Fundo EspeC|aI

Atenciosamente,

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
EX-SECRETARIO

Ao Dr. EDILBERTO CARLOS PONTES LIMA

Exmo. Conselheiro Presidente do Tribunal de Conta do Estado
Avenida General Afonso Albuquerque Lima, 130 - Cambeba
Fortaleza- CE
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PODER EXECUTIVO

GOVERAO ﬂ"ﬁwlfﬂt DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°115/GAB/2018.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
AGRARIO E PESCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Organica do
Municipio;

~ RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo-de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural, Agrério e Pesca, o Sr. MARCOS SAVIO ROCHA VERAS,
CPF N? 394.218.303-00, conforme a LEI MUNICIPAL N® 324/2017, de 24 de Maio de
2017.

Art.2? - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Cear3,
em 27 de Agosto de 2018.

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330. 1
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP A7450L.000
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- PODER EXECUTIVO

GOVERAO MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO

13/12/2018

PORTARIA N*°129/GAB/2018

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
AGRARIO E PESCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar do cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural, Agrério e Pesca, o Sr. MARCOS SAVIO ROCHA VERAS,
CPF N2 394.218.303-00, conforme a LEI MUNICIPAL N¢ 324/2017, de 24 de Maio de
2017.

Art.2® - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Cear3,
em 17 de Setembro de 2018.

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330. 1
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-00¢.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo ll- Art. 6°

Relagdo dos Responsaveis Ordenador de Despésa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsavel




ILN.N°03/13
MODELO-01

Prefeitura Municipal de: CHAVAL
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DADOS DA UNIDADE GESTORA

Codigo da Unidade Gestora (conforme o Sim):
Nome da Unidade Gestora (conforme o sim):

0701
SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA

Nome do Servidor

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Cargo/Fungéo CPF
SECRETARIO 394.218.303-00
Matricula Periodo de Gestao
27/08/2018 a 16/09/2018

Nomeagéo/Designagdo Data do Ato Data da Publicagéo
PORTARIA Ato N° 115/GAB/2018 27/08/2018 27/08/2018
Delegagéo de Data do Ato Data da Data da Comunicagdo ao
Competéncia Publicagao TCM
Enderego Residencial:
Rua — Mons. Carneiro, 16
Bairro/Distrito:
CENTRO
Municlpio:
CHAVAL
UF: CE 62.420-00
Telefones:
Fixo: () Celular (88)98868-7974
Elaborado por Cargo
CONASP S/S LTDA CONTADOR
Matricula Data Assinatura

16/09/2018
Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa

Controle Interno

Tesoureiro

MARCOS SAVIO ROCHA
VERAS

CONASP S/S LTDA
CRC - CE 304




Municipio: CHAVAL

‘ . : Fm{oilum Municipal "7

Crudando bom do neswn pevo

N.N° 03/13
MODELO 02

Més/Ano: 27/08/2018 a 16/09/2018

Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO Unidade Orgamentaria: 0701

E PESCA

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICACAO:

NOME COMPLETO

Empresa:

Contador:

CONASP- CONTABILIDADE, ASSESSORIA
E PROCESSAMENTOS S/S LTDA

FRANCISCO OTACIANO LOPES E
MANOEL ERNILTON FERREIRA

C.N.P.J

CP.F.

72.376.30-000-69

220.966.473-04 e 229.222.103-91

Enderego Comercial:

Endereco Residencial:

Rua: MARCONDES PEREIRA, N° 540

Rua: TIBURCIO CAVALCANTE, 440, APTO
1100 e AV. CHANCELER EDSON QUEIROZ
200, APTO 702-BL -A

Bairro/Distrito: DIONISIO TORRES

Bairro/Distrito: MEIRELES E PATRIOLINO
RIBEIRO

Municipio: FORTALEZA

Municipio: FORTALEZA

UF: CE CEP: 60.130.060

UF:CE CEP:60.125.100 e

60.810.145

Telefone: (85) 3257.4030

Telefone:(85) 33472.1355 e 99955.9669

2.0

De 27/08/2018 a 16/09/2018

Contador

CONASP S/S LTDA
CRC-CE 304 PJ

. RESPONSAVEL PELO PERIODO:

Ordenador de Despesa

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo 1l - Art. 6°

| Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de
Caixa e Anexos auxiliares da Lei n° 4.320/64;




.CI0 2018

wn. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

BALANGO ORCAMENTARIO

EM : 16/09/2018

PAGINA: 0001

valores em Reais

RECEITAS ORGAMENTARIAS

|NOTAS| PREVISAO INICIAL |PREVISAO ATUALIZADA|RECEITAS REALIZADAS | SALDO
| ! @ ! (b I © | d=(c-b)
tas correntes (I) | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
pita tributaria | | 0,00 § 0,00 | 0,00 | 0,00 |
eita de contribuicdes i | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
eita patrimonial | I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
eita agropecuaria 1 i 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
eita industrial | I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
eita de servigos | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
nsferéncias correntes | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
ras receitas correntes | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
tas de capital (II) { | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
ragbes de crédito | ] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
enagao de bens { 1 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
rtizagdo de empréstimos | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
nsferéncias de capital 1 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
ras receitas de capital | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
TAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
coes de crédito/Refinanciamento (IV) ] i 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
ragbes de crédito internas | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
tobilidria | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
ontratual i ] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
ragdes de crédito externas | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
fobiliaria | § 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 |
ontratual i | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
)TAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
it (VI | | - | 0,00 | 313.383,89 | 313.383,89 |
_ (VII) = (V + VI) | | 0,00 | 0,00 | 313.383,89 | 313.383,89 |
s de exercicios anteriores (Utilizados para créditos adicionais) i ] - ] 0,00 | 0,00 | - |
acursos arrecadados em exercicios anteriores | | - i 0,00 | 0,00 | - 1
uperavit financeiro | | - | 0,00 | 0,00 | - |
eabertura de créditos adicionais i | - I 0,00 | 0,00 | - |




fc10 2018

Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

BALANCO ORGAMENTARIO
EM : 16/09/2018

PAGINA: 0002

valores em Reais

DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | SALDO DA |
DESPESAS ORGAMENTARIAS INOTAS | INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS | DOTAGAO |
| | (e) | (€D I @ 1 ()] | (D) ! j=(f-@ |
'sas correntes (VIII) J | 290.500,00 | 440.500,00 | 313.383,89 | 152.832,54 | 90.325,13 | 127.116,11 |
'soal e encargos sociais | I 69.500,00 | 54.500,00 | 42.900,00 | 34.350,00 | 31.050,00 | 11.600,00 |
'0os e encargos da divida | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
:ras despesas correntes i | 221.000,00 | 386.000,00 | 270.483,89 | 118.482,54 | §9.275,13 | 115.516,11 |
isas de capital (IX) | | 22.500,00 | 22.500,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 22.500,00 |
restimentos | | 22.500,00 | 22.500,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 22.500,00 |
rersdes financeiras { { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
srtizacio da divida | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
va de contingéncia (X) | I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 } 0,00 |
JTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX + X) | | 313.000,00 | 463.000,00 | 313.383,89 | 152.832,54 | 90.325,13 | 149.616,11 |
rizagdo da divida / Refinanciamento (XII) | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
rrizagdo da divida interna | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
yivida mobiliadria | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
utras dividas | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
rtizagdo da divida externa | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
yivida mobiliaria | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
utras dividas | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
JTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + XII) { ] 313.000,00 | 463.000,00 | 313.383,89 | 152.832,54 | 90.325,13 | 149.616,11 |
ravit (XIv) | | - | - | 0,00 | - I - | 0,00 |
L (V) =(XIII+XIV) | | 313.000,00 | 463.000,00 | 313.383,89 | 152.832,54 | 90.325,13 | 149.616,11 |
rva do RPPS I | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
TE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de chaval - DATA DA EMISSA0:11/12/2018 - HORA DA EMISSA0:09:26:47

notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.



GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
BALANGO ORCAMENTARIO
tcro 2018 EM : 16/09/2018 PAGINA: 0003

sun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca valores em Reais

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO

ordenador De Despesas Assessoria Contabil



EXERCICIO 5018

QUADRO DA EXECUCAOERE

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
: 16/09/2018

PAGINA: 0001

Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reais
INSCRITOS
. - LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NOTAS| EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZ.
ANTERIORES EXERCICIO (c) (d) (e) f=(ath-C-¢)
1) ANTERIOR  (b)

Despesas_correntes . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e encargoa 5891415 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas %orrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de capita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invest1men¥os , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes_tinanceiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefgitura Municipal de Chava] - DATA DA EMISSA0:11/12/2018 - HORA DA ENISSA0:09:27:13

*As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante

as demonstraoes contabeis.

05 SAVIO ROCHA VERAS

gnador De Despesas

CONASP CONTABILIDADE
Assessoria Contabl

ASSES?ORIA E PRO



GOVERNQ MUNICIPAL DE CHAVAL
QUADRO DA EXECUCAO DE R;STOS A PAGAR PROCESSADOS
EN : 16/09/2018

EXERCICIO 5018 PAGINA: 0001

Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. ¢ Pesca Valores em Reals
INSCRITOS
. - PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS |NOTAS EN EXERCICIOS EM 31 DE DEZ,
ANTERTORES EXERCECIO (c) (d) g=(ath-c-d)
(a) ANTERIOR  (b)

Despesas_correntes L 0,00 5.574,00 5.574,00 0,00 0,00
Pessoal e encargoa sgc1a1s 0,00 5.5714,00 §.514,00 0,00 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras ﬂespesas ﬁorrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de capita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invest1men%os , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes 1nance1ras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacio de divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | §.574,00 | §.574,00 | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeityra Municipal de Chaval - DATA DA EMISSA0:11/12/2018 - HORA DA EMISSA0:09:27:24
*As notas explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE, ASSES?ORIA E PRO
Ordenador De Despesas Assessoria Contab



GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
) BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO0 2018 EN @ 16/09/2018

| PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

Valores em Reais

INGRESSOS | DISPENDIS |
ESPECIFICACAO [NOTAS|  EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | ESPECIFICACAO INOTAS| EXERCECIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Receita orcamentaria (1) 0,00 0,00 |Despesa orcamentaria (V1) 313.383, 89 0,00
Ordindria 0,00 0,00 | ordindria 313.383,89 0,00
Recurses ordindrios 0,00 0,00 Recursos ordinarios_ 313.383,89 0,00
Taxa de adwinistragdo - RPPS 0,00 0,00 | Taxa de adwinistragio - RPPS 0,00 0,00
vinculada 0,00 0,00 | vinculada ‘ ‘ ] 0,00 0,00
Recursos destinados & educagdo 25% 0,00 0,00 | Recursos destinados & educagdo 25% 0,00 0,00
Recursos destinados & sadde 15% 0,00 0,00 | Recursos destinados i saide 15% 0,00 0,00
Contribuigdo RPPS compesagio financeira 0,00 0,00 | Contribuicdo RPPS compesagdo financeira 0,00 0,00
Recursos a0 RPPS - plano ?rev1deqc1ar1o 0,00 0,00 | Recursos ao RPPS - plano gfev1denc1arlo 0,00 0,00
Recursos ao RPPS - plano financeiro 0,00 0,00 Recursos ao RPPS - plano financeiro 0,00 0,00
Outros recursos destinados a saide 0,00 0,00\ Outros recursos destinados i saide _ 0,00 0,00
Qutros recursos destinados a educagdo 0,00 0,00 | Outros recursos destinados & educacio 0,00 0,00
Recursos do SUS 0,00 0,00 | Recursos do SUS 0,00 0,00
Recurses do FDE 0,00 0,00 Recursos do FNDE 0,00 0,00
(IDE 0,00 000 ot 0,00 0,00
Contribuicdo de iluminagao ;ﬁblica 0,00 0,00 Contribuicdo de iluminacdo gubllca 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 60 0,00 0,00 Transferéncias do FUNDES 60 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 40% 0,00 0,00 1 Transferéncias do FUNDEB 40% 0,00 0,00
Trans, de convénios unjdo/educagio 0,00 0,00 | Trans, de convénios unjdo/educagdo 0,00 0,00
Transferéncias de convénios ynido/saide 0,00 0,00 | Transferéncias de convénios Uniao/saide 0,00 0,00
Trans. convénio unido/assisténcia social 0,00 0,00 | Trans. convénio unido/assisténcia social 0,00 0,00
Trans. convénios unido/outros 0,00 0,00 | Trans. convénios unidofoutros 0,00 0,00
Trans. de convénios estados/educagio 0,00 0,00 | Trans. de convénios estados/educagdo 0,00 0,00
Trans, de convénios estados/saide 0,00 0,00 | Trans, de convénios estados/saide 0,00 0,00
Transf, convénios estados/assisténcia so 0,00 0,00 |  Transf. convénios estados/assisténcia so 0,00 0,00
Trans. convénios estados/outros 0,00 0,00 | Trans, convénios estados/outros 0,00 0,00
Transferéncias de convénios outros 0,00 0,00 Transferéncias de convénios outros 0,00 0,00
Recursos do FNAS 0,00 0,00 Recursos do FNAS 0,00 0,00
Recurses do FNHIS , 0,00 0,00 Recursos do FNHIS _ 0,00 0,00
Rec. dos direitos da crianca e adolescen 0,00 0,00 | Rec. dos direitos da crianca ¢ adolescen 0,00 0,00
Recursos destinados ao meio ambiente 0,00 0,00 Recursos destinados ao meio ambiente 0,00 0,00
Multas de transito 0,00 0,00 | Nultas de transito 0,00 0,00
Taxas vinculadas 0,00 0,00 | Taxas vinculadas . 0,00 0,00
Recursos vinculados de royalties 0,00 0,00 Recursos vinculados de royalties 0,00 0,00
Recursos de ngragées de crédito 0,00 0,00 | Recursos de o?gragogs de crédito 0,00 0,00
Recursos de alienacdo de bens/ativos 0,00 0,00 | Recursos de alienagdo de bens/ativos 0,00 0,00




EXERCICTO 2018 ,
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr, e Pesca
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PAGINA: 0002
Valores em Reais

Recursos da admininstrado indireta 0,00 0,00 | Recursos da adnininstracdo indireta 0,00 0,00
Qutras destinacdes vinculadas de recurso 0,00 0,00 | outras destinacdes vinculadas de recurso 0,00 0,00
Trans. rec. do fund. estad. assist. soci 0,00 0,00 Trans. rec. do fund. estad. assist, soci 0,00 0,00
Transferéncias financeiras recebidas (11) 90.795, 58 0,00 [Transferéncias financeiras concedidas (vII) 0,00 0,00
Transferéncias recebidas para a execucao orqament §0.181,01 0,00 | Transferéncias concedidas para a execugdo orgamen 0,00 0,00
Transferéncias recebidas independentes da execugd 514,57 0,00 | Transferéncias concedidas independente da execugd 0,00 0,00
Transfer@ncias recebidas para Aportes de recurso 0,00 0,00 | Transferéncias concedidas para aportes de recurso 0,00 0,00
Transferéncias recebidas para Aportes de recurso 0,00 0,00 1 Transferéncias concedidas para aportes de recurso 0,00 0,00
Recebinentos extraorcamentdrios (I11) 130.661, 64 0,00 1Paganentos extraor¢amentdrios (VIII) §.073,13 0,00
Inscricdo de restos a pagar nao processados 160.551,35 0,00 | Execudo de restos a pagar nao processados 0, 0,00
Insricio de restos a pagar_processados §2.507,41 0,00 | Execugdo de restos a_pagar ?rocessqdos §.574,00 0,00
Depdsitos restituiveis e valores vinculados 1.602,88 0,00 | Depdsitos restituiveis e valores vinculados 1.499,33 0,00
Qutros recebimentos extraorcamentarios 0,00 0,00 | Outros pagamentos extraorcamentarios 0,00 0,00
Saldo do exercicio anterior (IV) 0,00 0,00 |saldo para o exercicio sequinte (IX) 0,00 0,00
(aixa e equivalentes de caixa 0,00 0,00 | Caixa e Equivalentes de caixa 0,00 0,00
Depdsito restituiveis e valores vinculados 0,00 0,00 | Depdsito restituiveis e valores vinculados 0,00 0,00
Investinentos e aplicacdes tempordrias a curto pr 0,00 0,00 | Investimentos e aplicagdes temporarias a curto pr 0,00 0,00
TOTAL (V) = (1 + 1T + II1 + V) | 1n1.457,20 | 0,00 [TOTAL (X} = (VI + VII + VIII + IX) 1.451,10 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSAQ:11/12/2018 - HORA DA EMISSA0:09:30:58
*As notas explicativas da Adwinistracdo sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.

HARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Ordenador De Despesas

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assessoria Contabil



GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL
BALANCO FINANCEIRO

EXERCECIO 2018 . EM 2 16/09/2018 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reais
EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR |
ESPECIFICAAD ‘NOTAI RECEITA \DEDUQOES,DA RE(EITAlSALDO | ESPECIFICACAD INOTA‘ RECEITA ‘DEDU(OES,DA RECEITAISALDO ‘
ORCAMENTARIA (a) |ORCAMENTARIA (2) [(c)=(a- D) ORCAMENTARIA (d) |ORCAMENTARIA (¢) [(f) = (d - ¢)
Ordindria I ’ 0,00 0,00 0,00] ordindria \ l 0,00 0,00 0,00
Vinculada 0,00 0,00 0,000 vinculada 0,00 0,00 0,00
Receita orcamentdria (1) [ 0,001 0,00] 0,00[Receita orcamentdria (1) | 0,00] 0,00] 0,00

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA ENISSA0:11/12/2018 - HORA DA EMISSA0:09:32:59
*As notas explicativas da Administracdo sio parte integrante das demonstracdes contdbeis.

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Ordenador De Despesas Assessoria Contabil
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
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EN ¢ 16/09/2018

PAGINA: 0001
valores em Reals

ESPECTFICACAO

| NOTA | EXERCICIO ATU

AL

| EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO

Ativg Circulante ,
(aixa e equivalentes de caixa
Creditgs a curto pfazo ) .
%n¥est1mentos ¢ aplicacdes tempordrias a curto prazo
stoques ,
At1vg nao circulante mantido para venda
VP? ﬁagas_antec1paqamente
Total do”ativo circulante

Ativo_Ndg circulante

Rea11éave1 a Jongo prazo 0,00 0,00
(reditos a ongo prazo, 0,00 0,00
Investinentos tempordrios a Tongo prazo 0,00 0,00
Estoques , 0,00 0,00
VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

Investimentos 0,00 0,00

Inob117zado 0,00 0,00

In%anglve 0,00 0,00

Diferido , . | 0,00 0,00

Total do ativo ndo circulante 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO | | 0,00 0,00 |
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO | | |
Pasgiyo Circulante, o R

0 r1gaioes tra?a]hlstas, grev1denc1ar1as ¢ assistenciais a pagar a curto prazo 3.300,00 §.574,00

Empréstinos e financiamentos a curto prazo 0,00 0,00

Fornecedore;,e contas a Eagar a curto prazo 59.207,41 0,00

0Br1gagges 15Ca1s a,curto prazo 0,00 0,00

0brigagoes de reparticoes a outros entes 0,00 0,00

Provisoes a curto prazo 0,00 0,00

Demais obrigacoes a curto prazo 5.103,5) 0,00
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Total do passivo circulante | I 67.610,96 | §.574,00 |
Pasiivo Ngo Circ 1?Ete o , .
0 r1ga%oes traEa 15tas, grev1d?nc1ar1as e assistenciais a pagar a longo prazo 0,00 0,00
Emprestinos e financiamentos a ?ngo prazo 0,00 0,00
Fornecedore?,e contas_a pagar a lodgo prazo 0,00 0,00
0brigagoes fiscais a longo prazo 0,00 0,00
DendLs GhrLgaehes & Tongo prazo 00 0l
Reiultado d]?erldo , 0,00 0:00
Total do passivo nao circulante 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO | | 67.610,96 | 5.574,00 |
Patringnio Liquido
Patr?mgnio goc?a] capital social | 0,00 0,00
A 1antameﬂto para ?uturo aumento de capital 0,00 0,00
Reservas de ca[rlta~ o 0,00 0,00
Ajustes da a¥a 1a¢ao patrimonial 0,00 0,00
Reservas de lucros 0,00 0,00
Dema1s reservas 0,00 0,00
Resultados acumulados , -67.610,96 -5.574,00
(-] Acoes [ Cotas %m tesouraria 0,00 0,00
Total do patrinonio Tiquido -67.610,96 -5.574,00
TOTAL DO PASSIVO E PATRINONIO LiQUIDO | | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefaitura Municipal de Chava] - DATA DA ENISSA0:11/12/2018 - HORA DA EMISSA0:09:37:11

*As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante

a5 demonstragdes contabeis.
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
, QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANC&IROS E PERMANENTES - LEI N® 4.320/64
EXERCICIO 6018 EN : 16/09/2018

PAGINA: 0001
Valores em Reais

Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca
ESPECIFICA(AO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO (1) | | | l
Ativo financeiro ‘ ‘ 0,00 0,00
Ativo Permanente 0,00 0,00
Total do Ativo | | 0,00 | 0,00 |
PASSIVO (I1) | I | |
passivo financeiro 1 l 128.162,31 §.574,00
Passivo pernanente 0,00 ,00
Total do Passivo | I 218.162,31 | §.574,00 |
Saldo Patrimonial (I1I) = (I - II) | | -28.162,31 | -5.574,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chava] - DATA DA EMISSA0:11/12/2018 - HORA DA EMISSA0:09:39:00
*hs notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

MARSOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE

ASSES?ORIA E PRO
or
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
QUADRO DAS CONTAS DE COHPENSA3A0 - LET N° 4.320/64

EXERCICIO 5018 , EM ; 16/09/2018 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reals
ESPECIFICAAO | NOTA | EXERCECIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Atos Potenciais Ativos I | | |

Garantias e contra garantias recebidas . 0,00 0,00
Diretos conveniadgs e outros nstrumentos congéneres 0,00 0,00
Direitos contratuajs, | 0,00 0,00
Outros atos potencials ativos 0,00 0,00
Total dos atos potenciais ativos | | 0,00 | 0,00 |
Atos Potenciais Passivos | | | |
Garantias e contra aarantias concedidas . 0,00 0,00
Obrigacoes conveniadas e outros instrumentos congéneres 0,00 0,00
obrigacoes contratyals | 0,00 0,00
Qutros atos potenciais passivos 0,00 0,00
Total dos atos potenciais passivos | | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: PrefSitura Municipal de Chava] - DATA DA EMISSA0:11/12/2018 - HORA DA EMISSA0:09:39:17
*As notas explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

MAR&OS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE

ASSES?ORIA E PRO
or

gnador De Despesas Assessoria Contabi



GOVER
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0 MUNICIPAL

CHAVAL

PAGINA: 0001
Valores em Reais

DE
. QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FI7ANCEIRO - LEI N® 4.,320/64
EXERCICIO 5018 , : 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca
ESPECIFICACAO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

FONTES DE RECURSOS | | | |

- Recursos grdindrios ]

- Recursos §e5t1nados i eduaa;ao 15%

- Recursgs, gstinados a saude 1;% ,

- Contribuigao RPPS compesacao financeira

- Recursos a0 RPPS - plano Frev1denc1arlo
- Recursos ao RPPS - g'ano 1panceiro

- 0utros recursos ﬂes 1nagos i saude .

- Qutros recursos destinados a educagio

- Recursos 4o SUS

- Recursos do FNDE

- (IDE ., . . -

- Contribuicdg de 11um1na§ao gub11ca

- Transferencias do FUNDER 60

- Transferencias do FUNDER 40%

- Trans, de convealos unjag/educagio |

- Transferénclas de conven1os ynigo/saide

- Trans. convénjo un1ag/7ss1stenc1a social
- Trans. éonven1qs,un1ao outros.

- Trans. de convenjos estados/eduaagao

- Trans, de copvenios estados/saude |

- Transf. conyenios estados/ass1stenc1a 50
- Trans cqnven1oa estadgs/outros

- Transferéncias de convenios outros

- RECUrsos §° FNAS

- Recursos do FNHIS ,

- Rec. dos d1re1toa da crianca e adolescen
- Re%ursos destinados ao meio ambiente

- Multas de tEans1to

- Taxas vincy adis ,

- Recursos vinculados de royal§1es

- Recursos de operacoes de credito,
- Recursos de a31enagao e_beps/ativos

- Recursos da.a m1n1nstracTo ndireta

- Qutras destinacoes vinculadas de recurso
- Taxa de adwinistraco - RPPS
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GOVER’O,MUNI(IPAL CHAVAL

DE
. QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FI,ANCEIRO - LET N° 4.320/64 )
EXERCICIO 2018 ) N 16/09 2018 PAGINA; 0002
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores en Reals
036 - Trans. rec. do fund. estad, assist. soci | | 0,00 | 0,00 |
Total das Fontes de Recursos I | 0,00 | |

FONTE: SISTEM%; Aspec Igforgética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de Chava] - DATA DA EMISSA0:11/12/2018 - HORA DA ENISSA0:09:39:37
*hs notas explicativas da Administracao sao parte 1ntegrante das demonstragoes contabers.

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE, ASSES?ORIA E PRO
Ordenador De Despesas Assessoria Contah



EXERCICIO 5018 ,
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
DEMONSTRACAO DAS VA7IA50ES PATRIMONIAIS
EM @ 16/09/2018

PAGINA: 0001
valores em Reais

VARIAGOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Inpostos, taxas e contribuicdes de melhoria
Tnpostos
Taxas, . ,

c?n5r1bu1§oes de melhoria . . . _

Total de mpostos, taxas e contribuicdes de melhoria

Contribujcdes o
Contr1Eu1gges socjais . .
Contribujcoes de ntervengio no_dominio econdmico
Contripuicoes de pluminacao publica L
c?n5r1 u1%oes de 1nteresse das categorias profissionais

Total de contribuioes

Exp]orggao ¢ venda de bens, servicos e direitos
Vendas de mercadorias
Vengas de prodgtos o . ,
Exp oraga? de bens, d1re1éos e prestagio de sgrv1gos
Total de exp ¢ bens, servicos e direitos

oragao e venda

Variagdes patrimoniais aumeptativas financejras _
Juros ¢ encargos de emprestimos e financiamentos concedidos
Jures e encargos de mora .
Variagoes ¥qnetar1as ¢ cam31a1s
Descontos_ 1nan§e1ros obtydos, | o
Remuneracdq de depositos bancdrios e ap11cago$$ financeiras
0¥tras varjagges patrimonials aumentativas - financeiras

Total das variagoes patrimomials aumentativas financeiras

Transferdncias e delegacdes recebidas
Transteréncias ntragovernamentajs
Transterencias intergovernamentais,

Transferencias das jnstituicoes privadas ,

Transterencias das 1nsttyicoes multigovernamentais

Transferencias de consorcios publicos
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Trasferéncias do exter10{

Execugaq orgamgntar1a de $gada de entes

Trasferenc1a§ £ pessoas rysicas ,

0¥tras tran? grengias e d$ egacoes recehidas
Tota erencias ¢ delegacoes recebidas

Va1or1zaiao ¢ ganhos com ativos e desincorporacio de passivos
Reayaliagao ?e ativos

Ganhos com alienacao _ _

Ganhos com 1ncorporacdo de ativos

Ganhos_co desancgrpora;a? de passivys

Reversao_de reducdo ao valor recuperavel ) ,
Total de valorizagao e ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos

de trans

0utras,var1agoes,patr1Ton1a1s aumentat1Yas .
Var1a%ao patrimgmial aumentativa a classificar
Resultado positivo_de participacdes
Reversao de proyises e ajustes para gerdas
Div§rsas variacoes patrimonjais aymentativas,

Total de outras variagoes patrimonials aumentativas

Total das variaces patrimoniais aumentativas (1)

VARIAGOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS

Pessoal e encargos

Remuneracao a pessoal

Encargos patronais

Beneficios a pessoal .

OYtras varlaﬁoes patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos
Total de pessoal e encargos

Beneficios preyidenciarios e assistenciais
Aposentador1as e reformas

ensges ) ,

Bene$1clos de prestacio continuada

Benefici0s evsntuals o

P011t1cgs p¥b 1cas de transferéncia de renda | |
outros beneficios previdenciarios e assistenciais




GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS .
EXERCICIO 5018 , EM : 16/09/2018 PAGINA: 0003
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reals
Total de beneficios previdencidrios e assistenciais | | 0,00 | 0,00 |
Uso de bens,,s?rvigos e consumo de capital fixo

Uso material de consumo 0,00 0,00
Servigos o ) 118.482,54 0,00
Dﬁprec1agao, gmort1zagao e exaustao _ , 0,00 0,00
Total de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo 118.482,54 0,00
Variacdes patrimoniais diminutjvas fi?anceiras .
Juros e encargos de emprestimos e financiamentos obtidos 0,00 0,00
Jurgs ¢ encargos de mora | 0,00 0,00
Variacoes monétarias e cambiais 0,00 0,00
Descontos {inanceiros concedidos . , , 0,00 0,00
0$tras variacoes patrimonials dimjnutivas - financeiras 0,00 0,00
Total das variagoes patrimonials diminutivas financeiras 0,00 0,00
Transfer?ncias_e delegaces concedidas
Transterencjas (ntragovernamentajs 0,00 0,00
Transterencias 1nter%qverngmenta1s 0,00 0,00
Transterencias a Jnstituicoes privadas , 0,00 0,00
Transterencias a 1nst1tu1goes,m¥1t1governamenta1s 0,00 0,00
Transfereéncias a consorcios piblicos 0,00 0,00
Transferencias ao,exter1?r 0,00 0,00
Execu¢ao orcamentria de e?ada de entes 0,00 0,00
0¥tras tran;fe[enc1as £ df egagoes conc§d1das 0,00 0,00
Total de transteréncias e delegacoes concedidas 0,00 0,00
Desvalorizacdo ¢ perda de atiyos e incorporacdo de passivos
Reducao g vaiog regupergve¥ ¢ ajuste garacperﬂasp 0,00 0,00
Perdas com ?11enagao 0,00 0,00
perdas Invo uﬁar1as , 0,00 0,00
Incorporagao de gass1yos 0,00 0,00
D$s1ncorpor1;ao ¢_at1vos , , . _ 0,00 0,00
Total de desvalorizacdo e perda de ativos e incorporacdo de passivos 0,00 0,00
Tributarias ,
%mp%stgs, taxas e contribuicdes de melhoria 8,88 8,88
nerouicoe ) )
Tota? e trigutgrias 0,00 0,00




GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

EXERCICIO 2018 ,
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

DEMONSTRA(AOE

TACOES PATRIMONIAIS
1670952018

PAGINA: 0004
Valores em Reais

Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados

Custos das mercadorias vendidas 0,00 0,00
Custos qos prodytos vendidos 0,00 0,00
Cuitgs 05 Servigos prﬁstados , , 0,00 0,00
Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servigos prestados 0,00 0,00
Outras yarjacdes patrimoniais diminutivas
Premjaches L 0,00 0,00
Resultado negativo de participagdes 0,00 0,00
Incentivos =~ | | 0,00 0,00
Subvencoes_economicas, . 0,00 0,00
Partigipacdes e contribuicoes 0,00 0,00
Constituicao de provisoes . .. . . 0,00 0,00
Djversas variacdes patrimonjais diminutivas, 0,00 0,00
Total de outras variagoes patrimonials diminutivas 0,00 0,00
Total das variaces patrimoniais diminutivas (II) | | 152.832,54 | 0,00 |
Resultado patrimonial do periodo (1) - (II) | | -62.036,96 | 0,00 |

FONTE: SISTEM%; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Pref&itura Municipal de Chava] - DATA DA EMISSA0:11/12/2018 - HORA DA EMISSA0:09:44:20

*As notas explicativas da Administracao sao parte integrante

as demonstracoes contabeis.

Ordenador De Despesas

MAR&OS SAVIO ROCHA VERAS

CONASP CONTABILIDADE ASSBS?ORIA E PRO
Assessoria Contab



GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL
, DEMONSTRA§A0 D05 FLUXOS DE CAIXA ,
EXERCICIO 2018 , EA : 16/09/2018 PAGINA: 0001
Sec. Wun. de Desenvolvinento Rural, Agr. e Pesca Valores en Reais

‘ NOTA ‘ EXERCECIO EXERCECIO l

ATUAL ANTERTOR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos 98,398, 46
Receitas derivadas ¢ origindrigs 0,00
Transferéncias correntes recebidas 90.795,5¢
Outros ingressos operacionis 7.600,88

Desembolsos 98.398,46
Pessoal ¢ demais despesas 95,899, 13
Juros ¢ encargos da divida 0,00
Transferéncias_concedidas 0,00
Outros desenbolsos operacionais 1.499.33

0,00

Fluo de caixa liquido das atividades operacionais (1) | 00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTINENTO

Ingressos
Alienacdo de bens
Anortizagio de empréstinos e financianentos concedidos
Qutros ingressos de Tnvestinentos

Aquisicao de ativo ndo circylante
(oncessdo de empréstings e financianentos
Outros desenbolsos de investinentos

0
0
{
0
Desenbolso 8
0
0
0

Fluxo de caixa liquido das atividades de investinento (11) |

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos 0
Operagdes de crédito 0
Integralizagio do capita] socia] de empresas dependentes 0
Transferéncias e cagna] recebidas 0
Outros ingressos de Financiamentos 0

0
0
0
0

Desenbolsos
Anortizacdo/Refinancianento da divida
Outros desenbolsos de financiamentos

Fluo de caixa Tiquido das atividades de financiamento (I1I) |

Caixa ¢ Equivalente de Cajxa Inicial

GERA§A0 LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) ' [
(a1xa ¢ Equivalente de Caixa Final

FONTE: SISTENA: Asgec Informatlca UNIDADE RESPONSAVEL: Prefe1tura Kunicipal de Chaval
DATA DA ENISSAO: 11/12/2018 - HORA DA EAISSAO: 09:58:56
A notas explicativas da Adnnmstra a0 530 parte integrante das demonstracdes contdbeis.



GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL

, DEMONSTRA&AO 005 FLUXOS DE CAIXA ,
EXERCICIO 2018 , EA : 16/09/2018 PAGINA: 0002
Sec. Wun. de Desenvolvinento Rural, Agr., e Pesca Valores en Reals

’ NOTA ) EXERCECTO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR

NOTA: Neste relatdrio, estdo expressos os valores de ingressos ¢ de desenbolsos extraor¢amentarios,

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA € PRO
Ordenador De Despesas Assessoria Contabil



GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL
ANEXQ T - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

EXERCECTO 2018 , BN ; 16/09/2018 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Aqr. e Pesca Valores em Reais
’ NOTA ’ EXERCECI0 EXERCECIO
ATUAL ANTERTOR
RECEITAS DERIVADAS £ ORIGINARIAS
Receita tributaris 0,00 0,00
Receita de contribuicdes 0,00 0,00
Receita patrinonia] 0,00 0,00
Receita agropecuéria 0,00 0,00
Receita 1Adustrial 0,00 0,00
Receita de serv1§os 0,00 0,00
Remuneragdo das disponibilidades 0,00 0,00
Outras receitas derivadas e origindrias 0,00 0,00
Total das receitas derivadas e origindrias || 0,00 | 0,00 |
FONTE: SISTEMA: Aspe¢ Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval
DATA DA ENISSAO: 11/12/2018 - - HORA DA EMISSAO 10:02:28
tAs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contbeis.
NARCOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA £ PRO

Ordenador De Despesas Assessoria Contabi ]



ANEXO 1T

Exenctcro 2018

Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. e Pesca

GOVERNO WUNICIPAL DE CHAVAL

= TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

B 16/09/2018

PAGINA: 0001
Valores en Reais

EXERCICIO

l NOTA '
ATUAL

EXERCICIO
ANTERTOR

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS

Interqovernanentais
g2 Unido
de Estados e Distrito Federal
de Municipios
Intragovernanentais
Qutras transferéncias correntes recebidas

Tota] das transferéncias recebidas

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernanentais
2 Unide
3 Estados ¢ Distrito Federal
a hunicipios
Intragovernanentais
Qutras transferéncias concedidas

Total das transferéncias concedidas

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica -
DATA DA EMISSAO /a0 -
s notas explicativas da Adwinis

UNIDADE RESPONSAVEL prefei
HORA DA EMISSAO 10:05:48
tragio sio parte integrante das

itura Municipal de Chaval
denonstracdes contdbeis,

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Ordenador De Despesas

Assessoria Contabi]

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO



GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL .
) ANEXO TIT - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCA
EXERCECTO 2018 , B 16/09/2018 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Aqr. e Pesca Valores en Reais

' NOTA i EXERCECIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR

DESEBOLSOS DE PESSOAL E DENAIS DESPESAS POR FUNCAO

Legu]atwa
Judiciiria
Essencial 4 justic
Ministracd

Defesa Nacional
Seguranga Piblica
Relagdes Exteriores
Assistencia Socia)
Previdéncia Social
Salde

Trabalho

Educacdo

(ultura ,
Direitos da Cidadania
Urbanismo

Habitacdo

Saneamenty

Gestao Anbienta)
(iéncia e Tecnologia
Agricultura 5.5
OrSamzagao Agriria

Indlstria

Comérgio ¢ Servigos
Comunicagdes
Energia

Transporte

Desporto ¢ Lazer
Encargos Especiais

>

OO CO S

-
E=—1
s
—~
— D D D e D D P S P P D D D o O o o P C R Co o o e e e o

P ey

OO TP CRC D CI DD DO A O O

TR D O CD 0 O €00 €0 €0 0 €0 € €55 €00 o € €0 € € € € € € fead > > >

D 0 O O €0 € C5 €00 i €5 €D CD €5 € € € > D €I € o €
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Total dos desembolsos de pessoal e demais despesas por fungdo |

FONTE: SISTEMA: Aspe Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval
DATA DA EMISSAQ: 11/12[20 - HORA DA EMISSAO 10:10:38
tAs notas explicativas da Admmstra i0 sdo parte integrante das

denonstragdes contdbeis,

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Ordenador De Despesas ssessoria Contabi]



EXERCICTO 2018

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
ANEXO TV - ggROSlg ENCARGOS DA DIVIDA

Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Aqr. e Pesca

J08/2018

PAGINA: 0001
Valores en Reais

1 KOTA I EXERCECIO ‘ EXERCECIO l
ATUAL ANTERTOR

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

Jures ¢ correcdo monetdria da divida interna 0,00 0,00

Juros e correcdo monetdria da divida externa 0,00 0,00

Outros encargos da divida 0,00 0,00

Total dos jures e encargos da divida | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTENA: Aspe¢ Info
DATA DA ENISSAO: 11
tAS notas explicativas (a

UNIDADE RESPONSAVEL; prefeitura Municipal de Chaval

matica -
g - - HORA DA EMISSAO 10:14:1
Aninistragdo sio parte integrante

¢
!
lis

demonstragies contabeis

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Ordenador De Despesas

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA € PRO
dssessaria Contai]



sChaval
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
AGRARIO E PESCA

NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCO ORCAMENTARIO

Quadro : Receitas Or¢camentérias
NOTA: O1 - Déficit (VI)
O déficit orcamentirio é motivado pela desconcentracio administrativa que
estabeleceu a centralizagdo da arrecadagédo dos recursos do tesouro municipal na Secretaria

de Finangas.

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Quadro : EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS
NOTA: O1 - Pessoal e encargos sociais
Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 5.574,00.

BALANCO FINANCEIRO

Quadro : Recebimentos Extraor¢amentarios
NOTA: F1 - Depositos restituiveis e valores vinculados.
Consignagdes retidas em favor de terceiros (R$ 7.602,88).

Quadro : Pagamento Extraorcamentarios
NOTA: F1 - Depésitos restituiveis e valores vinculados.
Pagamentos de consignacGes retidas em favor de terceiros (R$ 2.499,33).

BALANCO PATRIMONIAL

Quadro : PRINCIPAL
NOTA: P1 - Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a
curto prazo
Compreende as obrigacdes referentes a salérios ou remuneragdes, bem como
beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas,
pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive os precatérios decorrentes

dessas obriga¢Ges, com vencimento no curto prazo (R$ 3.300,00).



=Chaval

Cusetandn bom de nossn poon

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
AGRARIO E PESCA

NOTA: P2 - Fornecedores e contas a pagar a curto prazo

Compreende as obrigacdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e
outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as
obrigagGes decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestacdo de servicos, tais como
de energia elétrica, 4gua, telefone, propaganda, aluguéis e todas as outras contas a pagar,
inclusive os precatérios decorrentes dessas obriga¢des, com vencimento no curto prazo (R$
59.207,41).
NOTA: P3 — Demais obrigacdes a curto prazo

Compreende as obrigagdes da entidade junto a terceiros ndo inclusas nos
subgrupos anteriores, com vencimento no curto prazo, inclusive os precatérios decorrentes

dessas obrigacGes, com vencimento no curto prazo (R$ 5.103,55).

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Quadro : Anexo VIII - Pessoal e Encargos
NOTA: V1 - Remuneracéo a pessoal
Compreende a remunerac¢do do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao
somatoério das variagdes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e
vantagens pecuniérias fixas e variaveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo
efetivo exercicio do cargo, emprego ou funcio de confiancga no setor ptblico, bem como as
com contratos de terceirizacio de mdo de obra que se refiram a substituigao de servidores e

empregados publicos (R$ 34.350,00).

Quadro : Anexo X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
NOTA: V1 — Servigos
Compreende as variagdes patrimoniais diminutivas provenientes da prestagdo de

servicos fornecidas & entidade governamental (R$ 118.482,54).
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Quadro : FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
NOTA: C1 — Pessoal e demais despesas
Corresponde aos pagamentos realizados desta secretaria referente as Despesas
Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 90.325,13, pagamentos de Restos a Pagar
referente as Despesas Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 5.574,00.

Assinado digitalmente por:
Marcos Savio Rocha Veras
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
AGRARIO E PESCA

Assinado digitalmente por:
Francisco Otaciano Lopes
Contador CRCCE 10.723/0-1

Assinado digitalmente por:
Manoel Ernilton Ferreira
Contador CRCCE 11.708/0-0
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DECLARAGAO

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS, na qualidade de gestor da
SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA, VEM, através desta,
DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCM, que ndo se aplica a este
Orgado a elaboragido das Demonstragbes das Mutagdes do Patriménio Liquido, no
Periodo de 27/08/2018 a 16/09/2018, por ndo se tratar de uma empresa estatal
dependente e/ou ente que as incorporam no processo de consolidagdo de contas.

CHAVAL (CE), 16 de Setembro de 2018

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
SECRETARIO



Governo Municipal de Chaval
Sec. Mun, de Desen olvimento Rura]
anexo 1, da Lei 10 de 17/03/64, (Portaria SOF n° 8,

Aﬁr e Pesca

01/01/2018 4 16/09/2018
Adendo II

En R§ 1,00

(ONASP

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA

L SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITA DESPESA D
|
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 313,383,891 Despesas_correntes
Pessoal e encargos sociais 42.900,00
TOTAL 313,383, 88 0utras despesas correntes 200.483,89
, TOTAL 313,383, 89
DEFICIT 313.383,89
TOTAL 313.383,89 | DEFICIT DO ORCAWENTO CORRENTE 313,383, 89
TOTAL 313,383, 89
RESUMO
RECEITAS CORRENTES...... 0,00 DESPESAS CORRENTES...... 313,383, 89
RECEITAS DE CAPITAL..... 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... 0,00
DEFICIT. v vvevnnnnnecnnns 313.383,89
TOTAL.cvevvnvivecninnnn 313,383, 89 (1] P 313,383,89
chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assessoria contabil

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
ordenador De Despesas



géﬁmlHMdpﬂgecgw1 " : 01/01/2018 & 16/08/2018

. Mun, de Desenvolvimento Rural, Aqr. e P

Anexo 2, da Led n® 4320, de 17/03/64. wonaﬁaswn°8,deﬂ/mﬂ5) esca A?f& fMIII
CONASP

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

— ——

(e [ ESPECIFICACAD | DESDOBRANENTO | FONTE

———

| CATEG, ECONNICA

TOTAL DA RECEITA | 0,00
Chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de_Chaval 01/01/2018 & 16 / 972018
Sec. Mun, de Desenvolv1mento Rural, Aqr. Fiscal - Adendo V
Anexo B, da Lei n® 4320, de 17/03 /6 4.7 (po tar1a SOF n® §, de 04/02/85)

i R 1,00 CONASP
ORGAO. 010 Lo 01 Secretaria Mun, Des, Rural, Agrario ¢ pe PROGRANA
INIDADE ORGAMENTARTA.: 0701 Secretaria Wun. Des. Rural, Agrario ¢ Pe DE TRABALK0
(0160 |ESPECIFICACAD | PROJETOS | AIVIMES | TOTAL
04 Mninistragdo 0,00 113,383,489 313,383, 89
04 12 Mninistracio Geral 0,00 313,383, 89 113.383,80
04 120 0002 Gestdo e Manutengao da Secretaria 0,00 313,383, 89 313,383, 89
04 122 0002 2.004] Gestdo das Atividades Adn, da Desenv,
Rural, Agrério e Pesca 113.383,89 313,363, 89
Gestio das Atividades Adn, da Desenv, Rural,
Agrar1o ¢ Pesca.
| Agr1cu tura 0,00 0,00 0,00
20 60 astecinento 0,00 0,00 0,00
20 603 0007 Desenvolvinento da Agricultur 0,00 0,00 0,00
20 605 0007 2,005 Inp 1antaaao ¢ Nanutencdo de Sistenas
simplicados de Abastecinento 0'dgua ‘ 0,00
Imp]antaéao ¢ Kanutencdo de Sistenas
Sinplicados de Abastecinento D'dgua.
10 608 Pronogdo da Produgde Agropecudria 0,00 0,00 0,00
10 608 0026 Amparo a0 Pequeno Proditor A%ropecuar1o 0,00 0,00 0,00
20 608 0026 2.026| Assisténcia ao Pequeno Produfor Pecudrio ¢ a Pesa 0,00
Assisténcia ao Pequeno Produtor Pecuario.
20 608 0027 Desenvolvinento da Agricultura 0,00 0,00 0,00
10 608 0027 2.007| Apoio a0 Pequeno Agricultor 0,00
AQoi 0 Pequent A?rlcultor
10 608 0027 2,008 Assistencia a Sequro Safra 0,00
Asststéncia a Sequro Safra,
TOTAL | 0,000 313.383,89 313.383,88

Chaval, 16 de Setembro de 2018,

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
AsSessoria Contabil Ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval . 01/01/2018 A 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca ,
Fiscal - Adendo III

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Partaria SOF n® 8, de 04/02/85) Emghgﬁﬂ
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
0RGAD, . ov i, oot 01 Secretaria Wun, Des. Rural, Agrario e pe NATUREZA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0701 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrdrio e Pe DA DESPESA
00160 | ESPECIFICAGAD | TESDOBRAMENTO_I;ELEM-EEO l=cmc. HONDHICH
3.0.00.00.00 Despesas correntes J13.383,89
LlﬁﬂﬁOﬂOPeuoﬂ_eemawossmxus 42.900,00
3.1.90.00.00 (Anlicahes diretas | . 42.900,00
1.1.90.11.00|vencinentos e vant. fixas pessoal civil 42,900,00
3.3.00.00.00{0utras despesas correntes 170.483,89
3.3.90.00.00 Aplicagdes diretas 200,483, 89
L3014 0000%drdas - civil . 140,00
3.3.90.36.00 0utros serv. de terceiros pessoa fisica 12.500,00
3.3.90.39.00{0utros serv. de terc. pessoa juridica 157,643, 89
TOTAL DA DESPESA | 13.38,8
Chaval, 16 de Setembro de 2018.
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval , 01/01/2018 & 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca ,
Fiscal - Adendo VI

Anexg 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)
tn RS 1,00 CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

w0160 [ESPECIFICACAD | PROJETOS | EVTDADES _|_— TOTAL
0 Mninistracdo 0,00 113.383,89 313,383, 89
04 107 Aninistragio Geral , 0,00 13,383, 8 113,383, 80
04 122 0000 | Gestdo e Nanutencdo da Secretaria 0,00 313,383, 89 313,383, 89
TOTAL I 0,00 | J13.383,89 | 313.383,89
Chaval, 16 de Setembro de 2018.
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval , 01/01/2018 A 16/08/2018
Sec. Mun, de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

, , Seguridade social - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
En R§ 1,00 CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

(160 | ESPECIFICACAD | OMmES | ATDAES | TOTAL
TOTAL l 0,00 | 0,00 | 0,00
chaval, 16 de Setembro de 2018.
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval , 01/01/2018 A 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca ,
Fiscal - Adendo VII

Anexq §, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (ortaria SOF n° 8, de 04/02/8Y)
En R§ 1,00 CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUN%OES, SUBFUNEGES E PROGRAMAS

CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

(160 | ESPECIFICACAD I vl | onmmms | T
04 AMMBU%M , 0,00 J13.383,8 313,383, 89
04 062 Defesa do Interesse Pub. no Proc. Judic, 0,00 0,00 0,00
04 101 Adninistracdo Geral , 0,00 113.383,89 13.388,0
04 122 0000 | Gestdo e Wanutencdo da Secretaria 0,00 113.383,89 113,363, 49
04 14 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04 18 Foraagdo de Recursos Huranos 0,00 0,00 0,00
04 131 Comumicagdo Social 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | J3.383,89 | 313.383,89

chaval, 16 de Setembro de 2018.
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Wunicipal de Chaval _ 01/01/2018 A 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

, , seguridade social - Adendo VII
Anexo §, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (ortaria SOF n° 8, de 04/02/85)
En k§ 1,00 CONASP
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUN%OES, SUBFUNEOES E PROGRAMAS

CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOS
(60 [ ESPECIFICACAD | OVNULOS | OROINRIS | TOAL
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo hunicipal de Chaval 01/01/2018 4 16/08/2018
Sec, Mun, MDuwmemmeﬂ wr ¢ Pesa AMendo VIII
ﬁ%ggoyLun 8310, de 17/03/04, (portaria SOF n® 8, de 04/02/85) (s
, A
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNGOES LegisTativa MMuara Eswuala]mhg
ORGAOS

01 Cmara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipig 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Wun, da Fazenda e Finangas ¥, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Wun, Adn. e Recursos Hunanos 0,00 0,00 0,00
06 SumﬁmaMndthuﬂmeeDUr 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Nun, Des. Rural, Agririo ¢ pe 0,00 0,00 0,00
08 (MwﬂwquuﬂdoMMummo 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
1 5umunaMswﬂ/Fm 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
1 5umunaﬂphmnMMoeGﬁwumm 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria Contabil ordenador De Despesas



] 01/01/2018 & 16/09/2018

Ch
Sec. Wun, de Desenvolvinento Rurg] A?.GP%CL Adendo VIII
Mﬂo9,MLun°HM,M1HM/4.quuas%n°8,ﬂ0ﬂmmﬂ
En R 1,00 . . CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

Governo unicipal de
y

, FUNGOES Mninistracio Defesa Nacional | Sequranga Piblica
RG0S

(nara Municipal (e
ﬂhmwqumhF
]

Chaval

0
Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas N,
Secretaria Mun, Adn. e Recursos Runanos
Secretaria Mun, de Infraestrutura e D.Ur
Secretaria Nun, Des. Rural, Agrdrio ¢ pe
Controladoria Geral do Nunjcipipio
Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor
Secretaria de Saide / PS
Sec. de Desenv. e Assisténcia Social
Secretaria de Planejanento ¢ 6. Governan

P =

ol D D LD O el 5 r ¥ e A T
[
—
s
s
==
Ee—R =g § e L L R e P e e P Y e
o O D € I S o e > >
e e e e e e e e =

TOTAL | 313.383,89 | 0,00 | 0,00
Chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 16/09/2018
Sec, Mun, deDuevameMonﬂ A? ¢ Pesca Aendo VIII
Aexo 9, da Let n® 330, de 11/03/84. (portaria SOF n® §, de 04/02/85)
fn 8§ 1,00 ) . CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
~ FUNGOES Relacdes Exteriores [Assisténcia Social |[Previdéncia Social
0RGA0S
01 Canara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
01 Gabinete do Prefejto . 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipig 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda ¢ Finangas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Wun, Adn. e Recursos Kumanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun, deInﬁautwtwae D.0r 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Nun, Des. Rural, Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00
08 CthlwomaGemldoMumcw1mo 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Suruamadeswde/Fm 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria de Planejanento ¢ G. Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 4 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural wr e Pesca Adendo VIII
mnexg 9, da Lei n® 4300, de 17/03/84 (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)
En R§ 1,00 CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNGGES Sadde Hwﬂh Mwuw
ORGAOS

01 Cimara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Wunicipig 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda ¢ Finangas , 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Wun. Adn. ¢ Recursos Hunanos 0,00 0,00 0,00
0% SNNMNaMndemhuﬁwwmeDUr 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Wun, Des. Rural, Agrdrio e Pe 0,00 0,00 0,00
08 CMUMMMwGeHdoMMummo 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,0 0,00
10 SumunaMSwM/Fm 0,00 0,00 0,00
11 Sec, de Desenv. ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
1l SumﬂmaﬂthanoeGqumm 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 16 de Setembro de 2018.
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Wunicipal de Chaval 01/01/2018 4 16/09/2018

e Ch
Sec. Nun. de Desenvolvimento Rural, Aqr. e Pesca Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4300, de 11036, (portaria SOF n® 8, de 04]00/85)
fn 1§ 1,00 ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
_ FUNCOES Cultura Direito da Cidadania]  Urbanismo
0R6A0S

01 Cinara Municipal de Chaval 0,0 0,00 0,00
0 Gabinete do prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipig 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda ¢ Finangas M, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
b Sumﬂna%ndthuﬂmeeDUr 0,0 0,00 0,00
07 Secretaria hun, Des. Rural, Agrério ¢ Pe 0,00 0,00 0,00
08 cwuﬂwwncuﬂdoMMummo 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,0 0,0 0,00
10 Sumﬂnauswh/Fm , 0,0 0,00 0,00
11 Sec, de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,0 0,00
1l SumﬂnahthamMoeGqumm 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 & 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rura) %r ¢ Pesca Adendo VIII
Anexo 9, da u1n°4n0,de1/M/ 4, {portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 ) . (ONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
) FUNGOES Habitacdo Saneanento Gestdo Anbiental
(A0S
01 Cimara Wunicipal de Chaval 0,0 0,00 0,00
0 GahnuedoPNfu to 0,00 0,0 0,00
03 procuradoria Geral do Nunicipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. daFueMae Finangas W, 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria Mun, Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. deInﬂautmtwae D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Wun, Des. Rural, Agrario ¢ Pe 0,00 0,00 0,00
8 cwtmlwonacemldonumcw1mo 0,00 1,0 0,00
09 Sec. Wun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Surﬂanadeswde/Fm , 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, ¢ Assistencia Social 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Planejanento e G. Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 & 16/09/2018
Sec, Mun, de Desenvolviaento Rural A? ¢ Pesta Aendo VIII

Muo9 Mtun°4H0deNNH 4, (Portaria SOF n® 8, de 04/01/85)

o A 1000 CONASP

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
FUNGOES Ciéncia e Tecnologia|  Agricultura  |Orgamizagdo Agrdria

0RGA0S

ummuwnmﬂd Chaval
mhmudowﬁuo

Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Nun. da Fazenda e Finangas M,
Secretaria Mun, Adn, e Recursos Huanos
secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur
Secretaria Wun, Des. Rural, Agrdrio e e
WMmhMmaQMIManwp

Sec. Mun. de Educagdo, whwaemww
Sumnnauswthm
Sec. de Desenv, e Assisténcia Social
Secretaria de Planejanento ¢ 6. Governan

[ e D P Y
s s €50 €D O =l €T r s o A o et
O O D O O S oy e S == §]
D D D O OO T D O e >
COCO OO CD T COCD CI D D D

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 16/09/2018
Sec, hun, de Deseqvolvinento Rural %r £ Pesca Adendo VIII
Anexg 9, da Lei n® 4320, de 17/03/0d (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)
fn kS 1,0 ) . CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
_ FUNGOES Inddstriz Comércio e Servigos | Comunicaghes
0RGA0S

01 Cinara Wunicipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
0 GwmﬂeMthno 0,00 0,00 0,00
03 Pprocuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Wun, da Fazenda e Finangas M, 0,00 0,0 0,00
05 Secretaria Wun. Adn. ¢ Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 SumﬂnaMndemﬁunwwmeDur 0,00 0,00 0,00
01 Secretaria Nun, Des. Rural, Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00
08 cwuﬂwwncuﬂdowmupp 0,00 0,00 0,00
09 Sec. W, MEMHﬁOCMWNeDNwr 0,00 0,00 0,00
10 sumunaMst/Fm 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Planejanento ¢ G, Governan 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 16 de Setembro de 2018.
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Kunicipal de Chaval 01/01/2018 A 16/09/2018
Se¢, Mun, deDuewﬂvmmtoMr] ? ¢ Pesca Adendo VIII
Anexg 9, da Lei 10 4300, ¢ /0 /0L, (portaria S0 n® 8, de 04/0/85)
fn 1§ 1,0 o CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

FUNGOES Energia Transporte Desporto ¢ Lazer

er——————
e eetre—

ORGAOS
CMuawmumlm Chaval
Gabinete do Prefeito
procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Nun. da Fazenda ¢ Finangas .
secretaria Mun. Adn, e Recursos Hunanos
Secretaria Mn, MIanwnwaeDw
Secretaria Mun, Des. Rural, Agririo e Pe
wmwhwnawmlMMwuwww
Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor
SﬂmunaMSwM/Fm
Sec. de Desenv, e Assisténcia Social
Secretaria de Planejatento e 6. Governan

A A A T T D CO D D C S
D et E0 LD OO B Oy o . a3
o o D 0 D o D D o T o

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 & 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rura] wr e Pesca Aendo VIII
Anexg 9, da Lei 0 4300, de 17)03/84. (portaria SOF n® 8, de 04/00/85)
b RS 1,00 ) . CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
) FUNCOES Encargos Especiais Reserva de TOTAL
0R6A0S Contingéncia

01 Cinara Wunicipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
0 Gabinete do Prefejto 0,00 0,0 0,00
03 Procuradoria 6eral do Municipio 0,00 0,00 0,00
0 SuNMNaMndaHuMaeHmmuM 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Nun, Adn, ¢ Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 SHNMNaMndGMﬁ&HNWHGDUr 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Wun. Des. Rural, Agrdrio ¢ Pe 0,00 0,00 313,383,489
08 cwwﬂwwncuﬂdoMMummo 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 SamumaMSwM/Fm 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
1 SNNUHaMthnMMoe&wamm 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,0 | 0,00 | 313,383, 89

Chaval, 16 de Setembro de 2018.
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria Contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de_cChaval ATE 16/09/2018

sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca 1,00
inexo 10, da Lei n® 4300, de 11/03/84,

CONASP
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA
. DT FERENCA
(0160 ESPECIFICACAD PREVISTA ARRECADADA PARA MAIS PARA NENOS
0,1 e
TOTAIS | 0,00] 0,00]
Chaval, 16 de Setembro de 2018,
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de_Chaval ATE 16/09/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca 1,00
anexo L1, da Lei 10 4300 de 17/03/ot. (MMP
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA

e rvemremr—
——— —

AUT ORI ZADA
, CREDITOS OR%AMENT (REDITOS ESPECIAL

UNIDADE ORCANENTARIA £ SUPLENENTARES [E EXTRAORDINARIOS) TOTAL REALIZADA DIFERENCA

07 Secretaria Mun. Des, Rur

07 01, Secretaria Mun. Des. Rura]
Despesas correntes 440.500,00 0,00 440.500,00 313,383, 89 127.116,11
Despesas de capital 12,500,00 0,00 22,500,00 0,00 22,500,00
TOTAL DE Secretaria Nun, D 463.000,00 0,00 463.000,00 313.383,89 149.616,11

TOTAL GERAL l 43.000,00| 0,00] 43,000,001 113,383, 89| 149,616, 11
Chaval, 16 de Setembro de 2018.
CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Assessoria contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de_Chaval
sec. Mun. de Desenvo1v1mento Rural, Agr. e Pesca
MuolﬁdaLun°4 300, de 17/03/04,
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

ATE 16/09/2018

1,00

LVTOR1Z A(OES NOVINENTO D0 EXERCCIO SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA ~[SALDO ANTERIOR ,
LETS | NOEDATA | ENISSAO | DISCRININACKO  |EM CIRCULACAO ENISSH0 RESGATE QUANT, VALOR
NADA 4 REGISTRAR
| - [ TOTAL GERAL | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

chaval, 16 de Setembro de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Assessoria contabil ordenador De Despesas



Governo Municipal de_cChaval
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural,
Muol?datun°4n0de1HOHM

ATE 16/09/2018

Agr. e Pesca

DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE

TETULOS

SALDO D0
EXERCICIO ANTERIOR

§ 1,00
CONASP
MOVINENTO D0 EXERCECIO SALDO PARA
INSCRICAD | BAIMA EXERC SEGUINTE

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2017 - SHDRAP g,574,00 0,00 §,574,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR g.574,00 0,00 0.574,00 0,00
DEPOSITOS

(OC BANCO DO BRASIL - SHDRAP 0,00 114,57 514,97 0,00
INPOSTO D RENDA RETIOO NA FONTE - PF - SHORAP 0,00 1.063,84 0,00 1,063, 84
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCTAL - SHDRAP 0,00 §.10.47 1,984, 76 33
IS5 - INP, SOBRE SERV. DE QUAL. NATUREZA - SHDRAP 0,00 300,00 0,00 300,00
TOTAL DE DEPOSITOS 0,00 7.602,88 2,499,33 .103,59

1 0.574,00] 7,600, 88] §.,073,33] .103,5

TOTAL GERAL

Chaval, 16 de Setembro

de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO

Assessoria contabil

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
ordenador De Despesas



C f}’nfcﬂum Municipal de I

Cudando fxvn Ao nesan povn

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo IV. Art. 6°

Demonstrativo dos Adiéntamentos Concedidos




Municipio: CHAVAL

Exercicio: 2018

Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA

ILN. N°03/13
MODELO 03

Periodo: 27/08/2018 a 16/09/2018

Unidade Or¢gamentaria: 0701

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Responsavel

Concessao

Data limite

Valor
Concedido

Processo
NO

P/

Data | aplicacao

Comprovagao

Processo
No

Data

Valor
Devolvido

Observacao

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

‘Matricula

} Al
St
L4

M1

ANCAM

ENTOS

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno

Contador

CONASP S/S LTDA
CRC-CE 304 PJ

Ordenador de Despesa

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS




! C Prefeitura Municipal d‘I
=iChava

Crtdarndto bom do nosso povo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo V- Art. 6°

Demonstrativo das Doagdes, Sub\/engées, Auxilios e Contribui¢des




G'Q rxmo rOVo
ILN.N° 03/13
MODELO 04
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 27/08/2018 a 16/09/2018
Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade Orcamentaria: 0701
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
Concessao P.C. Junto ao Orgao Repassador
Entidade Beneficiada
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data
) A L y & L
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa
CONASP S/S LTDA MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

CRC-CE 304 PJ




"
Ltttdandto bom do mmn 70

ilura .!!umclpal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n®°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VI - Art. 6°

Demonstrativo das Responsébilidades nao Regularizadas




C ’ Prefeitura Municipal 47

Cudando [xwr do 1O POt

ILN. N° 03/13
MODELO 05
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo 27/08/2018 a 16/09/2018
Orgéo: SEC.MUNICIPAL DE DES_E_NV.RURAL,AGR/\RIO E PESCA Unidade Orcamentaria: 0701
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS
) NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE | Processo N° Valor R$ Observacgao
1 2 3
Nome :
Matricula N°
Nome :
Nome : J U _/ I ]
Matricula N°
Nome :
Matricula N°
LEGENDA : 1. Impugnagdes de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras lrregularidades
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle interno Contador Ordenador de Despesa
CONASP S/S LTDA MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

CRC - CE 304 PJ



- Pnﬂnlum \lunm’pal
o G I

Crutdando Iswn da HOND 13000

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrug¢do Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIl - Art. 6°

Relagéo de Restos a Pagar Ihscritos, Pagos e Cancelados




'Pnfn‘tum Municipal d‘]

do born do novwo pove

ILIN.N°03/13
MODELO-06
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 27/08/2018 a 16/09/2018
Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade Orgamentaria: 0701
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Inscritos
l X I Processados ‘ I X | Nao Processados I l | Pagos | l I Cancelados j
Inscrigao Processo Nome/Razdo Social Programa de Natureza da Fonte N° do Empenho Valor R$
N° Trabalho Despesa
TOTAL/Transporte
Elaborado por Conferido por Visto Data
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa

CONASP S/S LTDA i
CRC -CE 304 PJ MARCOS SAVIO ROCHA VERAS

Nota: * Informamos que, por se tratar de Prestacdo de Contas de Gestdo relativa ao periodo diferente da PCS de final de exercicio, ndo é possivel usarmos a nomenclatura RESTOS A
PAGAR INSCRITOS, mas sim, EMPENHADA E A PAGAR, conforme Legislacdo Contdbil. Esta informagdo se faz necessdria pelo motivo de nao devemos modificar o formato deste
relatorio, haja vista ser de autoria desse TCM




C f}’wfnmm Municipal de I

Cludarndo bom do nosse povo

DECLARAGAO

DECLARO perante o Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, em
cumprimento ao disposto no inciso VII do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.° 03/13-
TCM/CE, que a SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA, no
periodo de 27.08.2018 a 16.09.2018, nada tem a registrar no MODELO 06 - EM
RELAGAO A RESTOS A PAGAR INSCRITOS (PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS), conforme preceitua o art. 36 da Lei Federal n° 4.320/64, que
determina que os restos a pagar sejam inscritos somente em 31 de dezembro.

Desse modo, entende-se impossivel remeter Relagdo de RESTOS A PAGAR inscritos

em 2018, sendo remetida em anexo RELAGAO DE DESPESA EMPENHADA A
PAGAR, conforme ja declarado em nota de rodapé do Modelo 06.

CHAVAL (CE), 16 de Setembro de 2018.

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
SECRETARIO



Cear ENPENHADA £ A PAGAR {PROCESSADOS) (ONASP

Governo Nunicipal de Chaval 16/09/2018 Pigina ; 001
sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. e Pesc |
DOTA( 0 EMPENKO VALOR ENPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RY)
07 01, Secretaria Mun. Des. Rural, AgrarwePe
04°120 0002 2,04 Gestao das Atividades Adv. da Desenv, Rural, Agrario e Pesca
3.1.90.11,00 vencinentos ¢ vant. Fixas pessoal civil
001 Recurses ordinarios
02/01/2018 02010060  est S 42,900,00  FOPAG - SECRETARIA DE DESENVOLVINENTO RURAL 3.300,00
TOTAL CLASSIF., 3.300,00
3.3.90.36.00 Qutros serv. de terceiros pessoa fisica
Recursos ordinarios
20/08/2018 20080003 glo &S 5.000,00  FRANCISCO TEIXEIRA SILVA 2.500,00
Do TOTAL CLASSIF., 1,500,00
3.3.90.39.00 outros serv, de terc, pessoa juridica
001 Recursos ordindrios .
14/06/2018 14060003 glo oS 157.760,95 L S SERVICOS DE CONSTRUCOES EIRELI - ME 06,707, 41
TOTAL CLASSIF.. 50,707,41
TOTAL GERAL (PROCESSADOS)..... 62.507,41




Ceard EPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS) (O
Governo Municipal de_Chaval 16/09/2018 Pagina ; 0002
Sec. hun. de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ Pesca

Resumo por fonte

FONTE  DESCRICAD TOTAL DAS FONTES
01 Recursos ordindrios 62.507,41

TOTAL FONTE (PROCESSADOS)..... 62.507,41




earé ENPENHADA £ A PAG NAO PROCESSADOS) (ONASP

Governo Municipal de_Chaval 16/08/201 Pagina : 0001
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ Pesca .
DOTACA i) ENPENND VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)
07 01, Secretaria Mun. Des. Rural, Agrarwe?e
04 120 0000 2,004 Gestdo das Atividades Adn, da Desenv, Rural, Agrario e Pesa
3.1,90.11.00 vencinentos e vant. fixas pessoal Givil
001 Recursos ordindrios

01/01/2018 02010062 est &S 42,900,00  FOPAG - SECRETARIA DE DESENVOLVINENTO RURAL §.330,00
TOTAL CLASSIF.. §.950,00

3.3.90.36.00 Qutros serv, de terceiros pessoa fisica
001 RecUrsos ordinirios
20/08/2018 20080003 ]0 R §,000,00  FRANCISCO TEIXEIRA SILVA 2,500,00
TOTAL CLASSIF.. 2.500,00

3.3.90.39.00 Outros serv, de terc, pessoa juridica

Recursos ordinrios ]
14/06/2018 14060003 glo RS 197,760,951 S SERVICOS DE CONSTRUCOES EIRELT - ME 149,90
TOTAL CLASSIF.. 149,50

TOTAL GERAL (NAO PROCESSADOS). 160,531,




(eard

Governo Municipal de Chaval
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ Pesca
Resuno por fonte

EMPENHADA £ A PAGAR (NAO PROCESSADOS)
16/08/1018

Y,
Pagina + 0002

FONTE DESCRIQAO TOTAL DAS FOKTES
001 Recursos ordindrios 160.551,35
TOTAL FONTE (NAO PROCESSADOS). 160,551, 35
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ILN.N°03/13
MODELO-06
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 27/08/2018 a 16/09/2018
Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade Orgamentaria: 0701
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Inscritos
r l Processados l I | Nao Processados ] | X | Pagos I [ X | Cancelados 1
Inscricdo | Processo Nome/Razao Social Programa de Natureza da Fonte N° do Empenho Valor R$
N° Trabalho Despesa
TOTAL/Transporte
Elaborado por Conferido por Visto Data
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa

CONASP S/S LTDA _
CRC — CE 304 PJ MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
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DECLARAGAO

DECLARO perante o Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, em
cumprimento ao disposto no inciso VIl do Artigo 6° da Instrugdo Normativa n°® 03/2013 -
TCM/CE, que a SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURALAGRARIO E PESCA no
periodo de 27/08/2018 a 16/09/2018, nada tem a registrar no MODELO 06 - EM
RELAGAO A RESTOS A PAGAR PAGOS E CANCELADOS.

CHAVAL (CE), 16 de Setembro de 2018.

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
SECRETARIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrug¢do Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIII - Art. 6°

Relatério do Responsével pelo Setor Contabil
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I.N.N°03/13

MODELO-07
Municipio: CHAVAL Més/Ano: 27/08/2018 a 16/09/2018
Orgéo: SEC.MUNICIPAL DE Unidade Orgamentaria: 0701

DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA
RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTACAO DE CONTAS dos ordenadores de despesas,

referente ao exercicio de 2018, constatamos:

Sim Nao Nao Aplicavel

a) aregularidade dos documentos
comprovantes que deram origem aos
registros contabeis

[~
[]

b) a propriedade e regularidade dos registros
contabeis

E

c) aregularidade da execugao orgamentdria da
despesa

d) aregularidade da execugéo orgamentaria da
receita

[]
O O

e) a existéncia da ilegalidade ou
irregularidades, bem como falhas que
tenham causado ou possam causar prejuizo

L1 O
(]

ao erario
Observagdes:
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
RENATO FIEL DOS REIS CONTADOR
Matricula Data Assinatura
] 16/09/2018
Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa
Controle Interno
Tesoureiro CONASP S/S LTDA MARCOS SAVIO ROCHA

CRC ~CE 304 PJ VERAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo IX- Art. 6°

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria
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I.IN.N°03/13
MODELO-08

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018

Orgao:SEC.MUNICIPALDE DESENV.RURAL.,AGRARIO Periodo: 27/08/2018 a 16/09/2018
E PESCA

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 16 dias do més de SETEMBRO de 2018, efetuou-se uma verificagdo dos valores
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados:

O X3 1 1o ) - TSR R$ 0,00

2. EMDBANCO ...t R$ 0,00
(ZERO), discriminado da seguinte forma:

CONTA N° BANCO VALOR (R$)

03. Total Geral (1+2) R$ 0,00(ZERO).

04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:

CONTAN° | VREXTRATO | CREDITOS DEBITO OBSERVAGAO | SALDO REAL
(R3) (R$) (R$) (R9)

SEM LANCAMENTO

Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa
Controle Interno

CONASP S/S LTDA MARCOS SAVIO ROCHA
CRC-CE 304 PJ VERAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo X- Art. 6°

Cépia da Primeira e Ultima Folha dos Extratos Bancarios do Periodo de Gestéo
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DECLARAGAO

DECLARO, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE, que as operagbes financeiras (Pagamentos) realizadas na Unidade
Gestora em referéncia, tiveram as contas do FPM, tendo o seu registro vinculado a
SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA, onde os seus extratos e
saldos sao registrados e devidamente anexados.

CHAVAL (CE), 16 de Setembro de 2018

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
SECRETARIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instru¢do Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Xl - Art. 6°

Portarias de Nomeagao da Comisséo de Licitagéo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio
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e tiltdosncits o do BOSND D
PODER EXEOTTIVO
GOYERNO MUNICIPAL DE CNAVAL
GRABIAETY: DO PREFEITO

O: PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL ESTADO. DQ

CEARA, no uso rlias atribui¢Ges que lhe confere o-art. 53, inc. V da Lei Orgéanica do

Municipio;

[
[
1
1
|

publicagdo:

1
)
|
l
i
|
|
'

¢) Meit

 XVI da Lei 8,666/93;

"1“' - Nomear o Presidente e os Membras da: Comissio

a) Presidente - FRANCISCO JUNIOR PEREIR?
CPF n®826:075.753-20.

b) Membro - ANDRE GOMES DE ARAUJO, CPF
1044:331,003-31.

bfo — FRANGISCO ERISTON DOS SAN
ri°029.415.133-88.

Art;

Cumpra:see'publique.

em 02 de Janeiro'de 2018

KuT Ten. Manoel O!Smplo,
‘CNP}: 071 15307

;/n, ‘Gentro dé Chaval - CE.
62420-000,
/000177

ARAUIO,

20 - A presente Portaria.éntrard em vigor na datd de-sua

sinete do Prefeito Mufijcipal de Chavil, Estado do-Ceard,



’ ura.\!unk(pall

'rmdo v 005 OSSN oL
fontl.m"“é‘m'"" [IvO
‘GOVERAO MUAIOIPALDE OHAYAL

! GABINETE DO FrIfdITO

A T° - Designar o S FRANCISCO JUNIOR PERI "_‘ A
ARAUJO, GPF nb 826 075. 5340 para dtiar como P REG@ RO

' Par; grafo Unico — Ficam asségufadas ao prégoeird, as

|
prerrogativas:da Lei 10.520/02. .

i Art2® - A presénte. Portaria entiard ém vigor ria data.de sua
publicagda. ||

li Cuxprra-se e publique. .

| Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado-do Cears,
em 02 de Janeiro ;de 2018.

|

|

|

|| Prefexto Mumcxpal de Gha(ral

!

| REFEITURA'MUNIGIPAL DE GHAVAL - CEARA: .

Tl (88) 3625-1330; i
Rua Ten. Mancel Ollmp i,n,:Cenlm e Chaval « CE.

CEF: f24:
NP 07:446.301/0001-77
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo XII- Art. 6°

Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio
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LN. 03/13
MODELO-11
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 27/08/2018 a 16/09/2018
Orgdo: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA
Unidade Or¢amentaria: 0701
RELACAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO
VALOR EMPENHADO
ENTIDADE BENEFICIADA ®S) VALOR PAGO (RS)

— SEMEANCAMENTOS —

Responsavel pelo preenchimento: Cargo:
Matricula Assinatura:
RESPONSAVEL PELO ORDENADOR DA
CONTADOR
CONTROLE INTERNO DESPESA
ASS.: ASS.:
NOME: MANOEL
NOME:
ERNILTON FERREIRA
CR.C: CR.C:304PJ VISTO:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENV. RURAL, AGR. E PESCA

GESTOR:

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
27/08/2018 a 16/09/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Outros



' PODER EXECUTIVO

GOVEITNO MUNICIPAL DE CHAVAL
_. | GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL K° 307[20:15, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016,

Fixa os Subsidios do Prefeito Municipal,
do Vice-Prefeito e dos Sécretirios
Municipais do Municipio de
CHAVAL/CE para a gestdo 2017/2020.

O PREFEITO uur‘uc‘pu DE CHAVAL, ESTADO DO CEARA, SR.
FRANCISCO CARNEIRO PACHECO NETO, no uso competénte de suas
atribui¢es legais, por previlsiées na LEI ORGANICA DO MUNICEPIO etc, a
C&mara Municipal de Chaval APROVOU ¢ eu SANCIONO ¢ PROMULGO a
seguinte Lei:

Art, 1° - Na forma do qu":, dispbée a Constituiciio Federal em seus arts.
29,VL,b; 37X e XV; e 39,§ 4°, ficam fixados os subsidios dos seguintes
egentes politicos do Municipié de CHAVAL/CE, para a gestio 2017/2020:

I - Profeito Munieipal fica fixado subsidio mensal no valor de R§ 13.800,00

(TREZE MIL E OITOCENTOS REAIS).

1l - Vice-Prefeito Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$
|
9.200,00 (NOVE MIL E DUZENTOS REAIS).

Il - Secretirio Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$
, F
4,600,00 (QUATRO MIL E SEISCENTOS REAIS).

Parigrafo Unico - Os subsidios dos agentes politicos de que trata esta lei
nos termos do art. 39, § 4> da Constituicdo Federal, serd pago em parcela

i

PrefedburivMuntcipal de Chaival - Coards
mcw,rox&fovﬁrw: 506, Centro-de Chaval-Cx
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[E} Imprimir Matéria

Imprimir o Matéria

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
LETMUNICIPAL DE N° 3102017, DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PRVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE vCHAVQ‘L, ESTADO DO CHAVAL, SR. SEBASTIAO SOTERO VERAS, no uso
competente dc suas atribuigdes legais, por previsdes na LEI ORGANICA DO MUNICAPIO ete, a Cimara Municipal de Chaval
APROVOU ¢ cu SANCIONO'¢ PROMULGO a scguinte Lei:

TiTULOI
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO1
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Sistema Administrativo Municipal ¢ estruturado como um complexo organizado, no qual todos scus componentes atuam
de forma integrada, comprometidos na consecu¢3o dos objetivos ¢ metas governamentais determinados.

§ 1° A organizagio administrativa do Poder l;:{ccutivo Municipal s¢ utilizaré de uma rede de informagdes que facilite o processo
de tomadas de decisdes ¢ a comregdo de desvios institucionais.

§ 2°. A Administrag8o Municipal buscard o sjustamento da organizag3o no sentido de adaptar-se &s condigdes conjunturais do meio
em que s¢ inscre, valendo-sc de mecanismos de aprendizagem e inovagdes permancntes, de forma a cumprir de fato scus relevantes
objctivos de promogo do bem-estar social da populagio.

§ 3° A Administragiio Municipal procurard, sémpre que possivel, integrar as atividades municipais ds dos- Governos Estadual e
Federal.

Art. 2°. O Goveno Municipal tem como olbj;ctivo bésico, conforme disp3e as diretrizes que estabelecem o desenvolvimento
ccondmico-social do Municipio, o ordenamento do espago urbano ¢ rural, assim como o bem-estar da populag3o.

Art, 3°, Para o cumprimento de seus objetivos, o Governo Municipal buscaré parceria com o governo cstadual e federal, ¢ com a
iniciativa privada, mediante parcerias p{xblical ¢ privadas, objctivando sempre o crescimento do Municiplo € uma boa qualidade de

vida dos municipes.

Art, €. O Poder Executivo Municipal, no c\im_primcnto de seus objetivos, atuaré sempre buscando a correc3o das desigualdades
socials & econdmicas, por meio da educaghio, geraglio de emprego ¢ renda, promovendo uma satde de qualidade, protegendo o meio
ambiente ¢ respeitando a dignidade da pessoa humana,

CAPITULOII
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACA0

Art. 5°. O Poder Executivo do Municipio ¢ l'exercido pelo Prefeito, assistido pelos Secretdrios Municipals, bem como pelos
ocupantes de cargos de nfvel hierdrquico equivalente,

Art, 6% A cxecuco das atividades do Goverrio Municipal poderd efetuar-sc mediante scus proprios scrvigos, ou através de:

1 - Convénios ¢ conséreios com outros munic..pi?s ou entidades estatais ou paracstatais;

11 « Formalizagfio dc contratos com terceiros 1|mfa a execuglo de obras ou a prestaclio de servigos & administragBo;
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IIt- Concesso, ou permissdo, ou autorizagio para a explorago de servigos ptblicos;
IV - Parceria Pablica ¢ Privada;

§ 1° A aplicaglio de critérios a serem obedjcidos seré condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse piblico e as
convenincias da administrag3o. "

§ 2°. Os Contratos com particulares, as conf'ssacs, as parcerias piblica ¢ privada, as perinissies e as autorizagdes de servigo
publico néio impedem que 0 Governo Municipal exerga, quando recomendaveis, todos os scus direitos ¢ prerrogativas publicas.

§ 3° As concessdes, as permissdes ¢ as autdrizagbes ficardo sempre Sujeites & regulamentaglo, a fiscalizago e so controle do
Poder Publico Municipal, :

Art. 7°. A Administrag3o Municipal otganizar-isc-é sob forma de:
1- Orglos da Administragfio direta; |
I1 - Orgaos da administrailo indireta, compreéhdendo:
a) - Autarquias; '
b) - Fundagdes de Direjto Publico;
¢) - Sociedade de Economia Mista;
d) - Empresas Piblicas.

§ 1° As entidades da administrago indircta Yinculam-sc ds secretarias de cuja &rea de atuagdo estd enquadrada sua atividade ou
dirctamente ao chefe do poder executivo.

§ 2°. Poderdo scr criados érglios ou fungdes) dirctamentc subordinadas & Chefc do Poder Executivo, desde que conveniados a0
interesse piblico ¢ isto venha favorecer a execugfo das atividades governamentais.

§ 3° Os titulares de drgdos ou fungbes :If que trata o pardgrafo anterior, quando perceberem retribuigdes salariais, terfio
remuneraclo idéntica 4 percebida por titulares de cargos ou flingdes equivalentes existentes no Sistema Administrativo Mi unicipal.

CAPiTULO 111
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 8, A agfio do Govemo Municipal fundamentar-se-4 no plancjamento ¢ planos que visem promover o desenvolvimento
socioecondmico ¢ ambiental do Municipio ¢ propiciar boas condigdes de vida urbana e rural da populagéio,

§ 1° O Sistema Municipal de Plancjamento serd responsével pela promogdo da Politica de Desenvolvimento ¢ pelo monitoramento
do Plano Dirctor do Municipio, visando 4 integrago dos diversos programas sctoriais ¢ a dinamizaglio ¢ modemnizaglo da ago
governamental.

§ 2°. Para cumprir as suas a¢Bes 0 Governo Municipal elaborar4 o Plano de Desenvolvimento Integrado de Chaval - PDIC.
§ 3°. So instrumentos de planejamento, no Municfpio;
I - O Plano Diretor do Municipio de Chaval - lP'D, principal instrimento de planejamento sustentdvel da Cidade;

11 - O Plano de Desenvolvimento Integrado de Chaval » PDIC, no qual se fundamentam as diretrizes e objetivos bésicos da a¢3o do
govemo;

11§ - Plano de Governo, de definiglo de dirctrizes ¢ metas assumidas como propostas registradas junto a Justica Eleitoral;

IV - O Plano Plurianual, instrumento que expressa o planejamento do governo municipal para um perfodo de quatro anos, tendo
como objetivo principal conduzir os gastos pablicos, durante a sua vigéncia, de maneira racional, de modo a possibilitar 2
manutengZo do patrimdnio piblicoca realizaglio de novos investimentos;

V - A Lei de Diretrizes Orgamentéries, na qual compreende as metas ¢ prioridades da administragio piblica para o exercicio
financeiro subsequente;

VI - A Lei Orgamentéria Anual, na qual s¢ configura como instrumento do Poder Pablico para expressar scus programas de
stuacdo, discriminando a origem ¢ o montan,u;-; dos recursos (receitas) a serem obtidos, bem como a natureza ¢ o montante dos

dispéndios (despesas) a serem efetuados.
Art. 9% A atividade de plancjamento no Mun c;ipio se organizard sob a forma de administragio por sistema,

Art.10. O Sistema Municipal dc Planejamento s* compde dos scguintes subsistemas:
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Il - Subsistema de Desenvolvimento Urbano; |
1II - Subsistema de Desenvolvimento Econdm Co; &

IV - Subsistema dc Informagdes.

chlc.{xtg subsistema de Plancjamento ¢ Orgamento tem atribuicBes, dentre outras que serflo regulamentadas por decreto do
o

1< formular o plancjamento estratégico municipal;

IT - formular planos setoriais ¢ regionais de dj@hvolvimento econdmico ¢ social;

1T - formular o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os orgamentos anuais;
IV - gerenciar o processo de plancjamento ¢ orgamento municipal;

V - avaliar os impactos socioccondmicos das politicas ¢ programas do Governo Municipal ¢ elaborar estudos especiais para &
reformulagdo de pollticas,

§2° O subsistema de Descnvolvimento Urbano tem como atribuigdes, dentre outras que serfo regulamentadas por decreto do
executivo:

I - elaborar, acompanhar, avalier ¢ atualizar a politica urbana do Municipio ¢ de seu Plano Diretor;

|
‘Iil . presta‘r assessoramento técnico 4s acdes da Administragdo Municipal nas questdes referentes a0 planejamento fisico-territorisl
o Municipio;

111 - definir as politicas ¢ os instrumentos para o desenvolvimento urbano, econdmico, social ¢ ecolégico do Municipio, de forma
integrada, sctorial e regionalizada, visando & diminuigio das desigualdades socials ¢ espacials, com vistas a fazer cumprir a funglo
social da cidade; '

1V - deliberar, no &mbito do Poder Bxecutivo' nos processos de claboragso, atualizaglio, controle, scompanhamento ¢ a8 avaliagio
dos instrumentos bésicos ¢ de apoio ao Sistema Municipal de Plancjamento, em especial o Plano Dirstor.

V = criar pollticas de proteclio, preservacio ¢ recuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patriménio cultural, histérico,
art{stico, paisagistico e arqueoldgico;
VI - estabelecer diretrizes e definicio de parfimetros gerais de uso e ocupaco do solo das dreas de protecio de mananciais ¢ nas

éreas com fragilidade fisico-ambiental, com o | bjetivo de melhorar a qualidade dos espagos piblicos ¢ preservar o meio ambiente ¢
08 recursos naturais;

VII — estabelecer diretrizes ¢ definiglo de pardmetros gerais de uso e ocupagio do solo por meio de Projetos Especiais de
Urbanismo para os diferentcs bairros con_stituTtles da regillo urbana do Municipio;

VIII - trabalhar politica de regularizacio fundidria e ufbaningao das greas ocupadas por populagio de baixa renda mediante o
estabelecimento de normas especiais de urﬁanizagao, uso ¢ ocipagio do solo e edificagbes, consideradas a situagdo

socioecondmica da populago ¢ as normas ambientais,
§ 3° O subsistema de Desenvolvimento Econfrhico tem como atribuigdes, dentre outras que seriio regulamentadas por decreto do
exceutivo: .

I - apoiar o plancjamento econdmico do Municipio, criando atributos e incentivo ao fomento ¢ A captagio de recursos financeiros
nos Ambito estadual, federal ¢ até intemacional para projetos e programas socioecondmicos que venham contribuir para .0
desenvolvimento do Municipio;

I1 - Discutir solugdes para a geraglo de empregos ¢ renda;
IIT - Propor ¢ acompanhar programas que favorefcam 0 acesso a linhas de crédito ¢ investimento para empreendimentos de pequeno
¢ médio porte.

IV - promover programas de desenvolvimento econdmico mediante o estimulo @ ampliag#o, intensificacdo, organizagio e
diversificaglo da agropecudria;
V - desenvolver uma economia forte ¢ diverﬁiﬁcada, voltada para o turismo, 8 pecuéria, agrolnd@stria, o comércio regional e de
exportago,
§ 4° O subsistema de Informegdes tem como atribuigdes, dentre outras que serdo regulamentadas por decreto do executivo:

I - coletar, armazenar, processar e atualizar ﬁdt}s ¢ informagbes para atender ao processo de planejamento e gesto municipal, em
todas as suas insténcias, principalmente no acompanhamento e monitoramento das agd¢s inérentes 3 politica de deseavolvimento

do Municipio.
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IT - criar um cadastro multi-finalitdrio ﬁmco que reunird informagBes sobre aspectos fisico-naturais, sécio-econdmico-financeito,
urbanisticos e institucionais, com destaque para°

2) - os aspectos demogréficos;
b) - as atividades econdmicas ¢ 0 mercado de t:r'abalho;
¢) « 0 uso ¢ a ocupaghio do solo;
d) - a habitagZo, os equipamentos urbanos e comunitérios ¢ o sistema vidrio;

¢) - a qualidade ambiental e a satide publica;

1) - as Unidades de Conscrvago e as Arcas de Preservagiio Permancntc;

g) - as informag0des cartograficas do Municipio:

h) - as informagdes de natureza imobilidria) tributéria ¢ patrimonial e as relacionadas & execuglio da receita ¢ da despesa e 80
cumprimento das metas {iscais ¢ das metas previstas no PPA;

11T - criar o Servigo dc Informagdes ao Cidadio - SIC com o objetivo de:

8) - atender ¢ orientar o pliblico quanto ao acesso  informag#o;

b) - informar sobre a tramitag3o de documento’s nas unidades; ¢

¢) - receber ¢ registrar pedidos de acesso & inf|o‘mmcao.

§ 4° A criaglo do SIC deverd ser rcgulamcmTﬂa por decreto do Executivo.

Art. 11. 520 drglos do Sistema Municipal de Planejamento;

1-0 érglo central de plancjamento, de coordenagio, de ¢laborago, de orientagdio normativa, de controle ¢ fiscalizag3o;

11 - Os érglios setoriais de plancjamento - - que representam o sistema junto &s Secretarias Municipais ¢ a 6rg8os assemelhados, €
que compartilham da elaboragdo de planos, progmmas, estudos ¢ projetos;

HII - Os érglos seccionais do plancjamento - com as mesmas fungSes dos 6rglios setoriais, junto s entidades de administraglio
indireta,

Art. 12, Sto brglos auxiliares do Sistema Muhicipal de Plancjamento, o érgio de auditoria e de servigos de spoio administrativo,
que cstdo sujeitos  orientaglio ¢ ao controle do 6rglo central de planejamento.

Art, 13, Integram ainda o Sistema Municxp I de Plancjamento; o Conselho Superior de Plancjamento ¢ Coordenaglo, integrado
pelo Chefe do Executivo Municipal, pelo:;l Secretdrios Municipais e titulares de cargos equivalentes, tendo por finalidade a
formulag#o dos objetivos da ag¥o do Governo Municipal ¢ aprovar os planos, programas e projetos elaborados.

Art. 14. Os 6rglios setoriais e seccionais do Sistema Municipal de Plane)amcmo estio sob a supervisdo técnica do érg¥o central,
que ¢ a Secretaria de planejamento, sujeitos, a sua oricntag&o normativa, ao seu controle ¢ fiscalizagfo,

Art. 15, Em cada Secretaria haverd um 6rgiq que, além de suas atribuicdes proprias, excreer fungdes especificas de 6rgho setorial
do Sistema Municipal de Plancjamento, a ser definidas em Regimento Geral ou especifico editado por Decreto do Chefe do

Executivo.
Art. 16, Os 6rglios seccionals do Sistema Municipal de Plancjamento t&ém as mesmas atribuigdes dos 6rgfos setoriais, com os quais
se articulam para os fins de supervisio.

Art. 17, O 6rg30 central de plancjamento ¢ 0 fesponséve] pela elaboracsio do programa geral de governo, pelos estudos € projetos
especificos destinados a sua implantaglo,

Pardgrafo Unico - O 6rglio central do plane)amento poderé confiar aos 6rgaos setoriais A promoglo de estudos ¢ a elaboraglio de
projetos que sejam de sua conveniéneia.

Art. 18. Os estudos e propostas efetivadas no ﬁmblto das Secretarias s¢ serio apresentados & considerag3o do Prefeito Municipal
depois de submetidos 4 apreciagio do 6rg% central de plancjamento, e desde que compreendam solugdes integradas ¢ que se
harmonize com a politica geral ¢ setorial do Governo,

Art. 19, A cstruturag3o ¢ o funcionamento do §istema Municipal de Planejamento serfio detathados em decreto, que:
1- Definiré scus objetivos; l
1 - Determinard os mecanismos de agdo den of" de cada subsistema;

111 - Definira os canais de comunicacfo para 0 huxo de informacdes:
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1V ~ Definird sua composi¢#o.
cariTuLolv
DOS SISTEMAS DE SERVICOS, ASSESSORAMENTOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art, 20, Organizar-se-8o por sistemas as ati idades de assessoramento ¢ de apoio administrativo ¢ financeiro, administracio de
pessoal, administraglo de material ¢ patriménio, contabilidade ¢ programagdo financeira ¢ administrag2o de servigos auxiliares.

Parégrafo Unico - Os servigos previstos no éapu! deste artigo ficam sob a supervistio técnica dos Srglos centraig dos sistemas e
sujcitos, a sua fiscalizaglo especifica,

Art, 21, S3o érglos de cada um dos sistemas r{cﬁnidos neste Capitulo;
1 - Orgfos centrais de sistemas;
11 - Orglos sctoriais - junto ds Secretarias ¢ aos érgios equivalentes;

111 - Orgos scccionais - junto &s entidades dcadministraglio indireta;

v. C)rgaos interdependentes - os érgllos ccn_' ‘ais de outros sistemas;

§ 1° O 6rgdio central do sistema é o responsavel pelo fiel cumprimento das leis ¢ regulamentos pertinentes ¢ pelo funcionamento
cficiente ¢ a coordenagao do sistema.

§ 2. Os diversos érgaos dos sistemas deverdo proporcionar o méximo rendimento aos servigos ¢ promover a reduglo dos custos
operacionais da administrago.

Art. 22, Junto a cada Secretaria Municipal, & Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio ¢ as unidades
hicrarquicamente equivalentes da Administracdo Indireta, haverd um 6rgdo especifico que, além de suas atribuigbes proprias,
funcionard como unidade de servigos administrativos com as atribuigdes definidas no Regimento Geral ou especifico desta Lei.

§ 1° As entidades da administraglo indireta, com autonomia administrativa ¢ financeira, excrcerfio suas atividades de apoio
administrativo ¢ financeiro de forma desccxinf'alizada, contando com pessoal, patrimdnio e contabilidade propria, mas sujeitas &
agio dos érglios centrais de sistemas, no que,sc refere 3 supervislo técnica, 3 oricntagdo normativa, a0 controle e 4 fiscalizag¥o
especifica de seus servigos,

§ 2°. Ao sc estruturarem os sistemas de servicos de apoio administrativo e financeiro, as atividades dos rgdos setoriais poderdio ser
redefinidas, para os ajustamentos necessirios!

Art. 23. A estruturagfio dos sistemag de que trata este Capitulo serd estabelecida em Decreto, obedecido ao disposto nesta lei.
CAPITULO V L
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ES RUTURA DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 24. O Sistema Administrativo do Poder Exccutivo Municipal compdem-se basicamente dos seguintes érglos:

1 = Orglio de deliberag¥io coletiva;
~ Conselho Supcrior de Planejamento ¢ Coordenagao;
— Orgaos de CoordenagZo Politica ¢ Govenamental;
- Gabinete do Prefeito;

- Orgaos de Assessoramento;

3.1 =Procuradoria Geral do Municipio;
3.2 - Controladoria Geral do Municipio;
4 - Orglio de Seguranga Institucional ¢ Patrimonial;
4, 1 - Guarda Civil Municipal;
§ - Orglos do Sistema Fazenddrio, Financeiro ¢ Planejamento,
5.1 — Secretaria de Finangas;
6 — Orgaos do Sistema Administrativo Operacional e Assistencial;
6.1 - Secretaria de Administrag2o; ’
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6.3 - Secretaria da Sadde;

6.4 - Sccretaria de Desenvolvimento Social lnwWo;

6.5 - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e ' ural;

Art. 25. Os consclhos municipais criados por exigéncia de legislagtio federal ¢ pela Lel Organica do Municipio sfo 6rglos
autdnomos, normativos, deliberativos e controlador de sua drea de atuagio ¢ terlo sua composicdo, objetivos, estrutura ¢
atribuigdes definidas em lei especifica, na qual seré estabelecida a origem dos recursos para custeio € o gerenciamento do fundo
correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.

Art, 26, As atividades dos drgos ¢ entidades q:omponcntes do Sistema Administrativo Municipal serfio coordenadas pelo Prefeito
através das reunides do Secretariado ¢ de reunides de Secretrios de érgos afins,

CAP{TULO VI

DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, DIRIGENTES DE ORGAOS EQUIVALENTES E
DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 27, Os Secretdrios Municipais ¢ os titulares de cargos cquivalentes ou do assessoramento deverfio exercer a coordenaglo, &
oricntagdo ¢ o controle dos 6rgdos componentes das unidades administrativas que dirigem, com o fim dc obter a execuglio dos
programas governamentais ¢ 8 observincia das normas que governam as suas atividades especificas.

§ 1° Os Dirctores Administrativos das Secrclarias Municipais tem como competéncia, coordenar a atividade técnica administrativa
¢ financeira de pessoal ¢ os dispéndios financeiros, excreendo o encargo de tesourciro do referido 6rgdo, devendo auxiliar ¢

substituir os respectivos Secretérios, em suas auséncias ¢ impedimentos,

§ 2°, Os Diretores de Departamentos ¢ demais unidades da desconcentragfo administrativa das Secretariss Municipais tem como
compeléncia, coordenar as respectivas unidades setoriais, conforme as respectivas competéncias teméticas,

§ 3° Compete ao Tesoureiro, vinculado a Secretaria Finangas, fazer a escriturag¥o da receita e despesa, nos termos das instrugdes
que forem baixadas pela respectiva Secretarjs, apresentar sempre que necessério, relatério com o demonstrativo da receita ¢
despesa do Municipio, manter em ordem ¢ soga ia supervisio do respectivo Secretario e do Prefeito Municipal, toda movimentag#o
financeira, seja em conta bancéria ou ¢m caixa, guarda ¢ conservagio de cheques ou outros instrumentos de valores ¢ demais

atribuicdcs determinadas pelas autoridades w'r‘[nfdentc&
§ 4°. As assisténcias administrativas das sccretarias serfio reguladas por decreto do executivo.
§ 5° As Competéncias dos érgaos deste artigo, h3o sfio taxativas, poderdo ser definidas outras atribuigdes pelo Chefe do Exccutivo.

§ 6°. O processo de controle serd racionalila’do, mediante adoglio de principios cientificos de administragdo ¢ supressio de
mecanismo de controle que s¢ evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art, 28. No que se referc ds entidades de administraglo indircta, a supervisiio administrativa do Secretério visa assegurar-lhes 8
autonomia ¢ harmonizar-lhes a atuago com a politica ¢ a programagdo do Governo Municipal.

Pardgrafo Unico - A orientaglio ¢ o controle; das entidades vinculadas exercer-se-o pelos Secretérios mediante 8 adogio das
scguintcs medidas: )

I - Recebimento sistemético de relatérios, boletihs, balancetes ¢ informagdes;

11 - Consolidaco das propostas de orgamento-programa ¢ do programa trimestral de aplicaglo 4s da Secretaria;
111 - Aprovaglio, pela melhor forma, de prestat;lbps de contas, relatérios e balangos;

1V - Avaliagio periddica de rendimento ¢ produtividade;

V - Aprovacio dos projetos de obras que independam da apreciago ¢ encaminhamento dos demais.

CAPITULO VII ..
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMA,

Art. 29. O Prefeito Municipal podera instituir, por decreto, simultancamente ¢ desde que haja dotagZo orgamentaria para atender a
despesa, até 03 (trés) Grupos de Trabathos, d¢ duragfo temporaria, com a finalidade de atender & execugao de programas que
estejam contidos na competdncia de mais de um: rglio da Administragio Municipal ou nfio estcjam previstos em nenhum deles.

§ 1%, O decreto instituindo o Programa Especi de Trabalho deverd conter:

I- A denominago do programa;

" - e e .. *_ M _ e K T S T ., T, Py T T, T e
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IIT - A duragZo do programa, ndo devers ser superior a 01 (um) ano;

1V - A equipe de execuglo do programa;
V - A dotago orgamentéria, discriminada do

VI- As metas do Programa.

|
progrema;

Parigrafo Unico - As funcdes de Coordenador Geral de Programa Especial de Trabalho serfo exercidas por Secretirio

Extraordindrio, com remunerag3o igual a do ¢

argo de Secretirio Municipal,

Art, 3q. Os Orglios Municipais poderdo instituir equipes intergovemnamentais de trabalho para a realizagio de estudos e projetos
especiais, ou coordenar 8 execuco de obras plblicas desde que isto venha a facilitar a coordenag2o dos trabalhos e a consecugo

de planos ¢ programas municipais;

TITULO I

DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA
CAPITULO1

DOS ORGAOS

ORGAOS DE COORDENACAO POLITICA E GOVERNAMENTAL
|

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO
Art, 31, O Gabinete do Prefeito & um érgdo

;(

ge apoio institucional do chefe do executivo e tem por finalidade de promover as

relagdces piblicas, de preparar, registrar, publicar ¢ divulgar os atos do Municipio, de exercer o intercmbio entre 0 Executivo ¢ 0
Legislativo, os Governos Estaduais ¢ Federajs, com instituicdes piblicas ¢ privadas, com os municipes ¢ autoridades, scjam
judiciais ou adminlistrativas, nacionais ou internacionais.

|
Art. 32, O Gabinete do Prefeito tem por ﬂn;lidade a coordenago ¢ articulagfo politica, visando o funcionamento eficiente e 2
integracio do poder executivo ao poblico em g%ral.

Art. 33, O Gabinete do Prefeito compete:

{
1 - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragio dos municipes na vida polftico-adiinistrativa do Municfpio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da'comunidade, direcionando de maneira precisa a sua sqio;

iI - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo ¢ outros érglos governamentais, administragio empresarial e o

publico em geral;
III - Promover & identificag¥o ehtre a opinido

IV - Coordenar atividades de relacionamen
associagdes de classe ou comunitéria;

V - Coordenar outras atividades destinadas & ¢
Art. 34. Integram & estrutura bésica do Gabin
I - Chefe de Gabinete;

Il - Secretério (a) do Prefeito;

pblica ¢ os objetivos do governo;

to politico-administrativo do chefe do cxecutivo com os municipes, entidades ¢

onsecuglio de seus objetivos,

cte do Prefeilo os seguintes integrantes, na qualidade de agentes pablicos:

JUI - Assessor Institucional do MuniclpiojunT 4 Capital;

IV — Assessor d¢ Comunicaglio ¢ Cerimonial;
V - Dirctor de Departamentos do Gabinete dd
VI - Coordenadores Regionals Administrativ
VII - Assistente Administrativo do Gabinete

VIIT - Ouvidor do Municipio.

Prefeito;
os'das localidades da Zona Rural, Distritos ¢ Bairros;

o' Prefeito;

§ 1° Cada localidade da Zona Rural, Dlstriios ¢ Bairros da sede do Municipio contarfo com um Coordenador Regional

Administrativo;

§ 2°, Ficam criados 02 (dois) cargos de Asscsror Institucional do Municipio junto & Capital;



Prefeitura Municipal de Chaval Pégina 8 de 24

§ 4°, Ficam criados 02 (dois) cargos de Asscsfor de Comunicagao ¢ Cerimonial;

SUBSECAOI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 35, A Chefla de Gabinete do Prefeito € 0 érgao encarregado de produzir todos os atos oficiais que devam ser assinados pelo
P.rcl‘cno, de con}rolar 05 méveis ¢ utcnsﬂic)s1 instalagdes, equipamentos e material de consumo, e de promover e supervisionar o
sisiema de arquivo ¢ protocolo do Gabinete,| de controlar a frequéneia ¢ os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete,
comunicando ao Departamento de Pessoal as {altas & outras ocorréncias tipicas da fungZo.

Parigrafo Unico - A Chefia de Gabinete seré comandada por um chefe de gabinete, ¢ auxiliado por quantos servidores bastem
para 0-bom desempenho do referido 6rg#o, a ser disciplinado por Regulamento Geral ou Especifico, a ser editado por decreto.

SUBSECA0 Il
DA SECRETARIA DO PREFEITO

Art, 3§. A Sec:rgtéria do Prefeito é a pessoale,'jncarrcgada de cuidar pessoalmente da ageida ¢ compromissos oficiais do chefe do
executivo municipal, coordenando as audiéncias ¢ atendimentos com a populagho ¢ autoridades.

SUBSEGCAO III
DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL JUNTO A CAPITAL

Art, 37. O Assessor Institucional junto & Capital é o agente pdblico responsével para tratar dos assuntos de interesse do Municipio
Junto aos érglios governamentais na Capital,

SUBSECAO IV
ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO E CERIMONIAL

Art, 38, A Asscssoria de Comunicaglio ¢ Cerimonial é o érgéo encarregado pela divulgacdo ¢ publicagtio dos atos do Municlpio,
bem como pelos eventos municipals, coordenado e organizando dos cerimoniais priblicos ¢ administrag2o do enderego eletrdnico

do Municfpio.

Parigrafo Unico - A Assessoria de Comuhicagdo seré comandada por um Assessor de Comunicagdo Social do Municipio, ¢
auxiliado por quantos servidores bastem para o' bom desempenho do referido érgdo, a ser disciplinado por Regulamento Geral ou

Especifico, a ser editado por decreto,

SUBSECAO V
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM AO GABINETE DO PREFEITO

Art, 39. Integram a0 Gabinete do Prefeito, as seguintes unidades setorjais:

1~ Departamento de Relagles Institucionals ¢ Comunitérias;

Il = Depastamento de Planejamento Politico-administrativo;

1Nl - Departamento de Transporte do Gabinete;

IV - Departamento de Coordenag3o Regional ¢ Administrativo dos Distritos, Localidades da Zona Rural ¢ Bairros;

Parégrafo Unico - As unidades sctoriais deste artigo serfo gerenciadas pelo Chefe de Gabinete, regulamentado por decreto.

CAPITULO IT

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO!I

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 40. A Procuradoria Geral do Municipiq ¢ uma instituig8o permancnte ¢ essencial o0 exercicio da fungo administrativa ¢ de
atuagdo na defesa judicial do Municipio, vinculada dirctamente 20 chefe do executivo, € um érgho da administragiio direta ¢ de
advocacia plblica municipal, responsével, em toda a sua plenitude, pcla defesa de interesses da municipalidade em Juizo ¢ fora
dele, bem como pelas fungdes de consultoria e assessoria juridica da administragfio publica direta ¢ indireta.

s PRI el NN
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Art. 44, O cargo de Procurador Geral do Municipio  de livre nomeacdo ¢ ¢xoneragfo pelo Prefeito Municipal ¢ atenderd os
SCgum(CS [ { equlSItOS:

1 - nacionalidade brasileira;

11 - bacharelado em Dirzito;

111 - inscrig3o na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,

SUBSECAO It

DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR,;GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Art, 45, S%o atribui¢Ses do Procurador Geral édjunto do Municfpio:

I - Auxiliar e Substituir o Procurador Geral 0 Municipio, nas suas auséncias ¢ impedimentos, com a competéncia do que dispdem
0 Art, 43, observado os limites de sua habilit 4o profissional;

11— Assessorar o Prefeito, 0s Secretdrios Municipais, Dirctores ¢ Presidentes de Autarquias ¢ Fundagdes Pablicas Municipais;

11 = Demais atribuicdes administrativas do Municipio;

Art, 46, O cargo de Procurador Geral Adjunto:do Municipio ¢ de livic nomeagdo ¢ exoncraglio pelo Prefcito Municipal, ¢ atenderd
205 seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;
[T » bacharelado em Direito;
UI - inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
SUBSECAO 111
DAS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR JUR{DICO DO MUNICIPIO

Art. 47, Sio atribui¢des do Assessor Juridico;do Municfpio:

[~ Emitir parccercs em processos administrativos, Projetos de Lei de autoria do Poder Executivo ou ndo;

[T =Defender ¢ propor agdes, que tiver como lréu ou autor 3 Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Munic{pio;

IIT - Desistir, transigir, acordar, ¢ firmar compromissos nas ages de interesse do municipio, nos termos da legislaglio, quando
substabelecido ou aulorizado pelo Procurador Geral do Municipio;

1V — Promover a cobranga Judicial de créditos do Municipio, mediante substabelecimento autorizado pelo Procurador Geral do
Municipio;

V - A critério do Procurador Geral do Municipio, 0-:Assessor Juridico do Municipio poderd prestar assisténcia juridica, a qualquer
érglio da Administrago Direta, Autérquica ou E}xndacional do Municipio;

VI — Assessorar 0 Gabincte do Prefcito na claboraglo de projeto de Lei, Decrctos ¢ demais atos normativos, de iniciativa do
Executivo,
Art, 48, O cargo de Assessor Jurfdico do Municipio é de livre nomeaglio ¢ exoneraglo pelo Prefeito Municipal ¢ atenderd aos
scguintes requisitos:

1- nacionalidade brasileira;
11 - bacharelado em Direito;

III - inscrig2o na Ordem dos Advogados do Brasil;
Parégrafo Unico — Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Juridico do Municiplo, vinculados ¢ subordinados a Procuradoria
Geral de Municipio.

SUBSECAO1V
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

Art, 49. Integram & Procuradoria Geral do Mnicfpio, as seguintes unidades setoriais:

I - Departamento Jurldico Contencioso;

I1 - Departamento Juridico Administrativo.

- - - -
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Pardgrafo Unico - As unidades sctoriais des ¢ artigo serfio gerenciadas pelo Procurador Geral do Municipio.
SECAO II |

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

, l
Art. 0. A antro{ndpna Geral do Municipio é um 6rglio da administragio dircta, sendo subordinado diretamente ao Prefeito
Mun.ic:pal, coin objetivo de promover, coordenar e executar agles necessdrias 4 implementaglo, acompanhamento, execuglo e
avaliagdo do sistema de controle interno do Poder Executivo, com a finalidade de:

1 - assessorar na elaborag2o do Plano Plurianyal, Lej de Dirctrizes Orgamentdries ¢ a proposta orgamentéria do Municfpio;

!l = orientar, aco.mpanhat, fiscalizar ¢ avaliar a gestio orcamentiria, financeira ¢ patrimonial dos érglios da administragdo direta
indircta ¢ fundacional, visando ao controlc, onomicidade ¢ racionalidade na utilizagio dos recursos ¢ bens ptblicos;

m . verificar a regularidade da programac#0 prcamentaria ¢ {inanceira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execug3o dos programas de goan}o ¢ do orgamento do Municipio;

IV - claborar, apreciar ¢ submeter a0 Prefeito c:studos ¢ propostas de diretrizes, programas ¢ agdes que objetivam a racionalizaglo
da execucdo da execugdo da despesa ¢ o aperfeigoamento da gestio orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da Administragio
Publica Municipal; ‘r

V - claborar, apreciar e submeter 80 prefeito cstudos ¢ propostas que objetivam a0 incremento das receitas pGblicas municipais;
VI - cxccutar auditorias contébil, administrativa’e operacional junto aos érgos da Administragdo PGblica Municipal;
VII - apoiar o Controle Externo no exercicio (L sua fungo institucional;

VIl - orientar, acompanhar ¢ fiscalizar as fases de exccugdo da despesa, inclusive a regularidade das licitagdes ¢ contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidiade ¢ razoabilidade;

IX - emitir relatério, por ocasiZo do encerraménto do exercicio, sobre as contas ¢ o balango geral do Municipio;

X - orientar, acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito;

XI - orientar, acompanhar ¢ fiscalizar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebraglio de convénios, as despesas
correspondente e prestagio de contas;

XI1 - orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de admisséo ¢ desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na
administragfio dircta ¢ indireta municipal, incluidas as fundagdes instituldas ou mantidas pelo Poder PGblico Municipal;

XII1 - orientar, acompanhar ¢ fiscalizar a instgio de processos referentes a0s atos de aposentadoria;

X1V ~ Manter um banco de dados de informagdes contabels ¢ gerenciais;

[
XYV - Implantar rotinas de sistema de controle interno, visando ofimizar a gestio de processos, com o fim precipuo de atender
normas ¢ prazos junto aos 6rglos de Controle Externo;

XVI - Elaborar ¢ apresentar as Audidncias Piblicas Quadrimestrais das metas fiscais, exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, ‘

Art. 51, Integram & Countroladoria Geral do Municipio, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes pablicos:
[ - Controlador Geral;
11— Diretor de Departamento da Controladoria;
111 - Assistente Administrativo da Controladoria.

IV ~ Fiscal de Execug3o de Contratos.

§ 1° A estrutura bésica da Procuradoria Gerh! do Municipio, para o exercicio de suas atividades, contaré com os con'lponcntes
deste artigo, ¢ com demais servidores integrantes do préprio érglo ou nomecados, lotados para atender as necessidades de

funcionamento da referida unidade administrativa,

§ 2°. Ficam criados 0S5 (cinco) cargos de Assistente Administrativo da Controladoria Geral,

§ 3° Fica criado 01(um) cargo de Fiscal de Exgcugdo de Contratos Administrativo.

Art, 52, Para 0 cumprimento do disposto nesta’ Lei, fica criado o cargo de provimento em comisséio de Controlador Geral do
Municipio, que serd o gestor da controladoria interna.

Art. 83, Para o desempenho de suas atividades e finalidades dispostas nesta, a Controladoria Geral do Municipio se manifestard
através de: r
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11 - Tesoureiro;

111 - Presidente da Comissfo de Licitaglio;
IV - Diretor Administrativo da Secretaria de Finangas;
V - Diretor de Departamento da Secretaria de Finangas;

V- Assistente Administrativo da Secretaria de Finangas,
Parkgrafo Unico - Ficam criados 05 (cinco) ¢argos de Assistente Administrativo da Secretaria de Finangas.

SUBSEGAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 73, Integram & Secretaria de Finangas, as seguintes unidades setoriais:

I« Departamento de Contabilidade, com as seguintes atribuigBes:

Convénios ¢ Presta¢fio de Contas;
Empenhos;

Contas a Pagar;

Compras, Cadastro de Fornecedores, Recebimento de Materiais e almoxarifado de atendimento as Secretarias Municipais;
Conferéncia ¢ Fiscalizagho de Estoque;
I - Comiss#o Permanente de Licitaglo ¢ Contratos,
111 - Tesouraria.
VI - Departamento de Receita Municipal, com as seguintes atribuigdes:
Arrecadagio;
Fiscalizago;

Divida ativa;

V - Departamento de Processo Administrativo Fiscal, com as seguintes atribuigdes:

Processar ¢ julgar o processo administrativo fiscal;

Fazer o langamento de tributos ¢ realizar auditorias.

VI - Dcpartamento de Recursos AdnministratIJ:Fiscal. com as seguintes atribuicSes:

Julgar os recursos contra decisdes do De énto de Processo Administrativo Fiscal, em ultima instincia.

§ 1° O departamento de processo administrativo fiscal serd regulamentado por decreto, quanto ao procedimento e legislagio
processual pertinente.

§ 2°. Fica criada a Junta de Julgamento de Recursos Administrativo Fiscal, 6rgao colegiado, com 03(trés) membros e o Se'cretﬁrio
de Finangas, este na qualidade de presidente, sem direito a voto distribuigdo de processos, e participago da Procuradoria Geral
do Municipio, como 6rgo opinativo, sob pena de nulidade, conforme regulamento editado por decreto do chefe do exccutivo.

§ 3° - A Comissdo Permianente de Licitagio ¢ Fontratos do Municipio de Chaval-Ce, deverd ser formada pelos seguintes membros:
- Presidente;

- 02(dois) Membros.

§ 4° - A Comissdo Permanente de Licitagio ¢ Contratos do Municipio de Chaval-Ce scrd regulamentada por decreto, obedecendo
aos termos da Lei 8.666/93,

VII - Departamento de Orgamento, Gestlo ¢ Planejamento e Projetos Estratégicos;
CAPITULO VI
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO OPERIACIONAL E ASSISTENCIAL
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DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art, 74 A Secretaria da Admil_listracao ¢ o brglio central do Sistema de Pessoal, Material, Patrimonial e de Servigos Auxiliares,
responsével pela formulagio de objetivos, estudo pertinente aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos érgdos ¢

cntidades da Administrago Municipal e ainda/

do material de consumo, dos bens méveis ¢

pela aquisig3o, guarda, padronizago, distribuicio, conservaglo, controle ¢ registro
mdéveis do municipio; vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo ¢ arquivamento

definitivo dos papeis da administrago municipal.

Art. 75. Integram & Secretaria da Administrag#io, os scguintes integrantes, na qualidade de sgentcs piiblicos:

T = Secretério da Administragio;

I ~ Diretor Administrativo da Secretaria da Administragdo;

IIT - Diretor de Departamentos da Secretaria dg Administraco;

1V = Assessares Especiais da Secretaria da Ad
Pardgrafo Unico - Ficam criados 10 (dez) car,

SUBSECAO UNICA

ministragfo.
08 de Assistente Administrativo da Secretaria da Administraglio.

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 76 Integram A estrutura bésica da Secr

a da Administragfo as seguintes unidades setoriais:

1 - Departamento de Recursos Humanos, com as seguinites atribuigdes:

Folha dé Pagamento;
Servidores Piblicos;
Processos administrativos disciplinares e sindi

Servigos Previdencidrios e Beneflcios;

cancias;

11 - Departamento de Servigos Administrativos, com as scguintes atribui¢des;

Servigos Gerais;
Protocolo Central ¢ Arquivos;
Cemitérios ¢ Servigos Funerérios;

Servigo de Informagdes ao Cidadio;

111 - Departamento de Administragto de Frotas ¢ Oficina Piblica;

1V - Departainento de Informética;
V - Departamento de Conservaglo ¢ Controle

SECAOII

Patrimonial,

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 77, A Sccretaria da Educacio ¢ Cul

administraco ¢ exccugdo da politica educacidnal, da culturs, das artcs,
financeira da Unilio ¢ do Estado, programas de educag3o da pré

das unidades escolares,

Art. 78. Integram A Secretaria de Educagio e
1 - Secretério de Educagfo ¢ Cultura;

11 - Diretor Administrativo da Secretaria de E
I11 - Coordenador de Gestao Educacional;

1V - Supervisor de Programas ¢ Projetos;

V - Qrientador da Célula Gestdo de Pessoas;

¢ o 6rglo central do Municipio encarregado do plancjamento, coordenagio,
do civismo, mantendo cor a cooperaglo técnica €
-escola ¢ do ensino fundamental ¢ a merenda escolar para os alunos

Cultura, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes pablicos:

.

Fu{:acﬁo ¢ Cultura;
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ndizagem;

VII - Orientador de Gesto do PNAIC/MAIj’AlC;
iro;

VIII- Coordenador Administrativo ¢ Finan

IX - Superintendente Escolar,

X - Diretor dc Departamentos da Sccretaria de Educagio ¢ Cultura;

X1~ Assistente Administrativo da Secretaria de Educago ¢ Cultura;

X1 - Coordenadores Educacionais;

XN1- Dirctores de Unidades Escolares;

§1° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenador

r de Gestdo Educacional;

§2* - Fica criado 01(um) cargo de Orientador da Célula Gestlio de Pessoas;

§3° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenadrr' de Gestaio do Ensino e Aprendizagem;

§4° - Fica criado 01(um) cargo de Oricntador de Gestao do PNAIC/MAISPAIC;

§5° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenado:

r Administrativo ¢ Financeiro;

§6° - Ficam criados 03(trés) cargos de Superintendente Escolar;

§7° - Ficam criados 10 (dez) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria de Educaglo ¢ Cultura.

Art, 79. As escolas municipais so classificadas por niveis, levando-se em consideragZo a quantidade de alunos, escalonadas da

seguinie forma;

I« Escolas acima de 301 alunos - Nive] “A™;

11 - Escolas com 101 a 300 alunos = Nivel “B™;

11l - Escolas com 50 ¢ 100 alunos — Nivel “C",

Art. 80. As escolas municipais serfio compostas por um diretor, coordenador escolar ¢ secretdrio escolar, conforme classificagfo do
nivel da unidade escolar, levando-se em consideragio a quantidade de alunos, cscalonadas da seguinte forma:

I - Diretor, Coordenador ¢ Secretério Escolar nas Escolas acima 301 alunos ~ Nivel “A”;

11 = Diretor, Coordenador ¢ Secretério Escol

nas Escolas com 101 a 300 alunos — Nfvel “B”;

111 - Diretor ¢ Coordenador nas Escolas com $0 e 100 alunos - Nivel “C™.

Pardgrafo Unico = Os Diretores, Coordenadorcs ¢ Secretdrios Escolares, serio remunerados com gratificagbes, conforme
classificaglo do nivel da unidade escolar, levando-se em consideragao a quantidade de alunos, nos termos do anexo Gnico desta lei.

SUBSECA0 UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE EDUCAGAO
Art, 79. Integram & estrutura bésica da Secretgria da Educagio e Cultura, as seguintes unidades setoriais:

I - Coordenaglio de Gestao Educacional;

II - Supervisio de Programas e Projetos;

T1I - Orientag%o da Célula Gestlo de Pessoas;
1V - Coordenaglo de Gestao do Ensino e Apre
V - Orientagio de Gestao do PNAIC/MAISPA
VI - Formagio do PNAIC/MAISPAIC;
VII-- Coordenagio Administrativa ¢ Financeir

VIII - Superintend&ncia Escolar;

ndizagem; »

IC;
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IX - Unidades Escolares;
X - Departamento de Merenda Escolar;
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X1 - Departamento de Transporte ¢ apoio ao Estudante;

XII - Departamento de Cultura ¢ Arte;
SECAOIII
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 80, A Secretaria de SaGide .é o drglio cen{rgl do sistema municipal de satide, responsével pela formulagfio da politica municipal
de salde, pela coordenaglo, plancjamento, implantaglio, excouglo, das metas do governo na Area da sadde, competindo-lhe também

promover estudos, normatizacdo, orientacdo, ¢o

ntrole ¢ fiscalizac#o dos assuntos pertinentes a sua érea de atuagdo,

Art, 81, Compete ainda a Sccretaria de Satde, acompanhar ou promover a exccugio dos convénios de sua drea de agllo, cclebrados
com o governo federal ¢ estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questdes sanitirias e visando
prevengoes epidemioldgicas e combate a doencas transmissiveis.

Art. 82, E também de sua competéncia, prestar em cardter suplementar, assisténcia médica em geral, odontolégica, ambulatorial,
ou acompanhar ¢ fiscalizar cstes servigos quando forem prestados por entidade propria, ou através de convénios, nos termos da

JegislagZo pertinente,

Art. 83. Intcgram & Secretaria de Saiide, 0s seguintes integrantes, na qualidade de agentes ptblicos:

1 - Secretério de Satde;

11 - Diretor Administrativo da Sccretaria de Sr,dc;

HI - Dirctor de Departamentos da Secretaria
1V - Dirctor Administrativo do Hospital;

Y — Dirctor Clinico do Hospital;

V1 - Assistente Administrativo da Secretaria de

Satde;

Satde;

§ 1° Compete ao diretor administrativo do llospital. a geréncia administrativa da referida unidade hospitalar, em subordinago

dircta ao secretario de satide.

§ 2°. Compete a0 dirctor clinico do hospital,

a geréncia clinica quanto as atividades médicas ¢ auxiliares do ponto de vista

operacional e assistencial da referida unidade hospitalar, em subordinagao direta ao sccretario do sitde.

§ 3°. O diretor clinico do hospital deverd ser ocupado por profissional da satde devidamente registrado nos érgéios competente.

§ 4°. Ficam criados 20 (vinte) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria da Saide.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMF OEM A SECRETARIA DE SAUDE
Art. 84, Integram & estrutura bésica da SocmaTia de Sabde:

I - Departamento da Atenglo Bésica.
11 - Departamento da Satide Bucal;
H1 - Departamento da Vigilancia em Saide;

IV = Departamento da Assisténcia Farmacutica;

V — Departamento do CARA (Controle, Avalillcﬁo, Regulagéio ¢ Auditoria);

VI - Departamento de Média e Alta Complexi

ade;

VII - Departamento do NASF (Ndcleo de Apojo'a Saide da Famflia);

VIII - Departamento Administrativo ¢ Planejanrcnto Sctorial, com as scguintes atribuigBes:

Aquisigio de Material ¢ Controle;

Manutengio;
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IX « Departamento de Vigilancia Sanitéria;
X~ Dirctoria Administrativa do Hospital MuLiq’:ipal;
XI- Diretoria Clinica do Hospital Municipal;
SECAO IV
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL INTEGRADO

Art. 8. A Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado é o érglio central do sistema de desenvolvimento sociel, responsével
pela formulaglo de objetivos, coordenaq!o,!csmdos, normatizagdo, oriéntaglo, controle, cxecugdio ¢ fiscalizagio dos assuntos
pertinentes 3 politica de deseavolvimento so?ial ¢ aglo comunitria no Municipio, principalments, criando programas de apoio s
pessoas carentes, 4 crianca ¢ 20 idoso, ¢ pe o oferecimento de creches aos fithos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, ¢ ainda, &
responsdvel pela claboraglo e execuco da politica e diretrizes que objetivem eliminar a discriminago da mulher, assegurando-lhe

condigdes de igualdade ¢ liberdade de forma gmpla.

Art: 86. A Sccretaria de Desenvolvimento Social Integrado tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar ¢ avaliar as
atividades setoriais a cargo do municipio que visem a0 desenvolvimento social, por meio de acdes relativas ao esporte, ao lazer ¢
ao protagonismo juvenil, competindo-lhe:

I- clabornr ¢ propor as politicas municipais d¢ esporte ¢ lazer e de promogo do protagonismo juvenil, bem como realizar as agdes
necessérias & sua implantaglio, acompanhamento ¢ avaliaglio;

4 . ‘ . . 3 v - .- M
11 - articular-se com o govemo federal, os governos municipais, 0s 6rglios estaduais, o terceiro setor e o sctor privado, objetivando
a promogo da intersetorialidade das agdes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer ¢ do
protagonismo juvenil;

Il - promover o esporte socioeducdtivo, como meio de inclusdo social, ¢ acdes que visem a estimular o surgimento ¢ o
desenvolvimento de liderangas jovens e de voéqucx csportivas;

1V « garentir o accsso da populagiio a atividm‘i'cs fisicas ¢ préticas esportivas ¢ aprimorar a gestio da polltica pdblica de esportes,
mediante o monitoramento do§ territrios esportivos do municipio, a capacitaglio de pessoal e a aplicagdo de critérios legais,
inclufdo o da proporcionalidade de recursos e o de indicadores de resultados para a aferi¢fo da eficidncia de sua atuagio;

V - ampliar as estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes no municipio, bem como apoiar a sua recuperagio ¢
modemnizag2o, observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;

VI - promover e coordenar a captagio de reculrsds pablicos e privados destinados a atividades esportivas, de lazer e de fomento a0
protagonismo juvenil, bem como aprovar projetos esportivos habilitados para fins de obtengio de recursos provenientes da
concessio de incentivos fiscais;

Vil - fomentar a cultura do empreendedorismo jovem, em articulaglio com as demais esferas de governo e com a sociedade civil;

VIIl - promover o acesso de jovens a beng phblicos, equipamentos esportivos, educacionais ¢ culturais ¢ a atividades que
favoregam o desenvolvimento e a utilizagZo de aptidoes profissionals ¢ sociais, a fim de contribuir para a construgZo de consciéncia

¢ a pritica civica pelo jovem; ¢

1X - promover a realizagio de estudos, debates, conferdncias ¢ pesquisas sobre a realidade e situago do jovem do municipio, a fim
de contribuir para & elaboragio de propostas de politicas piblicas que visem a asscgurar ¢ ampliar os direitos da juventude.

Art. 87, Integram & Sccretaria de Desenvolvimento Social Integrado, 0s seguintes integrantes, na qualidade de agentes piblicos:
I - Secretério de Descnvolvimento Social Integrado;

II - Dirctor Administrativo da Secretaria de Djscnvolvimcnto Social Integrado;

111 = Diretor de Departamento da Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado;

IV - Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado,

Parigrafo Unico - Ficam criados 10(dez) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado,

SUBSECAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Art. 88. Integra A estrutura bisica da Secrctarizl de Desenvolviménto Social Interado:
1 - Departamento Esporte;
11 - Departamento de Vigildncia Social.

111 = Departamento de Protecao de Defesa 8 Pcfso,‘a Vitima de Violencia Doméstica,
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1V - Departamento de Seguranga Alimentar,

V - Departamento de Acompanhamento aos Programas e Projetos Sociais na érea de Desenvolvimento Social Integrado.
VI~ Departamento de Gestso do SUAS ~ Cadastro Unico para Programas Sociais.

VIl - Departamento de Protegdo Social Bésica PSB — CRAS - PATF,

1X - Departamento de Protegio Social Especial -PSE (CREAS ou PETI),

X - Departamento de Assisténcia Judiciéria Gratuita,

§ l'.‘ O departamento de assisténcia Judiciria Gratuita serd regulamentado por decreto de competéncia privativa do Prefeito
Municipal, onde se estabeleca suas diretrizes e forma de atuaggo.

§ 2°. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente até 02(dois) advogados para suprir as
necessidades do departamento de assisténcia Judici4ria Gratuita,

SECAOY
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, URBANO E RURAL

Art. 89, A Sccretaria de Deseavolvimento Uerno ¢ Rural ¢ o 6rgao central do Municiplo re$ponsével pela elaboragdo, fiscalizagdo
e execugo do projeto na drea de infracstrutura'e urbanizago.

Art. 90, A Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural ¢ responsével pela execuglo do plano integrado do municipio, do plano
rodovidrio municipal, pela construgo das obras de habitagllo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagtio ¢ outras obras,
pelos servigos de engenharia de transito ¢ éfego urbano, e de sancamento ambiental, pela padronizagio ¢ manutengio dos
veiculos, equipamentos ¢ bens de uso geral, bem como pela administragdo dos servigos urbanos de arborizag#io, conservagio ¢

limpeza de vias piblicas, iluminagdo pablica, coleta de lixo, conservaglio de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas
¢ povoados.

Art. 91, Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural ¢ o 6rg3o responsével pela elaboragfio de programas estimuladores do
incremento ¢ desenvolvimento econdmico do municipio, de prestar assistncia técnica ¢ administrativa as empresas, especialmente,
as microcmpresas, pequenas cmpresa ¢ micro émprcéndcdor Individual, de cstimular a implantagdo da infracstrutura necesséria a0
desenvolvimento de polos industriais, comerciais ¢ de twismo ¢ de promover medidas do protegdio s atividades econdmicas dos

consumidores,

Art. 92. A Sccretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural ¢ o érgio que tem o objetivo de promover politicas piblicas com a
finalidade de desenvolver a atividade de agricultura, pecudria e abestecimento, pesqueira ¢ aquicola no municipio, prestar
assisténcia técnica e administrativa necessirio ao desenvolvimento do setor, buscando sempre que necessdria parceria com

governos estadual e Federal,

Art, 93, Integram & Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural, os scguintes integrantes, na qualidade de agentes piblicos:
I Sccretirio de Desenvolvimento Urbano e R| ral;

11~ Diretor Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural;

TII - Diretor de Departamento da Secretaria de Desenvolvimento Urbano € Rural;

1V = Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural;

§1° Os cargos deste artigo ¢ de livre nomeaglio ¢ exoneraglo, de competéncia exclusiva do prefeito municipal.

§ 2°, Ficam criados 20(vintc) cargos dc Assistente Administrativo da Secretaria d¢ Desenvolvimento Urbano ¢ Rural,
SUBSECA0 UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL
Art. 94, Integram 3 estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural:

1 - Departamento de Servigos Urbanos e Limpéu;

1l - Departamento de Obras Civis e Estradas, cém as seguintes atribuigdes:
Almoxarifado;

Apoio aos Distritos e povoados;
Projetos;

I - Departamento de Transporte;
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IV - Departamento de Desenvolvimento Ecor dmico;

V - Departamento de Defesa do Consumidor"]

VI~ Departamento de Colocagio Proﬁssionu] ¢ Insergdo no mercado;
VII - Departamento de Turismo;
VIII - Departamento de Defesa Civil;
IX - Departamento de apoio a0 trabalhador dJ Pesca e Aquicultura;

X ~ Departamento de Cadastramento, Programas ¢ Beneflcios ao trabathador da Pesca ¢ Aquicultura;
XI - Departamento de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

X1 - Departamento de Paisagismo;

TiTuLO 11
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

Art. 95, A reformulaglio do Sistema Administrativo Municipal, fundamentada nesta Lei, obedecerd ao Plano de Implantacdo que
devera conter pelo menos s seguintes normas

I+ Deverfio ser estruturados inicialmentc os sistemas de plancjamento ¢ de servigos de asscssoramento e apoio administrativo ¢ os
drglos com eles relacionados;

I1- A estruturagao dos sistemas ¢ dos érgllos obedecera & seguinte ordem de prioridades:
8) Inicialmente baixar-se-2o 0s atos legais refImcs 4 definiglio, 4 estruturagfio e funcionamento dos sistemas ¢ érglos;

b) Em seguida, preveem-se os cargos ¢ 0s quantitativos necessérios para o funcionamento dos sistemas ¢ ou érgaos, de acordo com
a classificaglio de planos € cargos & vencimentos;

c) Procedem-se ao recrutamento, selecio ¢ treinamento de pessoal necessério;

d) Preveem-se aos recursos financeiros ¢ remancja-se orgamento do 6rgo;
¢) definem-se os prédios, as instalagBes & equipamentos necessirios aos funcionamentos dos servigos implantados;

f) - Procede-se ao remanejamento geral de pes. oal, material ¢ documentagdo;

111 - Na medida em que entrem em funcionamento os novos érgos e lhes scja transferido o acervo dos 6rgfios a que substituirio
estes serdlo extintos;

1V - Extinto o rg¥o, extingue-s¢ o cargo em comissio ou funglo gratificada correspondente 3 sua chefia.

Art, 96, As supcrintendéncias criadas por csta Iei s%0 6rglo da administracio dircta, de competéncias teméticas ¢ vinculagio em
razio da maléria as respectivas secretirias municipais, com status de secretaria especial.

Art. 97. O Poder Pablico Municipal utilizard o processo de delegaglio de competéncia como ins'tmmento de dcsccntr?lizac!o
administrativa, com o objetivo de asscgurar maior rapidez ¢ objetividade as decisdes, situando-sc junto ao nivel operacional da

Administraglio e das pessoas ¢ problemas a atender.
§ 1° A Dclegagdo de Compeléncia processar-se-4:
1- Pelo Prefeito, a todos os niveis, através de Regimentos Internos ¢ de suas modificagBes;

11 - Por autoridade situada no primeiro escaldo hierdrquico, de forma a agilizar decisdes, temporariamente por intermédio de ato de
delegagdo de competéncia,

§ 2°. A autoridade delegada poderd ser subdelegada, obedecidos aos mesmos requisitos da delcgagdo inicial,
§ 3° O ato de delegago indicard com precisdo:
1 - Autoridade delegante;

Il - Autoridade delegada;

1II - As atribuigbes objeto da delcgacio;

IV - O prazo de delegagdo.
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§ 4°. O prefcito Municipal ou qualquer outrp autoridade delegante poderfio invocar a si, a qualquer momento, as atribuigbes
delegadas, desde que as circunstincias ou o interesse publico o exijam,

ArL. 98, A estrutura ¢ as normas gerais de funcionamento das Secretarias Municipais ¢ dos 6rgos equivalentes ser8o disciplinadas
através de Regimentos Internos, aprovados por decreto do Prefelto Munici pal, deverdo conter:

1- Atribuigdes gerais das unidades administrativas;

I - Atribuigdes comuns ¢ especificas das diveras chefias;

111 - Normas de trabatho que por sua natureza nio devam constituir objeto de disposig3o em separado;

IV « Normas gerais de trabatho.

Art. 99, E indelegdvel a competéncia do Prefejto, pertinentes s vedagdes constantes da Lei Orgénica do Municipio.
TiTULO IV

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 100, Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigo
Federal, fica o Chefe do Poder Executivo autqrizado a efetuar a contrataglio de pessoal por tempo determinado de 02 (dois) anos,
prorrogével por igual periodo,

Art. 101, Considera-se necessidade tcmporﬁri1 de excepcional interesse piblico:
1 - assisténcia a situagdes de calamidade publicd;
11 - combate a surtos endémicos;

11T — realizagBio de recenscamentos;

IV - admiss¥o ¢ substituigio de docente do ensino piiblico municipal, profissionais da satide cm suas diversas dreas, em casos de
defasagem e cardncia;

V - execucdo de servigos, por profissionals Je notéria especializago em 4reas temdticas de necessidade inadidvel e essencial 3
municipalidade;

V1 - prestaglo de servigos pblicos imprescingiveis de comunicaglio, energia ¢ transporte;
VIl - execugo de obras ¢ servigos essenciais je caréter transitério;

VIII - o exercicio de fungio ou atividade correspondente ao exercicio essencial dos servigos piblicos permanentes, em
atendimento a necessidade inarredével, até a criagdo ¢ o provimento dos cargos e fungdes correspondentes.

Parégrafo Unico — Toda contratag3o de pessoa! para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, deverd ser
precedida de processo seletivo publico.

Art, 102, Fica expressamente vedado aos contratados, o direito & efetividade no servigo piiblico ¢ a0 acesso a0 quadro permanente
dos servidores deste Municipio.

Art, 103, O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
[ - pelo término do prazo contratual;

11 -por conveniéncia da Administraglo;
11T - por suprimento da necessidade que redunciou na contratagdo;

1V - por iniciativa do contratado.

Art. 104, Para fins de atendimento & seguridade social, 0s eventuais contratados constituir-se-fo em segurados com a contribuicdo
pecuniéria de acordo com a legislagfio pertinente.

Art. 105, As despesas decorrentes das contra}acaes tempordrias previstas neste titulo serdo promovidas em obscrvéncia & prévia
dotaclo orgamentiria,

tiTuLoV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 106, O Poder executivo regulamentard, por Decreto, a implantaglio das novas Sccretarias ¢ superintendéncias, bem como o
desmembramento daquelas cuja suas competdricias foram subdivididas,
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Art. 107, Os érgos que venham a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo ¢ o patrimdnio de 6rgdos precedentes,
sucedem-nos ¢ se sub-rogam em seus direitos! ericargos ¢ obrigagdes,

Art. 108, Fica o Poder l?;xeculiyq sutorizado & proceder, por Decreto, & alteragbes na alocagdo de projetos e atividades integrantes
do Sistema Orgamentério Municipal, de fom}a a adequé-la & nova estritura administrativa definida nesta Lei, procedendo, dessa
forma, os remanejamentos ¢ alteragdes que se fizerem necessérios.

Art. 109. Fica o Poder Executivo autorizado 8 redistribuir os servidores municipais, com os respectivos cargos efetivos ¢
vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei.

TiTuLo v1
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

| .
A;t. ]lo. Os cargos ¢ fungdes de chefla dos érglos previstos nesta Lei sersio providos conforme o que dispuser a legislagio
prépria. :

Art. 111, Os subsidios dos secretdrios municipais serfio disciplinados por lei especifica e de iniciativa da Camara Municipal,

conforme dispde a Constitui¢do Federal, os demais cargos com seus respectivos valores serio regulados por esta Lei.

§ 1° Os cargos dc Agentes Publicos constante desta Lei, de livre nomeagdo ¢ exonerago para as fungdes de Chefia, Dircglo ¢
Asscssoramento, denominam-se: Cédigos - CDA-I; CDA-II, CDA-III; CDA-1V; CDA-V: CDA-VI ¢ CDA-VII; CDA - Vill ¢
CDA-VX. R

§ 2° - As fungdes gratificadas, exercida por ;servidores da educaglio, em exercicio nas atividades de coordenaggo, supervisdo,
sccretdrio escolar, direglo escolar ¢ as demais denominagBes constantes dos Cédigos FG de I a VI, serd concedido conforme os
critérios desta Lei,

Art, 112, O Prefeito Municipal poderd congeder gratificago Especial aos Agentes Politicos constantes desta Lei, de livre
nomeaglo ¢ cxoneraglo para as fungbes de Chefia, Direglo ¢ Assessoramento, com exceglio dos secretdrios municipais, que
receberam subsfdios em parcela Unica, conforthe dispde a Constituigio Federal.

§ 1° - As Gratificagdes Especiais, concedidas aos Agentes Politicos constantes desta Lei, de livre nomeagio ¢ exoneragio para as
fungdes de Chefia, Direglio ¢ Assessoramento, 'renoml'nam-sc: Cédigos - GE-1; GE-11; GE-11I; GE-1V; GE-V; GE-VI; GE-VII.

§ 2° - Fica o Prefeito Municipal, autorizado a conceder ajuda de custo ¢ didrias aos Secretérios Municipais e demais servidores, que
seré disciplinado por decreto.
§3° - O servidor efetivo do municipio que ocppar cargo comissionado deverd fazer opgdio por umas das remuneragdes; s¢ optar

pelos vencimentos do cargo efetivo, ¢ assegurada uma gratificaclio pelo descmpenho da fungdo de confianca de 50%(cinquenta por
cento) do valor da remunerag8o do cargo em comissio, sendo vedada a incorporago salarial quando da exoneragho.

Art. 113. Os valores dos vencimentos dos agentes politicos disciplinados por esta Lei, bem como es gratificagdes especiais, sgran
conforme dispde nos quadros demonstrativos, constantes do anexo vnico desta Lei, na forma referenciada pelos respectivos
Cédigos.
Art. 114, Fica vedada a concessdo de Gratificaglio Especial, superior aos vencimentos dos cargos, devendo ser concedido de forma
discriciondria, em conformidade com a complexidade do cargo e o grau de dificuldade na execugdo.

Art, 115. Os cargos desta estrutura administrativa sflo de livre nomeaglio ¢ exoncragdio, de competéncia exclusiva do prefeito
municipal,
Art, 116. O Prefeito Municipal, em ato proprio baixard o Regimento Geral desta Lei ou regulamentago especifica para cada érgéo,
definindo as competéncias, podendo ainda abrit os créditos suplementares ¢/ou especiais, necessirios ao cumprimento desta Lel.

Art. 117, Esta Lei entrard em vigor na data de Jua publicagZo, revogadas a disposi¢Ses em contrario, em especial a Lei n° 248/2013
¢ Lei 261/2013;

Paco da Prefeitura Municipal de Chaval, em:10 de Janeiro de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO.
R NSTi VO -
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I
CODIGOS CARGOS » [ VENCIMENTOS
CDA -1 Secretirios Munlcipals, Prociador Genl do Munidipio, Chefs de Gabinete. Lol Muslcipal #°307/2016
CDA-O Controlador Genal do Municipio, Tuouuil:o. RS 4.900,00
..
CDA -1 {Dirstor Admldistrativo do Hospital, Diretor Cliaico do Hospital, Comandante da Ousrds Municipal, Dircito}RS 2.800,00
Admigisirativo das Secreasias, Procurador Geral Adjunto, Presidents da Comissho Permancnte de ;.iu'uglo.'
CDA.Iv Assenar Juridico, Assassor Insinucional uato & Capital, ’u 1.000,00
CDA.V Dirstores de Departamentos, Piscal do cimu Adminlstrativos llu 1250,00
i
CDA-V1 Asslsierte Adminstrativo das Secretacias Municipais, Asscasor de Comunicaglo ¢ Cerlionial, Coordensdores R
| Adminiswativos das localidades huulT:nT.l;l:vitunwm Ouvidor do Munlelpia. .'"df fis e
CDA- VI Smd-mmmwuc-mcow».; dizagem, Coondensdor Administrativo ¢ |RS 2.500,00
INANCEIO
)
COA - VII1 OrinududaGuAlaqloPNAlCMMSPAIC, Orientador da Cilula Gestlio de Pessons, Jis 1.508,00
CDA-VX Superintendents Escolar, ks 1.000,00
QUADRO DEMONSTRATIVO - I[
c6DIGOS FUNCOLS VALORIES
1
FGe1 Dirstor de Escolas Nivel "A” acima 30} lllmu RS 500,00
¥G. 11 Dirstor das Escolas 101 4 300 nlma-va:d “B", Coordenador das Excolas acima de 301 ~ Nivel A”, Jns 400,00
£G- 1K Coordenador das Eacolss com 101 8 300 alinos ~Nivel 8%, Secretisio das Escolss scims de 301 - Nivel “A™, Ji‘m
¥G.V Dirdudnhulum!dolwllunu—' ol "C", EJWM
. B
rG.vi Coordznador das Escolas com 50 ¢ 100 dlpon - Nive *C", lrum.oo
UADRQO DEMONSTRATIVO - JL.
00D1GOS GRATIFICACAO ESPECIAL VALORES
GE1 GRATIFICACAO ESPECIAL ' RS 150000
GBI GRATIFICACAO ESPECIAL RS 1,000,00
GEAN GRATIFICACAO ESPECIAL ’ RS 300,00
GEIV GRATIFICACAO ESPECIAL J RS 500,00
GE-V GRATIFICACAO ESPECIAL l RS 300,00
GEVI GRATIFICAGAO ESPECIAL RS 200,00
GE-VII GRATIFICACAO ESPECIAL l Jlu 100,00
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cédigo Identificador: F§D88F93
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Matéria publicada no Didrio Oficia) dos Municipios do Estado do Cearé no dia 12/01/2017.

Edi¢do 1608
A verificagéo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o ¢6digo identificador no site:

http://www.diariomunicipal.com.bt/aprece/
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