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ARTIGO 7°.

1. : ‘ ‘

2. Normas que regulam a Gestéao do Fundo e das alteracdes ocorrldas no exercicio, ou
declaracéo expressa de sua nao ocorréncia, ou as alteracoes estatutarias, no caso
das fundagoées.

ARTIGO 9°

1.

2. Normas que regulam a Gestao do Fundo e das alteragoes ocorndas no exercicio, ou declaragéo
expressa de sua néo ocorréncia;

3. \ ;

Atenciosamente,

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
EX-SECRETARIO

Ao Dr. EDILBERTO CARLOS PONTES LIMA
Exmo. Conselheiro Presidente do Tribunal de Conta do Estado

Avenida General Afonso Albuquerque Lima, 130 - Cambeba
Fortaleza- CE



PODER EXECUTIVO
GOVERND MUAICIPAL DE CHAVAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°011-Q/GAB/2018.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
AGRARIO E PESCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA., no uso das atribui¢Ges que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Orgénica do
Municipio;

RESQLVE:

Art. 1% - Nomear para o cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural, Agrério e Pesca, o Sr. ANTONIO MARCONDES
GOUVEIA DE CARVALHO, CPF N® 183.654.183-04, conforme a LEl MUNICIPAL
N¢ 324/2017, de 24 de Maio de 2017.

Art.2® - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua

publica¢ao.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,
em 02 de Janeiro de 2018.
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Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88).3625-1330.
Rua Ten. Manocl Olimpio, s/n, Centre de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CNPJ: 07.146.301 /0001-77
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PODER EXECUTIVO
GOVERRO MUNICIPAL DE CHAVAL
GARINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°113/GAB/2018.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO  RURAL,
AGRARIO E PESCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Organica do
Municipio;

RESQOLVE:

Azt 1° - Exonerar do cargo de Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca, o Sr. ANTONIO MARCONDES

GOUVEIA DE CARVALHO, CPF N¢ 183.654.183-04, conforme a LEI MUNICIPAL
N® 324/2017, de 24 de Maio de 2017.

Art.2? - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,
em 24 de Agosto de 2018.

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DECHAVAL ~ CEARA
Tel. (88)3625-1330, 1
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Ceontro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CNP: 07146301 /0001-77
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Relagao dos Responsaveis Ordenador de Despésa/Gestor-e Cadastro da Empresa Responsavel




[.N.N°03/13
MODELO-01

Prefeitura Municipal de: CHAVAL

G ff Prefeitara Municipal di
haval

Clutdandey bom do nossyr f:@gzﬁ:

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Codigo da Unidade Gestora (conforme o Sim):
Nome da Unidade Gestora (conforme o sim):

0701
SEC.MUNICIPAL DE

DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA

Nome do Servidor

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

Cargo/Fungao CPF
SECRETARIO 183.654.183-04
Matricula Periodo de Gestao

01/01/2018 a 26/08/2018
Nomeagéo/Designagéo Data do Ato Data da Publicagéo
PORTARIA Ato N° 011-Q/GAB/2018 02/01/2018 02/01/2018
Delegagao de Data do Ato Data da Data da Comunicagéo ao
Competéncia Publicacdo TCM
Enderec¢o Residencial:
RUA Col.José Porfirio , 563
Bairro/Distrito:
CENTRO
Municipio:
CHAVAL
UF: CE 62.420-00
Telefones:
Fixo: () Celular (88)98803-4676
Elaborado por Cargo
CONASP S/S LTDA

CONTADOR
Matricula Data ’ Assinatura

26/08/2018

Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa

Controle Interno

Tesoureiro

ANTONIO MARCONDES
GOUVEIA DE CARVALHO

CONASP S/S LTDA
CRC - CE 304




o

Municipio: CHAVAL

= F}’Nﬂn’{ym Munieipat d‘i

Curtando bem do- nosss pove:

.N.N° 03/13
MODELO 02
Més/Ano: 01/01/18 A 26/08/18

Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL.AGRARIO  Unidade Orgamentaria: 0701

E PESCA

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICA(;AO:

NOME COMPLETO

Empresa:

Contador:

CONASP- CONTABILIDADE, ASSESSORIA
E PROCESSAMENTOS S/S LTDA

FRANCISCO OTACIANO LOPES E
MANOEL ERNILTON FERREIRA

C.N.P.J:

C.P.F.

72.376.30-000-69

220.966.473-04 e 229.222.103-91

Endereco Comercial:

Enderec;o Residencial:

Rua: MARCONDES PEREIRA, N° 540

Rua: TIBURCIO CAVALCANTE, 440, APTO
1100 e AV. CHANCELER EDSON QUEIROZ
200, APTO 702-BL - A

Bairro/Distrito: DIONISIO TORRES

Bairro/Distrito; MEIRELES E PATRIOLINO
RIBEIRO

Municipio: FORTALEZA

Municipio: FORTALEZA

UF: CE CEP: 60.130.060

UF:CE CEP:60.125.100 e
60.810.145

Telefone: (85) 3257.4030

Telefone:(85) 33472.1355 e 99955.9669

2.0 .RESPONSAVEL PELO PERIODO:

De 01/01/2018 a 26/08/2018

Contador

CONASP S/S LTDA
CRC-CE 304 PJ

Ordenador de Despesa

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
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SECRETARIO:

i

ANTONIO MARCbNDES GOUVEIA DE CARVALHO
'01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Il - Art. 6°

| Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de
Caixa e Anexos auxiliares da Lei n® 4.320/64,
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GOVERNQ MUNICIPAL DE CHAVAL
QUADRO DA EXECUCAD DE_RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
EM 2 26/08/2018

EXERCICIO 2018 PAGINA: 0001

Sec, Mun, de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores en Reats
INSCRITOS
. — - PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS |NOTAS EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZ.
ANTERTORES EXERCICIO () (d) e=(ath-c-d)
(a) ANTERIOR  (h)
~ Despesas_correntes L L , 0 o sl 000 0,00 B
0T hessoal etemcargos senais T T T T T 000 557400 ST 0,00 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras despesas $orrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de capita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invest1men¥os , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes_tinancetras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacio de divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | §.574,00 | §.574,00 | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:19:42
*As notas explicativas da Administracdo sao parte inteqrante das demonstraoes contabers.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC. MUN, DESENV, RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabil
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EXERCECTO 2018
Sec. Mun, de Desenvolvimento Rura] Agr. e

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
DENONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAIXA
BN : 26/08/2018

Pesca

PAGINA: 0001
Valores em Reals

| NOTA‘ EXERCICTO
ATUAL

EXERCECTO
ANTERIOR

FLUX0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES|OPERACIONAIS

Ingressos 1
Receitas derivadas e originarias
Transferéncias correntes recebidas
0utros 1ngressos operac1ona1s

P

Desenbolsos
Pessoal ¢ demais despesas
Juros ¢ encargos da divida
Transferenc1as concedidas
Dutros desenbolsos operacionais

Fluxo de caixa Tiquido das at1y1d ades operac

jonais (1) | 0,00 |

i == 1% ——¥—1 =3
f—1 P e e e
- P

FLUXOS DE CAIXA ﬁAS ATIVIDADES |DE INVESTIMEN

10

Ingressos
Alienagdo de bens
Arortizacdo de empréstinos e financianent
Dutros ingresses de investinentos

0 concedidos

Desenbolsos
Aquisicao de ativo ndo circylante
Concessao de empréstinos e financianentos
0utros desembolsos de 1nvest1mentos

oo =N — Y

Fluxo de caixa liquido das at1y1d ades de inv

~— P P

—
—

estinento (11) |

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES IDE FINANCIAME

10

Ingressos.
Operacdes de crédito
Integralizagdo go capita] social de enpre
¢
§

Transferenc 135 de capital recehidas

0,0

, 0,0

15 dependentes 0,0
0,0

0,0

Qutros 1ngresso de f]ﬂ&ﬂ(]&MEHtOS

Desenbolsos
Amortizacao/Refinancianento da divida
outros desembolsos i f1nanc1amentos

Fluxo de caixa liquido das at1{1d ades de fin

ancianento (111) I 0,

GERAQAO LIQUIDA DE CAIXA € EQUIVALENTE DE CA
(aixd ¢ Equivalente de Caixa Inicial
(aixa e Equivalente de Caixa Fynal

XA (T+1I411D) ‘ ‘

FONTE: SISTEMAY Aspec Informa11ca UNTDADE
DATA DA ENISSAD: 06/11/2018 - HORA D
*As notas explicativas da Admipistragéo sdo

RESPONSAVEL; Prefeitura Municipal de Chaval
ENISSA0: 11:05:35
parte integrante das demonstracdes contabeis,




GOVERNO BUNICIPAL
, DENONSTRACAD DOS FLUX0S DE CAIXA
EXERCICTO 2018 BN : 26/0872018

L DE CHAVAL

plGINe: 0002
Valores em Reals

Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Aqr. e pesca

f ’ NOTA- ’ Exercicro

ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

NOTA: Neste relatoriv, estdo expressos o5 valores de ingressos ¢ de desenbolsos extraorcanentarios. |

£

SEC. |MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA

ANTONTO YARCONDES GOWVELA DE CARVALHO  COIASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA £ PRO

Assessoria Contabil

N



GOVERNO WUNICIPAL DE CHAVAL
ANEXO T - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARTAS
26/08/2

EXERCICTO 2018 , B PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. e pesca Valores en Reals
| Tk | EXERCCT0 EYERCECTD
ATUAL ANTERIOR
RECELTAS DERIVADAS E ORIGINAR145
Receita tributdria 0,00 0,00
Receita de contribuiches 0,00 0,00
Receita patrinonial 0,00 0,00
Receita agropecuaria 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00
Receita de serv1§os 0,00 0,00
Remuneracao das disponibilidades 0,00 0,00
Outras receitas der1vadas e originarias 0,00 0,00 ]
Total das receitas derivadas e\or1g1nar1as | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTENA: Aspec Informat1ca

DATA DA EMISSAO 06/11/2018 - HoRA

tAs notas explicativas da Adu]

UNTDADE RESPONSAVEL prefeitura Municipal de Chaval

DA ENISSAO: 11:09:04

nistragdo sio parte integrante das denonstragies contabeis,

ANTONTO HARCONDES
SEC,

HUN. DESENV.

GOUVEIA DE CARVALKO CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contai]




GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

, ANEXO T - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS ,

EXERCICIO 2018 , EN : 26/08/2018 PAGINA: 0001
Sec. Wun. de Desenvolvinento Rural, Agr. e pesca Valores en Reais

‘ NOTA \ EXERCICIO EXERCICIO

ATUAL ANTERIOR

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS

da Unide
de Estados ¢ Distrito Federa]
de Wunicipios
Intragovernanentais
Dutras transferéncias correntes recebidas

Intergovernanentais ; | ‘ \
.

Total das transferéncis receb?das
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernanentais 0
alma 0

a Estados e Distrito Federal| 0

a Municipios 0
Intragovernanentais ‘ 0
outras transferéncias concedida 0
(

w

Total das transferéncias concedidas | |

FONTE: SISTENA: Aspec Infornatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval
DATA DA ENISSAO: 06/11/2018 - HORA DA ENISSAO: 11:12:15
*As notas explicativas da Administ

i
2 .
nistracdo siol parte integrante das demonstrales contabeis,

ANTONIO WARCONDES GOUVELA DE CARVALKO  CONAS? CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC, |MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabil




08 MUNégéiﬁLEDEE§R?¥ABESPESAS POR FUNGAO
ANEXO TII ¢ DESENBOLSOS DE PE .
EXERCICTO 2018 B 26/08/2018 pAGINA: 0001
Sec. hun. de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ pesa h Valores en Reals

‘ NOTA \ EXERCICIO EXERCICTO

ATUAL ANTERTOR

DESEBOLSOS DE PESSOAL E DENALS DESPESAS POR FUNCRO

Leg1slgt1va
Judiciaria ,
Essencial 2 justica
Administragéo 181
Defesa Nacional
Se%uranga Piblica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdencia Social

Desporto e Lazer
Encargos Especiais

0,00 0
0,00 00
0,00 0
5,04 00
0,00 00
0,00 00
0,00 00
0,00 0
0,00 A0
Salde 0,00 A0
Trabalho 0,00 A0
Fducagdo 0,00 {0
(ultura 0,00 00
Direitos da Cidadania 0,00 00
Urbanismo 0,00 00
Habitagdo 0,00 00
Saneanento 0,00 A0
Gestdo Ambienta] 0,00 00
Ciéncia e Tecnologia 0,00 00
Agricyltura §,574,00 00
0rgan1zagao Agriria 0,00 0
Indistria 0,00 A0 1
Comércio ¢ Servicos 0,00 0
Conunicages 0,00 00
Energia 0,00 00
Transporte 0,00 00
0,00 A0
0,00 0

=—1 o o 0 > T € o0 € 0 0 D > o € € € € € € O 0 € 0 0 D o >

—
oo
s
>
~
e
o
—
p=—=

Total dos desembolsos de pessoal e demais despesas por funcdo |

FONTE: SISTENA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: prefeitura Mumicipal de Chaval
DATA DA EMISSAO: 06/11/2018 - oRA Dk EMISSAO: 11:15:57 .
ts notas explicativas da Adninistracdo sio parte ntegrante das demonstrales contabeis.

ANTONTO MARCONDES GOUVELA DE CARVALHO  COMASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC, MUN. DESERV. RURAL, AGRIC., PESCA AsSessoria Contabil




o GOVERNO MUNTCIPAL DE CHAVAL

; ANEXO-TV - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA :
EXERCECTO 2018 , | £ 2 26/08/2018 1 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvimento &ura]h Agr. e Pesca | ] Valores en Reais

| NoTe | EXeRcicno . | Hacicno |
ATUAL ANTERIOR ;
JUR0S € ENCARGOS DA DIVIDE * |
J0ros ¢ correcio monetéria da ¢ivida interna o | L0004 0,00
Juros-¢ correcdo noneteria da-divida externa | 0,004 0,00
Dutros encargos da d1v1da | 4 0,001 § 00
Total.dos juros ¢ encargos. da 41v1d o || 9,00 \ 4 0,00
FONTE: SISTEMA: ASpec Informafﬁca UNIDADE RESPONSAVEL prefeitura Nuricipal de ghaya] f
DATA DA ENISSAO: 06/11/2018 - HORA DA EMISSAO 1208 B o ‘
*hs notas explicativas da Adwi n1stragao sio parte integrante das demonstragdes. contabeis, |

N

, i
ANTONIO MARCONDES GOUYEIA DE CARVALHO CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PR
SEC.|MON. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA A&SESSOF1§ﬁCQntab1J
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
AGRARIO E PESCA

NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCO ORCAMENTARIO

Quadro : Receitas Or¢amentarias
NOTA: O1]- Déficit )
O déficit orcamentario é motivado pela desconcentragio administrativa que

estabeleceu‘ a centralizacdo da arrecadacfio dos recursos do tesouro municipal na Secretaria

de Financas.

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Quadro : EXECUGCAO DOS RELTOS A PAGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

LIQUIDADOS
NOTA: O1|- Pessoal lf encargos sociais
Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 5.574,00.

BALANCO FINANCEIRO

Quadro : Recebimentos Extraorcamentérios
NOTA: F1 - Depésitos restituiveis e valores vinculados.

Consignacoes retidas em favor de terceiros (R$ 5.541,80).

Quadro : Pagamento Extraor¢amentarios
NOTA: F1 - Depésitos restituiveis e valores vinculados.
Pag?mentos de consignacdes retidas em favor de terceiros (R$ 514,57).
| o
| ALANCO PATRIMONIAL

|

Quadro : PRINCIPAL
NOTA: P1 — Fornecedores e contas a pagar a curto prazo
Compreende as|obriga¢es junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e
outros mat!eriais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as
obrigacoes c‘lecorrentes do fornecimento de utilidades e da prestagéo de servigos, tais como
de energia elétrica, 4gua, telefone, propaganda, aluguéis e todas as outras contas a pagar,

inclusive os precatérios|/decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo (R$

16.552,198).

|
|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
AGRARIO E PESCA

| ‘
NOTA: P2,— Demais obrigacées a curto prazo
Compreende as obrigacoes da entldade junto a terceiros ndo inclusas nos
subgrupos anterlores com vencimento no curto prazo, inclusive os precatérios decorrentes

dessas obrigagtes, com vencimento no curtq prazo (R$ 5.027,23).

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Quadro : Anexo VIII - Pessoal e Encargos
NOTA: V1 - Remméraqio a pessoal

Com‘preende a [remuneracdo do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao
somatorio das vanagoes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e
vantagens pecumanas fixas e variaveis estabelemdas em lei decorrentes do pagamento pelo
efetivo exercicio do cargo, emprego ou fun¢do de confianga no setor piblico, bem como as
com contratos de terceiﬁzagﬁo de mio de obra que se refiram a substituicéo de servidores e
empregados;piblicos (ﬁ$ 30.096,00).

4

Quadro : Anexo X - Uso de Bené, Servicos e Consumo de Capital Fixo
NOTA: V1 —- Servigos
Compreende as variagGes patrimoniais diminutivas provenientes da prestac¢do de

servigcos forqecidas a entidade governament‘gl (R$ 59.275,13).
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Quadro : FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES O?ERACIONAIS
NOTA: C1 — Pessoal e demais despesas
Corresponde aos pagamentos realizados desta secretaria referente as Despesas
Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R?$ 72.818,94, pagamentos de Restos a Pagar
referente as i)espesas Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 5.574,00.

4

Assinado dlgltalmente por:
Ant6nio Marcondes Gouveia de Carvalho
Secretario Mun1c1pa1 de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca

Assinado dlgitalmerfte por:
Francisco Otaciano Lopes

Contador CRCCE 10‘ l723/0-1

!
Assinado d1g1talmente por:
Manoel Ernilton Ferrelra
Contador CRCCE 11 ‘708/0 o]



DECLARAGCAO

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO, na

qualidade de gestor da SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA,
VEM, através desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCM, que
ndo se aplica a este Orgdo a elaboragdo das Demonstracdes das Mutagbes do
Patriménio Liquido,‘ no Periodo de 01/01/2018 a 26/08/2018, por ndo se tratar de uma

empresa estatal debendente
de contas. |

ANTONIO A

e/ou ente que as incorporam no processo de consolidagao

CHAVAL (CE), 26 de agosto de 2018

MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SECRETARIO




Governo Municipal de Chaval _ 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec. Mun, de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Adendo II
Anexo 1, da Lei n° 4320} de 17/03/64.| (Portaria SOF n° §, de 04/02/85) En R%ohk%g

DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITA DESPESA
" |
DEFICIT DO ORCANENTO CORRENTE 313.383,89 | Despesas_correntes ,
Pessoal e encarqos socials 42,900,00
TOTAL 313,383, 89 Outras despesas correntes 270.483,89
, TOTAL 113,383, 88
DEFICIT 313,383,89
TOTAL 313.383,89 | DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 313,383, 89
TOTAL 313.383,09
RESUMDO
RECEITAS CORRENTES..... 0,00 DESPESAS CORRENTES...... 313,383, 89
RECEITAS DE CAPITAL....| 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... 0,00
DEFICIT o] 313,383, 80
TOTALu v ereriines ‘ 313.383,89 TOTALu v verirs 313.383,89

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILﬁDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessaria Contlabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(




Governo Municipal de Chav
Sec. Mun. de De
Mexo 2; da Lei n® 4320, de

Vi

] ,
senvolvimento Rural,
17/03 / §, (portaria SOFn® 8, de 04402

RECEITA SEGUNDO AS, CATEGORIAS ECONOMICAS

fAﬂr. e Pesca

5)

1

01/01/201

| Adendg III

e Ry 1,00
CONASP

e JEsPecIgICAChD [ | desooseaveno | FONE | CATEG. ECONDHICA
Y
i o
3 H
1 o
{1
1
|
4
.‘ 1
Sl
iy 1%
TOTAL DA RECEITA. | R

chaval, 26 de!

Agosto de 2018.;

i[

CONASP CONTABILI
ASSESSO

‘DADE AS
ria Cont

SESSORIA E PRO
abil ]

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
DESENV. RURAL, AGRIC. PES(

SEC. MUN.

i
¥
R
%
4
1
1
]
%
K



Chaval, 26 de Agosto

CONASP CONTABILIDADE ASSESS
Assessor1a Contabil

ORIA E PRO

coverno Nunicipal de_Chaval 01/01/2018 & 26/08/201
Sec. Hun. e Desenvoly ento Rural, Agr. ¢ Pesca F1scal Ade nd
Anexo 6, da Lei n® 4320 de 17/03 /64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 CONASP
GRG0, vyl 0] Secretar fa un. Des. Rura], Agrério e Pe PROGRANA
UNIDADE 0R§AMENTARIA 0701 Secretaria Hun, Des, Rural, Agrario ¢ e DE TRABALHO
(Go1co | ESPECIFICACAD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
04 Administracdo 0,00 113383, 89 113,383, 89
04 122 Muinistracéo Gera , 0,000 313.383,89 313.383,89
04 122 0002 Gestdo ¢ Manutené i da Secretaria 0,00 313.383,89 313,383, 89
04 120 0002 2.024| Gestio das Atividades Adn. da Desenv,
Rural, Agrdrio e Pesca 313,383, 89 313,383,689
Gestao das Atividades Adn. da Desenv, Rural,
A?rar1o e Pesia.
i Agr1cu tura 0,00 0,00 0,00
20 60 Abastecinento 0,00 0,00 0,00
20 605 0027 Desenvolvimento dal Agricultura 0,00 0,00 0,00
20 605 0027 2,025 Tmpl: ntaéao ¢ Manutengao de Sisteras
Sinplicados de Abastecinento 0'dgua 0,00
Imp]antaﬁao & Naputencdo de Sistenas
Simplicados de Abastec1mento D'dgua.
0 608 Promogdo da Producdo Agropecudria 0,00 0,00 0,00
0 608 0026 Aparo ao Pequeno Produtor A%ropecuar1o 0,00 0,00 0,00
0608 0026 2.026] Assisténcia ao Pequeno Produtor Pecuirio ¢ g Pesca 0,00
|Assisténcia a0 Pegueno Produtor Pecudrio
20 608 0021 Desenvolvinento dal Agricultura 0,00 0,00 0,00
20 608 0027 2,007 Apoio ao Pequeno Agricultor 0,00
Apoig a0 Pequeno A?r1cu1tor.
20 608 0027 2.028) Assastencia a Sequro Safra 0,00
|A551stenc1a 3| Sequro Safra.
!
|
{
|
TOTAL | 0,000 313363, 89| 313,383, 89

de 2018,

ANTONIO WARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC,

PESCA



Governo Municipal de mawl
Sec., Mun. de Desenvoly

Anexo 2, da Lei n® 432 0[ de 17/03/64
NATJREZA DA

imento Rural,

Agr.
. (Portaria SOF n® §, de:04/02/89)

e Pesca

01/01/2018 A

26/08/2018

Fiscal - Adendo III

DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

En kY 1,00
CONASP

08630, . o, 0] secret
UNIDADE ORCAMENTARIAL: 0701 Secret

ar1a Hun. Des. Rura, Agrar10 ¢ Pe
aria Hun. Des. RUF&] Agrar1o ¢ Pe

NATUREZA
DA DESPESA

|

| ELEMENTO

(Gor60 | ESPECIFICAQAD | DESDOBRAMENTO | CATEG. ECONGNICA
3.0.00.00.00|pespesas correntes | 313,383, 89
LL00.00.00 pessoal e encar%os 50141 42.900,00
3.1.90.00.00ApTicacdes| diretas . 42.900,00
1.1.90.11.00{Vencinentos ¢ vant, fixds pessoal civil 42.900,00
3.3.00.00.00{0utras despesas correntes 210,483,89
3.3.90.00.00 | Aplicagdes| diretas 170.483,89
1.3.90.14.00 D1ar1as il . 140,00
3.3.90.36.00{0utros serv. de terceiros pessoa fisica 12.500,00
3.3.90.39.00{0utros sery. de terc. pessoa juridica 257.843,88

|
|
(
|
|
|
*
TOTAL DA DESPESA | J13.383, 89

haval,

26 de Agosto

de 2018.

CONASP CONTABILIDADE AS
Assessoria COﬂt

\

SESSORIA E PRO
abil

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(

SEC. MUN.

DESENV. RURAL,

AGRIC.,

PES(



. —

Governo Hunicipal de Chaval

Sec.

Mun.
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64.

de Desenvo1v1mento Rural,
(Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Agr.

e Pesca

01/01/2018 A

16/08/2018

Fiscal - Adendo VI

tn R§ 1,00 ’ CORASP
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES SUBFUNQOES E PROGRAMAS
N , POR PROJETOS E ATIVIDADES

(160 [ ESPECTFICAGA PROJETOS | s | Tl
0 Adm1n1strigao 0,00 313.383,89 313,383, 89
04 12 Auinistracdo Geral , 0,00 313.383,89 313,383, 89
04 122 0002 | Gestdo e Tanutengao da Secretaria 0,00 313,383, 89 313,383, 89

{

1

{‘

i

|

|

TOTAL | 0,00 | 313.383,89 | 313.383,89
| Chaval, 26 de Agosto de 2018.

r
|

l.

CONASP CONTABILIDADE AS
Assessor1a COHt

I
|

SESSORIA E PRO
abil

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(

SEC. MUN.

DESENV.

RURAL,

AGRIC. PES(
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1
|
! 3
Governo Municipal de Chaval t 01/01/2018 & A 20/08/2008 " -
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr e Pesca 4
. , Segur1dade social - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320) de 177/03/64. (Portaria SOF n® §, d 04/02[85) ,
EnR$ 1,00 COhASP
PROGRAMA DE TRABALHO |
DEMONSTRATIVO DE FUNCOEQ., SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS|E ATIVIDADES ,
(160 [ ESPECIFICACAS '{;l MOETS | ATHIME | TOAL
3
H
SN
+ #
, i
3 1 !
t
T i (I S K1 K
Chaval, 26 de{Agosto de 2018. | [ 1
, i ) -?§v}’** b
CONASP CONTABILITDADE ASSESSORIA E PR() ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV RURAL, AGRIC. PES(
1 )
|
.I
!
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Governo Municipal de Chaval .
sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

01/01/2018 A 26/08/2018

_ Fiscal - Adendo VII

Anexo §, da Lei n® 4320J de 17/03/64. (ortaria SOF n® §, de 04/02/85)
En #§ 1,00 L CONASP

1 PROGRAMA DE TRABALHQ

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS

J CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS ‘
(0160 | ESPE C‘I FICACAD A | VINCULADOS | ORDINARTOS | TOTAL
04 Administragéo , 0,00 313.383,8¢ 313,383, 8¢
04 062 Defesa do|Tnteresse Publ no Proc. Judic, 0,00 0,00 0,00
04 10 Muinistragdo Geral , 0,00 313.383,89 113,383,488
04 122 0002 | Gestao e Manutencdo da Secretaria 0,00 313.383,89 313,383, 89
04 14 (ontro]e Interno 0,00 0,00 0,00
04 128 Fornagdo de Recursos Hupanos 0,00 0,00 0,00
04 131 COmun1cagTo Social 0,00 0,00 0,00

4\

|

T

}

|

I

|

y

\

|

[

‘1

7 ’ .

TOTAL | 0,00 | 313.383,89 | 313.383,89

Chaval, 26 de Agosto de 2018.l

CONASP CONTABILﬁDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(
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Governo Municipal de Chaval

1

Sec. Mun. de Desenvolv
Anexo §, da Lei n® 4320, de 17/03/64.

imento Rural, Agr. e Pesca
(Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

01/01/2018 A 26/08/2018

Sequridade social - Adendo VII

chaval, 26 de Agosto ~ de 2018.

En 2§ 1,00 CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ ‘
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E _PROGRAMAS
~ CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOS
6 | ESPECIFICACAD | ovmawoos | oRINRDS | TOTAL
|
L.
1
|
!
I
|
| '
}
|
[ | .
I ToTAL | 000 | 00 | 0,00
|

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assess?r1a Contabil

!

. —

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



overne Wunicipal de Chaial 01/01/2018 A 26/08/2018
Sec, un. de Desenv01v1 nento Rural Ag e Pesca, Adendo VIII
Anexo 9, da Let n® 4320, de 17 /63/ 1| (Portaria SOF n® §, de 04/02/8Y)
fa Y 1,00 f ; o i CONASP
ﬁMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
L FUNGOES Legislativa | Judicidria Essencial 4 Justiga
0RGAOS
01 Cinara Wunicipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
02 cabinete do Prefe1to 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral 'do Municip 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e F inangas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. A, € Recursos uTanos 0,00 0,00 0,00
0p  Secretaria un. de] Infraestrutura_e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria hun, Des. Rural, Agrario e pe 0,00 0,00 0,00
0 Controladoria Geral do Mun1c1p1p 0 : 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Sadde / FuS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Sogial 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Plangjanento ¢ 6. Governan 0,00 0,00 0,00
!
|
|
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILfDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(




Governo Municipal de 01/01/2018 & 26/08/2018
y

[
l
Lﬂ
Sec, Mun, de Desenvolvimento Rural A? e Pesc Adendo VIII
¢

e (ha
inen
Anexq 9, daLe1n°4H0,d /0% 4 @omaraSOFn , de 04/02/85)
tn RS 1 00 (ONASP

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
| WNWES{ Adninistragio Defesa Nacional | Sequranga Publica

OReA0S %

Cinara Municipal de Chaval
Gabinete do Prefeito
Procuradoria Geral 'do Hunicipio
Secretaria Mun. daiFazenda e Finangas I,
Secretaria Wun. Adm. e Recursos fumanos |
Secretaria bun. de Infraestrutura e 0.0r
Secretaria Hun, Des. Rural, Agrario ¢ pe
cwtm]womacem1doMumcw1po

Sec. Mup. de Educacdo, CuTtura ¢ Despor
SarﬁamadeSwde/Fm

Sec, de Desenv. & Assisténcia Social
SuruamadeleeammtoeG overnan

s

—_

[

[

<o
O o O o 0 ead D o (T o <
OO OO OO D I C D D > o
OO D DO T DT O T

ek et A D D €5 €D D € CD D T
P e €50 3 OO 1 S T o A T

|

T,
|

IS

|

CooTm ] s | AN 1,00
| Chaval, 26 de Agosto  de 2018,

|

CONASP CONTABILIDADE ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES

|
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Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018
Sec. Hun. de Desenvolv1men Rural Agr b Pest Adendo VIII

Anexo 9, da lei n® 4320, de 17 /63/ (Portarla SOF n° §, de 04/0 /85)

En R§ l 00 CONASP

DEMONSTRA IVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

L FUNCOES Relacdes Exteriores |Assisténcia Social |Previdéncia Social
ORGAQS
01 Cinara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Kunicipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Wun. da Fazenda e Finangas K. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. ¢ Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de(Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrdrio e pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do wumjcipipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagéo, Cultura g Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide / RS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de- P]ane]amento e 6. lGovernan 0,00 0,00 0,00
I
..
|
}
}
|
i ‘
Lo | 0| 00 | 00

Jchava1, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABIUIDADE &SSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH
ASSESSOF1a Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES
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Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec. Mun, de Desenvolv1mento Rural Ag e PEsCa “Aendo VIIT
Anexo 9, da Let n® 4320, de 17/03/8¢, (portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
tnR§ 1,00 | CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUN(;OES
o | FUNGGES Saide Trabalho Educagdo
RG0S !
01 Cinara Municipal delchaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefe1to 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun, da Fazenda e Fingngas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun, Adm. e Recursos humanos 0,00 0,00 0,00
00 Secretarta Mun. de Infraestruturd e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun, Degl. Rural, Agraq1o ¢ Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral‘do Kunicipipio ‘ 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacio, Cultura ¢ Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Salde’/ FuS 0,00 0,00 0,00
11 Sec, de Desenv, e Assisténcia Sogial 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Planejanento e G, Governan 0,00 0,00 0,00
|
%
!
‘ T
oo I A 1,0
| Chaval, 26 de Agosto de 2018.
CONASP CONTABILIbADE ASSESSORIA E PRd ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE VCARVALH(
Assessoma Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(
\
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Governo Municipal d

Sec. Hun. de Desenvolvin
Anexo 9, da Lei n®
S 100

]
Eu ral AE

¢ (ha
men
$310, 1 de 17/03

ava
.fd

DEMONSTRA

¢ Pesca

{, |(rortaria SOF n® 8,
TIVO DA DESPE§A POR ORGAOS E FUNCOES

'endo VIII

eM/ 1/85)

01/01/2018 A

16/08/2018

CONASP

o FUNCOES
R6A0S

(ltura

Direito da Cidadania]  Urbanismo

01 Cinara Municipal de| Chaval

00 Gabinete do Prefejto

03 procuradoria Geral do Municipig
D Secretarja bun. dg Fazenda ¢ Fin
03 Secretaria Hun, Adn, ¢ Recursos

06 Secretaria hun. de Infraestrutur
07 Secretaria hun, Desl Rural, Agrd
08 Controladoria Geral do Wumcipip
09 Sec. Mun. de Educagao (ultura
10 Secretaria de Saidel/ Fs

11 Sec. de Desenv. ¢ Assisténcia So
10 Secretarta de Planejanento ¢ G,

angas M.

Umanos

oDl
rio e pe
10

¢ Despor

(ial
Governan

oo T T D O I S

e e e
P ==

P e e

P e e e e e e e e

P e = e e R
P e e T — e e )

TOTAL|

0o |

0,00 | 0,00

|

Chaval,

26 de Ago

i

sto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE AS
Assessoria Cont

|

|
|

1
|
i
|

abil

SESSORIA E PRO

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(

SEC. MUN.

DESENV. RURAL,

AGRIC.

PES(



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec, Mun. de Desenvolvimento Rural Ag ¢ Pesca ‘Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320,‘de 17/63/ §, \(portaria SOF n® §, de 04/02/85)
f RS 1,00 ‘ o i (OKASP
DEMONSTRAFIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
- L RUNCGES Habitagio Saneanento Gestio Anbienta]
fredos | ,
01 Cinara Wunicipal del chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefe1to , 0100 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipi 0i00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda ¢ Finangas M. 0t00 0,00 0,00
03 Secretaria Wun. Adn. & Recursos Humanos 0;00 - 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestruturd e 0.Ur 0,00 0,00 0,00
0 Secretaria hun, Des, Rural, Agrdrio e pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Gera])do hunci ipipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Hun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide /. FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Sogial 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Planejanento ¢ G, Governan 0,00 0,00 0,00
|
|
TOTAL [ 0,00 | 0,00 | _‘0,00
khava], 26 deiAgosto de 2018.

I

CONASP CONTABILIDADE ASSESSORIA E PRd ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil | SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(
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Governo ¥unicipal de Chaval 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec. hun. de Desenvolvimento Rurdl Ag e Pesca Adendo VIII
hnexa’9, da Lei 00 4300, de 11/03/b4. ((portaria S0F n° 8, de 04/01/5)
fa Y 1,00 | o i CONASP
DﬁMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNGOES (incia e Tecnologia]  Agricultura  |Organizagdo Agréria
ORGAOS ;
01 Cdnara Municipa) de| Chaval 0:00 0,00 0,00
01 cabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Wun. da Fazenda e Finangas b, 0:00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adnl e Recursos q unanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria hun. de Infraestrutur ¢ .U 0,00 0,00 0,00
01 Secretaria Hun, Desl. Rural, Agraa1o eP 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Gera][do Mg cipipio 0100 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura ¢ Despor 000 0,00 0,00
10 Secretaria de Sadde| / FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. e Assisténcia Sogial 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria ge Plane]amento e G, Governan 0,00 0,00 0,00
|
!
|
|
TOTAL | 000 | 0,00 | 0,00
Chaval, 26 de Agosto  de 2018.

CONASP CONTABILIDADE ASFESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Conta SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(




Governo Municipal d

Sec. Mun. de Desenvolvi
Anexo 9, da Lei n®
En RS 1,00

Cha a]
ento R
20

¢
i
410, \de

g }63?2

g Pesca

¥

M
4

, Adendo VIII
§, (portaria SOF n® §, de Q 0/85)

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

01/01/2018 A

26/08/2018

CONASP

(r6A0S

FUNCOES

Inddstria -

Coméreio e Servigos

- Comunicaghes

Cimara Wunicipal de|Chaval
Gabinete do Prefejto

procuradoria Geral do Municipig
Secretaria Mun. da Fazenda e Fima
Secretaria un. Adn; e Recursos H
Secretaria Mun, de Infraestrutura
Secretaria un, Des! Rural, Agran
Controladoria Gera]ldo Hunjcifipin
Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e

Secretaria de Saide|

[ hg
Sec. de Desenv, ¢ Assisténcia Social
Secretaria de Planejamento ¢ G. Governan

e -2 — T — TP R S
o e 5 D e o e e e e

P e e e e e e R ]
P = = e T

e T — TR =R R Y e

oo OO O COC D D D
P e e e

e T2 Y Yo

TOTAL

00 |

0,00

Chaval,

26 de Ago

sto

| 0,00

de 2018.

CONASP CONTABILIDADE

AS

Assessoria Cont

abil

SESSORIA E PRO)

ANTONIO MARCONDESﬂGOUVEIA DE CARVALH(

SEC. MUN.

DESENV. RURAL, AGRIC.

PES(



Governo Municipal de Chaval | 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec. Mun, de Desenvolvl gatJ Rurl Ag4 e Pesca Adendo VIII

I en
Anexg 9, da Let n® 4320, [de 17/03/b4. |(portaria SOF n® §, de 04/62/85)
En gf 1,00 CONASP

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

FUNGOES Energia Transporte Desporto e Lazer

(RGA0S

Cimara Municipa] de| Chaval
Gabinete do Prefe1to

procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Hun. da Fazenda ¢ Fina
Secretaria Mun. Adml e Recursos H
Secretaria Mun. de Infraestrutura
Secretaria Wun, Des Rural, Aqrér
Controladoria Geral |do Municipipi
Sec. Mun. de Educacdo, Cultura € Despor
Secretar1a de Saide!/. FMS ,
Sec. de Desenv ¢ Assisténcia Social
Secretaria de Planejanento e G, Governan

= ==

e T — T R Y )
oo e e e e e e e e ||
o o o T o T o D D > o
o CD DD ED DT T D D >
P s e Y = e
P e —

| 0,00 | 000 | 0,00
Chaval, 26 de Agosto de 2018.

| » ;
CONASP CONTABILIDADE ASSESSORIA E PRd ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil : SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(




Governo Municipal de Chaval
Sec. Mun, de Desenvolvinento Rural Ag e Pesca
n® 4300 ‘de1/03/

Anexo 9 {2 Lei
S 1 00

Ade
(Portaria SOF n° §, de 04/0

I
1/85)

‘Adendo VIII

DEMONSTRA[IVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

01/01/2018 A

16/08/1018

(ONASP

o FUNGOES Encargos Especiais Reserva de TOTAL
0RGAOS ,  ontingéncia
01 Cimara Hunicipal de| Chaval 0,00 0,00 0,00
02 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipi 0100 0,00 0,00
4 Secretaria hun, da Fazenda e Finangas M. 0;00 0,00 0,00
0§ Secretaria Mun. Adm) e Recursos Humanos 0:00 0,00 0,00
00 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0:00 0,00 0,00
07 Secretaria bun. Des| Rural, Agrario e pe 0,00 0,00 313,383,489
08 Controladoria Geral|do Nunycipipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saude|/ FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv. ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Planejanento e G, Ghvernan 0;00 0,00 0,00
TOTAL | 0:00 | 0,00 | 313.383,89
chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE AS$ESSORIA E PRO*

Assessoria Contabil

SE

AGRIC.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
C. MUN. DESENV. RURAL,

PES(



Governo Municipal de_chaval ATE 26/)8/2018
sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Em RS 1,00
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64. CONASP
| COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA
, i DI FERENCA
(00160 [ESPECTRICACRD PREVISTA CARRECADADA | PARA WAIS | PARA NENOS
' 0,00 0,00
! .
|
|
|
| :
\
| s | 0,00] 0,00]

W Chaval, 26 de Agosto de 2018,
\ |

CONASP CONTABILIDADE ASSjS
Assessow1a "contab

SORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO -
11 SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA




1
}

Governo Municipal de_chaval : ATE 26/08/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Em RS 1,00
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64, CONASP
| COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
| COM A REALIZADA
[ O AUTORTIZADA
| (REDITOS ORCAMENT|CREDITOS ESPECTAI
UNIDADE OR(AMENTABIA E SUPLENENTARES |E EXTRAORDINARIOS TOT A‘L REALTZADA DIFERENCA
’ -
07 Secretaria Wun. Des. Rur
s |
07 01, Secretaria Mun. Des. Rural
Despesas correntes 440.500,00 0,00 440,500,00 113,383, 89 127.116,11
Despesas de capital 22.500,00 0,00 22.500,00 0,001 22.500,00
TOTAL DE Secretaria hun, D 463.000,00 0,00 43.000,00 313,383, 89 149.616,11
|
|
L
;
1
‘l.
|
|
|
|
it |
TOTAL GERAL | 463.000,001 0,00] 463.000,00| 313.383,89] 149,616, 11
‘ Chaval, 26 de Agosto de 2018.

|
1

I

CONASP CONTABILIDADE, ASS
Assessor1a Cont
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abil

FSSORIA E PRO
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ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC.
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|
Governo Municipal de
Sec. Mun. de Desenvog

Anexo 16, da Lei n® 4320, d 7/ 364,

C
v
[§
N

naval

mento

Rural, Agr g Pesca

~ DEMO $TRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

ATE 26/08/2018
Em R$ 1,00
CORASP

AUTORIZACOES KOVINENTO 00 EXERCCTO SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA [saLbo AwTERTOR “
LETS | N°E DATA | EMISSHO | DISCRINDMAGRO BN CIRCULAGHO BISSKO | RESGATE | QUAT, VALOR
] MADA A REGISTRAR
| P
i
|
|
| i
't I
I
1
!
‘;
el Tl e 0,0 0,00 0,00 0,00
Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE ASSESSORIA E PRO

Assessoria Contap

|

1
1
1
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|
1
|
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ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA
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Governo Municipal de_chaval ATE 26/08/201
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr e Pesca Em R$ 1,0
Anexo 17, da Lei n® 8310, de 17/03/84, CONASP
; DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE
, £ SALDO DO HOVIMENTO 00 EXERCECIO SALDO PARA
TITULOS | EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICRD | BAIA EXERC SEGUINTE
RESTOS 4 PAGAR j\ J
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2017 - SHDRAP §.574,00 0,00 §.574,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR 574,00 0,00 ,574,00 0,00 -
DERGSITOS
(DC BANCO D0 BRASIL - SHORAP 0,00 514,57 514,57 0,0t
INPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - PF - SHDRAP 0,00 103,84 0,00 1.063,84
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL ¢+ SHDRAP 0,00 3.603,3¢ 0,00 3.603,3
IS5 - THP. SOBRE SERV. }DE QUAL. NATUREZA - SHDRAP 0,00 300,00 0,00 300,00
TOTAL DE DEPOSITOS l 0,00 §,541,80 §14,51 £.001,13
|
{
|
|
|
|
; )
TOTAL GERAL L‘ | 0.574,00| 5,541,801 6.088,57| 5.001,13
‘ Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE ASSESSORIA E PRO
Assessoria 'contabi]

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA
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Anexo IV- Art. 6°

Demonstrativo dos Adiéntamentos Concedidos
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DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normati¥a{n°03/2013| de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo V.- Art. 6°

Demonstrativo das Doacgbes, Subvengdes, Auxilios e Contribuicdes
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DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

ANTONIO MARC(

(PCS) PRESTACI

Instrucdo Normativa

De

SECRETARIO:

DNDES GOUVEIA DE CARVALHO

01/01/2018 & 26/08/2018

n°03/2013

Ar

A0 DE CONTAS DE GESTAO - 2018

de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013

1exo VI - Art. 6°

monstrativ

o das Responsébiljdades nao Regularizadas




fd ¥0€ 30— 2¥D
OHTIVAYVYD 3d VISANOO SIANODHVIN OINQLNYV vadLl1 S/S dSVYNOD

esadsaq ep JOpEUSPIO Jopejuon oulaju} sjosuon) ojad |eAesucdsay/olRIN0sa |

sopepileinball| selnQ ‘¢ suag op OIASap no anbjejsag 'z oawejuelpe Jod seys) sesadsep op segdeubndwi | I YANIDIT

oN EnoLIe

: SWION

oN ENOUIEN

1 T P T — T : SWON

_ - SWON

oN B[ndlien

: SWON

€ 4 3
oedeAlssqO $H I0][ep | N 0SS800ld | IAVAITIaVSNOdS3d TIAYSNOSTY
vd vZ3dN.1vN
w<D.<N_W_<|_Dmum~“_ OVYN S3AAvAiigvsSNOds3dd svd OAILVALSNOINLAQJ

1020 -eueglusawedlQ spepiun. VOS3d 3 ORVYOV 1vdNY'ANIS3IA 3d TVdIDJINNIN'O3S "ommt_o

810¢/80/9¢ € 810¢/10/1L0 opoliad L0Z -0I01019xX4 TYAVHD :odounpy
G0 O13dON
€1/7¢0 oN ‘N

G GRNOU 9 . Rﬁ,m &uﬁ%ﬁ&

N»S&CEE} E:ﬁm\&u& .



SEC.
| . |
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

:,;,_ \~ i pﬂ“ﬂ’i’{lrﬂ i"‘l”?éi}){' (}i‘,‘ o
SRt {X_’!ﬁf il ALy o)

MUNICIPAL DE

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

01/01

(PCS) PRESTACZ

Instru¢do Normativa

Rel

n°03/2013

An

/2018 & 26/08/2018
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exo VIl - Art. 6°
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estos a Pagar Inscritos, pagos e cancelados
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Ceard
Goverio Mumicipal de_Chaval

ENPENHADA E A PAGA

R
16/08/ 018

I
+
P
:
§
f

NAO PROCESSADOS)

COKASP
Paging « 0001

Sec. M. de Desenvolvimento- Rqra], AQr. e psca L
 domAglo E:MPENHO VALOR EXPENHO ¢ (REDOR VALOR A PAGAR (RS)
07‘01. Secretaria Hun. Des. Rural, Agrar1o p- P ;
04122 0002 2,004 Gestio das Atividades Ad| a Deseny, Rural, Agrério e Pesca
3.1:90,11,00 vencinentos e vant. fixas|pessoal civil f
001 Recursos ordindrios / , ' -
02/01/2018 02010062 est|RS. 42,900,00 E FOPAG - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 12.804,00
) ! , TOTAL CLASSIE.. 12.604,00
3.3.90,36.00 Outros serv. de terceiros|pessoa fisica ]
001 Recursos ordinarios 1 ‘
20/08/2018 20080003 qlo/RS §.000,00 § FRANCISCO TEIXEIRA SILVA ! , .000,00
_ . : TOTAL CLASSIF.. 5.,000,00
3.3.90,39.00 Qutros serv.) de terc. pessoa juridica ; ;
001 Recursos ord1nar
14/06/2018 1 060003 glo|Rf 257,760 951L55£Rv1c05 DE CONSTRUGOES EIRELI - ME 206.208,76
\ i TOTAL CLASSIF.. 206.208,76
‘ TOTAL GERAL (A0 PROCESSADOS). 124,012, 76
: S
|
'
i
!
;
I
.f
i
f
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©Ceard

Governo Municipal de_Chaval

Sec. hun: de Desenvolvinento Rural, Agr, ¢ P

esca

EMPENHADA € % PAGAR

6/08/2018

S

o S

{PROCESSADOS)

CONASP
Péging : 0001

DOTACAD xEMPENHO

VALOR EMPENHO

CREDOR -

VALOR 4 PAGAR (RS)

Bt PO ‘v,v_..ﬁ.\_»x

07 01, Secretaria Mun, Des, Rura] Agrar1o P Pe
04197 0007 2,004 Gestio das At1v1d ades Adn, da_Desenv, Riral, Agrar1o e Pesca
3.3.90.39.00 Outros serv) de terc, pessoa juridica { |
001 recursos ordinirios ’ . o
14/06/2018 14060003 gTo RS 257,760,954 LS SERVICOS DE CONSTRUCBES EIRELL - ME 16.552,19
‘ } TOJAL CLASSIEF.., 16.552,19
| TOTAL GERAL (PROCESSADES).... 16.552,19
'
|
|
{
f
i
¢
I%'
:?
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Governo Nunicipal de: Chaval 26/08/2018 Pagina : 0002
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural Agr. e Pesca E
Resuno por fonte .
NE DESCRID ! TOTAL D4S FONTES
01 Recursos ordina’riios,. | | ‘ - } 16.552,19
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DECLARAGAO

DECLARO perante o Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, em
cumprimento ao disposto no linciso VIl do Artigo 6.° da Instrugao Normativa n.® 03/13-
TCM/CE, que a SEC MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA, no
periodo de 01.01. 2018 a 26.08.2018, nada tem a registrar no MODELO 06 - EM
RELACAO A RESTOS A PAGAR INSCRITOS (PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS), ‘conforme preceitua o art. 36 da Lei Federal n° 4.320/64, que
determina que os restos a pagar sejam inscritos somente em 31 de dezembro.

Desse modo, entepde-se impossivel remeter Relagéo de RESTOS A PAGAR inscritos
em 2018, sendo r‘emetida em anexo RELACAO DE DESPESA EMPENHADA A
PAGAR, conforme ja declarado em nota de rodapé do Modelo 06.

CHAVAL (CE), 26 de agosto de 2018.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SECRETARIO
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A

DOS - g g NTOS DE PAGAYENTO . ConAsp
2

ROCESSA MoVl
Governo Municipal de_Chaval 01/0172018 & 26/08/201 pagina + 0001

{
L
;
(eard RESTOS AiPAGAR P
i
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural Agr, e Pesca i

_EKERC. CENPENO  CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR jnoc CATXA VALOR  CODFINANCEIRO ~ Ch/Ref/T]
f ]
m z |
04080027 07 01, 20 122 0007 2.026/3.1.90.11.00 FopAG ECRETARIA DE DESENVOLVINENTO. RURAL’
: 1/0/08 10033 % 862,04 rom ,
! R 14,9 INSS 10010047
3L/01/2018 31010016 & 802,04 N
E Ry 14,96 INSS 100007
090072 018 0007 % 2.820,95  FpM
R S5 (DC BB 09020007
R 23,00 Tnss 09020028
! R 41,48 IRRF-PF 09020029
1SUB'TOTA|-H|-R 5-574’*00
!
ITOTAL GERAL. RS 5.574,00
1

P

%
P & e

e wa o, e AR e X
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foitura Municipal de

Cluntercy bom do- npsser povo

DECLARACAO

DECLARO perante o Tribunal de Contas dos Municipios- TCM, em
cumprimento ao disposto nojinciso VI! do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.° 03/13-
TCM/CE, que a SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA, no
periodo de 01/01/2018 a 26/08/2018, nada tem a registrar no MODELO 06 - EM
RELACAO A RESTOS A PAGAR CANCELADOS.

CHAVAL (CE), 26 de Agosto de 2018

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SECRETARIO
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Instrucdo Normativa n°03/2013

SECRETARIO:
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1 /2018 a 26/08/2018
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Anexo VIII - Art. 6°

odo Responsével pelo Setor Contabil




!’ Prefeitura Municipat dci

Clundoneer bem dor nosss 1060

I.N.N° 03/ 13
MODELO-07

Municipio: CHAVAL Més/Ano: 01/01/18 A 26/08/18

Orgdo: SEC.MUNICIPAL DE Unidade Orcamentaria: 0701

DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA
, | . ,
RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTACAO DE CONTAS dos ordenadores de despesas,

referente ao exercicio de 2018, constatamos:

Sj

. | m Nao  Nao Aplicavel

a) aregularidade do§ documentos P
comprovantes que deram origem aos
registros contabeis

[]
[]

b) a propriedade e regularidade dos registros
contabeis

[]

c) aregularidade da execucdo orcamentaria da
despesa

d) aregularidade dalexecu¢do orgamentaria da
receita

[<]
0O O

‘) aexisténcia da |Iegahdade o
irregularidades, bem como falthas que
tenham causado ou possam causar prejuizo

(1O
Bl

ao erario
Observacgdes:
‘ 1
| il
| i
Responsavel pelo Setor Contatfn Cargo
RENATO FIEL DOS REIS .CONTADOR
Matricula Data Assinatura
l 26/08/2018
|
Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa
Controle Int{erno J

Tesoureiro CONASP S/S LTDA ANTONIO MARCONDES
: CRC-CE 304 PJ GOUVEIA DE CARVALHO



§Ec MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

R | |
ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

101/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n®03/2013| de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo IX. Art. 6°

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria




Municipio: CHAVAL

Orgéao:SEC.MUNICIPALDE DE!

Wy {‘a:"!‘u\m‘}nmfcipnd?

(vdandts bem o rivsser oo

ILN. N°03/13
MODELO-08

Exercicio: 2018

SENV.RURAL,AGRARIO Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018

E PESCA

TERMO DE CONFERE

NCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 26 dias do més de AG

) \
existentes nos cofres desta e

OSTO de 2018, efetuou-se uma verificagdo dos valores
ntidade, obtendo-se os seguintes resultados:

1. BEM CAIXA....ii ittt R$ 0,00
2. Embanco ..... e R$ 0,00
(ZERO), discriminado da seguinte forma:
CONTA N° BANCO VALOR (R$)
03. Total Geral (1+2) R$ 0,00(ZERO).
04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:
CONTAN° | VR.EXTRATO CREDITOS DEBITO OBSERVAGAO | SALDO REAL
(R$) (R$) (R$) (R$)

SEM

LANCAMENT

Tesoureiro/Responsavel pelo
Controle Interno

Contador Ordenador de Despesa

CONASP S/S LTDA ANTONIO MARCONDES
CRC-CE 304 PJ GOUVEIA DE CARVALHO
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MUNICIPAL DE

DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

. 1:
ANTONIO MARC(

101/01

|

SECRETARIO:

DNDES GOUVEIA DE CARVALHO
1/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa |n°03/2013
g
|
I
[N

de 19 de dezembro de 2013-D.O.E de 23 de dezembro de 2013

l Anexo X- Art. 6°

Cépia da Primeira e Ultin

na Folha dos E;<tratos Bancarios do Periodo de Gestao



DECLA

Cldareto bén do nosse poo

[ Prefeitura Municipa a“i'
5 q,‘. . 3

DECLARACAO

RO, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do

Estado - TCE, que as operacbes financeiras (Pagamentos) realizadas na Unidade

Gestora em referél?cia, tiveram as contas do FPM, tendo o seu registro vinculado a
SEC.MUNICIPAL DF DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA, onde os seus extratos e

saldos sé&o registrados e devi

damente anexados.

CHAVAL (CE), 26 de Agosto de 2018

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

SECRETARIO
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa in°03/2013|de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 dé dezembro de 2013

Anexo Xl - Art. 6°

Portarias de Nomeac¢ao da|Comissao deiﬂicitagéo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

|
r
|
|
!.
|
|
|
;i
|
:.
“
‘,




PORTARIA N 004/GAB/2018.

C ' Prefeitura \l’unmpal daI

Clruceterrretes . fxm ﬁ'n SN O
PODER EXECUTIVO

GOYERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE: DO PREFEITO

|

|
|

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DO PRESIDENTE E DOS
MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO

CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o-art. 53, inc. V da Lei Orgénica do

Municipio; ‘

Considerando os termos do att. 6% inciso XVI da Lei 8.666/93;

— e Decreto Municii;)al n? 00942017

[
|

Permanente de Licita

RESOLVE:

Art. 1* - Nomear o Presidente e os Membros da: Comissdo

cdo, ficando na seguinté composigao:

a) Presidente - FRANCISCO JUNIOR PEREIRA ARAUJO,
(CPF n®826.075.753-20.

b) Membro - ANDRE GOMES DE ARAUJO, CPF
044.331.003-31.

¢) Membro — FRANCISCO ERISTON DOS SANTOS, CPF

N publicagao. :
Cumpra-se.e publique
| Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do-Ceara,
em 02 de Janeiro de 2018.

|
!
)
t
\

Prefelto Mummpal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA

Tel.(88)3625-1330.

RuaTen:. Mangel Olimipio, /1, Centro dé Chaval - CE
CEP: £2420-000,

CNPE 07446301/ 0001-77



PORTARIA-N* 006/ GAB/20

f}"ﬂ{ﬂwm ‘tumrf;mt de i

( Nuctenetrs. bom: dn. nessn potn
PODER EXECUTIVO

‘GOYERNO MUNICIPAL DE CHAYAL

GABINETE DO PREFEITO

18.

DIS

POE SOBRE NOMEACAO DO PREGOEIRO E

EQUIPE'DE APOIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O. PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO

Municipio;

|
|
CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53, inc. V' da’Lei Organica do
|
|

Considerando os termos-do art. 67, inciso XVI.da Lei 8.666/93,

Lei 10.520/02 e Decreto Mun
| RES

icipal n® 009/2017.
OLVE:

: Art
ARAUJO, CPF n" 826.075.

APOIO, o Sr. ANDRE GO

12 - Designar o S5r. FRANCISCO JUNIOR PERERA
753-20, para atiar como PREGOEIRO ¢ EQUIPE D
ESDE ARAUJO, CPF-044.331.003-31 & 0i5F. FRANCISCO

ERISTON DOS S‘ANTOS PF n%29.415.133:88, nos procedimentds de contratacio
publica, reahyados através de Pregdo, de Interesse da Administragio.Municipal.

i Par:

prerrogaﬁvaszdza Lei 10.520
A
publicagdo.

Q
4

PR

04

\
|
|
em 02 de Janeiro Pe 2018.
|
|
|
|
|
|
\
|

grafo Unico - Ficam asseguradas ao prégoeiro, as
02.

20 . A presente Portaria entiard em vigor na data:de sua

Cumpra-se e publigue.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,

Prefeito Municipal de Chaval

EFEITURA'MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tél. (88) 3625-1330¢
Ten. Manoelt Olimpio, s/ n, Centro de Chaval = CE.
CEP:62420-000..
CNPJ 07, ‘146.301/0001 -77

-+
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MUNICIPAL DE

DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

j

|
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\.
ANTONIO MARC(
101/01

1
I

8
1

SECRETARIO:

DNDES GOUVEIA DE CARVALHO
1/2018 a 26/08/2018

| N N
(PCS) PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa [.‘n°03/2013

:

‘,
1

de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

1 Anexo XII- Art. 6°
|

Relagao d‘as Entidades beneficiadas por Convénio




Municipio: CHAVAL

i Prefeitura Municipal de

Clutando beme doy npsso pouo

Exercicio: 2018

LN. 03/13
MODELO-11

Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018

Orgdo: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade
Orgamentaria: 0701 -
|
| RELACAO DAS ENTIDADES
. BENEFICIADAS POR CONVENIO
‘1‘
' i VALOR EMPENHADO
ENTIDADE BE‘NEFICIADA ®S) VALOR PAGO (R$)
|
—SEMTA] TOS—
‘ 3 :
\
\
|
J
Responsavel pelo preenchimento: Cargo:
Matricula % Assinatura:
\
:
RESPONSAVEL PELO ORDENADOR DA
i CONTADOR ‘
CONTROLE IN]‘“ERNO DESPESA
ASS.: ASS.:
NOME: MANOEL
NOME:
ERNILTON FERREIRA
C.R.C:304 PJ VISTO:

|
CR.C: ‘
|
|
|
|




SEC.MUNICIPAL DE

DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa

n°03/2013| de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Outros
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PODER EXECUTIVO

GOVEWNO ‘MUNICIPAL DE CHAVAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 307/2016, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016.

Fixa os Subsidios do Prefeito Municipal,
do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais do Municipio de
CHAVAL/CE para a gestdo 2017/2020.

o PREFEIT"D MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO CEARA, SR.
FRANCISCO CARNEIRO PACHECO NETO, no uso competente de suas
atribuicdes legais,| por previsdes na LEI ORGANICA DO MUNICIPIO etc, a

Camara Municipal de Chaval APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a

seguinte Lei:

Art. 1° - Na forma do que dispde a Constituigéo Federal em seus arts.

|
29 Vi,b; 37,XI e XV; e 398 4°, ficam fixados os subsidios dos seguintes

\
agentes politicos do Munici io de CHAVAL/CE, para a gestio 2017 /2020:

I- Prefeito Municlpal fica fixado subsidio mensal no valor de R$ 13.800.00
(TREZE MILE OITOCENTO REAIS).

Il - Vice-Prefeito Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$

\ \
9.200,00 (NOVE MIL E DU ENTOS REAIS).

{Il - Secretirio Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$
|
4.600,00 (QUATRO MIL E SEISCENTOS REAIS).

Parégrafo Unico - Os subsidios dos agentes politicos de que trata esta lei
nos termos do art. 39, § 47 da Constitui¢do Federal, serd pago em parcela

PWMMWMC}W@ Ceards
Ruav Cek Joséporfurto; 506, Centro-de Chaval-Ce&
Cmgra Mo pal (i:& &l

RELES h

f,\éwm [P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL DE N° 310/2017, DE

10 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO

CEARA, E DA OUTRAS PR

O PREFEITO MUNICIPAL
competente de suas atribuigdes
APROVOU e eu SANCIONO

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULOI

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNI

Art. 1° O Sistema Administrativo Municipal

OVIDENCIAS.

DE CHAVAL, ESTADO DO CHAVAL, SR. SEBASTIAO SOTERO VERAS, no uso
legais, pof previsdes na LEL ORGANICA DO MUNICIPIO etc, a Camara Municipal de Chaval
¢ PROMULGO a seguinte Lei:

CIPAL

 estruturado como um complexo organizado, no qual todos seus componentes atuam

de forma integrada, comprometidos na conseczgio dos objetivos e metas governamentais determinados.

§ 1°. A organizagfo administrativa do Poder E

de tomadas de decistese a conécao de desvios

xecutivo Municipal se utilizard de uma rede de informagdes que facilite o processo
3 institucionais.

§ 2°. A Administragio Municipal buscaré o ajustamento da organizagfio no sentido de adaptar-se s condiges conjunturais do meio

mecanismos d
estar social da

em que se insere, valendo-se de
objetivos de promogdo do bem-

§ 3°. A Administraglio Municipal procurars,
Federal.

Art, 2°. O Governo Mumcxpa tem como o

e aprendizagem e inovagdes permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes
populagdo. L

sempre que possivel, integrar as atividades municipais as dos Governos Estadual e

»

4

jetivo bésico, conforme dlspée as diretrizes que estabelecem o desenvolwmcnto

econdmico-social do Mumcnpxo o ordenamento do espago urbano e rural, assim como o bem-estar da populagéo. jf

Art. 3°. Para o cumprimento dc seus objetivos
iniciativa prlvada, mediante parcenas piblicas
vida dos municipes.

Art, 4°. O Poder Executivo Mumc1pal no cut
sociais e econémicas, por meio da educagdo, g

ambiente e respeitando a dlgmd‘ade da pessoal

CAPITULOII

DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO

Art. 5° O Poder Executivo d‘o Municipio 4
ocupantes de cargos de nivel hierarquico equiy

Art. 6°. A execugdo das atividades do GovemI

I - Convénios e consércios com outros munici

1I - Formalizagdo de contratos com terceiros p

1
5, 0 Governo Municipal buscard parceria com o governo estadual ¢ federal, e com a
¢ privadas, objetivando sempre o crescimento do Municipio e uma boa qualidade de

[
mprimento de seus objetivos, atuard sempre buscando a corregdo das dcsigljxaldadcs

erago de emprego ¢ renda, promovendo uma saiide de qualidade, protegendo o meio
1umana.

[N

exercido pelo Prefeito, assistido pelos Secretarios Municipais, bem como pelos
alente. )
3
Municipal poders efetuar-se mediante seus proprios servigos, ou através de:!

ios ou entidades estatais ou paraestatais;

ara-a execugdo de obras ou a prestagio de servigos 4 administragdo;

b, by ey




Prefeitura Municipal de Chaval

III - Concessdo, ou permissdo, ou autorizagio

IV - Parceria Piblica e Privada;

§ 1° A aplicagfio de critérios a serem obede
conveniéncias da administragfo.

§ 2° Os Contratos com partic‘ula:es, as cong
publico ndo impedem que o Governo Municip

§ 3° As concessdes, as permissdes e as autg
Poder Piiblico Municipal.

Art. 7°. A Administragio Municipal organizan

I- Orgdos da Administraggo direta;

I- Orgﬁos da administragdo indireta, compree
a) - Autarquias;
b) - Fundagdes de Direito Publico;
¢) - Sociedade de Economia Mista;
d) - Empresas Publicas.

§ 1°. As entidades da administx‘lacao indireta y

diretamente ao chefe do poder executivo.

§ 2°. Poderdo ser criados 6rgdos ou fungdes
interesse publico e isto venha favorecer a exec

§ 3° Os titulares de 6rgdos ou fungdes de
remuineragio idéntica & percebida por titulares

CAPITULO III

DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJA

Municipal fun,
Municipio e p

Art. 8°. A agio do Governo
socioecondmico ¢ ambiental do

§ 1°. O Sistema Municipal de Planejamento se
do Plano Diretor do Municipio, visando 2 int
governamental.

§ 2°. Para cumprir as suas a¢des o Governo Mi

§ 3° Sio instrumentos de planejamento, no M

I - O Plano Diretor do Municipio de Chaval - PD, principal instrumento de planejamento sustentavel da Cidade;

II - O Plano de Desenvolvimento Integrado de
governo;

III - Plano de Governo, de defini¢fo de diretriz

|

}
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para a exploragdo de servigos publicos;

1
'

cidos serd condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse pl'xblti_co e as
:

essdes, as parcerias plblica e privada, as permissdes e as autorizagdes de servigo

al exerga, quando recomendaveis, todos os seus direitos e prerrogativas pﬁbli;:as.

rizagdes ficarfio sempre sujeitas & regulamentago, a fiscalizagdo e ao coﬁtrole do

~se-4 sob forma de:

ndendo:

i

}
inculam-se as secretarias de cuja area de atuagdo estd enquadrada sua ativirdade ou

I
diretamente subordinadas 3 Chefe do Poder Executivo, desde que convemados ao
ucdo das atividades governamentais. .

que trata o pardgrafo anterior, quando perceberem retribuigSes salariais, terdo
de cargos ou fungdes equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal.

\MENTO

damentar-se-4 no planejamento ¢ planos que visem promover o desenvolvimento
ropiciar boas condigdes de vida urbana e rural da populagdo.

14 responsavel pela promogdo da Politica de Desenvolvimento e pelo monitoramento
egracdo dos diversos programas setoriais ¢ a dinamizagdo e modernizacio da agdo

t

inicipal elaborard o Plano de Desenvolvimento Integrado de Chaval — PDIC.{}
¥

inicipio: }

|

Chaval - PDIC, no qual se fundamentam as diretrizes ¢ objetivos bésicos da'agdo do

es ¢ metas assumidas como propostas registradas junto a Justia Eleitoral; "F

IV - O Plano Plurianual, instrumento que expressa o planejamento do governo municipal para um periodo de quatro anors tendo

P . [
-como objetivo principal conduzir os gastos

publicos, durante a sua vigéncia, de maneira racional, de modo a p0551b1htar a

manutengdo do patrimdnio piblico e a realizagfio de novos investimentos;

V - A Lei de Diretrizes Orgamentérias, na qual compreende as metas ¢ prioridades da administragdo pablica para o exercicio

financeiro subsequente;

VI - A Lei Orgamentiria Anual na qual sc

atuagdo, discriminando a orlgep e o montant

dispéndios (despesas) a serem efetuados.

Art. 9°. A atividade de planejamento no Muni

Art.10. O Sistema Municipal de Planejamentq

I — Subsistema de Planejamento e Orgamento;

-1
configura como instrumento do Poder Piblico para expressar seus programas de
e dos recursos (receitas) a serem, obtidos, bem como a natureza e o montame dos

i
cipio se organizara sob a forma de administragdo por sistema. %
]
I

se compde dos seguintes subsistemas:
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11 - Subsistema de Desenvolvimento Urbano;

111 - Subsistema de Desenvolvimento Econdm

IV — Subsistema de Informagdes.

§
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§ 1° O subsistema de Planejamento e Orgamento tem atribui¢des, dentre outras que serdo regulamentadas por decreto do

executivo:

I - formular o planejamento estratégico munic

11 - formular planos setoriais e regionais de de

III - formular o plano plurianual, as diretrizes

1V - gerenciar o processo de planejamento e or

V - avaliar os impactos socioecondmicos da;
reformulagdo de politicas.

§ 2° O subsistema de Desenvolvimento Urb
exceutivo:

I - elaborar, acompanhar, avaliar ¢ atualizar a 1

II - prestar assessoramento técnico as a¢des d

do Municipio;

III - definir as politicas e os instrumentos par
integrada, setorial € rcglonahzada, visando & d
social da cidade;

1V - deliberar, no 4mbito do Poder Executivo
dos instrumentos bésicos e de ap01o ao Sistem

V - criar politicas de protegio, preservagio e 1
artistico, paisagistico e arqueoldgico;

pal;
1
senvolvimento econdmico e social; +
Ry
Y
pr¢amentarias e os orgamentos anuais; '

[

camento muhicipal;

5 politicas e programas do Governo Municipal e elaborar estudos especiais para a

ano tem como atribuigdes, dentre outras que serdo regulamentadas por de;_crcto do

holjtica urbana do Municipio e de seu Plano Diretor; i
1

2 Administragdo Municipal nas questoes referentes ao planejamento fisico-territorial

i

a 0 desenvolvimento urbano, econdmico, social e ecolégico do Municipio, <§e forma

iminui¢do das desigualdades sociais e espaciais, com vistas a fazer cumprir a fungio
: £

¥
nos processos de elaboragio, atualizago, controle, acompanhamento € a avahagﬁo
a Municipal de Planejamento, em especial o Plano Diretor. E

1
ecuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patriménio cultural, histérico,

VI — estabelecer diretrizes e definigdo de pardmetros gerais de uso ¢ ocupagio do solo das dreas de proteg3o de manancidis e nas

areas com fragilidade fisico-ambiental, com o
0S recursos naturais;

VII — estabelecer diretrizes e |
Urbanismo para os diferentes bairros constituif

defini¢do de p

objetivo de melhorar a qualidade dos espagos publicos e preservar o meio arr}biente e

f
ardmetros gerais de uso e ocupagdo do solo por meio de Projetos Especiais de
ntes da regido urbana do Municipio;

i
VIII - trabalhar politica de regularizacio fundidria e urbanizagfio das 4reas ocupadas por populagdo de baixa renda mediante o

estabelecimento de normas e;speciais de

rbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e edificagdes, consideradas a !situag:ao

socioecondmica da populag#o e as normas ambientais.

§ 3° O subsistema de Desenvolvimento Econémico tem como atribui¢des, déntte outras que serdo regulamentadas por decreto do

executivo:

I - apoiar o planejamento econdmico do Municipio, criando atributos e incentivo ao

nos ambito estadual, federal ? até internaci
desenvolvimento do Municipio;

I - Discutir solugdes para a geragdo de empregos e renda;

fomento e & captagfo de recursos financeiros
onal para projetos e programas socioecondmicos que venham contribuir' para o

k

III - Propor ¢ acompanhar programas que favaregam o acesso a linhas de crédito ¢ investimento para empreendimentos de pequeno
}

¢ médio porte.

IV - promover programas de
diversifica¢3o da agropecudria;

&

. . . , . . A
desenvolvimdnto econémico mediante o estimulo & ampliagfo, intensificagdo, organizagdo ¢

:
'V - desenvolver uma economia forte e divergificada, voltada para o turismo, a pecudria, agroinddstria, o comércio regional e de

exportagdo.

§ 4°. O subsistema de Informages tem como atribuigdes, dentre outras que serdo regulamentadas por decreto do executivo::i

I - coletar, armazenar, processar e atualizar dados e informagdes para atender ao processo de planejamento e gestdo mumc1pal em
todas as suas instdncias, prmc1palmeme no agompanhamento e monitoramento das a¢des inerentes & politica de desenvolvimento

do Municipio.

?%
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II - criar um cadastro multi-finalitario anico,

urban]sticos e institucionais, com destaque para:

a) - os aspectos demogréficos;

b) - as atividades econdmicas e 0 mercado de

€) - 0 uso e a ocupagio do solo;

d) - a habitagfio, os equipamentos urbanos e ¢

¢) - a qualidade ambiental e a saiide piblica;

f) - as Unidades de Conservago € as Areas de

g2) - as informag@es cartogréficas do Municipio;

h) - as informagdes de natureza imobilidria,

cumprimento das metas fiscais e das metas pre

Pégine{.k4 de 24

!

que reunirs informagdes sobre aspectos fisico-naturais, sécio-econdmico-financeiro,

rabalho;
munitérios e o sistema vidrio; N

Preservagio Permanente;

L3

tributéria e patrimonial ¢ as relacionadas & exccugdo da receita € da despesa e ao
vistas no PPA;

111 - criar o Servigo de Informagdes ao Cidaddo —SIC com o objetivo de:

b) = informar sobre a tramita¢&o de document

a) - atender ¢ orientar o piiblico quanto ao aces

¢) - receber e registrar pedidos de acesso a informagao.

so 4 informag¢ao;

s nas unidades; e

§ 4°. A criagfio do SIC devera ser regulamentatla por decreto do Executivo.

Art. 11, S3o 6rgdos do Sistema Municipal de Planejamento:

I- 0 6rgao central de planejam(\:mo, de coorde
I1 - Os 6rgdos setoriais de planejamento que
que compartilham da elaboraqﬁo de planos, pr

III - Os érgdos seccionais do planejamento -
indireta. ‘

Art. 12. Sdo 6rgdos auxiliares do Sistema Mu
que estdo sujeitos & orientagio ¢ a0 controle da

Art. 13. Integram ainda o Si’st?ma Municipal

pelo Chefe do Executivo Municipal, pelos
formulagdo dos objetivos da ag@o do Governo

Art. 14, Os 6rgios setoriais e seccxonals do §
que ¢ a Secretaria de planejamento sujeitos, a

Art. 15. Em cada Secretaria ha\(cré um 6rgéo
do Sistema Municipal de Planejamento, a se

Executivo.

Art. 16. Os 6rgaos seccionais dp Sistema Mun
se articulam para os fins de supervisdo.

Art. 17. O 6rgdo central de plapejamento éo
especificos destinados a sua implanta¢go.

Parigrafo Unico - O 6rgdo central de planej
projetos que sejam de sua conveniéncia.

Art. 18. Os estudos e propostas efetivadas ng

depois de submetidos 2 aprcm?cao do 6rgdo
harmonize com a politica geral € setorial do G

Art. 19, A estruturagdo e o funcionamento do
I - Definir4 seus objetivos;
I - Determinara os mecanismos de agfio dentr

I1I - Definira os canais de comunicagfo para o

nagdo, de elaboragdo, de orientagio normativa, de controle e fiscalizagdo;

representam o sistema junto ds Secretarias Municipais e a 6rgdos assemelhados, ¢
pgramas, estudos € projetos; ,

com as mesmas fun¢des dos érgdos setoriais, junto as entidades de administragdo

nicipal de Planejamento, o 6rgio de auditoria e de servigos de apoio administrativo,
6rgdo central de planejamento.

de Planejamento: o Conselho Superior de Planejamento ¢ Coordenaggo, integrado
Sccretdrios Municipais e titularcs de cargos equivalentes, tendo por fmalldade a
Municipal € aprovar os planos, programas € projetos claborados.

istema Muiicipal de Planejamento est3o sob a supervisdo técnica do 6rgﬁo] central,

sua orientagfio normativa, ao seu controle ¢ fiscalizag3o. ¥
-

que, além de suas atribuigdes proprias, exercera fungdes especificas de 6rgio' setorial
r definidas em Regimerito Geral ou especifico editado por Decreto do Cglefe do

»

. n - - 1 .
icipal de Planejamento tém as mesmas atribuigdes dos érgdos setoriais, com 0s quais

4
responsavel pela elaboragdo do programa geral de governo, pelos estudos € brojetos

i

¥

amento podera confiar aos 6rgdos setoriais & promog3o de estudos e a elaboragdo de

t
)

ambito das Secretarias s6 serdo apresentados & consideragdo do Prefeito M1unicipal
central de planejamento, e desde que compreendam solugdes mtegradas € que se
oVerno.

Sistema Municipal de Planejamento serdo detalhados em decreto, que:

0 de cada subsistema;

fluxo de informag3es;
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IV — Definira sua composi¢io.

CAPITULO IV

!
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DOS SISTEMAS DE SERVICOS, ASSESSORAMENTOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

v

Art. 20. Organizar-se-do por sistemas as atividades de assessoramento e de apoio administrativo e financeiro, administragdo de

pessoal, administrag3o de material e patriménio, contabilidade e programagiio financeira e administragio de servigos auxiliares.

Parégrafo Unico - Os servigos previstos no ¢aput deste artigo ficam sob a supervisdo técnica dos 6rgos centrais dos siftemas €

sujeitos, a sua fiscalizagdo especifica.

Art. 21. Sdo érgfos de cada um dos sistemas definidos neste Capitulo:

1 - Orgios centrais de sistemas;

I1 - Orgdios setoriais - junto &s Secretarias e 205

I - (’)rgﬁos seccionais - junto as entidades de administragio indireta;

IV - Orgaos interdependentes - os orgdos centrais de outros sistemas;

6rgdos equivalentes;

1
T
£
N

§ 1° O 6rgdo central do sistema & o responsayel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funciohamento

eficiente e a coordenagio do sistema.

§ 2°. Os diversos érgdos dos sistemas deverag
operacionais da administrag3o.

proporcionar 0 maximo rendimento aos servigos e promover a redugdo dq's custos

Art. 22. Junto a cada Secretaria Municipal, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio € as unidades
hierarquicamente equivalentes da Administragdo Indireta, haverd um érgdo especifico que, além de suas atribuigdes préprias,
ativos com as atribuigdes definidas no Regimento Geral ou especifico desta Lei.

. . | o . P
funcionard como unidade de servigos administs

§ 1° As entidades da administragdio indireta, com autonomia administrativa e financeira, exercerdo suas atividades de apoio
administrativo e financeiro de forma descentralizada, contando com pessoal, patrimdnio e contabilidade prépria, mas sujeitas &
agdo dos 6rgdos centrais de sistemas, no que se refere A sipervisdo técnica, a orientagfio normativa, ao controle e a fiscalizagdo

especifica de seus servigos.

§ 2°. Ao se estruturarem os siste‘mas de servigg
redefinidas, para os ajustamentos necessarios,

s de apoio administrativo e financeiro, as atividades dos érgfos setoriais poderdo ser

Art, 23, A estruturagfo dos sistemas de que trata este Capitulo sera estabelecida em Decreto, obedecido ao disposto nesta lei.

CAPITULO V

DOS ORGAOS COMPONEN‘TES DA ESTRUTURA DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 24, O Sistema Administrativo do Poder Executivo Municipal compdem-se basicamente dos seguintes érgdos:

1 - Orgdo de deliberagio coletiva;

— Conselho Superior de Planejamento ¢ Coordenagio;

— Orgaios de Coordenagdo Politica e Governamental;

— Gabinete do Prefeito;

- Orgdos de Assessoramento;

3.1 — Procuradoria Geral do Municipio;

3.2 — Controladoria Geral do Ml‘micfpio;

4 — Orgao de Seguranga Institucional e Patrima

4.1 - Guarda Civil Municipal;

nial;

5- Orgﬁos do Sistema Fazendirio, Financeiro g Planejamento.

5.1 — Secretaria de Finangas;

6 — Orgaos do Sistema Administrativo Operacional e Assistencial;

6.1 - Secretaria de Administragdo;

6.2 - Secretaria da Educagdo ¢ Cultura;
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6.3 - Secretaria da Saude;

6.4 - Secretaria de Desenvolvimento Social In

6.5 - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e

¥
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egrado;

Rural; i

Art. 25. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislagio federal e pela Lei Orgnica do Municipio sdo 6rgdos
autbnomos, normativos, deliberativos e controlador de sua édrea de atuagdio e terio sua composiglio, objetivos, estrutura e

atribuigdes definidas em lei- especifica, na qu
-correspondente, vinculados ao Gabinete do Pr

Art. 26. As atividades dos 6rg§os ¢ entidades
através das reunides do Secretariado e de reun

CAPITULO VI

al ser4 estabelecida a origem dos recursos para custeio € o gerenciamento do fundo
ofeito meramente para apoio administrativo e financeiro.

componentes do Sistema Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo. Prefeito
oes de Secretdrios de érgdos afins. 1

3

DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, DIRIGENTES DE ORGAOS EQUIVALENTES E
DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 27. Os Secretdrios Municipais e os titulares de cargos equivalentes ou de assessoramento deverdio exercer a coordenagio, a

orientagdo e o controle dos 6rgios componentes das unidades administrativas que dirigem, com o fim de obter a execugdo dos
programas governamentais e a observincia das normas que governam as suas atividades especificas.

§ 1° Os Diretores Administrativos

das Secretdrias Municipais tem como competéncia, coordenar a atividade técnica administrativa

¢ financeira de pessoal ¢ os dispéndios financeiros, exercendo o encargo de tesoureiro do referido 6rgdo, devendo auxiliar e
substituir os respectivos Secretarios, em suas auséncias e impedimentos.

§ 2°. Os Diretores de Departarr‘lentos ¢ demai

s unidades da desconcentragdo administrativa das Secretarias Municipais tem como

competéncia, coordenar as respectivas unidades setoriais, conforme as réspectivas competéncias tematicas.

§ 3°. Compete ao Tesoureiro, v‘inculado a Sec

que forem baixadas pela respectwa Secretar,
despesa do Mumc1plo manter cm ordem ¢ so
financeira, seja em conta banc4ria ou em cai

atribui¢des determinadas pelas autoridades cor

§ 4° As assisténcias administrativas das secret

§ 5° As Competéncias dos érgdos deste artigo

sera racionaliz

§ 6°. O processo de controle

retaria Finangas, fazer a escrituragio da receita e despesa, nos termos das instrugdes
a, apresentar sempre que necessario, relatério com o demonstrativo da receita ¢
b a supervisdo do respectivo Secretario e do Prefeito Municipal, toda movimentagdo
xa, guarda e conservagdio de cheques ou outros instrumentos de valores ¢ demais
npetentes.

arias serdo reguladas por decreto do executivo.
ndo sdo taxativas, poderdo ser definidas outras atribuigdes pelo Chefe do Executivo.

rado, mediante adogZo de principios cientificos de administragio e supréssdo de

mecanismo de controle que se evidenciarem plramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

autonomia e harmonizar-lhes a atuag&o com a

Art. 28. No que se refere as entidades de ad F
1

Paragrafo Unico - A orientagio ¢ o controle

seguintes medidas:
I - Recebimento sistematico de relatérios, bole

1I - Consolidagio das propostas|de orgamento-

I11 - Aprovagdo, pela melhor forma, de prestag

IV - Avaliagdo periddica de rendimento e produtividade;

V - Aprovagdo dos projetos de obras que indef

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAM/

Art. 29. O Prefeito Municipal podera instituir
despesa, até 03 (trés) Grupos de Trabalhos,
estejam contidos na competéncia de mais de u

§ 1° O decreto instituindo o Programa Especia

I - A denominagio do programa;

11 - Os objetivos do programa, definidos pela 4

inistragdo indireta, a supervisdo administrativa do Secretério visa assegurar-lhes a

olitica e a programagfo do Governo Municipal. "
H

das entidades vinculadas exercer-se-30 pelos Secretirios mediante a ad(ig:ﬁO das
i
f
tins, balancetes e informagdes; B
programa e do programa trimestral de aplicagdo as da Secretaria; :p

Oes de contas, relatdrios ¢ balangos;

endam da apreciagdo e encaminhamento dos demais.
K

.
A '

por decreto, simultancamenté e desde que haja dotagdo orgamentéria para a.tendcr a
de duragdo temporéria, com a finalidade de atender 2 execigdo de programas que
m 6rgdo da Administragio Municipal ou ndo estejam previstos em nenhum deles

1 de Trabalho devera conter:

\ssessoria, Planejamento e Coordenagéo;
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11 - A duragdo do programa, ndo deverd set su

IV - A equipe de execugdo do programa;

V - A dotagdo orgamentéria, discriminada do p

VI- As metas do Programa.

Pardgrafo Unico - As fungdes de CoordeIE_

Extraordinario, com remunerag3o igual a do ca

Art. 30, Os Orgdos Municipais

poderdo instit

perior a2 01 (um) ano;

rograma;

f
Pégina 7 de 24

4
“F
“f

ador Geral de Programa Especial de Trabalho serdo exercidas por Secretério
o de Secretério Municipal.

1

uir equipes intergovernamentais de trabalho para a realizagdo de estudos ¢ projetos

especiais, ou coordenar a execugio de obras piiblicas desde que isto venha a facilitar a coordenagdo dos trabalhos e a consecugo

de planos ¢ programas municipais;

TITULO 1II

DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I

ORGAOS DE COORDENACAO POLITICA E GOVERNAMENTAL

SECAO1

DO GABINETE DO PREFEITO

-

Art. 31. O Gabinete do Prefeito ¢ um érgio de apoio institucional do chefe do executivo ¢ tem por finalidade de prorr%mver as

relagdes piblicas, de preparar, rjegistrar, publi

ar e divulgar os atos do Municipio, de exercer o intercambio entre o Executlvo €0

Legislativo, os Governos Estaduais ¢ Federais, com instituigdes ptblicas e privadas, com os municipes e autorldadcs sejam
judiciais ou administrativas, nacionais ou internacionais.

Art. 32, O Gabinete do Prefclto tem por finalidade a coordenagdo e articulagdo- politica, visando o funcionamento efi ciente ¢ a
integragdo do poder executivo ab pablico em geral.

Art. 33. O Gabinete do Prefeito compete:

I - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integra¢do .dos municipes na vida politnco—admlmstratlva do Mumciplo, para

melhor conhecer os anseios ¢ necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua ago;

I - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo € outros érgéos governamentais, administragio empresarial ¢ 0

pﬁblico em geral;

I1I - Promover a identificago entre a opiniZo pablica e os objetivos do governo;

IV - Coordenar atividades de
associagdes de classe ou comunitaria;

V - Coordenar outras atividades destinadas A consecucgdo de seus objetivos.

Art. 34. Integram 2 estrutura bésica do Gabinete do Prefeito os seguintes integrantes, na qualidade de agentes piblicos:

I - Chefe de Gabinete;
I — Secretério (a) do Prefeito;

I1I — Assessor Institucional do Municipio juntg

1V = Assessor de Comunicagfo e Cerimonial;

a Capital;

V — Diretor de Departamentos do Gabinete do Prefeito;

VI - Coordenadores Regionais Administrativos das localidades da Zona Rural, Distritos e Bairros;

VII — Assistente Administrativo do Gabinete do Prefeito;

VI1II — Quvidor do Municipio.

B!
+

relacionamento politico-administrativo do chefe do executivo com os municipes, entidades ¢

ST

S

§ 1° Cada localidade da Zona Rural, Distritos e Bairros da sede do Municipio contardo com um .Coordenador Regional
1

Administrativo;

§ 2°. Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor Institucional do Municipio junto & Capital;

§ 3° - Ficam criados 10(dez) cargos de Assistente Administrativo do Gabinete do Prefeito.
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§ 4°. Ficam criados 02 (dois) cargos de Assess

SUBSECAO I

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 35. A Chefia de Gabinete do Prefeito € o

Prefeito, de controlar os méveis e utensjlios,
sistera de arquivo e protocolo; do Gabinete,
comunicando ao Departamento

de Pessoal as faltas e outras ocorréncias tipicas da fun¢do.
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or de Comiinicagfio e Cerimonial; 1

?

érgdo encarregado de produzir todos os atos oficiais que devam ser assinados pelo
instalagdes, equipamentos ¢ material de consumo, e de promover e supervisionar o
de controlar a frequéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete,

y
+
b

Par4grafo Unico - A Chefia de Gabinete serd comandada por um chefe de gabinete, e auxiliado por quantos servidores bastem

para o bom desempenho do referido orgdo, as

SUBSECAO 11

DA SECRETARIA DO PREFEITO

er disciplinado por Regulamento Geral ou Especifico, a ser editado por decreto.

Art. 36. A Secretdria do PTCfCltO ¢ a pessoa encarregada de cuidar pessoalmente da agenda e compromissos oficiais do chefe do

executivo municipal, coordenando as audiénci

SUBSECAO III

DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL JUN]

Art. 37. O Assessor Institucion al junto a Capi
junto aos érgdos govemamentals na Capital.

SUBSECAO IV
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CE
Art. 38. A Assessoria de Comunicagio e Cer:

bem como pelos eventos municipais, coorden
do Municipio.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Comun]

auxiliado por quantos servidorc‘s bastem para

Especifico, a ser editado por decreto.

SUBSECAOQO V

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COME

Art. 39. Integram ao Gabinete do Prefeito, as geguintes unidades setoriais:

1 - Departamento de Relagdes Institucionais €

I1 — Departamento de Planejamento Politico-administrativo;

III - Departamento de Transporte do Gabinete;

1V — Departamento de Coordenago Regional

Parigrafo Unico - As unidades setoriais deste

CAPITULOII

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 40. A Procuradoria Geral

s ¢ atendimentos com a populagfio e autoridades.

TO A CAPITAL

tal é o agente publico responsével para tratar dos assuntos de interesse do Municipio

RIMONIAL

monial € o 6rgdo encarregado pela divulgagdo e publicagdo dos atos do Municipio,
ado e organizando dos cerimoniais piblicos ¢ administragdio do enderego eletronico

cagdo serd comandada por um Assessor de Comunicagdo Social do Municipio, e
0 bom desempenho do referido rgdo, a ser disciplinado por Regulamento Geral ou

|

OEM AO GABINETE DO PREFEITO

et Sdgien e

Comunitérias;

o e

e Administrativo dos Distritos, Localidades da Zona Rural e Bairros;
F
artigo serdo gerenciadas pelo Chefe de Gabinete, regulamentado por decreto;

|
|

do Mumciplo uma institui¢do permanente ¢ essencial ao exercicio da fungio admmxstrauva ede

atuagio na defesa judicial do Mumc1p10, vingulada diretamente ao chefe do executivo, ¢ um 6rgio da administragio dnreta e de

|
advocacia piblica municipal, responsavel, e

dele, bem como pelas fungdes de consultoria ¢

Art. 41. Compete a Procuradoria Geral:

toda a sua plenitude, pela defesa de interesses da municipalidade em juizo e fora
assessoria juridica da administrag&o publica direta e indireta. k
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I - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados 4 representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera
administrativa; .

4

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeitp em assuntos pertinentes a sua 4rea de atuagio, inclusive quanto A elaboragdo de
textos normativos; M
N

111 - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos componentes da administragdo direta ¢ indireta;

.

¥
IV - elaborar, analisar e rever minuta de contrato convénio ¢ demais atos administrativos; ii
V - orientar a realiza¢io de sindicincias, inquétitos € processos administrativos; 1
VI - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina e Legislag@io de interesse do Municipio;

VII - representar o Municipio |em juizo ou esfera administrativa em matéria tributaria e fiscal, particularmente em relagfio &
cobranga de créditos tributérios e fiscais; i

VIII - Emitir parecer técnico juridico em atos administrativos em geral da administragiio direta e indireta, sob pena de nulidade.

IX - Instaurar processo ou procedimento fiscal, processar e constituir crédito tributdrio de competéncia do municipio.

X — Executar os créditos tributarios inscritos e divida ativa do municipio.

§1°. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgéo central do sistema juridico municipal, sendo todas as assessorias juridicas e
demais érglos juridicos da administragdo dircta ¢ indireta subordinadas a-sua supervisio técnico-juridica, sendo apenas funcional a

subordinagfo a cada um dos 6réﬁos ou entidades de cuja estrutura seja integrante. f
Art. 42, Integram 2 estrutura béLica da Procuradoria Geral do Municipio os seguintes agentes publicos: 4
I — Procurador Geral do Munici}‘)io; ‘l

1I — Procurador Geral Adjunto do Municipio;

I1I - Diretor de Departamento da Procuradoria

1V — Assessor Juridico; ]
1

V — Assistente Administrativo da Procuradorid. *

§ 1° A estrutura basica da Prqcuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de suas atividades, contard com os comp'onentes
deste artigo, e com demais servidores integrantes do préprio 6rgio ou nomeados, lotados para atender as necessidades de
funcionamento da referida unidade administrativa. ’

‘ o+

§ 2°. Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio.
SUBSECAO I ;
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR|GERAL DO MUNICIPIO

Art. 43. Sdo atribuigdes do Proc‘:urador Geral do Municipio;
1- Dirigir a Procuradoria Geral‘ do Municipio, supervisionar e coordenar suas atividades e orientar a sua atuagdo;
z

Il - Despachar com o Prefeito Municipal; i

11 - Representar o Municipio e‘m qualquer Juizo, Insténcia Superior, inclusive no Supremo Tribunal Federal, ou fora deles;|

t
IV — Defender e propor agdes Judiciais de |direito ou interesse do Municipio, 6rgdos ou entidades da Administracﬁot Direta,
Autérquica e Fundacional, inc‘lusivc nas hip6teses do Mandado de Seguranga “Habeas Datas” ¢ “Habeas Corpus” impetrados
contra ato ou omissdo de autoridade Municipal; i

V — Desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas agdes de interesse do Municipio, nos termos da legislagdo vigente;

VI — Assessorar o Prefeito Municipal em agsuntos de natureza Juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes; assistir o Prefeito Municipal no controle da legalidade dos atos administrativos; 1

VII — Fixar a interpretagio da Constituigdo, das Leis, das normas administrativas e demais atos normativos a serem uniforriﬁemente
seguidos pelos 6rgdos e entidade da administragdo municipal;

VIII — Unificar, garantindo a c‘:orreta aplicagdo das Leis, prevenir ¢ dirimir as controvérsias que porventura surgir nos pareceres
Juridicos; do Procurador Geral Adjunto e Assessor Juridico do Municipio, cujos pareceres deverdo constar & aprovagdo do

PR

fete

Procurador Geral do Municipio‘;

§

IX — Orientar sindicincias, inquéritos e processos administrativos.
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Art. 44. O cargo de Procurador Geral do Municipio ¢ de livre nomeago ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal ¢ atendera aos

seguintes requisitos:
1 - nacionalidade brasileira;

I1 - bacharelado em Direito;

IIf - inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

SUBSECAO I

DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR

Art. 45, S3o atribuigdes do Procurador Geral Adjunto do Municipio:

|

e = e =

GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO

I — Auxiliar e Substituir o Procurador Geral dp Municipio, nas suas auséncias ¢ impedimentos, com a competéncia do que dlspoem
0 Art. 43, observado os limites de sua habilitagdo profissional;

II - Assessorar o Prefeito, os Secretérios Munj

cipais, Diretores e Presidentes de Autarquias e Fundages Pablicas Municipas;

Il - Demais atribuigdes administrativas do Municipio;

Art. 46. O cargo de Procurador Geral Adjunto do Municipio é de livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, e atenderd

aos seguintes requisitos:
I - nacionalidade brasileira;

II - bacharclado ¢m Direito;

111 - inscri¢o na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; v

SUBSECAO I

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO !

Art. 47. Sao atribuigdes do Assessor Juridico ffo Municipio:

1 — Emitir pareceres em processos administrativos, Projetos de Lei de autoria do Poder Executivo ou néo;

11 — Defender e propor agdes, que tiver como réu ou autor a Administraggo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Municipio;

IIT — Desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas agdes de interesse do municipio, nos termos da legislagdo, quando
substabelecido ou autorizado pelo Procurador Geral do Municipio;

IV — Promover a cobranca Judicial de créditos do Municipio, mediante substabelecimento autorizado pelo Procurador Geral do

Municipio; ‘

V — A critério do Procurador Geral do Munic
6rgdo da Administragdo Direta, ‘Autérquwa ou

VI — Assessorar 0 Gabinete do Prefeito na ¢

Executivo.

¥

pio, 0 Assessor Juridico do Municipio podera prestar assisténcia juridica, a qualquer
Fundacional do Municipio;

laboragdo de projeto de Lei, Decretos e demais atos normativos, de inici%ltiVa do
1

Art. 48, O cargo de Assessor Jurfdico do Municipio é de livre nomeagiio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal € atenderd aos

seguintes requisitos:
I - nacionalidade brasileira;

II - bacharelado em Direito;

1II - inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

Paragrafo Unico — Ficam criados 05(cinco) ¢

Geral do Municipio.
SUBSECAO 1V

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 49, Integram 4 Procuradoria Geral do Municipio, as seguintes unidades setoriais:

I - Departamento Juridico Contencioso;

11 - Departamento Juridico Administrativo.

e

argos de Assessor Juridico do Municipio, vinculados e subordinados a Proc’ilradoria

f

4
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Parigrafo Unico - As unidades setoriais deste artigo serdo gerenciadas pelo Procurador Geral do Municipio.

[N VU S

SECAOII

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO *

Art. 50. A Controladoria Gera‘l do Municipio ¢ um 6rgdo da admmlstragﬁo direta, sendo subordinado diretamente ao ‘Prefeito
Municipal, com objetivo de perOVer, coordenar ¢ executar agdes necessirias & implementagfo, acompanhamento, execucﬁo ¢
avaliag@io do sistema de controle interno do Poder Executivo, com a finalidade de:

[ - assessorar na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a proposta orgamentdria do Municipio; -

11 - orientar, acompanhar, ﬁsca‘lizar e avaliar|a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgos da admmxstracao direta
indireta e fundacional, visando ao coritrole, economicidade e racionalidade na utilizago dos recursos e bens publicos;

111 - verificar a regularidade da programagdo| oramentaria ¢ financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugio dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

IV - elaborar, apreciar € submeter ao Prefeito estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objétivam a racionalizagdo
da execugdo da execugdio da despesa e o aperfeigoamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Administragdo
Piblica Municipal;

V - elaborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas que objetivam ao incremento das receitas publicas municipais;

VI - executar auditorias contabil, administrativa e operacional junto aos érgdos da Administragdio Piblica Municipal; t

i
VIII - orientar, acompanhar e ﬁscahzar as fases de execugdo da despesa, inclusive a regulandade das licitagdes e contratos, sob 0s
aspectos da legalidade, legmmldade, economicidade ¢ razoabilidade;

IX - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas ¢ o balango geral do Municipio;

X - orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo da receita bem como as operacdes de crédito;

XI - orientar, acompanhar e ﬁsca]nzar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragio de convénios, as despesas
correspondente e prestagdo de contas

XII - orientar, acompanhar e fi scallzar 0s processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer lltulo na
administragio direta e indireta mumc1pa1 mcl idas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico- Municipal;

VII - apoiar o Controle Externono exercicio de sua fungfo institucional;

XIII - orientar, acompanhar e fi scahzar a inst gﬁo de processos referentes aos atos de aposentadoria;

X1V —Manter um banco de dados de informagdes contdbeis e gerenciais; 4

t

XV - Implantar rotinas de sxstcma de controle intérno, visando otimizar a gestdo de processos, com o fim precipuo def atender
normas € prazos junto aos 6rgéos de Controle Externo; 1

XVI - Elaborar ¢ apresentar as Audiéncias Pablicas Quadrimestrais das metas fiscais, exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. :

¥
Art. 51, Integram & Controladoria Geral do Mpmicipio, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes publicos: )
+

I - Controlador Geral; 1
1I — Diretor de Departamento da Controladoria; !
IIT — Assistente Administrativo da Controladoria. 1

1
1V - Fiscal de Execugdo de Contratos 1

§ 1° A estrutura bésica da Procuradona Geral do Municipio, para o exercicio de suas atividades, contard com os componentes
deste artigo, e com demais servxdores integrantes do préprio 6rgdo ou nomeados, lotados para atender as necessidades de
funcionamento da referida umdade administrativa.

§ 3°. Fica criado 01(um) cargo de Fiscal de Execugo de Contratos Administrativo.

Art. 52. Para o cumprimento ‘do disposto nesta Lei, fica criado o cargo de provimento em comissdo de Controlador Geral do
Municipio, que sera o gestor da controladoria interna. E

Art. 53. Para o desempenho de suas atividades e finalidades dispostas nesta, a Controladoria Geral do Munjcipio se manifestard
através de: 3

i
§ 2°. Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente Administrativo da Controladoria Geral. }
b
i
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e

1 —relatérios com anlises, diagndsticos e recomendagdes;

|

II — inspegdes in loco para acompanhameito, fiscaliza¢3o e orientagio;

III - instru¢®es normativas, disciplinando e regulando a execugo de atividades.

Art. 54. Verificada alguma irregularidade, fica a Controladoria Geral do Municipio dbrigada a comunicar formalmente o i"a.to ao
Prefeito Municipal, indicando |as providéncias para corrigi-la ¢ evitar a sua ocorréncia futura, sob pena de responsabilidade
solid4ria com o responsével pela irregularidade. $

e e = e

€
Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as agdes e atividades da Controladoria Geral do Municipio r_pediantc
decreto. -

SUBSECA0 UNICA i

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 56. Integram & estrutura basica da Controladoria Geral do municipio as seguintes unidades setoriais:

I - Departamento de Fiscalizagdo e Controle;

I1 - Departamento de Auditoria e Normas Técnicas.

Parigrafo Unico - Os cargos ‘desta controladoria poderdo ser contratados temporariamente ou aproveitados entre os servidores
efetivos, até a realizagdo de concurso para o|preenchimento das vagas, que devera ter como requisito de admissdo, a formagdo
contabil. .
I

CAPITULO IV I
DA SEGURANCA INSTITUCIONAL E PATRIMONIAL

SECAO UNICA

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 57. A Guarda Civil Munig:ipal, criada par esta Lei é uma corporagfio destinada 4 protegéio de bens, servigos e instalagdes do
municipio, promovendo o atendimento social, apoiando outros 6rgdos publicos e cooperando com as Policias Civil e Militar,
quando solicitado.

Art. 58. Compete, também, 2 QUarda Civil Municipal, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo de trénsito, executando a ﬁscélizaqﬁo,
autuando e aplicando medidas a‘ldministrativas penalidades de adverténcia por escrito ¢ multa cabiveis, por infragdes de circulagdo,
estacionamento, parada e outras previstas nas legislagGes federal e estadual pertinentes, exercendo o regular Poder de Policia de

Trinsito. i

.. L. . . . . g
Art. 59. A Guarda Civil Mun‘lcxpal ser4 composta de um efetivo suficiente as necessidades de atendimlento aos seus servigos,
compativel com 0s recursos orgamentarios.

Art. 60. O Municipio podera celebrar convénios com entidadés piiblicas de qualquer esfera governamental ¢ privadas, para receber
auxflios, subvengdes, doagdes e contribui¢des de pessoas fisicas ¢ juridicas, bem como bens méveis ¢ imbveis, equipamentos,
material de consumo, cessdo ‘de espago, pessoal ndo -operacional, e qualquer beneficio que seja destinado & manutencdo ¢
funcionamento da Guarda MunTcipal. t

Art. 61, A Guarda Civil Municipal ter4 efetivo ¢ cargos criados, conforme discriminados, hierarquicamente, com a respectiva
’

“ia

quantidade, denominagio, rcferiéncia e valor, em Let especifica: :
1
Art. 62. Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos por concurso piblico, e incorporados apds a sua aprovagdo em curso
preparatorio € compromisso sol‘ene. ;
. . |
Paragrafo Unico - Os Guardas Civis Municjpais serdo divididos em 02(duas) categorias de cargos, sendo Agente Municipal de
Trénsito e Agente da Guarda‘Civil Municipal, com atribuigdes constantes em regulamento especifico criado por decreto de
competéncia do chefe do executivo. :
1

Art. 63. O regime funcional dos integrantes da corporagdo sera o regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, € o
plano de carreira, estabelecido ]‘)elo regulamerto. L

Art. 64. Ficam criados os cargos de Comandante ¢ o de Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo Unico - Os cargos de Comandante ¢ o de Subcomandante da Guarda Civil Municipal sdo de livre nor{ieagﬁo e
exoneragio do Prefeito com as atribuigdes constantes do Regulamento e disposigdes vigentes. :

Art. 65. O Prefeito poder4 atribuir “Gratificagiio de Fungdo” a servidores que venham a exercer a atividade de instrutor ou fnonitor.

|

CAPITULO V
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DO SISTEMA FAZENDARIO, FINANCE

SECAO1

SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 66. A Secretaria de Finangas & o 6rgdo ¢
¢ indireta do municipio, responsével pela for)
padronizagZo e controle.

Art. 67. A Secretaria de Fin
necessarios ao funcionamento!
administragio direta.

afngas ¢ ainda re
da maquina

Art. 68. A Secretaria de Fmancas ¢ orgdo cer
objetivo planejar, coordenar e executar os se
a execugdo financeira ¢ 2 fiscalizagfio tributari

Art. 69. Compete & Secretaria de Financas:

Sd

=

f
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IRO E DE PLANEJAMENTO

entral do sistema de contabilidade e administragdo financeira da administragio direta
mulago de seus objetivos, execugdo, fiscalizagdo, estudo, normalizagdo, orientagao,
1

1
sponsével pela tesouraria das finangas do Municipio, aquisi¢do de bens e utensilios
administrativa em geral, bem como pelos pagamentos de todas as obtiga¢des da
+
F
vtral de arrecadagiio e fiscalizago dos tributos de competéncia municipal, tem como
igos atinéntes & politica municipal tributéria, provendo registros contébeis referentes

Promover a arrecadagdo dos tributos e réndas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias,

N
normas e regulamentos disciplinares da matér

Administrar a divida ativa do Municipio;

Autorizar a liberag3o de recursos para a Secret

Promover o langamento dos impostos, taxas,

Assegurar a arrecadagdo, dirctamen

Examinar e julgar recursos contra langamento

Art. 70. A Secretaria de Fmang:as tem com
plangjamento, bem como 0s serv1¢os atinentes

Pardgrafo Unico — A Secretaria de Finangas
Planejamento.

te ou por d

Art. 71, Compete 4 Secretaria de Finangas:

I - Contribuir e coordenar a formulagdo do k
Secretaria;

11 - Garantir a prestagdo de servigos municipai

aatuagdoda S

om drgdos €

111 - Estabelecer diretrizes para
1V - Estabelecer objetivos para 0 conjunto de

V - Promover a integragdo ¢
setoriais;

VI - Promover contatos e relagdes com autorid

VII - Promover a elaboragdo ‘da Proposta O
orgamentdria ¢ o acompanhamento financeiro

|

VIIL Propor medidas para o aperfeigoamento

IX - Participar na formulagio do planejamentg

X - Formular, definir, coordex‘mr e avaliar p
desburocratizagio da Administrago Direta e |

X1 - Analisar ¢ consolidar as propostas orgam

|
XII - Organizar consultas ptibl
despesas com servigos publicos

cas que visem
executados pe

Art. 72. Integram 4 Secretaria de Finangas, os

I — Secretério de Finangas;

multas e contribui¢des de melhoria do Municipio;

a tributdria;

taria de Finangas para realizar o pagamento dos compromissos do Mumc1p10

DRSNS L S S

elegacio, das rendas patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;
s fiscais em 1° e 2° instdncias administrativas.

x

b objetivo planejar, coordenar, executar € avaliar as atividades orgamcnténas e de
a politica econdémico-financeira do municipio.

¢ o 6rgdo central responsével técnico pelo Gerenciamento do Sistema Municipal de

'

lano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a

s de acordo com as diretrizes de governo;

ecretaria;

D e e -+

atividades da Secretaria, vinculados os prazos e politicas para sua consecuqﬁ

4
entidades da Administragio Municipal, objetivando o cumprimento de at}ividades
]

ades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais; '

i
rcamentdria Anual, das Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual, a execugdo

N
4
i

do Sistema Municipal de Planejamento;
estratégico municipal;

oliticas e diretrizes relacionadas ao planejamento estratégico, 4 modernizagdo ¢ a
ndireta; 1

[
entérias dos 6rgdos setoriais e seccionais; v
a participacio direta da populagdo na defini¢#o de prioridades para mvestlmemos e
lo Governo Municipal. 4

seguintes integrantes, na qualidade de agentes pablicos:

|
|
!
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11 - Tesoureiro;

III - Presidente da Comisséo de|Licitagio;

IV — Diretor Administrativo da Secretaria de Hinangas;

V — Diretor de Departamento da Secretaria de

VI - Assistente Administrativo da Secretaria de Finangas.

Pardgrafo Unico - Ficam criados 05 (¢inco) ¢

SUBSECAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMI
Art. 73. Integram & Secretaria d‘c Finangas, as
I - Departamento de Contabilidade, com as seg
Convénios ¢ Prestagdo de Contas;

Empenhos;

Contas a Pagar;

Compras, Cadastro de Fornecedores, Recebim

Conferéncia e Fiscalizagio de Estoque;
11 - Comissio Permanente de L‘icitagao ¢ Cont
It — Tesouraria.
VI - Departamento de Receita Municipal, com
Arrecadagiio;

Fiscalizagdo;

Divida ativa;

V — Departamento de Processo'Administrativg

Processar e julgar o processo administrativo fiscal;

Fazer o langamento de tributos e realizar auditorias.

V1 - Departamento de Recursos Administratiy

Julgar os recursos contra decisdes do Departamento de Processo Administrativo Fiscal, em ultima instincia,
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Finangas;

S et o m -

argos de Assistente Administrativo da Secretaria de Finangas.

- He

bOEM A SECRETARIA DE FINANCAS
seguintes unidades setoriais:

yuintes atribuigdes:

e

ento de Materiais e almoxarifado de atendimento as Secretarias Municipais;

ratos.

as seguintes atribuig¢des:

Fiscal, com as seguintes atribuigdes: 1

o Fiscal, com as seguintes atribuigdes:

§ 1° O departamento de processo administrativo fiscal serd regulamentado por decreto, quanto ao procedimento e lefgislagﬁo

processual pertinente.

L

§ 2°. Fica criada a Junta de Julgamento de Recursos Administrativo Fiscal, érgio colegiado, com 03(trés) membros e o Sécretario
de Finangas, este na qualidade ‘de presidente, [sem direito a voto e distribuigio de processos, ¢ participagio da Procuradoria Geral
do Municipio, como érgao opinativo, sob pena de nulidade, conforme regulamento editado por decreto do chefe do executivo.

§ 3° - A Comissio Permanente de Licita¢do e Contratos do Municipio de Chaval-Ce, deverd ser formada pelos seguintes mémbros:

— Presidente;
— 02(dois) Membros.

§ 4° - A Comiss@o Permanente de Licitagdo ¢
aos termos da Lei 8.666/93.

VII - Departamento de Orgamento, Gestdo e Flanejamento e Projetos Estratégicos;

CAPITULO VI
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO OPER

r

Contratos do Municipio de Chaval-Ce sera regulamentada por decreto, obe;dcccndo

P R -y

ACIONAL E ASSISTENCIAL

s e
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SECAO I

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAC

Art. 74. A Secretaria da Administragdo € o 6

T
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)

rgiio central do Sistema de Pessoal, Material, Pattimonial e de Servigos Auxiliares,

responsavel pela formulago dp objetivos, estudo pertinente aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos 6rg595 e
entidades da Administragdo Municipal e ainda pela aquisig@o, guarda, padronizagdo, distribuido, conservagdo, controle ¢ registro

. | .
do material de consumo, dos bpns mdveis ¢

iméveis do municipio; vigilincia, zeladoria, servigos de protocolo € arqui\{amcnto

definitivo dos papeis da administragfio municipal.

Art. 75. Integram a Secretaria da Administrag3o, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes piblicos:

I Secretario da Administragio;

}
3
s
3

11 - Diretor Administrativo da Secretaria da Administraggo;

[1I - Diretor de Departamentos da Sccrétaria d

Administragio;

IV — Assessores Especiais da Secretaria da Administragdo.

|

Par4grafo Unico - Ficam criados 10 (dez) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria da Administra¢4o.

SUBSECAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COM

Art. 76. Integram 4 estrutura basica da Secretaria da Administragdo as seguintes unidades setoriais:

I - Departamento de Recursos Humanos, com as seguintes atribuigdes:

Folha de Pagamento;

Servidores Publicos;

OEM A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO |

Cevr e b

Processos administrativos disciplinares e sindicincias;

Servigos Previdenciarios e Benc\:ﬁcios;
II - Departamento de Servigos Administrativos
Servigos Gerais;

Protocolo Central e Arquivos;

Cemitérios e Servigos Funerdrios;

Servigo de Informagdes ao Cidadio;

, com as seguintes atribuigdes; .

11 - Departamento de Administragdo de Frotas e Oficina Piblica; i

IV - Departamento de Informética;

V — Departamerito de Conservagiio e Controle

SECAO II

Patrimonial.

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA [

b

Art. 77. A Secretaria da Educagio e Cultura ¢ o érgdo central do Municipio encarregado do plan¢jamento, coordenag:ﬁo,

administra¢fio e execugdo da ‘politica educacional, da cultura, das artes, do civismo, mantendo com a cooperagdo técnica €
financeira da Unido e do Estado, programas de educagiio da pré-escola e do ensino fundamental e a merenda escolar para 04'5 alunos

das unidades escolares. ‘

Art. 78. Integram 4 Secretaria de Educagfo ¢ Cultura, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes publicos:

1 - Secretario de Educagfo e Cultura;

111 - Coordenador de Gestdo Educacional;

4
-f
i
4
11 - Diretor Administrativo da Secretaria de Educagdo ¢ Cultura; }
!
!

IV - Supervisor de Programas ¢ Projetos;

V - Orientador da Célula Gest3o de Pessoas;




Preféitura Municipal de Chaval

VT - Coordenador de Gest3o do Ensino e Apre

VII - Orientador de Gestdo do PNAIC/MAISH

VIII - Coordenador Administrativo e Finance|

IX - Superintendente Escolar.

X — Diretor de Departamentos da Secretaria de

XII — Coordenadores Educacionais;

XI - Assistente Administrativo/da Secretaria d

XIII - Diretores de Unidades Escolares;

§1° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenado

ndizagem;
AIC;

ro;

Educagdo ¢ Cultura;

¢ Educacdo e Cultura;

r de Gestdo Educacional;

§2° - Fica criado 01(um) cargo de Orientador da Célula Gestdo de Pessoas;

§3° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenada

r de Gestéo do Ensino e Apréndizagem;

§4° - Fica criado 01(um) cargo de Orientador de Gestdo do PNAIC/MAISPAIC;

§5° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenadq

§6° - Ficam criados 03(trés) cargos de Superin

§7° - Ficam criados 10 (dez) cargos de Assiste

r Administrativo e Financeiro;

tendente Escolar;

nte Administrativo da Secretaria de Educagao e Cultura.

g
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Art. 79. As escolas municipais sfo classificadas por niveis, levando-se em consideragdo a quantidade de. alunos, escalonadas da

seguinte forma:

I - Escolas acima de 301 alunos — Nivel “A”;

11 - Escolas com 101 a 300 alunos — Nivel “B’

III - Escolas com 50 e 100 alunos — Nivel “C”

Art. 80. As escolas municipais serdo compost
nivel da unidade escolar, levando-se em consi

I - Diretor, Coordenador ¢ Secretério Escolar 1

11 — Diretor, Coordenador e Secretdrio Escolar]

III - Diretor e Coordenador nas|Escolas com §

Pardgrafo Unico — Os Diretores, Coorde

SUBSECAO UNICA

as por um diretor, coordenador escolar ¢ secretario escolar, conforme cla551ﬁca¢ﬁo do

dera¢do a quantidade de alunos, escalonadas da seguinte forma:

1as Escolas acima 301 alunos — Nivel “A™;

nas Escolas com 101 a 300 alunos — Nivel “B”;

0 e 100 alunos — Nivel “C”.

i+
-

12

&
adores e Secretarios Escoldres, serdo remunerados com gratificagdes, conforme
classificagio do nivel da unidade escolar, levando-se em consideragiio a quantidade de alunos, nos termos do anexo tnico dcsta lei.

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 79. Integram a estrutura basica da Secretaria da Educagdo e Cultura, as seguintes unidades setoriais:

I - Coordenagdo de Gest3o Educacional;

Il - Supervisdo de Programas e Projetos;

11T - Orientagdo da Célula Gestdo de Pessoas;

IV - Coordenagdo de Gestdo do Ensino e Apre

ndizagem;

V - Orienta¢o de Gestdo do PNAIC/MAISPAIC;

VI - Formagio do PNAIC/MAISPAIC;

VII - Coordenagio Administraliva e Financeira;

VIII - Superintendéncia Escolar;

R T S0
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IX - Unidades Escolares;

X - Departamento de Merenda Escolar;

XI - Departamento de Transporte e apoio ao E

XII - Departamento de Cultura e Arte;
SECAOQ III
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 80. A Secretaria de Satde|é o 6rgdo cent

de satde, pela coordenagio, pla‘nejamento, im
promover estidos, normatizagdo, orientagdo, ¢

Art. 81. Compete ainda a Secretaria de Saide,
com o governo federal e estadual, promoves

prevengdes epidemioldgicas € combate a doen|

studante;

i
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]
5

ral do sistema municipal de sa(ide, responsével pela formulagio da politica municipal
plantagfo, execugdo, das metas do governo na édrea da saiide, competindo- -lhe também

dontrole e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a sua drea de atuagfo.

cas transmissiveis.

acompanhar ou promover a €xecugfo dos convénios de sua area de agéo, cclebrados
estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questdes sanitdrias € visando

R

Art. 82. E também de sua competens:la, prestar em carater suplementar assisténcia médica em geral, odontolégxca, ambulatonal

ou acompanhar e fiscalizar estes servigos qu
legislagfo pertinente.

Art. 83. Integram & Secretaria de Satide, os se

I — Secretdrio de Satde;

II - Diretor Administrativo da Secretaria de Saude;

111 - Diretor de Departamentos!da Secretaria d

1V — Diretor Administrativo do Hospital;
V - Diretor Clinico do Hospital;

VI - Assistente Administrativo!/da Secretaria g

¢ Saude;

e Salde;

guintes integrantes, na qualidade de agentes piiblicos:

ando forem prestados por entidade prépria, ou através de convénios, nos termos da

;

i Az

§ 1°. Compete ao diretor administrativo do hospital, a geréncia administrativa da referida unidade hospitalar, em subordinagdo

direta ao secretario de satide.

§ 2° Compete ao diretor clinico do hospita

*
+

|, a geréncia clinica quanto &s atividades médicas e auxiliares do ponto de vista
operacional e assistencial da referida unidade hospitalar, em subordinago direta ao secretario de saude.

§ 3°. O diretor clfnico do hospital devera ser opupado por profissional da saide devidamente registrado nos érgéos competente.

§ 4°. Ficam criados 20 (vinte) cargos de Assist

SUBSECAO UNICA

ente Administrativo da Secretaria da Satde,

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE SAUDE

Art. 84, Integram 3 estrutura bésica da Secretaria de Satde:

I - Departamento da Atengdo B‘{isica.
II — Departamento da Satde Bucal;

III - Departamento da Vigilancia em Satde;

1V — Departamento da Assisténcia Farmacéutica;

V — Departamento do CARA (Controle, Avali

VI - Departamento de Média e‘Alta Complex

agdo, Regulagdo e Auditoria);

dade;

VII — Departamento do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia);

VIII - Departamento Administrativo e Planejamento Setorial, com as seguintes atribuigdes:

Aquisi¢@o de Material ¢ Controle;

Manutengdo;

1
1

—d e

e o el i o gt e e
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[X - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

X — Diretoria Administrativa do Hospital Min

XI - Diretoria Clinica do Hospital Municipal;

SECAO IV

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTQ

|

Art. 85. A Secretaria de Desenvolvimento-Sg

pela formulagio de objetivos, )coordenacﬁo,
pertinentes & politica de desenvolvimento soc

pessoas carentes, A crianga € ao i

responsavel pela elaboragio e e&ecugéo da po

condigdes de igualdade e libcrd‘adc de forma af

Art. 86. A Secretaria de Desehvolvimcnto S

.= .. ! . .
atividades setoriais a cargo do municipio que

a0 protagonismo juvenil, compétindo-lhe:

[ - elaborar e propor as politicas municipais d

necessérias 4 sua implantago, acompanhamer]

1I - articular-se com o governo federal, os gov

a promogdo da intersetorialidade das agGes v
protagonismo juvenil;

IIT - promover o esporte socjoeducativo, ¢
desenvolvimento de liderangas jovens e de vo

[V - garantir o acesso da populagio a ativida
mediante 0 monitoramento dos territérios e
incluido o da proporcionalidade de recursos e

V - ampliar as estruturas destinadas & prética
modernizagio, observados os objetivos dos pr

VI - promover ¢ coordenar a cz‘aptag:
protagonismo juvenil, bem como ap
concessdo de incentivos fiscais;

3o de rec

VII - fomentar a cultura do empreendedorism

VIII - promover o acesso de| jovens a ben
favoregam o desenvolvimento ¢ a utilizagdo d
¢ a pritica civica pelo jovem; ¢

IX - promover a realizagdo de ¢
de contribuir para a elaboragdo

Art. 87. Integram 3 Secretaria de Desenvolvi

1 — Secretario de Desenvolvimento Social Int

1I - Diretor Administrativo da Secretaria de

I1I - Diretor de Departamento da Secretaria d

Paragrafo Unico - Ficam criados 10(dez) car|

IV — Assistente Administrativo da Secretaria ¢
SUBSECAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COM

Art. 88. Integra 4 estrutura bésica da Secretar,
1 - Departamento Esporte;
11 - Departamento de Vigilancia Social.

111 — Departamento de Protegdo de Defesa a

doso, e pelg

|

1
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icipal;

SOCIAL INTEGRADO

cial Integrado é o 6rgdo central do sistema de desenvolvimento social, responsavel
estudos, normatizagdo, orientagdo, controle, execugdo e fiscalizacdo dos assuntos
al e agiio comunitaria no Municipio, principaimente, criando programas de apoio as

oferecimento de creches aos filhos dos trabathadores urbanos e rurais, e ainda, é
itica e diretrizes que objetivem eliminar a discriminagdo da mulher, assegurando-lhe
mpla.

bcial Integrado tem por finalidade planejar, dirigir, exccutar, controlar e avaliar as
visem ao desenvolvimento social, por meio de agdes relativas ao esporte, ao lazer e

t

esporte e lazer e de promogdo do protagonismo juvenil, bem como realizar as agdes

to e avaliagdo; 1

ermos municipais, os 6rgdos estaduais, o terceiro setor ¢ o setor privado, objc":tivando
sltadas para o incremento das atividades fisicas e da prética esportiva, do latzer e do

omo mcio de inclusdo social, e agdes que visemr a estimular o surgimento ¢ o
cagdes esportivas;

des fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de esportes,
portivos do municipio, a capacitagdo de pessoal e a aplicagdo de critérios legais,
de indicadores de resultados para a aferigdo da eficiéncia de sua atuagdo;

¢ atividades fisicas e de esportes no municipio, bem como apoiar a sua recup

eracdo e
gramas governamentais e as demandas locais; .

rsos pblicos e privados destinados a atividades esportivas, de lazer e de fomento ao

rovar projetos esportivos habilitados para fins de obtengdo de recursos provenientes da

jovem, em aticulagao com as demais esferas de governo e com a sociedade civil;
3
publicos, equipamentos esportivos, educacionais e culturais e a atividades que

aptiddes profissionais e sociais, a fim de contribuir para a constru¢do de consciéncia
+

¥
studos, debates, conferéncias e pesquisas sobre a realidade ¢ situag@o do jovem do municipio, a fim
de propostas de politicas piblicas que visem a assegurar e ampliar os direitos da juventude.*

|

ento Social Integrado, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes pﬁbl}cos:

orado; 1
esenvolvimento Social Integrado;

Desenvolvimento Social Integrado;

. Dt e

ie Desenvolvimento Social Integrado.

gos de Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social Initegrado.

f

POEM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

a de Desenvolvimento Social Interado:

essoa Vitima de Violéncia Doméstica.
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1V = Departamento de Seguranga Alimentar.

are g tig e e -

V - Departamento de Acompanhamento aos Programas e Projetos Sociais na area de Desenvolvimento Social Integrado.

VI - Departamento de Gestdo d‘o SUAS — Cadastro Unico para Programas Sociais.

VIII - Departamento de Protecﬁ‘p Social Basica PSB — CRAS — PAIF.

[X — Departamento de Protegfo Social Especial — PSE (CREAS ou PETI). ;
b}

X - Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita.

§ 1°. O departamento de assis‘téncia Judicidria Gratuita sera regulamentado por decreto de competéncia privativa do ‘Prefeito
Municipal, onde se estabelega suas diretrizés e/ forma de atuagdo.

§ 2°. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente até 02(dois) advogados para suprir as
necessidades do departamento de assisténcia Judicidria Gratuita.

SECAOYV
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL .

Art. 89. A Secretaria de Desen\"olvimento Urbano e Rural é o érgdo central do Municipio responsével pela elaboraggo, ﬁsc%llizagﬁo

e execugdo do projeto na érea de infraestrutura ¢ urbanizagao. |

Art. 90. A Secretaria de Desenyolvimento Urbano e Rural é responsével pela execugdo do plano integrado do municipio, qo plano
rodovi4rio municipal, pela congruc;ﬁo das obras de habitagdo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagdo e outras obras,

pelos servigos de engenharia de trénsito e trafego urbano, ¢ de saneamento ambiental, pela padronizagdo e manuterfg:ﬁo dos

veiculos, equipamentos e bens} de uso geral, bem como pela administragdo dos servigos urbanos de arborizagfio, conservagio e
limpeza de vias publicas, ilumina¢#o piblica, colcta de lixo, conservagio de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas

¢ povoados.

Art. 91. Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural & o érgdo responsével pela elaboragdo de programas estimuladores do

. . | A" ] IV . o s . .
incremento ¢ desenvolvimento econdmico do municipio, de prestar assisténcia técnica e administrativa as empresas, especialmente,

as microempresas, pequenas empresa ¢ micro empreendedor individual, de estimular a implantago da infraestrutura necesséria ao
desenvolvimento de polos industriais, comerciais ¢ de turismo ¢ de promover medidas de protegdo as atividades econémicas dos

consumidores.

t
Art. 92. A Secretaria de Desepvolvimento rbano e Rural & o 6rgdo que tem o objetivo de promover politicas publicas com a
finalidade de desenvolver a e‘ltividade de agricultura, pecudria e abastecimento, pesqueira e aquicola no municipio, prestar
assisténcia técnica e administrativa necessério ao desenvolvimento do setor, buscando sempre que necessdria parcc'{ia com

governos estadual e Federal.

Art. 93. Integram 2 Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes puiblicos:

1= Secretario de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural; {
11 - Diretor Administrativo da ‘Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural; b
I - Diretor de Departamento c‘ia Secretaria d¢ Desenvolvimento Urbano e Rural; §
IV — Assistente Administrativo‘ da Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural; .
§1°. Os cargos deste artigo ¢ de livre nomeago ¢ exoneragao, de competéncia exclusiva do prefeito municipal. i

§ 2°. Ficam criados 20(vinte) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural.

SUBSECAO UNICA

1
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

Art. 94. Integram 4 estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural:

;

:
I - Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza; E
11 - Departamento de Obras Ci\"is e Estradas, com as seguintes atribuigdes: t
Almoxarifado;
Apoio aos Distritos e povoados;

Projetos;

I1I - Departamento de Transporte;

3
S P
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IV - Departamento de Desenvolvimento Econy

V — Departamento de Defesa do Consurnidor;

VI — Departamento de Colocagao Profissional

VII — Departamento de Turismo;

VIII — Departamento de Defesa‘ Civil;

IX - Departamento de apoio ao ?trabalhador da

X — Departamento de Cadastramento, Program

XI = Departamento de Agricultura, Pecuéria ¢

XII — Departamento de Paisagismo;

TIiTULO ITI

DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

Art. 95. A reformulagio do Sistema Adminis

dever4 conter pelo menos as seguintes normas

I - Deverdo ser estruturados inicialmente os s
Srgfios com eles relacionados;

|
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mico;

¢ Inser¢do no mercado;

S bt b em

-

it

Pesca e Aquicultura;
1as ¢ Beneficios ao trabalhador da Pesca e Aquicultura;

Abastecimento;

L

D e

trativo Municipal, fundamentada nesta Lei, obedecera ao Plano de Implantgiqéo que

stemas de planejamento é de servigos de assessoramento e apoio administrativo e os

}

11 - A estruturagdo dos sistemas e dos 6rgaos obedecera & seguinte ordem de prioridades:

a) Inicialmente baixar-se-3o os at

b) Em seguida, preveem-se os cargos e 0s qua

a classifica¢do de planos e cargos e venciment

¢) Procedem-se ao recrutamento, selegdo e tre

anceiros ¢ rem

¢) definem-se os prédios, as insta

d) Preveem-se aos recursos fin

f) - Procede-se ao remanejamen

II - Na medida em que entrem em funcion
estes serdo extintos;

IV - Extinto o 6rgdo, extingue-

criadas por es
secretdrias mu

Art. 96, As superintendéncias
razio da matéria as respectivas

Art. 97. O Poder Publico Municipal utiliza
administrativa, com o objetivo de assegurar
Administragdo ¢ das pessoas ¢ problcmas aat

§ 1°. A Delegacdo de Competér‘xcm processar-

I - Pelo Prefeito; a todos os niveis, através de

11 - Por autoridade situada no primeiro escaldg

delegagio de competéncia.

der4 ser subdel

O ato de delegagdo indicard com precisd

§ 2°. A autoridade delegada po
§ 3°
1 - Autoridade delegante;
11 - Autoridade delegada;
111 - As atribuigdes objeto da delegagdo;

1V — O prazo de delegagio.

os legais refe

to geral de pessoal, material e documentagio;

se 0 cargo em ¢omissdo ou fungdo gratiﬁcada correspondente & sua chefia.

rentes A definigdo, & estruturagdo e funcionamento dos sistemas e 6rgfos;

ntitativos necessarios para o funciondmento dos sistemas e ou 6rgios, de acordo com
0s;

namento de pessoal necessério;

PRV S )

neja-se orgamento do drgo;

lagdes ¢ equipamentos necessérios aos funcionamentos dos servigos implantados;

3

ento os novos érgdos e lhes seja transferido o acervo dos érgios a que substituirdo

|
1
a lei s20 6rgdo da administragdo direta, de competéncias teméticas ¢ vmculac;ao em
nicipais, com status de secretaria especial. :

4 o processo de delegagdo de competéncia como instrumento de descentralizagdo
maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se junto ao nivel operacional da
ender.

)
Se-A: i
i
o hierdrquico, de forma a agilizar decisdes, temporariamente por intermédio de ato de

Regimentos Internos e de suas modificagdes;

i
1

;t

egada, obedecidos aos mesmos requisitos da delegacio inicial.

0:
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§ 4% O prefeito Municipal ou qualquer outra autoridade delegante podero invocar a si, a qualquer miomento, as atribuigdes

delegadas, desde que as circunstancias ou o interesse pliblico o exijam. {

Art. 98. A estrutura e as normas gerais de furjcionarnento das Secretarias Municipais e dos 6rgios equivalentes serdo disci_plinadas

através de Regimentos Internos, aprovados por decreto do Prefeito Municipal, deverdo conter: [
|

|

1 - Atribuigdes gerais das unidades administra

ivas; a

11 - Atribui¢des comuns e especificas das diversas chefias; i

III - Normas de trabalho que por sua natureza

nio devam constituir objeto de disposi¢iio em separado;

b
IV - Normas gerais de trabalho, :;
Art. 99. E indelegavel a competéncia do Prefeito, pertinentes as vedagdes constantes da Lei Orgénica do Municipio. f
TITULO IV -
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DlT EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO 'l
Art, 100. Para atender a neces‘sidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Conl'stituicio

Federal, fica o Chefe do Poder Executivo aut
prorrogéavel por igual perfodo.

Art. 101, Considera-se necessidade temporari

orizado a efetuar a contratagdo de pessoal por tempo determinado de 02 (dois) anos,
¥
;

a de excepcional interesse publico: §

I — assisténcia a situagdes de calamidade piblica;

11 — combate a surtos endémicos;

11T — realizagdo de recenscamentos;

’
1
'

IV — admissdo e substitui¢do de docente do ensino publico municipal, profissionais da satide em suas diversas 4reas, em £asos de

defasagem e caréncia;

V — execugio de servigos, por profissionais
municipalidade;

VI — prestagdo de servigos pablicos imprescindiveis de comunicag#o, energia ¢ transporte;

VII - execugdo de obras e servigos essenciais

VIII - o exercicio de fungdio ou atividad

de notéria especializagio em dreas temiticas de necessidade inadidvel e essencial &
|

USRI S

de car4ter transitdrio;

e correspondente ao exercicio essencial dos servigos piblicos permanehtes, em
1

N . . | , . .
atendimento a necessidade inatredavel, até a criagio ¢ o provimento dos cargos e fungdes correspondentes.

Parégrafo Unico — Toda contratag#o de pessoal para atender a fiecessidade temporéria de excepcional interesse publico, d?veré ser

precedida de processo seletivo publico.

Art. 102. Fica expressamente vedado aos contratados, o direito 3 efetividade no servigo pablico e ao acesso-ao quadro pel}manente

R N
dos servidores deste Municipio.

1

Art. 103. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

|

I - pelo término do prazo contratual;

11 - por conveniéncia da Administragdo;

I1I - por suprimento da necessidade que redundou na contratagdo;

1V — por injciativa do contratado.

A TR SRS

Art. 104. Para fins de atendimento 2 seguridade social, os eventuais contratados constituir-se-3o em segurados com a con}'tribuig:ﬁo

pecuniéria de acordo com a le‘gislacﬁo perting

nte. !

Art. 105. As despesas decorrentes das contratagdes tempordrias previstas neste titulo serdo promovidas em observancial A prévia

dotag@o orgamentaria.
TiTULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 106. O Poder executivo regulamentard,

desmembramento daquelas cuja suas competéncias foram subdivididas. 1

por Decreto, 2 implantagdo das novas Secretarias e superintendéncias, ben'i como o

|3
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’ 1
Art. 107. Os érgdos que venharp a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, 0 acervo € o patrimohio de 6rgdos precedentes,
sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes.

Art. 108. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por Decreto, as alteragdes na alocagdo de projetos e atividades integrantes
do Sistema Orgamentério Mun‘icipal, de forma a adequé-la 4 nova estrutura administrativa definida nesta Lei, procedend_?, dessa
forma, os remanejamentos € alt‘eracﬁes que se fizerem necessérios. 3
Art. 109. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir os servidores municipais, com os respectivos cargos efetivos ¢
yantagens, de acordo com as n?cessidades desta Lei. }{

TITULO VI | !

DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS |

Art. 110. Os cargos e fungdes de chefia dos 6rgdos previstos nesta Lei serio providos conforme o que dispuser a legislagdo
proépria.

Art. 111, Os subsidios dos sccretérios mun cipais serdo disciplinados por lei especifica e de iniciativa da Camara Municipal,
conforme dispde a Constituicﬁé Federal, os demais cargos com seus rcspectivos valores serdo regulados por esta Lei. t

§ 1° Os cargos de Agentes Publicos constante desta Lei, de livre nomeagdo e exoncragdo para as fungdes de Chefia, Dliregao e
Assessoramento, denominam-se: Cédigos - CDA-I; CDA-II, CDA-IIL; CDA-IV; CDA-V; CDA-VI ¢ CDA-VI[; CDA + Vil ¢
CDA-VX. ]

. o b
§ 2° - As fungdes gratificadas, exercida por servidores da educaglo, em exercicio nas atividades de coordenagdo, supervisdo,

secretario escolar, diregdo escolar e as demais denominacses constantes dos Cédigos FG de I a V1, serd concedido cont;orme 0s
I

critérios desta Lei.

Art. 112. O Prefeito Municipal poderd conceder gratificagéo Especial aos Agentes Politicos constantes desta Lei, de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo para\as’ fungdes dg Chefia, Diregdo e Assessoramento, com excegdo dos secretarios municipais, que
receberam subsidios em parcel‘a Unica, conforme dispde a Constituigio Federal. H

T
§ 1° - As Gratificages Especiais, concedidas aos Agentes Politicos constantes desta Lei, de livre nomeagdo e cxoneragﬁé para as
fungdes de Chefia, Diregdo ¢ A‘ssessorament , denominam-se: Cédigos - GE-I; GE-II; GE-III; GE-1V; GE-V; GE-V]; GE-\r/II.

§ 2° - Fica o Prefeito Municipal, autorizado alconceder ajuda de custo e didrias aos Secretdrios Municipais demais servid<|>res, que
ser4 disciplinado por decreto. ‘ -

1
§3° = O servidor efetivo do rqumcipio que ocupar cargo comissionado deverd fazer op¢do por umas das remuneragdes,’se optar
pelos vencimentos do cargo cfgtivo, é assegurada uma gratificagdo pelo desempenho da fungdo de confianga de 50%(cinquenta por
cento) do valor da remunerago do cargo em comissdo, sendo vedada a incorporagdo salarial quando da exonerag3o. 1

1
Art, 113. Os valores dos venqimentos dos agentes politicos disciplinados por esta Lei, bem como as gratificagdes cspeciz}is, serdo
conforme dispde nos quadros demonstrativos, constantes do anexo tinico desta Lei, na forma referenciada pelos respectivos
Cédigos. ]

Art. 114, Fica vedada a concessdo de Gratificagdo Especial, superior aos vencimentos dos cargos, devendo ser concedido de forma
discricionéria, em conformida<‘ie com a complexidade do cargo ¢ o grau de dificuldade na execugdo. i
Art. 115. Os cargos desta estrutura administrativa sdo de livre nomeagdo e exonerago, de competéncia exclusiva do[ prefeito
municipal. }

T
Art. 116, O Prefeito Municipa}l, em ato proprio baixard o Regimento Geral desta Lei ou regulamentagio especifica para caglia 6rgdo,
definindo as competéncias, podendo ainda abrir os créditos suplementares e/ou especiais, necessérios ao cumprimento desta Lei.

Art. 117. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a disposi¢des em contrario, cm especial a Lei n° 248/2013
e Lei 261/2013; .

Pago da Prefeitura Municipal de Chaval, em 10 de Janeiro de 2017. 1
i
§

SEBASTIA0 SOTERO VERAS

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO. -'r
QUADRO DEMONSTRATIVO - I
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+
CODIGOS CARGOS VENCIMENTOS !
. i - - '
CDA -1 Secretarios Muni is, P dor Geral do M Chefe de Gabinet Lei Municipal n*307/2016 |
|
CDA -11 Controlador Geral ‘do Municipio, Tesourgiro. RS 4.000,00 ,P
|
S
CDA - 111 Diretor Administrativo do Hospital, Diretor Clinico do Hospital, Comandante da Guarda Municipal, Direito]RS 2,800,00 L
Administrativo das Secretarias, Procurador Geral Adjuito, Presidente da Comissdo Permanente de Licitag3o. £
’ = N
CDA -1V Assessor Juridico, 1Assﬁsor Insti fjunto & Capital. RS 2.000,00 1
|
CDA:V Diretores de Departamentos, Fiscal de Contratos Administrativos RS 1,250,00
| . A
‘ g : -
CDA-VI Assistente Administrativo das Secretarias Municipais, Assessor de Comunicagio e Cerimonidl, Coordenadores Regionais|RS 937,00
Administrativos da‘s localidades da Zona|Rural, Distritos e Baitros, Ouvidor do Mupicipio. N
| ‘ : , L
CDA -VII Coordenador de Gestio Educacional, Coprdenador de Gest3o do Ensino e Aprendi Coordenador Administrativo ¢ |R$ 2.500,00 {
Financeiro h
. 1)
| x ' 3
CDA - VIII Orientador de Gcs‘h’xo do PNAIC/MAISPAIC, Orientador da Célula Gestio de Pessoas. RS 1.500,00 {
— ‘ rg - " r
‘\CDA - VX Superintendente E‘scolar. RS 1.000,00 1
- ‘ DY - ;
!
QUADRO DEMONSTRATIVO - 11 'if'
L
T
Kl
CODIGOS FUNCOES VALORES {
3
FG-1 Diretor de Escolas Nivel “A” acima 301|alunos RS 500,00 L
\ - !
| [}
FG-11 Diretor das Escolas 101 a 300 alunos — Nivel “B”, Coordenador das Escolas acima de 301 - Nivel “A", RS 400,00 3
\ ce i
| 1
FG-II1 Coordenador das Escolas com 101 a 300 alunos ~Nivel “B”, Secretério das Escolas acima de 301 - Nivel “A™. RS 300,00 ]
| - |
FG-V Diretor das Escola}s com 50 e 100 alunos — Nivel “C”, RS 300,00 ;
\ = ' g
FG-VI Coordenador das I‘iscolns com 50 e 100 alunos ~ Nivel “C". RS 200,00 ]
" [
.J'.
I
T
QUADRO DEMONSTRATIVO - ITT l
Ny T . v
| - 0
CODIGOS GRATIFICACAO ESPECIAL VALORES i
\ - i
| .
GE-1 GRATIF]CACAQ ESPECIAL RS 1.500,00 l
‘ ¥
| -
GE-It GRATIFXCACA? ESPECIAL RS 1.000,00 .
] | ’ :
GE-UIL GRATIFICAGCAO ESPECIAL RS 800,00 t
. \ . i
| ) .
|GEv GRATXFICACAO ESPECIAL RS 500,00 \
Py ‘ .. . . |
\ n
GE-V GRATIFICAGAQ ESPECIAL RS 300,00 {
\ ;
|
GE-VI GRATIFICAGAO ESPECIAL RS 200,00
| B
] p
GE-VII GRATIF]CAC/\‘O ESPECIAL R$ 100,00 ';
t

Publicado por:

Iracélia Soterd Telles

Cédigo ldentiﬁcadOr:F8D488F93
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