PCS

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL,
AGRICULTURA E PESCA

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

2018




ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Emitido em: 13/12/2018 09:46

Protocolo n°® 104885/18

Dados do Responsavel:

Tipo de Processo: Prestacido de Contas de Gestio

Municipio: CHAVAL

Unidade Gestora: Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca
Unidades Or¢amentarias: Secretaria Mun. Des. Rural, Agrario e Pe
Exercicio: 2018

Periodo de Exercicio: 01/01/2018 2 26/08/2018

Ordenador de Despesa

Nome completo: ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

CPF: 183.654.183-04

Enderego para correspondéncia: RUA HERMINIO DE CASTRO,35 - PARQUE MANIBURA- FORTALEZA - CE -CEP: 60821-825
Tel. Fixo:

Tel. Celular: (88) 98803-4676

Email: amgcarvalho@yahoo.com.br

Email alternativo: juridico@conasp.com.br

Dados da Gestio:

Contador/Empresa Responsivel

Razio Social: "CONASP - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO SS LTDA[N
CRC-CE: 304

CNPJ: 72.376.304/0001-69

Endereco para correspondéncia: "R. Marcondes Pereira, 540 - Dionisio Torres, Fortaleza - Ceard, 60130-06001
Tel. Fixo: (85) 3257-4030

Tel. Celulat: (85) 99955-9667

Email: conasp@conasp.com.br

Email alternativo: juridico@conasp.com.br

Valor da despesa or¢ada e empenhada: R$ 2.288.815,18
Valor da despesa liquidada: R$ 1.114.270,38
Valor da despesa pago: R$ 944.924,22

Documentos anexados (total arquivos: 13):

Art. 6, Inciso I_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso I, LN. 03-2013

Art. 6, Inciso II_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso II, I.N. 03-2013
Art. 6, Inciso III_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso 11T, LN. 03-2013
Art. 6, Inciso IV_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IV, I.N. 03-2013
Atrt. 6, Inciso V_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso V, IL.N. 03-2013
Art. 6, Inciso VI_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso VI, IN. 03-2013
Atrt. 6, Inciso VII_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso VII, I.N. 03-2013
Art. 6, Inciso VIII_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso VIII, L.N. 03-2013
Art. 6, Inciso IX_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso IX, I.N. 03-2013
Art. 6, Inciso X_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso X, I.N. 03-2013
Art. 6, Inciso XI_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso XI, I.N. 03-2013
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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Art. 6, Inciso XII_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso XII, I.N. 03-2013
Outros_ASSINADO_ASSINADO.pdf - Outros
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo |l - Art. 6°

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTC E PORTARIA DE NOMEAGAO
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OFicCIO N° 12018 CHAVAL (CE), 07 DE NOVEMBRO DE 2018

OFIiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

Prestacdo de Contas de Gestéao (PCS)

MUNICIPIO DE CHAVAL

SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA

Exercicio de 2018 - 01/01/2018 a 26/08/2018

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO, brasileiro, de CPF N° 183.654.183-04,
Residente & Rua Col.José Porfirio,563, Centro - CHAVAL - CE, 62.420-000, vem a presencga de
V.Exa. Apresentar a sua Prestacdo de Contas de Gestdo, do periodo de 01/01/18 a 26/08/18,
conforme os seguintes documentos:

ARTIGO 6°.

T xs _;OfICIO de Encamlnhamento e Portarla de Nomeagao o MES n

2. X Relagao dos Responsévels Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsével -
(MOD 01 e 02),

X E X Calxaw‘e“Anexos auxmares da Le| n° 4¢ 3_20/64

4. X Demor:stratlvo dos Adlantamentos Conoedrdos MOD 03'

5. X Demonstrat|vo dés Doagoes Subvengoes AUXI|IOS e Contnbuu;ées MOD 04 |

6. X Demonstratlvo das Responsabmdades nao Regulanzadas MOD. 05; )

7. | x: :v"fReIac;éo de Restos a Pagar Inscrltos Pamgos e Cancelados MOD 06 :

8. X ReIaténo do Responsével pelo Setor Contabil - MOD 07; |

9. =X k‘ 'de Conferéncna de Calxa e Concullagéo Bancérla MOD 08

10. | x : Cépla\ da Prlmelra e Ultlma Folha dos Extratos Bancénos do Perlodo de Gestao

1. [ x POI"{a["I“aS 'de o s .

12. 1 x Relac;ao das Entidades beneficiadas por Convémo MOD. 1;

13. | ragéo dos subS|d|os dos\yve )adores MoD. 09 B ;

14. X N‘Lel que ﬁxou 0s sub5|d|os do Prefeito, ‘V|ce Prefeito e Secretanos e Le| que fIXOU o] sub3|d|o dos o
vereadores;

15. ) Quadro dem’ohstratnvo das receltas destlnadas e despesas reallzadas pelo Fundo de Manuteng:éo

Desenvolwmento da Educagéo FUNDEB MOD 10 :
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ARTIGO 7°.
T Encamlnhados nos |n0|sos la XII doart: 6% ) |
2 Normas que regulam a Gestao do Fundo e das alteragoes ocorrldas no exercicio, ou

declaragao expressa de sua nao ocorréncia, ou as alteracdes estatutarias, no caso
das fundacgbes.

ARTIGO 9°.

T }Enca

2. Normas que regulam a Gestao do Fundo e das alteragdes ocorrldas no exercicio, ou declaragéo
expressa de sua néo ocorréncia;

Atenciosamente,

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
EX-SECRETARIO

Ao Dr. EDILBERTO CARLOS PONTES LIMA

Exmo. Conselheiro Presidente do Tribunal de Conta do Estado
Avenida General Afonso Albuquerque Lima, 130 - Cambeba
Fortaleza- CE

JRpr e
PN
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PODER EXECUTIVO

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N%011-Q/GAB/2018.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
AGRARIO E PESCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

] O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA. no uso das atribui¢Ses que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural, Agrédrio e Pesca, o Sr. ANTONIO MARCONDES
GOUVEIA DE CARVALHO, CPF N* 183.654.183-04, conforme a LEI MUNICIPAL
N2 324/2017, de 24 de Maio de 2017.

Art.2? - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicaqao.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Cear3,
em 02 d. Janeiro de 2018.

S‘Ega/é/lijO sévaRo %R{Ag 2

Prefeito Mumcxpai de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centeo de Chaval - CE.
CEP: 62420-000,
CNPRU7.146.201/0001-77
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PODER EXECUTIVO
GOVERRNO MUNICIPRL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°113/GAB/2018,

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
AGRARIO E PESCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

” O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Orgéanica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1* - Exonerar do cargo de Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca, o Sr. ANTONIO MARCONDES
GOUVEIA DE CARVALHO, CPF N* 183.654.183-04, conforme a LEI MUNICIPAL
N® 324/2017, de 24 de Maio de 2017.

Art.2¢ - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publica do.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,

em 24 de Agosto de 2018. ,

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. {88) 3625-1330. 1
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000).
CNPE 07146301 /0001-77
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo ll- Art. 6°

Relagédo dos Responsaveis Ordenador de Despésa/Gestor e Cadastro da Empresa Responsavel
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Cluctando bons do nosso poun

I.N.N°03/13
MODELO-01

Prefeitura Municipal de: CHAVAL 2018

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Codigo da Unidade Gestora (conforme o Sim): 0701
Nome da Unidade Gestora (conforme o0 sim);  SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA

Nome do Servidor
ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

Cargo/Funcéo CPF
SECRETARIO 183.654.183-04
Matricula Periodo de Gestéo

01/01/2018 a 26/08/2018
Nomeagao/Desighagao Data do Ato Data da Publicagao
PORTARIA Ato N° 011-Q/GAB/2018 02/01/2018 02/01/2018
Delegacéo de Data do Ato Data da Data da Comunicagao ao
Competéncia Publicagéo TCM

Enderec¢o Residencial:
RUA Col.José Porfirio , 563

Bairro/Distrito:

CENTRO
Municipio:
CHAVAL
UF: CE 62.420-00
Telefones:
Fixo: () Celular (88)98803-4676
Elaborado por Cargo
CONASP S/S LTDA
CONTADOR
Matricula Data Assinatura
26/08/2018
Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa
Controle Interno
Tesoureiro CONASP S/S LTDA ANTONIO MARCONDES

CRC - CE 304 GOUVEIA DE CARVALHO



Municipio: CHAVAL
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N.N° 03713
MODELO 02
Més/Ano: 01/01/18 A 26/08/18

Orgéo: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO  Unidade Orgamentaria: 0701

E PESCA

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICACAO:
NOME COMPLETO
Empresa: Contador:
CONASP- CONTABILIDADE, ASSESSORIA |FRANCISCO OTACIANO LOPES E
E PROCESSAMENTOS S/S LTDA MANOEL ERNILTON FERREIRA
C.N.P.J: C.P.F.

72.376.30-000-69

220.966.473-04 e 229.222.103-91

Endereco Comercial:

Enderec¢o Residencial:

Rua: MARCONDES PEREIRA, N° 540

Rua: TIBURCIO CAVALCANTE, 440, APTO
1100 e AV. CHANCELER EDSON QUEIROZ
200, APTO 702- BL - A

Bairro/Distrito: DIONISIO TORRES

Bairro/Distrito; MEIRELES E PATRIOLINO
RIBEIRO

Municipio: FORTALEZA

Municipio: FORTALEZA

UF: CE CEP: 60.130.060

UF.CE CEP:60.125.100 e

60.810.145

Telefone: (85) 3257.4030

Telefone:(85) 33472.1355 e 99955.9669

2.0

De 01/01/2018 a 26/08/2018

Contador

CONASP S/S LTDA
CRC-CE 304 PJ

. RESPONSAVEL PELO PERIODO:

Ordenador de Despesa

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Il - Art. 6°

| Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de
Caixa e Anexos auxiliares da Lei n° 4.320/64;




EXERCECIO 2018 ,
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

GOVERND MUNICIPAL DE CHAVAL

BALANCO OR
BN :o26

AMENTARIO
?08/2018

PAGINA: 0001
Valores em Reais

RECEITAS ORCAMENTARIAS

‘NOTASI PREVISA% %NICIAL ‘PREVISAO(Q;UALIZADA RECEITAS REALIZADAS
a

SALDO

(c) d=(c-b)
Receitas correntes (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita tributdria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita patrinonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de capital (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
O?gra;ogs de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizado de empréstings 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Gutras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I +1II) | ] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Operagdes de crédito/Refinancianento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de crédito internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mob1lidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de crédito externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mob1lidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
peficit (V1) | \ 0,00 | 313.383,89 | 313.383,89 |
TOTAL (VII) = (V + VI) | 0,00 | 0,00 | 313.383,89 | 313.383,89 |
Saldos de exercicios anteriores (Utilizados para créditos adicionais) 0,00 0,00
Recursos arrecadados em exercicios anteriores 0,00 0,00
Superdvit fimanceiro 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00




EXERCICIO 2018 ,
Sec. Mun, de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ Pesca

GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL

BALANCO OR
EMC: 265

AMENTARIO
08/2018

PAGINA: 0002
Valores em Reais

] DOTACAO DOTAGAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS NOTAS INICIAL ATUALTZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS D(_)TA%AO
(e) (f) (9 (h) (1) j=(t-g)
Despesas_correntes (VIII) | 290.500,00 440.500,00 313.383,89 §9.371,13 12.818,%4 127,116, 11
Pessoal e encargos sociais §9.500,00 54.500,00 42.900,00 30.096,00 30.096,00 11.600,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas correntes 21.000,00 386.000,00 270.483,89 §9.275,13 42.720,9 115.516,11
Despesas de capital (Ix) 22.500,00 12.500,00 00 0,00 00 12.500,00
Investimentos 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 0,00 20.500,00
Inversdes financeiras 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX + X) | 313.000,00 | 463.000,00 | 313.383,89 | §9.3711,13 | 72.818,94 | 149.616,11 |
Amortizado da divida / Refinancianento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da divida externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAWENTO (XIII) = (XI + XII) | 313.000,00 | 463.000,00 | 313.383,89 | §9.311,13 | 12.818,%4 | 149.616,11 |
Superdvit (XIv) | | | 0,00 | | 0,00 |
TOTAL (XV)=(XIIT+XIV) | 313.000,00 | 463.000,00 | J13.383,89 | §9.311,13 | 72.818,94 | 149.616,11 |
Reserva do RPPS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA ENISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSRO:10:18:08

t4s notas explicativas da Adninistracdo sio parte integrante das demonstragies contabeis.



GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL
' BALANGO 0R§AMENTARIO ,
EXERCECIO 2018 , EN': 26/08/2018 PAGINA: 0003
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores en Reais

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO  CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabil




EXERCICTO 2018 ,
Sec. Mun, de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
QUADRO DA EXECU(AOE

D

E

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
M 26/08/2018

PAGINA: 0001
valores em Reals

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

NOTAS

INSCRITOS

EN EXERCICIOS
ANTERIORES
()

EW 31 DE DEZ.
EXERCICIO
ANTERIOR  (b)

LIQUIDADOS

(0)

PAGOS
(d)

CANCELADOS
(¢)

SALDO
f=(ash-C-e)

Despesas_correntes ,_
Pessoal e encargos so¢1ais
Juros e encargos da divida
Outras despesas %orrentes

Despesas de capita
Invest1menFos ,
Inversoes Tinanceiras
Amortizacdo da divida

COCOCOCOCOCOCOCD

OO COCOCOCOT

COCOCOCOCOCOCODCD
COCOCOCICD T
COCOCOCOCOCDCDCD

COCOCOCOCOCOCOCS
COCOCODCOCODCTODCDCD
OO

OO

OO

TOTAL

I

L= COCODOCOCOCOCODOCTOCTD

— COCOCOCOCOCOCTOCD

L)

- COCOCOCOCODCDCTD
L] COCOCOCOCOCOCDCD

-

0,00]

0,00]

e COCOCOCOCOCOCOCD
[ OO

[

> COCOCOCOCOoOCTDOCOCD
[ OO

>

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chava] - DATA DA EMISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:19:08
*As notas explicativas da Administracdo sio parte integrante das demonstracoes contabeis.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC.

PESCA

CONASP CONTABILIDADE, ASSES
Assessoria Contabi

?ORIA E PRO



GOVERNQ MUNICIPAL DE CHAVAL
. QUADRO DA EXECUCAQ DE_RESTOS A PAGAR PROCESSADOS ‘
EXERCECTO 2018 _ EM : 26/08/2018 PAGINA: 0001
Sec. Hun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reals

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS ~ [NOTAS EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZ,

ANTERIORES EXERCICIO
(a) ANTERIOR (b

PAGOS CANCELADOS SALDO
(d) e=(ath-c-d)

—
L]
—

Despesas_correntes o
Pessoal e encargos sogiais
Juros e encargos da divida
Qutras despesas forrentes

Despesas de Capita
Invest1menPos ,
Inversoes tinanceiras
Anortizacio de divida

TOTAL | | 5.574,00 | 5.574,00 |

FONTE: SISTENA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:19:42
*As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

e
—_—

o
COCOCOD T OO P

OO
COCOCOOCOCOCOCOD T
COCOCOCOCOCODCOCTD
| COCOCOCOCOCOCOCD
Lo OO

—> COCOCOCOCOCOoOCOCD
- OO
—— COCOCOICOCTOCD
[ =) COCOCOCOCOCOCTCTD
> COCOCOCOCOCOCOCT
L) COCOCOCOCOCOCOCTD
— COCOCOCOCOCOOCODCTD

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO ~ CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabil



GOVERND MUNICIPAL DE CHAVAL
BALANCO FINANCEIRO

EXERCECTO 2018 _ EN @ 26/08/2018 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reais
TNGRESS0S | DISPENDIOS |
ESPECIFICACAD [NOTAS| EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR | ESPECIFICACAD [NOTAS| EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Receita orcanentdria (1)

Orfindria
Recursos ordinarios
Taxa de adwinistragio - RPPS

Vinculada
Recursos destinados 4 educagdo 25%
Recursos destinados @ saide 158
Contribuicdo RPPS compesagdo financeira
Recursos ao RPPS - plane gqev1deqc1ar1o
Recursos a0 RPPS - plano Financeiro
Outros recursos destinades 4 saide-
Outros recursos destinados  educacdo
Recursos do SUS
Recursos do FNDE
(e .
Contribuicdo de iluminao &ub11ca
Transferéncias do FUNDES 60
Transferéncias do FUNDEB 40%
Trans, de convénios unjdo/educagio
Transferéncias de convénios Unido/sadde
Trans. convénio unido/assisténcia social
Trans. convénios unido/outros
Trans. de convénjos estados/educagdo
Trans, de convénios estados/sadde
Transf. conyénios estados/assisténcia so
Trans, convénios estados/outros
Transferéncias de convénios outros
Recursos do FNAS
Recursos do FNHIS
Rec. dos direjtos da crianga e adolescen
Recursos destinados a0 meio ambiente
Multas de transito
Taxas vincyladas ,
Recursos vinculados de royalties
Recursos de oggragées de crédito.
Recursos de alienagdo de bens/ativos

Despesa orcamentéria (VI) 313.383
ordindria 313.383
Recursos ordinarios 33.383
Taxa de administragdo - RPPS 0
vinclala 0
Recursos destinados 4 educagdo 25% {
Recursos destinados d saide 13% 0
Contribuico RPPS compesacdo financeira 0
Recursos ao RPPS - plano previdencidrio 0
Recursos a0 RPPS - plano financeiro 0
Outros recursos destinados a saide 0
Qutros recursos destinados 4 educagdo 0
Recursos do SUS 0
Recursos do FNDE 0
(e . 0
Contribuicdo de iluminagio ;ub11ca 0
Transferéncias do FUNDEB 60 0
Transferéncias do FUNDEB 40% 0
Trans, de convénios unjdo/educagio 0,00
Transferéncias de convénigs Uniao/sadde 0
Trans. convénio unido/assisténcia social 0
Trans. convénigs unide/outros 0
Trans. de convénjos estados/educacdo 0
Trans, de convénios estados/saide 0
Transf, convénios estados/assisténcia so 0
Trans. convénios estados/outros 0
Transferdncias de convénios outros 0
Recursos do FNAS 0
Recursos do FNHIS 0
Rec. dos direjtos da crianca e adolescen 0
Recursos destinados ao meio ambiente 0
Nultas de trdnsito 0
Taxas vinculadas _ 0
Recursos vinculados de royalties 0
Recursos de oggragées de crédito 0
Recursos de a 0
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GOVERNO WUNICIPAL DE CHAVAL
BALANCO FINANCEIRO

EXERCECIO0 2018 , EN : 26/08/2018 PAGINA: 0002
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reais
Recursos da admininstracio indireta 0,00 0,00 Recursos da adnininstracdo indireta 0,00 0,00
Qutras destinacdes vinculadas de recurso 0,00 0,00 | outras destinacdes vinculadas de recurso 0,00 0,00
Trans. rec. do fund. estad, assist, soci 0,00 0,00 | Trans. rec. do fund. estad. assist, soci 0,00 0,00
Transferéncias financeiras recebidas (I1) 73.365,71 0,00 |Transferéncias financeiras concedidas (VII) 0,00 0,00
Transferfncias recebidas para a execugao orcament 1,851, 14 0,00 | Transferéncias concedidas para a execugdo organen 0,00 0,00
Transferéncias recebidas 1ndependentes da execugd 514,57 0,00 | Transferéncias concedidas independente da execugd 0,00 0,00
Transferéncias recebidas para Aportes de recurso 0,00 0,00 | Transferéncias concedidas para aportes de recurso 0,00 0,00
Transferéncias recebidas para Aportes de recurso 0,00 0,00 | Transferéncias concedidas para aportes de recurso 0,00 0,00
Recebimentos extraorcanentirios (I11) 246.106,75 0,00 |Paganentos extraorcamentirios (VIII) 6.088,57 0,00
Inscrigdo de restos a pagar ndo processados 104,012,716 0,00 | Execugdo de restos a pagar nao processados 0,00 0,80
Inscricdo de restos a pagar_processados 16.352,19 0,00 | Execugdode restos a pagar ?rocessgdos 5.574,00 0,00
Depositos restituiveis e valores vinculados 5.541,80 0,00 | Depbsites restituiveis e valores vinculados 314,57 0,00
Qutros recebinentos extraorcanentarios 0,00 0,00 | Outros pagamentos extraor¢amentarios 0,00 0,00
Saldo do exercicio anterior (Iv) 0,00 0,00 |Saldo para o exercicio sequinte (IX) 0,00 0,00
(aixa e equivalentes de caia 0,00 0,00 | Caixa e Equivalentes de cajxa 0,00 0,00
Depdsito restituiveis e valores vinculados 0,00 0,00 | Depdsito restituives e valores vinculados 0,00 0,00
Investimentos e aplicaces temporarias a curto pr 0,00 0,00 | Investimentos e aplicagdes tempordrias a curto pr 0,00 0,00
TOTAL (V) = (T+ 11+ 11T + IV) [ 319.472,46 | 0,00 |TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + 1Y) 319.472,46 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSAQ:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:22:43
*As notas explicativas da Adninistracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

ANTONIO WARCONDES GOUVEIA DE CARVALKO

SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC.

PESCA

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assessoria Contabil



GOVERNO WUNICIPAL DE CHAVAL
BALAN(;O FINANCEIRO

EXERCECIO 2018 , : 16/08/2018 PAGINA: 0001
SeC. Kun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reais
EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERTOR |

ESPECIFICAQ/'\O !NOTA‘ RECEITA DEDU(OES DA RECEITA‘SALDO ( ESPECIFICAQAO ‘NOTA{ RECEITA DEDU(OES DA RECEITA SALDO ‘

ORCAMENTARIA (2) [ORCAMENTARIA (a - ) ORCAMENTARIA (d) [ORCAMENTARIA (&) |(f) = (d - e)

ordiniria \ . 0,00’ 0,00{ 0,00] ordindria } ‘ 0,00' 0,00 0,00

Vinculada 0,40 0,00 0 00] vinculada 0,80 0,00 0,00
Receita orcamentdria (I) | ] 0,00] 0,00 0,00Receita orqamentdria (1) | 0,00 0,00] 0,00]

FONTE: SISTEMA: AspeC Infornitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSAO:06/11/2018 - HORA DA ENISSAO:10:24:57
*As notas explicativas da Adninistracdo sao parte integrante das demonstracies contibeis.

ANTONIO MARCONDES GOUVETA DE CARVALHO  CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabi]



GOVERNO MUNICIPAL
BALANCO P?
EM ¢ 26

EXERCECIO 2018 _
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

DE CHAVAL
TRIMONIAL
08/2018

PAGINA: 0001
Valores em Reals

ESPECIFICAGAQ

| NOTA | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO

|

Ativg Circulante ,
Calxa e equivalentes de caixa
Creditos a curto prazo . o
%n¥est1mentos ¢ aplicacdes tempordrias a curto prazo
stoques | ,
At1vo nio circulante mantido para venda
VP? pagas,antec1pa?amente
Total doativo circulante

COCOCOCOCOCOCTT
L Tomar Yooar T P T T ]
OO

Ativo_Ndo Circu]ante
Realjzavel a Jongo prazo
(reditos a 1ongo prazo.
Investimentos temporarios a Tongo prazo
Estoques ,
VPD pagas antecipadamente
Investimentos
Inob117zado
In%ang1ve1
Diferido . .
Total do ativo ndo circulante

TOTAL DO ATIVO
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— COCOCOCOCOCOCOCOCTCTD
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L) OO

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

PasB1vo Circulante_ o A
0 r1ga%oes tra?a1h1stas, grev1denc1ar1as e assistenciais a pagar a curto prazo
Empréstimos e financiamentos a curto prazo

Fornecedores e contas a Eagar a Curto prazo

0br1gacges fiscais a curto prazo

0brigagoes de repartices a outros entes

Provisoes a curto prazo

Demais obrigacoes a curto prazo




GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
) BALANCO PATRIMONIAL .

EXERCECIO 2018 , EM T 26/08/2018 PAGINA: 0002
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reals

Total do passivo circulante | | 21.579,42 | §.574,00 |

PasB1vo Nao Circ ]?nte o L
0 r1ga%qes traéa histas, grev1d$nc1ar1as e assistenciais a pagar a longo prazo
Empréstinos e financiamentos a ?ngo prazo
Fornecedores e contas a pagar a longo prazo
0brigagoes f1sca1s a longoprazo
Provisoes a fongo prazo
Demals obr1g%goes a longo prazo
Resultado diferido |
Total do passivo ndo circulante

TOTAL DO PASSIVO |
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Patrimgnjo Liquido , ,
Patrimonio social & capital social ,
Ad1antamento para Tuturo aumento de capital
Reservas de ca€1ta~ o
Ajustes de avaliagao patrimonial
Reservas de lucros
Demajs reservas
Resultados acumulados , -11,57 -5.57
(-} Acoes [ Cotas fm tesouraria

Total do patrimonio Tiquido -11.579,42 -5.57

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO | l 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chava] - DATA DA EMISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:28:37
*As notas explicativas da Administracio sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO ~ CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabil



GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N® 4.320/64
EM : 26/08/2018

EXERCICIO 2018 PAGINA: 0001

Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reals

ESPECTFICACAO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO (1) | | | |
Ativo financeiro ' ‘ 0,00 0,00
At1vo Permanente 0,00 0,00

Total do Ativo l | 0,00 | 0,00 |

PASSIVO (11) | l | |
Passivo financeiro | ’ 245.592,18 §.574,00
Pass1vo permanente 0,00 0,00
Total do Passivo | I 245.592,18 | 5.574,00
saldo patrimonial (I1I) = (I - II) l l -245,592,18 | -5.574,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval - DATA DA EMISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:30:33
*As notas explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstracdes contabers.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO ~ CONASP CONTABILIDADE, ASSES?ORIA E PRO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC, PESCA Assessoria Contab)



GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
. QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSA%AO - LET N° 4.320/64 .
EXERCICIO 2018 , EM : 26/08/2018 PAGINA: 0001
Sec. Wun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores en Reals

ESPECIFICACAO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Atos Potenciais Ativos | | I |
Garantias e contra garantias recebidas ’

Dire1tos conveniadgs e outros instrumentos congéneres
Direttos contratuals,
utros atos potenciais ativos

Total dos atos potenciais ativos I | 00 |

Atos Potenciais Passivos | | | |

obrigacdes conveniadas e outros instrumentos congéneres
0brigacoes contratyajs

Garantias e contra garantias concedidas l l
Qutros atos potencials passivos

Total dos atos potenciais passivos | | 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chava} - DATA DA EMISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:31:16
*As notas explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragoes contabels.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO ~ CONASP CONTABILIDADE, ASSES?ORIA E PRO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contahl



EXERCECIO 2018 ,
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

GQVER
QUADRO DO SUPERAVIT

!

0 MUNICIPAL

DEFICIT FI

26/087%

DE
NC
01

E
§

(
I

HAVAL

RO - LET N® 4.320/64

PAGINA: 0001
Valores em Reals

ESPECIFICACAQ

| NOTA | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

FONTES DE RECURSOS

- Recursos qrdinarios . .

- Recursos destinados @ edycacdo 25%

- Recursps destinados a saude 13%

- Contribuicao RPPS compesacao Tinaneira
- Recursos ao RPPS - plano Frev1denc1ar1o
- REcUrsos ao RPPS - g]ano nanceire

- 0utros recursos ﬂes 1nagos | saude .
- Qutros recursos destinados a educagdo
- Recursos do SUS

- Recursos 4o FNDE

COCODCOCOCOCOCOCODCTD

(IDE
- Contribujcdo de 11um1na§ao %ub11ca

- Transferéncias do FUNDEB 60

- Transferencias dg FUNDEB 40%

- Trans, de convéntos unjdo/educacio |

- Transferéncias de convenios Unijo/sadde

- Trans. convenjo unido/assisténcia social
- Trans. conven1qs,un1ao7outros .

- Trans. de convenjos estados/edycacdo

- Trans, de copventos estados/saude

- Transf. conyénios estados/assistencia so
- Trans, convenios estadgs/outros

- Transferegc1as de convenios outros

- Recursos o FNAS

- Recursos 4o FNHIS ,

- Rec. dos direjtos da crianca e adolescen
- Recursos destinados ao meio ambiente

- Multas de transito

- Taxas v1ncu1ad?s ,
- Recursos vinculados de royalties

- Recursos ge oReragogs de credito,

- Recursos ge al1enacao de_bens/atives

- Recursos a,adm1n1nstrag?o ndireta

- Qutras destinacoes yinculadas de recurso
- Taxa de administracao - RPPS
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CHAVAL

GOVERNO MUNICIP
IRO - LEI N® 4,320/64

. AL DE
. QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCE
EXERCICIO 2018 , BN 26/08/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

PAGINA: 00(2
valores em Reals

036 - Trans. rec. do fund, estad. assist. soci l | 0,00 | 0,00 |
Total das Fontes de Recursos | | 0,00 | |

FONTE: SISTEMA; Aspec Igformétiga - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaya] - DATA DA EMISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:32:01
*As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO  CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabil
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EXERCICIO 5018 _
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
DEMONSTRACAQ DAS VA}IA?OES PATRIMONIAIS
EM @ 26/08/2018

PAGINA: 0001
Valores em Reats

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCECIO ANTERIOR

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUNENTATIVAS

Inpostos, taxas e contribui¢des de melhoria

Inpostos

Takas, . ,
c?n5r1bu1goes de melhoria ,
Total de 1mpostos, taxas e contribuicdes de melhoria

Contribujgdes. o
Contribujcdes socjais | o .
Contribuicoes de 1nptervengdo no_dominio econdmico
Contr1Bu1gges de 1luminacao publica | L
Contm u1%oes de_1nteresse das categorias profissionais
Total de contribuicdes

Exploracdo e venda de bens, servicos e direitos
Vendas de mercadorias "
Vendas de produtos . . ) ,
Exploracag de bens, direitos e prestacdo de servigos
Total de exploracao e venda de bens, servicos e direitos

Variagdes patrimoniais aumentativas financejras ,
Juros e encargos de emprestimos ¢ financiamentos concedidos
Jures € encargos de mora
Variagoes ?onetar1as ¢ cambiais
Descontos financeiros obtidos . ,
Remuneragdo de depositos hancarios e ap11cago$$ financeiras
0utras variagdes patrimon]ajs aumentatjvas - timanceiras

Total das variacoes patrimon1ais aumentativas financeiras

Transferéncias e delegacdes recebidas
Transtergncias ntragovernamentais
Transtergnclas 1ntergovernamentais,
Transferencias das instituicoes pr]vadas ,
Transferencias das insfituicoes multigovernamentais
Transferencias de consorcios publicos




EXERCICIO 2018 ,
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

DEMONSTRA(AOEDAS ¥eRIA

iff

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
OES PATRIMONIAIS

(I

2018

PAGINA: 0002
Valores em Reais

Trasferéncias do exterior

Execucaq orcamentaria delegada de entes

Trasferenc1a% de pessoas f1s1ca§ _

0$tras tran? erengias e d$ egagoes recehidas
Total de transteréncias e delegacoes recebidas

Va1or1za§ao ¢ ganhos com ativos e desincorporagdo de passivos
Reavaliagao %e ativos

Ganhos com alienacdo ,

Ganhos com incorporacdo de ativos |

Ganhos_cog de51ncgrporaga? de passivgs

Reversao_de reducao ao valor recuperavel | ) ,
Total de valorizagao e ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos

Outras variages patrimoniais aumentativas
Var1a%ao patrimonial aumentativa a classificar
Resultado positiyo_de participacdes

Reversao de proyisdes e ajustes para gerdas

D{versas variagoes patrimoniais, aumentativas,

Total de outras variacoes patrimoniais aumentativas

Total das variacdes patrimoniais aumentativas (I)

VARIACOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS

Pessoal e encargos

Remuneracao a pessoal

Encargos patronais

Beneficios a pessoal .

outras var1a%oes patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos
Total de pessoal e encargos

Beneficios previdencidrios e assistenciais
Aposentadorias e reformas
Pensges . ) _
Benefjcios de prestacdo continuada
Beneficios eventuais .
Politicas publycas de transferdncia de renda
Outros beneficios previdenciarios e assistenciais




GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
DEMONSTRACAOEDAS gA?%@%OES PATRIMONIALS

EXERCICIO 2018 , M o26/08/2018 PAGINA: 0003
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores em Reals
Total de beneficios previdencidrios e assistenciais | | 0,00 | 0,00
Uso de bens,,s$rvigos ¢ consumo de capital fixo
Uso material de consumo 0,00 0,00
Servigos | o . §9.275,13 0,00
Depreciacao, amortizacag e exaustdo , , 0,00 0,00
Total de uso de bens, servigos e consumo de capital fixo 59.275,13 0,00
Variacoes patrimoniais dimiputivas financeiras ,
Juros ¢ encargos de emprestimos e financiamentos obtidos 0,00 0,00
Jures ¢ encargos de mora . 0,00 0,00
Variacoes monatarias e cambiais 0,00 0,00
Descontos financeiros concedidos L 0,00 0,00
Outras variaces patrimonjals diminutivas - financeiras 0,00 0,00
Total das variacoes patrimoniais diminutivas financeiras 0,00 0,00
Transfer%ncias,e delegaces concedidas
Transteréncias intragovernamentals 0,00 0,00
Transterencyas 1ntergoverngmenta1s 0,00 0,00
Transterencias a Jnsttuicoes privadas _ 0,00 0,00
Transferencias a 1nst1tu1goes,m*]t1governamenta1s 0,00 0,00
Transferencias a consorg10s publicos 0,00 0,00
Transferencias ao,exter1?r 0,00 0,00
Execucao orgamentaria de e?ada de entes 0,00 0,00
OTtras tran%ferenc1as ¢ delegacoes concedidas 0,00 0,00
Total de transteréncias e delegacoes concedidas 0,00 0,00
Desvalorizacdo T perda de gtiyos e incorporacio de passivos
Reducao a valor recuperavel e ajuste para perdas 0,00 0,00
Perdas com alienacdo 0,00 0,00
Perdas Invg]uéar1as , 0,00 0,00
Incorporacao de passiyos 0,00 0,00
D$s1ncorpor?gao de_at1vos , , ) _ 0,00 0,00
Total de desvalorizagdo e perda de ativos e incorporagdo de passivos 0,00 0,00
Tributdrias L _
Inpostos, taxas e contribuicdes de melhoria 0,00 0,00
Contribuicoes | 0,00 0,00
Total de tributarias 0,00 0,00




GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
) DEMONSTRACAD DAS VARIASOES PATRIMONIALS ‘
EXERCECTO 2018 , EM + 26/08/2018 PAGINA: 00(4
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores en Reais

Custo das mercadorias e produfos vendidos, e dos servigos prestados

Custos das mercadorias vendidas 0,00 0,00
Custos dos prodytos vendidos 0,00 0,00
Cuitos dos servicos prestados _ , 0,00 0,00
Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados 0,00 0,00
Qutras variacdes patrimoniais diminutivas
Prenjaches , L 0,00 0,00
Resultado negativo de participacdes 0,00 0,00
Incentivos = | 0,00 0,00
Subvences_econdmicas, . 0,00 0,00
Participacdes e contribuicdes 0,00 0,00
(onstituicao de provisoes . . .. . 0,00 0,00
DIversas variacoes patrimonjais diminutivas, 0,00 0,00
Total de outras variacoes patrimonials diminutivas 0,00 0,00
Total das variacdes patrimoniais diminutivas (II) | I §9.371,13 | 0,00 |
Resultado patrimonial do periodo (I) - (II) l | -16.005,42 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chava] - DATA DA ENISSA0:06/11/2018 - HORA DA EMISSA0:10:37:13
*As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO ~ CONASP CONTABILIDADE, ASSES?ORIA E PRO
SEC, MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabi



GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL
, DEMONSTRACAQ DS FLUXOS DE CAIXA )
EXERCECTO 2018 , EA : 26/08/2018 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ Pesca Valores ¢n Reais

‘ NOTA ' EXERCECTO EXERCECTO
ATUAL ANTERTOR

FLUX0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos 18.907
Receitas derivadas e origindrias 0
Transferéncias correntes recebidas 13,369
0utros 1ngressos operacionais 5,041

Desembolsos 18.907,
Pessoal ¢ demais despesas 18,392,
Juros e encargos da djvida 8,

L

P P YT

Transferéncias concedidas,
Outros desembolsos operacionais §1
{

Fluo de caixa liquido das atividades operacionais (1) | 0,00

FLUX0S OE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTINENTO

Ingressos 0,00
Mienacdo de bens 0,00
Anortizagdo de empréstinos e financianentos concedidos 0,00
0utros 1ngressos de investinentos 0,00

oS c e
=

Desenbolsos {,
Aquisicdo de ativg ndo circulante {,
Concessao de empréstings ¢ financianentos 0,
Qutros desembolsos de investinentos 0,

= — o= — X

f—7 oo
P===4 P e ——

L1

Fluxo de caixa 1iquido das atividades de investinento (I1) | 0,0

FLUX0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos. 0
Operagies de crédito 0
Integralizagdo do capita] social de empresas dependentes 0
Transferenc as le cagltal recebidas )
Outros ingressos de Tinanciamentos 0

0
0
0
0

= T —T 1
oo oo o

Desembolsos
Aortizacdo/Refinancianento da divida
0utros desemb Isos de financiamentos

Fluxo de caixa Tiquido das atividades de financianento (I11) l

GERA(AO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) 0,0
(aixd ¢ Equivalente de Caixa Inicial 0,0
(aixa € Equ1valente de Caixa Final 0,0

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval
DATA DA EMISSAO 06/11/2018 - HORA DA EMISSAO 11:05:35
A notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das denonstracdes contdbeis.



GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
, DEMONSTRACA DS FLUX0S DE CAIXA
EXERCICIO 2018 , EA ; 26/08/2018 PAGINA: 0002
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ Pesca Valores en Reais

HOTA ‘ EXERCICIO EXERCECTO
ATUAL ANTERTOR

NOTA: Neste relatorio, estio expressos o5 valores de ingressos e de desembolsos extraoramentarios.

ANTONIO WARCONDES GOUVEIA DE CARVALKO  CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC, MUN. DESENV, RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabil



GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL

ANEXO T -

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

EXERCICTO 2018 M 26/08/2018

Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr, e Pesca

PAGINA: 0001
Valores en Reais

EXERCECTO
ANTERIOR

EXERCICIO
ATUAL

NOTA

RECEITAS DERIVADAS E ORTGINARIAS

Receita tributiria
Receita de contribyicdes
Recejta patrinonial
Receita agropecudria
Receita industrial
Receita de serv1§os
Renuneragdo das disponibilidades

Outras receitas derivadas ¢ origindrias

L e e

Total das receitas derivadas e origindrias

=1 = — T — P Y1
= CoOCOo DT T

—

— P e e X —

P=—4

DATA DA EMISSAO

d
FONTE: SISTEMA: Aspec Ing
*As notas explicativas da

ormatica - fei
B/11/2018 - HORA DA ENTSSAO: 11:09:04
Aduinistracdo sdo parte integrante das

UNIDADE RESPONSAVEL; prefeitura Municipal de Chaval

denonstragdes contabeis

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assessoria Contabi]



EXERCICTO 2018 ,
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr.

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
ANEXO II - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
EN : 26/08/2018

¢ Pesca

PAGINA: 0001
Valores e Reais

‘ NOTA ’ EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERTOR

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS

Intergovernamentais
da Unido
de Estados e Distrito Federal
de Municipios
Intragovernanentais
Qutras transferéncias correntes recebidas

Total das transferéncias recebidas

L1 e Y — Y3

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernanentais

2 Unido

a Estados e Distrito Federal

2 Hunicipios
Intragovernanentais
Qutras transferéncias concedidas

P e ==

Total das transferéncias concedidas

|

P4 e Y T — P
1 P Y R

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval
DATA DA ENISSAO: 06/11/2018 - HORA DA EMISSAO 111005
*As notas explicativas da Administracio sdo parte integrante das demonstracies contabeis

ANTONIO NARCONDES GOUVEIA DE CARVALKO
SEC. WUN, DESENV, RURAL, AGRIC. PESCA

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
dssessoria Contabi]



GOVERNO NUNICIPAL DE CHAVAL ~
, ANEXO IIT - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DENAIS DESPESAS POR FUNCAO ,
EXERCICIO 2018 , BN 2 26/08/2018 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. ¢ Pesca Valores en Reais

' NOTA ’ EXERCICIO EXERCECTO
ATUAL ANTERTOR

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEWAIS DESPESAS POR FUNCAO

Le31s1at1va
ndiciaria
Essencial 4 justiga
Administracao 1.8
Defesa Nacional
Se?uranga Publica
Relagdes Exteri ores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde

Trabalho

Educagdo

wltera
Direitos da Cidadania
Urbanisno

Habitagdo

Saneanento

Gestao Ambienta]
(iéncia e Tecnologia
Agricultura .57
0raan1za@ao Agriria

In ustr

Comércio ¢ Servicos
(onunicagdes
Energis

Transporte

Desporto ¢ Lazer
Encargos Especials

—_

o o o 0 o o0 o T e € € €5 € €50 € € € € € € o € € 0> O30 2 s <>

COoOCO OO CoO C O O 0 T 0 0 0 0 0 €0 0 € o €oD o oD o o > >
T €T 0 € € o € D € € €D G € € € € € € o oo € € > € > e o> =

o o D D o o e D D P P D P D C o Co D O o 5 o e e o e >

> oD D D C o D D D € € T 0 D 5 €D €5 € > ==

—
oo
cas
[
P
=
-
—>
—

Total dos desembolsos de pessoal e demais despesas por fungio I

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Chaval
DATA DA ENISSAO: 06/11/2018 - HORA DA EMISSAO: 11:15:§7 . ,
*As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contibeis.

ANTONIO KARCONDES GOUVEIA DE CARVALRO  CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC, PESCA Assessoria Contabil



GOVERNO MUNTCIPAL DE CHAVAL
) ANEXO IV - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
EXERCICIO 2018 . BN : 26/08/2018 PAGINA: 0001
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Valores en Reais

tNOTA‘ EXERCECTO ‘ EXERCECTO ‘

ATUAL ANTERIOR

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

JUros ¢ corregd
JUros ¢ correga
05

monetdria da divida externa
0utros encarg ,

0 nonetaria da divida interna ‘ ‘
0
da divida

Total dos juros ¢ encargos da divida |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL; Prefei
DATA DA EMISSAO 06/11/2018 - HORA DA EMISSAO 11:20:18
*AS notas explicativas da Administracio sdo parte integrante das

itura Municipal de Chaval
demonstracdes contabeis.

ANTONTO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALKO ~ CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
SEC, WUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA Assessoria Contabil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
AGRARIO E PESCA

NOTAS EXPLICATIVAS

BALANCO ORCAMENTARIO

Quadro : Receitas Orcamentarias
NOTA: O1 - Déficit (VI)
O déficit orcamentario é motivado pela desconcentracio administrativa que
estabeleceu a centralizagfio da arrecadagdo dos recursos do tesouro municipal na Secretaria

de Finangas.

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Quadro : EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS
NOTA: O1 - Pessoal e encargos sociais
Pagamento de Restos a Pagar no valor de R$ 5.574,00.

BALANCO FINANCEIRO

Quadro : Recebimentos Extraorcamentarios
NOTA: F1 - Depésitos restitufveis e valores vinculados.
Consignagdes retidas em favor de terceiros (R$ 5.541,80).

Quadro : Pagamento Extraor¢amentarios
NOTA: F1 — Depésitos restituiveis e valores vinculados.
Pagamentos de consignacoes retidas em favor de terceiros (R$ 514,57).

BALANCO PATRIMONIAL

Quadro : PRINCIPAL
NOTA: P1 - Fornecedores e contas a pagar a curto prazo
Compreende as obrigacdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e
outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as
obrigagdes decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestagio de servigos, tais como
de energia elétrica, 4gua, telefone, propaganda, aluguéis e todas as outras contas a pagar,

inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento no curto prazo (R$

16.552,198).



Prefoitsra Municipal do
sChaval

Clutttonedn bom de nosse povo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
AGRARIO E PESCA

NOTA: P2 — Demais obrigac¢des a curto prazo
Compreende as obrigacbes da entidade junto a terceiros ndo inclusas nos
subgrupos anteriores, com vencimento no curto prazo, inclusive os precatérios decorrentes

dessas obrigagoes, com vencimento no curto prazo (R$ 5.027,23).

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Quadro : Anexo VIII - Pessoal e Encargos
NOTA: V1 — Remuneracio a pessoal
Compreende a remuneracdo do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao
somatdrio das variagOes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e
vantagens pecunidrias fixas e variaveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo
efetivo exercicio do cargo, emprego ou fun¢io de confianga no setor piiblico, bem como as
com contratos de terceiriza¢io de mao de obra que se refiram a substitui¢do de servidores e

empregados piblicos (R$ 30.096,00).

Quadro : Anexo X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
NOTA: V1 — Servicos
Compreende as variagGes patrimoniais diminutivas provenientes da prestagdo de

servigos fornecidas a entidade governamental (R$ 59.275,13).

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Quadro : FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
NOTA: C1 - Pessoal e demais despesas
Corresponde aos pagamentos realizados desta secretaria referente as Despesas
Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 72.818,94, pagamentos de Restos a Pagar

referente as Despesas Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$ 5.574,00.

Assinado digitalmente por:
Antdnio Marcondes Gouveia de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca

Assinado digitalmente por:
Francisco Otaciano Lopes
Contador CRCCE 10.723/0-1

Assinado digitalmente por:
Manoel Ernilton Ferreira
Contador CRCCE 11.708/0-0
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Cluttterdn bem o nosn peoo

DECLARAGCAO

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO, na
qualidade de gestor da SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA,
VEM, através desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCM, que
nao se aplica a este Orgdo a elaboracdo das Demonstracdes das Mutagbes do
Patriménio Liquido, no Periodo de 01/01/2018 a 26/08/2018, por n&ao se tratar de uma
empresa estatal dependente e/ou ente que as incorporam no processo de consolidagéo
de contas.

CHAVAL (CE), 26 de agosto de 2018

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SECRETARIO



Governo Hunicipal de Chaval 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec. Mun, de Desen o1v1mento Rura] Agr. e Pesca Adendo II
Anexo 1, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° §, ;% En R%olkgg
N
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITA DESPESA
|
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE J13.383,89 | Despesas_correntes
Pessoal e encargos sociais 42.900,00
TOTAL 113.383,89 Qutras despesas correntes 200.483,89
, TOTAL 313.383,89
DEFICIT 313,383, 89
TOTAL J13.383,89 | DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 313,383, 89
TOTAL 313.383,89
RESUMDO
RECEITAS CORRENTES...... 0,00 DESPESAS CORRENTES...... 313.383 89
RECEITAS DE CAPITAL..... 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... 0,00
113001 PRI 313.383,89
TOTAL cvvvvvinivnecnnaas 313.383,89 TOTAL v 313.383,89

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(C

1



Governo Wunicipal de Chaval 0UOUM18A2W0%2M8
Adendo III

Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca
e 1, a Let 1 450, e TL4J6h, (portaria SOF 10 B, ge 4/007R) i 1
NASP
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(0160 [ESPECIFICACAD | DESDOBRAMENTO | FONTE | CATEG, ECONDMICA
TOTAL DA RECEITA | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Municipal

{
V

aal

/o101

//8

e Ch
Sec. Mun. de Desen o1v1mento Rural, Agr. e Pesca F]SC&] Adendo v
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03 /6 4.7 (o tar1a SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 CONASP
ORGAD...vvvvvvrvnnnns 07 Secretaria Munm. Des, Rura], Agrdrio e Pe PROGRARA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0701 Secretaria Mun. Des, hural, Agrar1o ¢ e DE TRABALHO
(80160 JESPECIFICACAD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
0 Mninistracio 0,00 313.383,89 313.383,89
0410 Muinistracdo Geral 0,00 313,383, 89 313.383,89
04 122 0002 Gestio e Manutenﬁao da Secretaria 0,00 313.383,80 313,383,489
04 122 0002 2.004| Gestdo das Atividades Adw. da Desenv,
Rural, Agrério e Pesca 313,383, 89 313.383,89
Gestao das Atividades Adn. da Desenv. Rural,
A€rar 0 ¢ Pesca.
i Agr1cu tra 0,00 0,00 0,00
20 60 Abastecimento 0,00 0,00 0,00
20 605 0007 Desenvolvinento da Agriculturs 0,00 0,00 0,00
201605 0027 2.025 Implantaéao ¢ Manutengao de Sistenas
Sinplicaos de Abastecimento 'dgua 0,00
Implantaéao ¢ Naputencio de Sistens
sinplicados de Abastec1mento D'dgua.
20 608 Promogdo da Producdo Agropecudria 0,00 0,00 0,00
20 608 0026 Anparo ao Pequeno Proditor A%ropecuarlo 0,00 0,00 0,00
20 608 0026 2,026} Assisténcia ao Pequeno Produtor Pecudrio e a Pesca 0,00
Assisténcia a0 Pequeno Produtor Pecuario.
20 608 0027 Desenvolvinento da Agricultura 0,00 0,00 0,00
20 608 0027 2,027} Apoio a0 Pequeno Agricultor 0,00
Apoio a0 Pequeno A?r1cu1tor
20 608 0027 2.028| Assisténcia a Sequro Safra 0,00
Assisténciaa Sequro Safra,
TOTAL | 0,000 313.383,89 313,383, 89
Chaval, 26 de Agosto  de 2018,

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA £ PRO

Assessoria Contabi]

ANTONIO WARCONDES GOUVEIA DE CARVALNO
SEC, MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca _
Fiscal - Adendo .III

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) m&hé%
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(1 T + 07 Secretaria Mun. Des. Rura], Agrério ¢ Pe NATUREZA
UNIDADE ORGANENTARIA.: 701 Secretaria Wun. Des. Rural, Agrario ¢ Pe DA DESPESA
Cfozeo | ESPECIFICACAD | DESDOBRAMENTO | ELEMENTO | CATEG. ECONOWICA
3.0.00,00.00]bespesas correntes 313,383, 8¢
31000000 pessoal eemawossw1as 42,900,00
3.1.90.00.00|Aplicacdes diretas 42.900,00
3.L9&1LO0Vmcmeﬂosevam fixas pessoal civil 42.900,00
3.3.00.00.00 | 0utras despesas correntes 200,483,89
3.3.90.00.00] Aplicacdes Mruas 200.483,89
3.&9&1&000wras il 140,00
L3ﬂ036ﬂ00uwossuv detucﬂrm pessoa fisica 12.500,00
3.3.90.39,00}0utros serv, de terc. pessoa juridica 237,843, 88
TOTAL DA DESPESA | 313,383, 89

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Municipal de Chaval ,
Sec. Mun, de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (portaria SOF n® 8, de 04/02/8)

01/01/2018 A 26/08/2018
Fiscal - Adendo VI

En Rf 1,00 CONASP
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
w0010 [ESPECIFICACAD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
0 Mninistracio 0,00 113,383, 8¢ 113.383,89
041 Auinistracdo Geral , 0,00 313.383,80 313,383, 89
04 120 0002 | Gestdo e Manutencdo da Secretaria 0,00 313,383,869 313.383,89
TOTAL I 0,00 | 313.383,89 | 313,383, 89
Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assessoria Contabil

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC.

PES(



Governo Municipal de Chaval , 01/01/2018 A 26/08/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

, , Seguridade social - Adendo VI .
Anexg 7, ga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° §, de 04/02/85)

En gf 1,0 CONASP
PROGRAMA DE TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

00160 [ ESPECIFICACARD | PROJETOS | ATIVIMDES | TOTAL

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESC



Governo Municipal de Chaval , 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca ,
Fiscal - Adendo VII

Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64, (Partaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En 8§ 1,00 CONASP
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

00160 |ESPECIFICACAD | VINCULADOS |  ORDINARIOS | TOTAL
04 MmMiurﬁéo , 0,00 313.383,89 313,383, 89
04 06 Defesa do Interesse Pub. no Proc. Judic. 0,00 0,00 0,00
04 122 Aninistragio Geral . 0,00 313,383, 89 113,383, 89
04 120 0002 | Gestdo_e Nanutencdo da Secretaria 0,00 313,383 89 313.383,89
04 14 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04 128 Fornagdo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
04 131 Comunicagdo Social 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 13.383,89 | 313.383,89

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Municipal de Chaval , 01/01/2018 A 26/08/2018
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

, , Sequridade social - Adendo VII.
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

en k§ 1,00 (ONASP
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOQS

160 [ESPECTFICACAD | VINULADOS | ORDIWARIOS | TOTAL

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Chaval, 26 de Agosto de 2018,

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(

)
H
4



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec. Mun, deDuevameMonﬂ Ay ¢ Pesca dendo VIII
Anexo 9, da Lei 0 4300, de 17/03/B4. (portaria SOF n® § / 185)
fn RS 1,00 o . (ONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Legislativa Judicidria Essencial a Justiga
0RGADS
01 Cmara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
0 GwmuedoPmﬂno 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do kunicipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Wun. da Fazenda e Finangas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun, Adn. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Wun. de Infraestrutura e 0.Ur 0,00 0,00 0,0
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agrdrio ¢ Pe 0,00 0,00 0,00
08 CMUMMMnGuﬂdoMMummo 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 SMNMNadeMMe/FM 0,00 0,00 0,00
11 Sec, de Desenv. e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Planejanento e G. Governam 0,00 0,00 0,00
TOTAL ] 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHK(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Hunicipal de Chaval 01/01/2018 & 26/08/2018
Sec. Hun, de Desenvo]v1mento Rura] Agr e Pesca Aendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4300, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/00/85)
o RS 1,00 o . CONAS?
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Aninistracdo Defesa Nacional | Sequranga Piblica
0RGAOS
01 Cinara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Mumicipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas ¥, 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adm. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria kun. de Infraestrutura e .Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Hun, Des. Rural, Agrério ¢ Pe 313.383,80 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do hunjcipipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mup. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide [ FHS 0,00 0,00 0,00
11 Sec, de Desenv, ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Planejanento e G, Governam 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 33.383,89 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(,



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 4 26/08/2018
Sec, Mun. de Desenvolvinento Rural Agr. ¢ Pesca, AMendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/04. (portaria SOF n® 8, de 04/00/85)
En k1,00 o . CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Relacdes Exteriores [Assisténcia Social |Previdéncia Social
ORGAOS
01 Cdnara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
0] Gabinete do Prefe1 t0 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoriz Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M. 0,00 0,00 0,00
03 Secretaria Mun. Adm. ¢ Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.0r 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrario ¢ e 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Municipipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide / FHS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Plane]amento e 6. Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC., PESC



e Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018

Sec, Hun, demwnwW1eMORul ? e Pesca Adendo VIII
Anexg 9, da Lei n® 4320, de /0/ 0. (portaria SOF 1° 8, de 04/00/85)

fn ) 1000 CONASP

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
FUNGOES Saide Trabalho Educacdo

Governo Municipal d

0RGA0S

Cdmara Municipal de €
Gabinete do prefejto
procuradoria Geral do Municipio
Secretaria bun. daFumdaeHnmusM
Secretaria Mun. Adm. e Recursos Hunanos
Secretaria Nun. de Infraestrutura e D.Ur
Secretaria fun. Des. Rural, Agrario e pe
(mtm]doraGem]doMm1umpw

Sec. Mun. de Educacdo, Cultura e Despor
Secretaria de Saide /Fm

Sec. de Desenv. e Assisténcia Social
Secretaria de Planejamento e G, Governan

Chaval

e A D €D D O S € D I
e 2 €5 3 O = €5 i1 o €3 T
e — e e =T N
D €0 € €T €00 € 5 €05 o o >
COCO D D D o o o o o o
== e — T — =1
O T D D 0 > o D D O o
D o o D O o o o o > >

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Hunicipal de Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018

Sec. Hun, de Desenvo]v1mento Rural Agr e Pesca Aendo VIII
Mexo 9, da Lei n® 4300, de 17/03/04. (portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
i 1§ 1,00 o ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES (ltura Direito da Cidadania]  Urbanismo
ORGAOS
01 Cimara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
0] Gabinete do Prefe1to 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adn. e Recursos Hunanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Wun, de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun, Des. Rural, Agririo ¢ Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Wumjcipipio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide / FiS 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria de Planejamento ¢ G, Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO  ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018

Sec, Mun, deDuewoW1eMoRu i, A gr e Pesca Adendo Y111
Anexo 9, da Lei n® 4320, N/ £, (portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
fn &S 1,00 i i CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNCOES Kabitacdo Saneanento Gestdo Ambiental
0RGAQS
01 Canara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
0 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipig 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun, daHuMaemewsM 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun, Adn. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 SumumaMndemﬁﬁumwmeDUr 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria bun, Des. Rural, Agrério ¢ Pe 0,00 0,00 0,00
08 CMUMwquuﬂdOMMummo 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mup. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
li SumMmadewMe/Fm 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, ¢ Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Planejamento ¢ G. Governam 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contab11 SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018
e, Mndenﬁmwhmmwkwﬂ Ag e Pesca Adendo VIII
Anexa 9, da Lei 10 4320, de 17/03/84. (portaria SOF n® 8, de 04/0 /)
fn RS 1,00 L i} (0NASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNGOES (iéncia e Tecnologia]  Agricultura  |Organizagdo Agraria
ORGAOS
01 Cdmara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
0 Gwmﬂedothno 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun, Adm. ¢ Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Wun. Des. Rural, Agrario ¢ e 0,00 0,00 0,00
08 cwuﬂwwwcuﬂdowmump 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educacéo, whwaenﬁp 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Saide /Fm , 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Planejanento € G. Governam 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018

Sec, Hun, MDHMWW]MWRW] ? e Pesca Aendo VIII
Anexo 9, da Let n® 4300, del/é/ 0, (portaria SOF n° 8, de 04/0 /)
RS 1000 ) ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Indistriz Comércio e Servigos | Comunicagbes
0RGAOS
01 Canara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
01 Gabinete do prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Pprocuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria Mun. da Fazenda e Finangas M. 0,00 0,00 0,00
0§ Secretaria Mun. Adn. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria bun. de Infraestrutura e 0.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria fun. Des. Rural, Agrario e Pe 0,00 0,00 0,00
08 cwuﬂwwwcuﬂdoMMummo 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
1 Summmadewwe/Fm 0,00 0,00 0,00
11 Sec. de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
12 SumﬁmadeﬂmeamMoeG Governan 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018
Sec, Mun. de Desenvolv1 ento Rur 1, A gr e Pesca Aendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, d /0 3/b4. (portaria SOF n° §, de 04/02/85)
o RS 1,00 o i (ONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Energia Transporte Desporto e Lazer
0RGAOS
0 Cdnara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefe o 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria hun. da Fazenda e Finangas M. 0,00 0,00 0,00
03 Secretaria Mun. Adn, e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D.Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Wun, Des. Rural, Agrar1o ¢ Pe 0,00 0,00 0,00
08 Controladoria Geral do Mun1c1p pio 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Despor 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Sadde [ FMS 0,00 0,00 0,00
11 Sec, de Desenv, e Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Planejanento ¢ G, Governam 0,00 0,00 0,00
TOTAL l 0,00 | 0,00 | 0,00

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PES(



Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 A 26/08/2018

e Ch
Sec, Hun, Moﬁmemwwaﬂ A? e Pesca Aendo VIII
Anexg 9, da Let n® 4330, de 17/03/84. (portaria SOF n® 8, de 04/00/85)
o RS 1,00 o ) CONASP
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Encargos Especiais Reserva de. TOTAL
(RG0S Contingéncia

01 Cdmara Municipal de Chaval 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
04 Secretaria hun. da Fazenda e Finangas K. 0,00 0,00 0,00
05 Secretaria Mun. Adn. e Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Mun. de Infraestrutura e D,Ur 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Mun. Des. Rural, Agrdrio e pe 0,00 0,00 313.383,89
08 cwuﬂwwmauﬂdOMMcpp 0,00 0,00 0,00
09 Sec. Mun. MEwuuocMWNeDup 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria MSwM/Fm 0,00 0,00 0,00
11 Sec MDHMVGA%SNMHSMH] 0,00 0,00 0,00
1l SMNNN&MPHM&MMOEGGWHMM 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 313.383,89

D m .

Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALH(
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESC



Governo Municipal de_Chaval
Sec. Mun.

Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA

de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca

ATE 26/08/2018
Em R$ 1,00
CONASP

COM A ARRECADADA

, ~ DI FERENCA
(6160 ESPECIFICACAD PREVISTA ARRECADADA | PARA MAIS | PARA HENOS
0,00 0,00
TOTAIS | 0,00] 0,00
Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assessoria Contabil

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA



Governo Municipal de_Chaval ATE 26/08/2018
sec. Mun, de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Em R$ 1,00

Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64, CONASP
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA

COM A REALIZADA

AUTORTZADA
, (MMWSOKMWTCMMWSEWHMI
UNIDADE QRCAMENTARIA £ SUPLEMENTARES |E EXTRAORDINARIOS| TOTAL REALIZADA DIFERENCA
07 Secretaria un. Des, Rur
07 01, Secretaria Kun. Des. Rural
Despesas correntes 440,500, 00 0,00 440, 500,00 313,383, 8¢ 127.116,11
Despesas de capital 22.500,00 0,00 22,500,00 0,00 22.500,00
TOTAL DE Secretaria un, D 463.000,00 0,00 463.000,00 313,383,489 149.616,11

TOTAL GERAL | 463.000,00] 0,001 463.000,00] 313.383,89] 149.616,11
Chaval, 26 de Agosto de 2018. E

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
Assessoria Contabil SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA



Governo Municipal de_cChaval
Sec. Mun. de Desenvo1v1mento Rural,
MuolﬁdaLﬂn°4 20, de 17/03/64.

Agr.

ATE 26/08/2018
e Pesca 1,00
CONASP

DEMONSTRAGCAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

AUTORIZACHES NOVINENTO DO EXERCICIO SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA [ SALDO ANTERIOR ~
LETS | N € DATA | ENISSAO | DISCRIMINACAO  |EN CIRCULACAO EMISSAD RESGATE QUANT, VALOR
NADA A REGISTRAR
| TOTAL GERAL | 0,00] 0,00 0,00 | 0,00
Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assessoria contabil

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA



Governo Municipal de_cChaval

ATE 26/08/2018

sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca Em R$ 1,00
Amxol? da Lei n® 4320, de 17/03/64. CONASP
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE
) SALDO DO HOVINENTO DO EXERCICTO SALDQ PARA
TITULOS EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAC | BAIXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2017 - SHDRAP §.574,00 0,00 .574,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR §.574,00 0,00 §.574,00 0,00
DEPASITOS
(DC BANCO DO BRASIL - SMDRAP 0,00 014,57 014,57 0,00
INPOSTO DE RENDA RETIDO KA FONTE - PF - SNORAP 0,00 1.063,84 0,00 1.063,84
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SMDRAP 0,00 3,063, 39 0,00 3,603, 39
ISS - TMP. SOBRE SERV, DE QUAL. NATUREZA - SNDRAP 0,00 300,00 0,00 300,00
TOTAL DE DEPOSITOS 0,00 g, 541,80 §14,57 5.001,13
TOTAL GERAL \ §,574,00] 7541, 80| 6.088,57| 5.001,13
Chaval, 26 de Agosto de 2018.

CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PRO
Assessoria contabil

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SEC. MUN. DESENV. RURAL, AGRIC. PESCA



SN gy [ Prefeitura Municipal de
oy,
~CHava

Clrcctrretns bom do nowsn poun

SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo IV. Art. 6°

Demonstrativo dos Adiéntamentos Concedidos




0N fl”ﬂfoimm Municipal di

bom o nossey povo

LN.N°03/13

MODELO 03

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018

Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade Orgcamentaria: 0701

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Responsavel

Concessao

Valor
Concedido

Processo
NO

Data

Data limite
P/
aplicacao

Comprovacao

Processo
NO

Data

Valor
Devolvido

Observacao

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

SEM LANCAM

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa

CONASP S/S LTDA
CRC -CE 304 PJ

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO




.
4 ER F[’w{v itura Municipal de i

(udnncn bom dh PO [0

SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

| ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo V. Art. 6°

Demonstrativo das Doagdes, Sub\/engées, Auxilios e Contribui¢des




C Fl’rffeilum Municipal de

Crucdarndn bom do nosse poon

.N.N° 03/13
MODELO 04
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018
Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade Orgamentaria: 0701
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
Concesséao P.C. Junto ao Orgao Repassador
Entidade Beneficiada
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data
S TO
LI > -
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa
CONASP S/S LTDA ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

CRC-CE 304 PJ




‘ o f‘ R F Prefeilura Municipal de

p T e
e >
L‘;;:}} (utctandn bem do rosse povo

SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VI .- Art. 6°

Demonstrativo das Responsébilidades nao Regularizadas




sy

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018

Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

?Pnfedam Municipal de

aval

( ulc{m wdes bt des nosss poun

LN. N° 03/13
MODELO 05

Periodo 01/01/2018 a 26/08/2018

Unidade Orgamentaria: 0701

RESPONSAVEL

NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE

1

2

3

Processo N°

Valor R$

Observagao

Nome:

Matricula N°

Nome :

Matricula N°

Nome :

SEM-LA

Matricula N°

IN(C

Nome :

Matricula N°

LEGENDA :

1. Impugnacgdes de despesas feitas por adiantamento

Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno

2. Desfalque ou desvio de Bens

Contador

CONASP S/S LTDA
CRC-CE 304 PJ

3. Outras Irregularidades

Ordenador de Despesa

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO




‘ L PR [ Prefeitura Municipal di

(utdarndo bem o nosse pouo

SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instruc¢do Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0O.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIl - Art. 6°

Rela¢do de Restos a Pagar I'nscritos, pagos e cancelados




FPnﬁilum Municipal de

Crdarcto bem dn nosss rovo

[.N. N°03/13
MODELO-06
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018
Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade Orgamentaria: 0701
RELACAQO DE RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Inscritos
| X | Processados | | X | Nédo Processados l ‘ | Pagos | { | Cancelados |
Inscricdo | Processo Nome/Razéao Social Programa de | Natureza da Fonte N° do Empenho Valor R$

N° Trabalho Despesa

RELACAO EM ANEXO

TOTAL/Transporte
Elaborado por Conferido por Visto Data
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa
CONASP S/S LTDA . )
CRC = CE 304 PJ ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO

Nota: * Informanios que, por se tratar de Prestacdo de Contas de Gestio relativa ao periodo diferente da PCS de final de exercicio, ndo é possivel usarmos a nomenclatura RESTOS A
PAGAR INSCRITOS, mas sim, EMPENHADA E A PAGAR, conforme Legisla¢do Contdibil. Esta informagdo se faz necessdria pelo motivo de ndo devemos modificar o formato deste
relatorio, haja vista ser de autoria desse TCM



(eard ENPENHADA £ A PAGAR (NAO PROCESSADOS) o, Conase
Governo Municipal de_Chaval 26/08/2018 Pagina : 0001
Sec. Mun. de Desenvo1v1mento Rural, Agr. ¢ Pesca

DOTAGR)  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)

07 01, Secretaria hun, Des. Rural, Ag ririo ¢ pe
m 90862024 Gestio das Atividades Adn. da Desenv, Rural, Agririo e Pesca

3.1.90,11.00 vencinentos e vant, ﬁxas pessoal civil
001 Recursos ordindrios
02/01/2018 02010060 est RS i, 900,00 FOPAG - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 12.804,00
TOTAL CLASSIF., 12.804,00
3.3.90,36.00 Qutros serv, de terceiros pessoa fisica
ReCUrsos ordinirios
20/08/2018 20080003 glo 8} 5,000,00  FRANCISCO TETXEIRA SILVA £.000,00
o TOTAL CLASSIF.. 5.,000,00
3.3.90.39.00 outros serv, de terc, pessoa juridica
Recursos o d indrios )
14/06/2018 14060003 gTo RY 157,760,951 S SERVICOS DE CONSTRUCGES EIRELI - ME 206.208,76
TOTAL CLASSIF., 206,208,76

TOTAL GERAL (KAO PROCESSADOS). 104,012,76




(eard . ENPENHADA E A PAGAR (NAO PROCESSADOS) . CONASP
Governo Municipal de Chaval o 26/08/2018 Pagina : 0001
Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ Pesca

Resuno por fonte

FONTE DES(RIQAO TOTAL DAS FONTES
001 Recursos ordinarios 124.010,76

TOTAL FONTE (NAO PROCESSADOS). 124.012,76




- (eard EAPENHADA £ A PAGAR (PROCESSADOS) (ONASP

Governo Municipal de_Chaval 26/08/2018 Pagina : 0001
Sec. Hun. ge Desenvo]vmento Rural, Agr. e Pesca _

DOTACAO  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)
07 01, SecretalaMun Des. Rural, Agraroe?e
04112 0000 2,024 Gestio das Atividades Adm. daDesenv. Rural, Agrario e Pesca

3.3.90.39.00 utros serv, de terc. pessoa juridica
001 Recursos ordindrios
14/06/2018 1406000

3 glok 157,760,951 S SERVI(OS DE CONSTRUCBES EIRELT - E 16.532,19
TOTAL CLASSIF.. 1.5

TOTAL GERAL (PROCESSADOS)..... 16.552,19




(eard

Governo Municipal de_Chaval

Sec. Mun. de Desenvolvinento Rural, Agr. ¢ Pesca

Resumo por fonte

EMPENHADA E é PAGAR

6/08/1018

%PROCESSADOS)

o Cowsp
Pagina : 0002

001

FONTE  DESCRICAO TOTAL DAS FONTES
Recursos ordindrios 16.552,19
TOTAL FONTE (PROCESSADOS)..... 16.552,19
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DECLARAGAO

DECLARO perante o Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, em
cumprimento ao disposto no inciso VIl do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.° 03/13-
TCM/CE, que a SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA, no
periodo de 01.01.2018 a 26.08.2018, nada tem a registrar no MODELO 06 - gM
RELAGAO A RESTOS A PAGAR INSCRITOS (PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS), conforme preceitua o art. 36 da Lei Federal n° 4.320/64, que
determina que os restos a pagar sejam inscritos somente em 31 de dezembro.

Desse modo, entende-se impossivel remeter Relagdo de RESTOS A PAGAR inscritos

em 2018, sendo remetida em anexo RELAGAO DE DESPESA EMPENHADA A
PAGAR, conforme ja declarado em nota de rodapé do Modelo 06.

CHAVAL (CE), 26 de agosto de 2018.

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SECRETARIO
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ILN.N°03/13
MODELO-06
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018
()rgéo: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade Orgamentaria: 0701
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Inscritos
[ ’ Processados | I | Nao Processados 1 [ X | Pagos | l i Cancelados
Inscricao | Processo Nome/Razao Social Programa de | Natureza da Fonte N° do Empenho Valor R$

N° Trabalho Despesa

RELACAO EM ANEXO

TOTAL/Transporte

Elaborado por Conferido por Visto Data

Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa

CONASP S/S LTDA A
CRC — CE 304 PJ ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO




(eard . RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVINENTOS DE PAGAMENTO . (ONASP
Governo Nunicipal de_Chaval 01/01/2018 a 26/08/2018 Pgina ; 0001
Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural, Agr. e Pesca
EXERC.  ENPENHO CLASSIFICACAO ANTERIOR (REDOR D0C, CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]
04080027 07 01, 20 122 0007 2.026 3.1.90.11,00 FOPAG - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
10/01/2018 10010033 R 802,04 o
R 74,96 1NSS 10010047
J/0L/2018 31010016 ¢ 862,04 Fpu
R 14,9 INSS 31010027
09/02/2018 09020027 w 182095 oy
R S14,57 (0 B8 03020007
R 3,00 INSS 09020006
R {148 TRRF-PF 09020029
SUB-TOTAL....R 5.574,00

TOTAL GERAL..RS §.574,00
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I.LN.N°03/13
MODELO-06

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018

Orgao: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade Orgamentaria: 0701
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Inscritos
L | Processados ~| r L Nao Processados | L | Pagos | LX | Cancelados J
Inscricdo | Processo Nome/Raz&o Social Programa de Natureza da Fonte N° do Empenho Valor R$
N° Trabalho Despesa
TOTAL/Transporte
Elaborado por Conferido por Visto Data
Tesoureiro/Responsavel pelo Controle Interno Contador Ordenador de Despesa

CONASP S/S LTDA
CRC-CE 304 PJ ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
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DECLARACAO

DECLARO perante o Tribunal de Contas dos Municipios- TCM, em
cumprimento ao disposto no inciso VII do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.® 03/13-
TCMICE, que a SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA, no
periodo de 01/01/2018 a 26/08/2018, nada tem a registrar no MODELO 06 - EM
RELAGAO A RESTOS A PAGAR CANCELADOS.

CHAVAL (CE), 26 de Agosto de 2018

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SECRETARIO
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIII - Art. 6°

Relatério do Responsével pelo Setor Contabil




e f!"rv[mlum Municipal de i

Clurdandn bom do nren povo

k.
s

ILN. N° 03 /13

MODELO-07
Municipio: CHAVAL Més/Ano: 01/01/18 A 26/08/18
Orgao: SEC.MUNICIPAL DE Unidade Orgamentaria: 0701

DESENV.RURAL.AGRARIO E PESCA
RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTACAQ DE CONTAS dos ordenadores de despesas,

referente ao exercicio de 2018, constatamos:

Sim Nao Nao Aplicavel

a) aregularidade dos documentos
comprovantes que deram origem aos
registros contabeis

[+
[]

b) a propriedade e regularidade dos registros
contabeis

[+

¢) aregularidade da execu¢ao orgamentaria da
despesa

[]
L O O

d) aregularidade da execugao orgamentaria da
receita

e) a existéncia da ilegalidade ou
irregularidades, bem como falhas que
tenham causado ou possam causar prejuizo

L1 [

E

ao erario
Observagdes:
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
RENATO FIEL DOS REIS CONTADOR
Matricula Data Assinatura
26/08/2018
Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa
Controle Interno
Tesoureiro CONASP S/S LTDA ANTONIO MARCONDES

CRC-CE 304 PJ GOUVEIA DE CARVALHO
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo IX. Art. 6°

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria




£, FM{vilum Municipal de g2

(rdaretns bom tn nrsan pron

I.N.N°03/13
MODELO-08

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018

Orga0:SEC.MUNICIPALDE DESENV.RURAL,AGRARIO Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018
E PESCA

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 26 dias do més de AGOSTO de 2018, efetuou-se uma verificagdo dos valores
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados:

L BN CAIXA. oot aaaaea R$ 0,00

2. EMDANCO ..o e R$ 0,00
(ZERO), discriminado da seguinte forma:

CONTA N° BANCO VALOR (R$)

03. Total Geral (1+2) R$ 0,00(ZERO).

04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:

CONTAN° | VR.EXTRATO CREDITOS DEBITO OBSERVAGAO | SALDO REAL
(R$) (R9) (R$) (R$)

SEM LANCAMENT

Tesoureiro/Responsavel pelo Contador Ordenador de Despesa
Controle Interno

CONASP S/S LTDA ANTONIO MARCONDES
CRC-CE 304 PJ GOUVEIA DE CARVALHO
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrug¢do Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo X. Art. 6°

Cépia da Primeira e Ultima Folha dos Extratos Bancarios do Periodo de Gestao
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DECLARAGAO

DECLARO, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE, que as operagdes financeiras (Pagamentos) realizadas na Unidade
Gestora em referéncia, tiveram as contas do FPM, tendo o seu registro vinculado a
SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA, onde os seus extratos e
saldos sao registrados e devidamente anexados.

CHAVAL (CE), 26 de Agosto de 2018

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
SECRETARIO
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrucdo Normativa n®03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo Xl - Art. 6°

Portarias de Nomeacao da Comissao de ﬁicitagéo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio
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PODER EXEOUTIVO

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAYAL

GRBINETE DO PREFEITO

PORTARIA N*® 004/GAB/2018.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DO PRESIDENTE E DOS
MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO

CEARA, no uso das atribuigses que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Organica do

Municipio;

Considerando os termos do art. 6% inciso XVI da Lei 8.666/93,

e Decreto Municipal n* 009/2017.

RESOLVE:

Art. 1 - Nomear o Presidente e os Membros da Comissio

Permanente de Licitagdo, ficando na seguinte composi¢do:

a) Presidente - FRANCISCO JUNIOR PEREIRA ARAUJO,
CPF n®826.075.753-20.

b) Membro - ANDRE GOMES DE ARAUJO, CPF
044.331.003-31.

¢) Membro - FRANCISCO ERISTON DOS SANTOS, CPF |
n?029.415.133-88.

Art.2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagao.

Cumpra-se ¢ publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,
em 02 de Janeiro de 2018.

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330, !
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000,
CNPJ: 07.146.301/0001-77
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PODER EXEOQUTIVO
GOVERNO MURIOIPAL DE OHAYAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 006/GAB/2018.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DO PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Orgénica do
Municipio;

Considerando os termos do art. 6°, inciso XVI da Lei 8.666/93,
Lei 10.520/02 e Decreto Municipal n® 009/2017.

RESOLVE:

Art. 1% - Designar o Sr. FRANCISCO JUNIOR PEREIRA
ARAUJO, CPF n*® 826.075.753-20, para atuar como PREGOEIRO e EQUIPE DE
APOIO, o Sr. ANDRE GOMES DE ARAUJO, CPF 044.331.003-31 e o Sr. FRANCISCO
ERISTON DOS SANTOS, CPF n*029.415.133-88, nos procedimentos de contratagdo
publica, realizados através de Pregdo, de Interesse da Administragao Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam asseguradas a0 pregoeiro, as

~ prerrogativas da Lei 10.520/02.

Art.2® - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara,
em 02 de Janeiro de 2018.

Wbl e

Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330. 1
Rua Ten. Manoel Olimpio, 8/n, Centro de Chaval - CE.
CEP; 62420-000.
CNPJ: 07.146.30 /0001-77
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SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instrugdo Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Anexo XII- Art. 6°

Relagado das Entidades beneficiadas por Convénio
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I.N. 03/13
MODELO-11
Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018 Periodo: 01/01/2018 a 26/08/2018
C)rgﬁo: SEC.MUNICIPAL DE DESENV.RURAL,AGRARIO E PESCA Unidade
Orcamentaria: 0701
RELACAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO
VALOR EMPENHADO
ENTIDADE BENEFICIADA ®S) VALOR PAGO (R$)

— SEM LANCAMENTOS —

Responsavel pelo preenchimento: Cargo:
Matricula Assinatura:
RESPONSAVEL PELO ORDENADOR DA
CONTADOR
CONTROLE INTERNO DESPESA
ASS.: ASS.:
NOME: MANOEL
NOME:
ERNILTON FERREIRA
C.R.C: CR.C:304PJ VISTO:




SEC.MUNICIPAL DE
DESENV.RURAL, AGRARIO E PESCA

SECRETARIO:

ANTONIO MARCONDES GOUVEIA DE CARVALHO
01/01/2018 a 26/08/2018

(PCS) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - 2018

Instru¢do Normativa n°03/2013 de 19 de dezembro de 2013-D.0.E de 23 de dezembro de 2013

Outros
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PODER EXECUTIVO

GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 307/2016, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016,

Fixa os Subsidios do Prefeito Municipal,
do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais do Municipio de
CHAVAL/CE para a gestdo 2017/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO CEARA, SR.
FRANCISCO CARNEIRO PACHECO NETO, no uso competente de suas
atribuicSes legais, por previsies na LEI ORGANICA DO MUNICPIO etc, a
Camara Municipal de Chaval APROVOU e eu SANCIONO ¢ PROMULGO a
seguinte Lei:

Art. 1° - Na forma do que dispde a Constituicio Federal em seus arts.
29,VLb; 37,XI e XV; e 39,8 4°, ficam fixados os subsidios dos seguintes
agentes politicos do Municipio de CHAVAL/CE, para a gestdo 2017/2020:

I - Prefeito Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$ 13.800,00
(TREZE MIL E OITOCENTOS REAIS).

Il - Vice-Prefeito Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$
9.200,00 (NOVE MIL E DUZENTOS REAIS).

Il - Secretirio Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$
4.600,00 (QUATRO MIL E SEISCENTOS REAIS).

Parigrafo Unico -~ Os subsidios dos agentes politicos de que trata esta lei
nos termos do art. 39, § 4° da Constitui¢do Federal, serda pago em parcela

S e e e
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ESTADO DO CEARA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL DE N° 310/2017, DE 10 DE JANEIRO DE 2017,

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO CHAVAL, SR. SEBASTIAO SOTERO VERAS, no uso
competente de suas atribuigdes legais, por previsdes na LEI ORGANICA DO MUNICIPIO ctc, a Cimara Municipal dc Chaval
APROVOU ¢ eu SANCIONO ¢ PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO I

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Sistema Administrativo Municipal € estruturado como um complexo organizado, no qual todos seus componeites atuam
de forma integrada, comprometidos na consecugo dos objetivos e metas governamentais determinados.

§ 1° A organiza¢io administrativa do Poder Executivo Municipal se utilizard de uma rede de informagdes que facilite o processo
de tomadas de decisdes e a corregdo de desvios institucionais.

§ 2°. A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da organiza¢fo no sentido de adaptar-se s condi¢des conjunturais do meio
em que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagdes permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes
objetivos de promogo do bem-estar social da populagdo. .

§ 3°. A Administragio Municipal procurard, sempre que possivel, integrar as atividades municipais as dos Governos Estadual e
Federal, :

Art. 2°. O Governo Municipal tem como objetivo bésico, conforme dxsp(ie as diretrizes que estabelecem o descnvolvxmento
econdmico-social do Municipio, o ordenamento do espago urbano e rural, assim como o bem-estar da populagéo. :p

!
Art. 3°. Para o cumprimento de seus objetivos, 0 Governo Municipal buscard parceria com o governo estadual e federal, ¢ com a
iniciativa privada, mediante parcerias pblicas e privadas, objetivando sempre o crescimento do Municipio e uma boa qualidade de
vida dos municipes. ,

Art. 4° O Poder Executivo Mumc1pal no cumprimento de seus objetivos, atuard sempre buscando a corregdo das dc51gualdadcs
sociais e econdmicas, por meio da educagdo, geragdo de emprego e renda, promovendo uma satide de qualidade, protcgendo 0 mcio
ambiente e respeitando a dignidade da pessoa humana. L

'
CAPITULO 1T }
DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO '
Art. 5° O Poder Executivo do Municipio ¢ exercido pelo Prefeito, assistido pelos Secretirios Municipais, bem como pelos
ocupantes de cargos de nivel hierdrquico equivalente, J
Art. 6° A execugio das atividades do Governo Municipal poder4 efetuar-se mediante seus préprios servigos, ou através de:;

I - Convénios e conséreios com outros municipios ou entidades estatais ou paraestatais;

P

11 - Formalizagio de contratos com terceiros para a execugdo de obras ou a prestagio de servigos & administragdo;
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III - Concessdo, ou permissdo, ou autorizagao para a exploragdo de servigos piblicos;

IV - Parceria Piblica e Privada; :

I
§ 1° A aplicaglio de critérios a serem obedecidos scra condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse publlco € as
conveniéncias da administragfo.

i
§ 2°. Os Contratos com particulares, as concessdes, as parcerias publica ¢ privada, as permissdes e as autorizagdes de servigo
publico ndo impedem que o Governo Municipal cxerga, quando recomendéveis, todos os seus direitos ¢ prerrogativas piblicas.

’f

§ 3°. As concessdes, as permissdes e as autorizagdes ficarfo sempre sujeitas & regulamentagio, a fiscalizago € a0 controle do
Poder Publico Municipal. k

Art. 7°. A Administragdo Municipal organizar-se-4 sob forma de:

I- Orgdos da Administra¢do direta; ;

11 - Orgdos da administrago indireta, compreendendo:

a) - Autarquias;

b) - Fundagdes de Direito Publico;

¢) - Sociedade de Economia Mista;

d) - Empresas Publicas. E

§ 1° As entidades da administragdo indireta vinculam-se &s secretarias de cuja érea de atuagfo estd enquadrada sua ativi:dade ou

diretamente ao chefe do poder executivo. !
!

§ 2°. Poderdo ser criados 6rgdos ou fungdes dirctamente subordinadas & Chefe do Poder Executivo, desde que convcmados a0
interesse publico ¢ isto venha favorecer a exccugdo das atividades governamentais. .

§ 3° Os titularcs de 6rgos ou fungdes de que trata o parigrafo anterior, quando perceberem retribuigdes salariais, terdo
remuneragdo idéntica & percebida por titulares de cargos ou fungdes equivalentes existentes no Sistema Administrativo Municipal,

CAPITULO 111
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 8° A aglio do Governo Municipal fundamentar-se-4 no planejamento e planos que visem promover o descnvolvimento
socioecondmico ¢ ambiental do Municipio e propiciar boas condi¢des de vida urbana e rural da populago.

§ 1° O Sistema Municipal de Planejamento seré responsdvel pela promogdo da Politica de Desenvolvimento e pelo monitoramento
do Plano Diretor do Municipio, visando & integragdo dos diversos programas setoriais ¢ a dinamizagdo € modernizacdo da agio
governamental. r

§ 2°. Para cumprir as suas a¢des o Governo Municipal elaboraré o Plano de Desenvolvimento Integrado de Chaval — PDIC.

J

§ 3°, S#o instrumentos de planejamento, no Municipio: ’
. .l'

I - O Plano Dirctor do Municipio de Chaval - PD, principal instrumento de-planejamento sustentével da Cidade; i
!

11 - O Plano de Desenvolvimento Integrado de Chaval - PDIC, no qual se fundamentam as diretrizes ¢ objetivos basicos da‘agfo do
governo;

111 - Plano de Governo, de definig#o de diretrizes € metas assumidas como propostas registradas junto a Justiga Eleitoral; E_E

; . - . !
IV - O Plano Plurianual, instrumento que expressa o planejamento do governo municipal para um perfodo de quatro anos, tendo
como objetivo principal conduzir os gastos piblicos, durante a sua vigéncia, de maneira racional, de modo a possxbllxtar a
manutengdo do patriménio pablico e a realizagio de novos investimentos;

V - A Lei de Diretrizes Orgamentérias, na qual compreende as metas ¢ prioridades da administragdo publica para o exercicio

financeiro subsequente; ‘;

VI.- A Leci Orgamentéria Anual, na qual sc configura como instrumento do Poder Piblico para expressar seus programas de
atuagdo, discriminando a origem e o montante dos recursos (receitas) a serem, obtidos, bem como a natureza e o montante dos
dispéndios (despesas) a serem efetuados. i

Art. 9° A atividade de planejamento no Municipio se organizar4 sob a forma de administragdo por sistema.

Art.10. O Sistema Municipal de Planejamento se compde dos seguintes subsistemas:

e e et

I - Subsistema de Planejamento e Orgamento;
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+

IT - Subsistema de Desenvolvimento Urbano;

III - Subsistema de Desenvolvimento Econémico; e

e et

IV ~ Subsistema de Informagdes.

§ 1° O subsistema de Planejamento e Orgamento tem atribuiges, dentre outras que serdo regulamentadas por decreto do
executivo:

I - formular o planejamento estratégico municipal;

1T - formular planos setoriais e regionais de desenvolvimento econdmico e social;

e e s

II - formular o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias € os orgamentos anuais;

Oy

1V - gerenciar o processo de planejamento e orgamento muhicipal;

b

V - avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo Municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagdo de politicas.

§ 2°. O subsistema de Desenvolvimento Urbano tem como atribuigdes, dentre outras que serfio regulamentadas por decreto do
exccutivo:

I - elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar a politica urbana do Municipio e de seu Plano Diretor; f
i

IT - prestar assessoramento técnico as agdes da Administragdo Municipal nas questdes referentes ao planejamento fi sxco-temtorlal
do Municipio; ;

HII - definir as politicas ¢ os instrumentos para o desenvolvimento urbano, econémico, social e ecolégico do Municipio, Qe forma
integrada, setorial ¢ regionalizada, visando & diminuigdo das desigualdades sociais € espaciais, com vistas a fazer cumprir a fungio
social da cidade; ’E

IV - deliberar, no &mbito do Poder Executivo, nos processos de elaboragio, atualjzago, controle, acompanhamento € a avahagﬁo
dos instrumentos basicos € de apoio ao Sistema Municipal de Planejamento, em especial o Plano Diretor. E

V - criar politicas de protegdo, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patrimdnio cultural, hlstérlco
artistico, paisagistico e arqueol6gico; :

VI - estabelecer diretrizes e definigo de parimetros gerais de uso e ocupagdio do solo das 4rcas de protegdo de manaﬁci?a}is € nas
dreas com fragilidade fisico-ambiental, com o objetivo de melhorar a qualidade dos espagos publicos e preservar o meio amblente €
05 recursos naturais; if

VII — estabelecer diretrizes ¢ definigio de pardmétros gerais de uso e ocupagdo do solo por meio de Projetos Especiais de
Urbanismo para os diferentes bairros constituintes da regiio urbana do Municipio;

1
VIII — trabalhar politica de regularizagio fundiéria e urbanizagdo das 4reas ocupadas por populagdo de baixa renda mc!dia.nte 0
estabelecimento de normas especiais de urbanizago, uso € ocupagio do solo e edificagdes, consideradas a situagdo
socioecondmica da populag8o e as normas ambientais.

§ 3° O subsistema de Desenvolvimento Econdmico tem como atribuigdes, déntre outras que scrio regulamentadas por decreto do
executivo: f

I - apoiar o planejamento econdmico do Municipio, criando atributos e incentivo ao fomento € 4 captagfo de recursos financeiros
nos 4mbito estadual, federal ¢ até intemnacional para projetos e programas socioecondmicos que venham contribuir' para o
desenvolvimento do Municipio; ;

II - Discutir solugdes para a geragio de empregos e renda; :
¥
111 - Propor e acompanhar programas que favoregam o acesso a linhas de crédito e investimento para empreendimentos de ;i)equeno

¢ médio porte. .

T . 4
IV - promover programas de desenvolvimento econdmico mediantc o estimulo & ampliagdo, intensificagdo, organizagdo e
diversificag3o da agropecudria; )
'V - desenvolver uma economia forte e diversificada, voltada para o turismo, a pecudria, agroindistria, o comércio regional e de
exportagfo.

§ 4°. O subsistema de Informages tem como atribuigdes, dentre outras que serdo regulamentadas por decreto do executivo:"ft

I - coletar, armazenar, processar e atualizar dados e informagdes para atender ao processo de planejamento e gestdo munlclpal em
todas as suas instdncias, principalmente no acompanhamento e monitoramento das a¢des inerentes 4 politica de desenvolyvimento

do Municipio. ‘_f

E
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1
Il - criar um cadastro multi-finalitdrio Gnico, que reunir4 informagdes sobre aspectos fisico-naturais, sécio-econdmico-financeiro,
urbanisticos e institucionais, com destaque para:

a) - 0s aspectos demogréficos;

b) - as atividades econ6micas e o mercado de trabalho;
€) - 0 uso ¢ a ocupagfo do solo;

d) - a habitagfio, os equipamentos urbanos e comunitérios e o sistema vidrio; )
e) - a qualidade ambiental e a satide piblica;

f) - as Unidades de Conservago ¢ as Areas de Preservagio Permanente;

g) - as informagdes cartogréficas do Municipio;

h) - as informagdes de natureza imobilidria, tributéria e patrimonial ¢ as relacionadas 4 execugdo da receita ¢ da despesa e ao
cumprimento das metas fiscais ¢ das metas previstas no PPA,;

I - criar o Servigo de Informagdes ao Cidad4o - SIC com o objetivo de:

a) - atender ¢ orientar o publico quanto ao acesso & informacao;

b) - informar sobre a tramitag4o de documentos nas unidades; e ,
c) - receber e registrar pedidos de acesso 4 informagao.

§ 4°. A criagao do SIC dever4 ser regulamentada por decreto do Executivo.

Art. 11, Sdo dérgdos do Sistema Municipal de Planejamento:

I - O érgdo central de planejamento, de coordenagdo, de elaboragdo, de orientagio normativa, de controle e fiscalizagdo;

I1 - Os 6rgdos setoriais de planejamento - que representam o sistema junto as Secretarias Municipais ¢ a 6rgfos assemelhados, e
que compartilham da elabora¢io de planos, programas, estudos e projetos; ,

III - Os 6rgdos seccionais do planejamento - com as mesmas fungdes dos 6rgdos setoriais, junto as entidades de admxmstras;ﬁo
indireta. :

Art. 12, S#o 6érgdos auxiliares do Sistema Municipal de Planejamento, o érgdo de auditoria e de servigos de apoio administrativo,
que est3o sujeitos 3 orientagio e ao controle do 6rgdo central de planejamento.

Art, 13, Integram ainda o Sistema Municipal de Planejamento: o Conselho Superior de Planejamento e Coordenaglo, integrado
pelo Chefe do Executivo Municipal, pelos Secretdrios Municipais ¢ titularcs de cargos equivalentes, tendo por ﬁnalldade a
formulagdo dos objetivos da ag3o do Governo Municipal e aprovar os planos, programas e projetos elaborados.

Art. 14. Os brglios setoriais e seccionais do Sistema Municipal de Planecjamento est3o sob a supervisdo técnica do 6rg§o} central,

que ¢ a Secretaria de planejamento, sujeitos, a sua oricntagfio normativa, ao seu controle ¢ fiscalizago. T
e

Art. 15. Em cada Secretaria haverd um 6rgo que, além de suas atribui¢des proprias, exercerd fungdes especificas de 6rgao’ setorial
do Sistema Municipal de Planejamento, a ser definidas em Regimento Geral ou especifico editado por Decreto do Cglefc do
Executivo. v

i
Art, 16. Os 6rgdos seccionais do Sistema Municipal de Planejamento tém as mesmas atribui¢des dos 6rglos setoriais, com os quais

se articulam para os fins de supervisdo.
J

Art. 17. O érgdo central de planejamento € o responsavel pela elaborago do programa geral de governo, pelos estudos e pro_]etos

especificos destinados a sua implantagdo.
¥

Parigrafo Unico - O 6rgdo central de planejamento podera confiar aos 6rgdos setoriais 4 promogdo de estudos ¢ a elaboragdo de

projetos que sejam de sua conveniéncia. !

Art. 18. Os estudos e propostas efetivadas no dmbito das Secretarias s6 serfio apresentados & consideragdio do Prefeito Miunicipal
depois de submetidos & apreciagio do 6rgdo central de planejamento, ¢ desde que compreendam solugdes integradas ¢ que se
harmonize com a politica geral e setorial do Governo. ;

Art. 19, A estruturagio e o funcionamento do Sistema Municipal de Plancjamento serdo detalhados em decreto, que: i
I - Definira seus objetivos;
I1 - Determinara os mecanismos de ago dentro de cada subsistema; lk

II1 - Definira os canais de comunicagfo para o fluxo de informagdes;
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1V — Definira sua composiggo. ;
CAPITULO IV

DOS SISTEMAS DE SERVICOS, ASSESSORAMENTOS E DE APO10 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 20. Orggqimr-se-ﬁo por sistemas as atividades de assessoramento e de apoio administrativo e financeiro, administragdo de
pessoal, administragdo de material e patrimdnio, contabilidade e programago financeira ¢ administragdo de servigos auxiliares.

Parégrafo Unico - Os servigos previstos no caput deste artigo ficam sob a supervisdo técnica dos 6rglos centrais dos 51stemas ¢
sujeitos, a sua fiscalizagéo especifica.

Art. 21. Sdo 6rgdos de cada um dos sistemas definidos neste Capitulo:

- S i

1- Orgdos centrais de sistemas;

I1 - Orgios setoriais - junto ds Secretarias € aos 6rgdos cquivalentes;
111 - Orgaos scccionais - junto as entidades de administragio indireta;
IV - Orgios interdependentes - 0s 6rgdos centrais de outros sistemas;

§ 1° O 6rgdo central do sistema € o responsével pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento
eficiente e a coordenago do sistema,

§ 2°. Os diversos 6rgdos dos sistemas deverdo proporcionar o méximo rendimento aos servigos e promover a redugdo dos custos
operacionais da administrag3o.

Art. 22, Junto a cada Sccretaria Municipal, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio € as unidades
hierarquicamente equivalentes da Administragdo Indircta, haverd um érgdo cspecifico que, além de suas atribuigdes préprias,
funcionara como unidade de servigos administrativos com as atribuigSes definidas no Regimento Geral ou especifico desta Lei.

§ 1° As entidades da administragdo indireta, com autonomia administrativa e financeira, exercerfo suas atividades de apoio
administrativo e financeiro de forma descentralizada, contando com pessoal, patrimdnio e contabilidade prépria, mas sujeitas a

agdo dos 6rgdos centrais de sistemas, no que se refere & supervisdo técnica, a orientagio normativa, ao controle e a fiscalizagio
especifica de seus servigos.

§ 2°. Ao se estruturarem os sistemas de servigos dc apoio administrativo e financeiro, as atividades dos érgdos setoriais poderdo ser
redefinidas, para os ajustamentos necessérios.

Art. 23. A estruturago dos sistemas de que trata este Capitulo sera estabelecida em Decreto, obedecido ao disposto nesta Ic:i.
CAPITULOV

DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Art. 24. O Sistema Administrativo do Poder Executivo Municipal comp&em-se basicamente dos seguintes 6rgaos:

1 - Orgo de deliberagdo coletiva,

EFCE S U,

— Consetho Superior de Planejamento ¢ Coordenag8o;
— Orgaios de Coordenagao Politica e Governamental; L
— Gabinete do Prefeito;

- Orgaos de Assessoramento;

3.1 — Procuradoria Geral do Municipio;

P B B

3.2 - Controladoria Geral do Municipio;
4 - Orgo de Seguranga Institucional e Patrimonial;
4, 1 — Guarda Civil Municipal;

5 — Orgdos do Sistema Fazendario, Financeiro e Planejameito.

i
1
1
1

5.1 — Secretaria de Finangas;
6 — Orglos do Sistema Administrativo Operacional e Assistencial;

6.1 - Secretaria de Administrag3o;

6.2 - Secretaria da Educagio ¢ Cultura;
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6.3 - Secretaria da Salde;

-

6.4 - Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado;
. L
6.5 - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural; i

Art. 25. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislagdo federal e pela Lei Organica do Municipio sﬁo érgdos
autbnomos, normativos, deliberativos e controlador de sua drea de atuagdio e terdo sua composicdo, objetivos, estrutura e
atribuigdes definidas em lei- especifica, na qual ser4 estabelecida a origem dos recursos para custeio € o gerenciamento do fundo
correspondente, vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.

Art. 26. As atividades dos érgéios ¢ entidades componentes do Sistema Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo, Prefeito
através das reunides do Secretariado e de reunides de Secretdrios de 6rgios afins. 1

CAPITULO VI 3

DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, DIRIGENTES DE ORGAOS EQUlVALENTES E
DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 27. Os Secretdrios Municipais e os titulares de cargos equivalentes ou de assessoramento deverdo exercer a coordehagio, a
orientagdo € o controle dos 6rgos componentes das unidades administrativas que dirigem, com o fim de obter a execugdo dos
programas governamentais € a observncia das normas que governam as suas atividades especificas.

§ 1° Os Dirctores Administrativos das Secretarias Municipais tem como competéncia, coordenar a atividade técnica administrativa
e financeira de pessoal e os dispéndios financeiros, exercendo o encargo de tesoureiro do referido érgdo, devendo auxiliar e
substituir os respectivos Secretérios, em suas auséncias ¢ impedimentos,

§ 2°. Os Diretores de Departamentos ¢ demais unidades da desconcentragdo administrativa das Secretarias Municipais tem como
competéncia, coordenar as respectivas unidades setoriais, conforme as respectivas competéncias tematicas.

§ 3° Compete ao Tesoureiro, vinculado a Secretaria Finangas, fazer a escrituragdo da receita e despesa, nos termos das instrugdes
que forem baixadas pela respectiva Secretaria, apresentar sempre que necessario, relatério com o demonstrativo da reccita e
despesa do Municipio, manter em ordem ¢ sob a supervisdo do respectivo Sccretario ¢ do Prefeito Municipal, toda movimentagdo
financeira, scja em conta banciria ou em caixa, guarda ¢ conservagdo de cheques ou outros instrumentos de valores ¢ demais
atribui¢des determinadas pelas autoridades competentes.

§ 4°. As assisténcias administrativas das secretarias serfio reguladas por decreto do executivo.
§ 5°. As Competéncias dos érgdos deste artigo, ndo sio taxativas, poder3o ser definidas outras atribuigdes pelo Chefe do Executivo.

§ 6°. O processo de controle ser4 racionalizado, mediante adogfio de principios cientificos de administragfio e supressio de
mecanismo de controle que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art, 28. No que se refere s entidades de administragfo indireta, a supervis3o administrativa do Secretério visa assegurar-lhes a

autonomia e harmonizar-lhes a atua¢do com a politica e a programagfo do Governo Municipal. !
1

Parigrafo Unico - A orientag3o ¢ o controle das entidades vinculadas exercer-se-d0 pelos Secretérios mediante a adojcao das

seguintes medidas: J}
I - Recebimento sistematico de relatérios, boletins, balancetes e informagdes; 4
1T - Consolidagaio das propostas de orgamento-programa e do programa trimestral de aplicagdo &s da Secretaria; :i'
111 - Aprovagiio, pela melhor forma, de prestagdes de contas, relatérios ¢ balangos; 4
IV - Avaliagdo periddica de rendimento e produtividade;

V - Aprovagio dos projetos de obras que independam da apreciagfo ¢ cncaminhamento dos demais.

.
u

CAPITULO VII '
7
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMA :

Art. 29, O Prefeito Municipal podera instituir, por decreto, simultancamerite e desde que haja dotago orgamentaria para atender a
despesa, até 03 (trés) Grupos de Trabalhos, de duragdo tempordria, com a finalidade de atender & execugdo de programas que
estejam contidos na competéncia de mais de um 6érgdo da Administragio Municipal ou ndo estejam previstos em nenhum deles

§ 1° O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho devera conter:
I~ A denominagfo do programa;

11 - Os objetivos do programa, definidos pela Assessoria, Planejamento e Coordenagfio;
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IIT- A durago do programa, n3o deveré ser superior a 01 (um) ano;
IV - A equipe de execugio do programa;
V - A dotagdo orgamentéria, discriminada do programa; '

VI As metas do Programa. :

“F
ot

Pardgrafo Unico - As fungdes de Coordenador Geral de Programa Especial de Trabalho serfio exercidas por Secretério
Extraordinério, com remuneragdo igual a do cargo de Secretario Municipal. |

Art, 30 Os Orggos Municipais poderdo instituir equipes intergovernamentais de trabalho para a realizagdo de estudos e projetos
especiais, ou coordenar a execugdo de obras publicas desde que isto venha a facilitar a coordenag@o dos trabalhos e a consecugo
de planos ¢ programas municipais;

TITULO II

DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO I

ORGAOS DE COORDENACAO POLITICA E GOVERNAMENTAL
SECAOT

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 31, O Gabinete do Prefeito é um 6rgo de apoio institucional do chefe do executivo e tem por finalidade de pronglover as
relagdes piblicas, de preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, de exercer o intercAmbio entre o Execuuvo €eo
Legislativo, os Governos Estaduais ¢ Federais, com instituigdes piblicas e privadas, com os municipes € autondades sejam
judiciais ou administrativas, nacionais ou intcrnacionais.

Art. 32. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade a coordenagdo ¢ articulagdo-politica, visando o funcionamento eficiente ¢ a
integrago do poder executivo ao pablico em geral,

Art. 33. O Gabinete do Prefeito compete:

I - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integra¢do .dos municipes na vida politico-administrativa do Mumc1p10, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agfio;

II - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo ¢ outros 6rgdos governamentais, administragdo cmpresanal eo
piblico em geral;

III - Promover a identificagio entre a opinido piblica e os objetivos do governo; i

t
IV - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo do chefe do executivo com os municipes, entxdades €
associagdes de classe ou comunitaria;

e

V - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

[

Art. 34. Integram 2 estrutura bésica do Gabinete do Prefeito os seguintes integrantes, na qualidade de agentes ptiblicos:
I - Chefe de Gabinete;

Il - Secretério (a) do Prefeito;

III - Assessor Institucional do Municipio junto & Capital;

1V = Assessor de Comunicagdo e Cerimonial;

V — Diretor de Departamentos do Gabinete do Prefeito; i
VI - Coordenadores Regionais Administrativos das localidades da Zona Rural, Distritos e Bairros; :
VII - Assistente Administrativo do Gabinete do Prefeito;

VIII - OQuvidor do Municipio.

§ 1° Cada localidade da Zona Rural, Distritos e Bairros da sede do Municipio contardo com um Coordenador ':egional

t
R
Administrativo; f
§ 2°. Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor Institucional do Municipio junto & Capital; I

§ 3° - Ficam criados 10(dez) cargos de Assistente Administrativo do Gabinete do Prefeito.
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§ 4°. Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor de Comunicagfo e Cerimonial; i

t
SUBSECAO I :
DA CHEFIA DE GABINETE {

Art. 35. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6rgfo encarregado de produzir todos os atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito, de controlar os méveis e utensilios, instalagdes, equipamentos e material de consumo, e de promover € supervisionar o
sistema de arquivo ¢ protocolo do Gabinete, de controlar a frequéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete,
comunicando ao Departamento de Pessoal as faltas e outras ocorréncias tipicas da fungo. i
Parigrafo Unico - A Chefia de Gabinete serd comandada por um chefe de gabinete, ¢ auxiliado por quantos servidorc§ bastem
para 0 bom desempenho do referido 6rglo, a ser disciplinado por Regulamento Geral ou Especifico, a ser editado por decreto.
SUBSECAO II

DA SECRETARIA DO PREFEITO

Art. 36. A Secretéria do Prefeito ¢ a pessoa encarregada de cuidar pessoalmente da agenda e compromissos oficiais do chefe do
executivo municipal, coordenando as audiéncias e atendimentos com a populagfio e autoridades.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL JUNTO A CAPITAL

Art. 37, O Assessor Institucional junto 3 Capital ¢ o agente piblico responsavel para tratar dos assuntos de interesse do Mumc1pxo
junto aos 6rgdos governamentais na Capital.

SUBSECAO IV
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

Art. 38, A Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial € o érgio encarregado pela divulgagdo e publicagio dos atos do Municipio,
bem como pelos eventos municipais, coordenado e organizando dos cerimoniais pablicos e administrag@o do enderego eletrdnico
do Municipio.

Parigrafo Unico - A Assessoria de Comunicag3o serd comandada por um Assessor de Comunicago Social do Municipio, e
auxiliado por quantos servidores bastem para o bom desempenho do referido 6rgdo, a ser disciplinado por Regulamento Geral ou

Especifico, a ser editado por decreto. .

SUBSECAO V J
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM AO GABINETE DO PREFEITO T
Art. 39. Integram ao Gabinete do Prefeito, as seguintes unidades setoriais: T
I - Departamento de Relagdes Institucionais ¢ Comunitérias; {
IT - Departamento de Planejamento Politico-administrativo;
111 - Departamento de Transporte do Gabincte;

1V — Departamento de Coordenago Regional € Administrativo dos Distritos, Localidades da Zona Rural e Bairros; }

Parsgrafo Unico - As unidades setoriais deste artigo serfo gerenciadas pelo Chéfe de Gabinete, regulamentado por decreto;

EEVEYL

CAPITULOII

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO i
SECAOI zi

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 40. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ uma instituigio permanente e essencial ao exercicio da fungio admlmstratxwa e de
atuagfo na defesa judicial do Municipio, vinculada diretamente ao chefe do executivo, é um 6rgéo da administragio dlrcta ¢ de

advocacia publica municipal, responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de interesses da municipalidade em juizo e fora
dele, bem como pelas fungdes de consultoria e assessoria jur{dica da administragio ptblica direta e indireta. k

Art. 41. Compete & Procuradoria Geral: i
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I - planejar, coordenar, controlar € executar atos relacionados a representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera

administrativa, .

L

II - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos pertinentes a sua 4rea de atuagdo, inclusive quanto 4 elaboragio de
textos normativos;

}
3
1H - prestar assessoramento juridico aos drgdos componentes da administrag3o dircta ¢ indireta; ‘
IV - elaborar, analisar e rever minuta de contrato convénio ¢ demais atos administrativos; i%
V - orientar a realizagfio de sindicAncias, inquéritos e processos administrativos; i
V1 - coletar, organizar ¢ manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina e Legislagdo de interesse do Municipio;

VII - representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa em matéria tributaria e fiscal, particularmente em relag:ﬁo a
cobranca de créditos tributérios e fiscais;

VIII - Emitir parecer técnico juridico em atos administrativos em geral da administragfio direta ¢ indireta, sob pena de nulid‘ade.

IX - Instaurar processo ou procedimento fiscal, processar e constituir crédito tributério de competéncia do municipio.

X — Executar os créditos tributérios inscritos e.divida ativa do municipio. '

§1°. A Procuradoria Geral do Municipio e o 6rglo central do sistema juridico municipal, sendo todas as assessorias juridicas e
demais 6rgdos juridicos da administra¢@o direta e indireta subordinadas a sua supervisfio técnico-juridica, sendo apenas furicional a
subordinagdo a cada um dos 6rgdos ou entidades de cuja estrutura seja integrante. .

Art. 42. Integram 2 estrutura bésica da Procuradoria Geral do Municipio os seguintes agentes piiblicos: i
I—Procurador Geral do Municipio; l

II - Procurador Geral Adjunto do Municipio;
I1I - Dirctor de Departamento da Procuradoria;
IV — Assessor Juridico; .
V — Assistente Administrativo da Procuradoria. t

§ 1° A estrutura bésica da Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de suas atividades, contard com os comp'oncntcs
deste artigo, ¢ com demais servidores integrantes do préprio érgdo ou nomeados, lotados para atender as nece551dades de
funcionamento da referida unidade administrativa.

§ 2°, Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio.
SUBSECAO I :
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 43. S#o atribuigdes do Procurador Geral do Municipio;

SEade e - b

I - Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, supervisionar e coordenar suas atividades ¢ orientar a sua atuagdo;

PR

1

11 - Despachar com o Prefeito Municipal; i

III - Representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia Superior, inclusive no Supremo Tribunal Federal, ou fora deles;}
l‘

IV — Defender e propor agdes Judiciais de direito ou interesse do Municipio, érgios ou entidades da Admlmstracao Direta,
Autérquica ¢ Fundacional, inclusive nas hipéteses do Mandado de Seguranga “Habeas Datas” e “Habeas Corpus” 1mpcu'ados
contra ato ou omiss3o de autoridade Municipal; v

V — Desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas agdes de interesse do Municipio, nos termos da legislago vigente;

VI — Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza Juridica, elaborando pareceres ¢ estudos ou propondo ‘normas,
medidas e diretrizes; assistir o Prefeito Municipal no controle da legalidade dos atos administrativos; T

VII - Fixar a interpretagfo da Constituig#o, das Leis, das normas administrativas e demais atos normativos a serem umformemente
seguidos pelos 6rgdos ¢ entidade da administragdo municipal;

VHI - Unificar, garantindo a correta aplicag@o das Leis, prevenir ¢ dirimir as controvérsias que porventura surgir nos pareceres
Jurfdicos; do Procurador Geral Adjunto e Assessor Juridico do Municipio, cujos pareceres deverfio constar aprovacﬁo do
Procurador Geral do Municipio; :
i
IX - Orientar sindicéncias, inquéritos e processos administrativos. ’
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Art. 44, O cargo de Procurador Geral do Municipio ¢ de livre nomeagdo ¢ exonerago pelo Prefeito Municipal ¢ atcndcra a0s
seguintes requisitos:

1 - nacionalidade brasileira; b
I1 - bacharelado em Direito; .
HI - inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. '
SUBSECAO II i
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO :
Art. 45, S3o atribui¢des do Procurador Geral Adjunto do Municipio:

oys 0. < es A s . . n s b,
I — Auxiliar e Substituir o Procurador Geral do Municipio, nas suas auséncias e impedimentos, com a competéncia do que dispdem
0 Art. 43, observado os limites de sua habilitagdo profissional; .

II - Asscssorar o Prefeito, os Secretarios Municipais, Diretores e Presidentes de Autarquias ¢ Fundagdes Pblicas Municipais;
I — Demais atribui¢des administrativas do Municipio;

Art. 46. O cargo de Procurador Geral Adjunto do Municipio ¢ de livre nomeag3o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, e atendera
aos seguintes requisitos: )

I - nacionalidade brasileira;

D

II - bacharelado em Direito; |
III - inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;
SUBSECAO III

DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO .'
Art. 47, Séo atribuigdes do Assessor Juridico do Municipio:

I - Emitir pareceres em processos administrativos, Projetos de Lei de autoria do Poder Executivo ou nio;

I - Defender e propor agdes, que tiver como réu ou autor a Administraggo Direta, Autirquica ou Fundacional do Municipio;

ITI — Desistir, transigir, acordar, e firmar compromissos nas a¢des de interesse do municipio, nos termos da legislagdo, quando
substabelecido ou autorizado pelo Procurador Geral do Municipio;

IV — Promover a cobranga Judicial de créditos do Municipio, mediante substabelecimento autorizado pelo Procurador Geral do
Municipio; .

V - A critério do Procurador Geral do Municipio, 0 Assessor Juridico do Municipio poder4 prestar assisténcia juridica, a qualquer
6érgao da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio;

VI - Assessorar o Gabinete do Prefeito na elaboragio de projeto de Lei, Decretos ¢ demais atos normativos, de 1mc1atxva do
Executivo. 1

Art. 48. O cargo de Assessor Juridico do Municipio ¢ de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Prefeito Municipal ¢ atcnderé aos
seguintes requisitos:

1 - nacionalidade brasileira;

11 - bacharelado em Direito;

T et e =

III - inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

Par4grafo Unico — Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Juridico do Municipio, vinculados e subordinados a Procuradorla
Geral do Municipio. H

. 1
SUBSECAO IV i
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 49, Integram 3 Procuradoria Geral do Municipio, as seguintes unidades setoriais: 1

I - Departamento Juridico Contencioso;

I1 - Departamento Juridico Administrativo.
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Parfgrafo Unico - As unidades setoriais deste artigo serfio gerenciadas pelo Procurador Geral do Municipio.

SECAOII

e i e

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO "

Art. 50 A Controladoria Geral do Municipio é um 6rgdo da administragdo direta, sendo subordinado diretamente ao Prefeito
Muq101pa1, com objetivo de promover, coordenar ¢ executar agdes necessérias 4 implementagdo, acompanhamento, execugio €
avaliago do sistema de controle interno do Poder Executivo, com a finalidade de: :

I - assessorar na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ a proposta orgamentatia do Municipio; -

II - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da administragdo direta
. . . . . . ) . . e ” . 13
indireta e fundacional, visando ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagZo dos recursos e bens publicos;

HI - verificar a regularidade da programagfo or¢amentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio; '

IV - elaborar, apreciar ¢ submeter ao Prefeito estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivam a racionalizagdo
da execuglio da exccugfio da despesa e o aperfeigoamento da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da Administraggo
Puablica Municipal;

V - elaborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas que objetivam ao incremento das receitas publicas municipais;
VI - executar auditorias cont4bil, administrativa e operacional junto aos 6rgos da Administraggo Publica Municipal, t
VII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua fungfo institucional;

VIII - orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de execugfo da despesa, inclusive a regularidade das licitagdes ¢ contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; ’

IX - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas ¢ o balango geral do Municipio;
X - orientar, acompanhar ¢ fiscalizar a execugfo da receita bem como as operagdes de crédito;

XI - orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragio de convénios, as despesas
correspondente € prestago de contas;

XII - orientar, acompanhar ¢ fiscalizar os processos relativos aos atos de admissio e desligamento de pessoal, a qualquer l‘itulo, na
administragio direta e indireta municipal, incluidas as fundag@es instituidas ou mantidas pelo Poder Piiblico Municipal;

XIII - orientar, acompanhar ¢ fiscalizar a instrugo de processos referentes aos atos de aposentadoria;

X1V - Manter um banco de dados de informag®es contdbeis e gerenciais; +

t

XV ~ Implantar rotinas de sistema de controle interno, visando otimizar a gestdo de processos, com o fim precipuo de! atender
normas e prazos junto aos 6rgdos de Controle Externo; {

XVI - Elaborar ¢ apresentar as Audiéncias Piblicas Quadrimestrais das metas fiscais, exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. .

Art. 51. Integram & Controladoria Geral do Municipio, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes piblicos: ‘
I - Controlador Geral; f
IT - Diretor de Departamento da Controladoria; :
IIT — Assistente Administrativo da Controladoria. 1
t
i

IV — Fiscal de Execugo de Contratos,

. o +
§ 1° A estrutura bésica da Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de suas atividades, contard com os componentes
deste artigo, € com demais servidores integrantes do préprio orgio ou nomeados, lotados para atender as necessidades de
funcionamento da referida unidade administrativa.

}
§ 2°, Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente Administrativo da Controladoria Geral. I
§ 3°. Fica criado 01(um) cargo de Fiscal de Execugio de Contratos Administrativo. %

1
Art. 52. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, fica criado o cargo de provimento em comissdo de Controlador Cﬁeral do
Municipio, que ser o gestor da controladoria interna. {

Art. 53. Para o desempenho de suas atividades e finalidades dispostas nesta, a Controladoria Geral do Municipio se ma_fjifestaré
através de: ]
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I - relatérios com andliscs, diagnésticos e recomendagges;
I - inspegdes in loco para acompanhamento, fiscaliza¢Zo e orientagdo;

III - instrugdes normativas, disciplinando e regulando a execugfio de atividades.

e ey et

Art. 54. Verificada alguma irregularidade, fica a Controladoria Geral do Municipio dbrigada 4 comunicar formalmente o fato ao
Prefeito Municipal, indicando as providéncias para corrigi-la e evitar a sua ocorréncia futura, sob pena de responsabilidade
solidaria com o responsavel pela irregularidade. ;t

Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as agdes e atividades da Controladoria Geral do Municipio medlante
decreto, :

SUBSECAO UNICA i
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1
Art. 56. Integram 2 estrutura bésica da Controladoria Geral do municipio as seguintes unidades setoriais:

I - Departamento de Fiscalizagdo e Controle;

II - Departamento de Auditoria ¢ Normas Técnicas.

Parigrafo Unico - Os cargos desta controladoria poderdo ser contratados temporariamente ou aproveitados entre os scrvidores
efetivos, até a realizagfo de concurso para o preenchimento das vagas, que deverd ter como requisito de admissdo, a formago
contabil,

CAPITULO IV i
DA SEGURANCA INSTITUCIONAL E PATRIMONIAL |
SECAO UNICA

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 57. A Guarda Civil Municipal, criada por esta Lei é uma corporagio destinada 4 protegdo de bens, servigos ¢ instalagdes do
municipio, promovendo o atendimento social, apoiando outros 6rgdos publicos € cooperando com as Policias Civil e Militar,
quando solicitado.

Art. 58. Compete, também, & Guarda Civil Municipal, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo de trinsito, executando a fiscalizaglo,
autuando e aplicando medidas administrativas, penalidades de adverténcia por escrito ¢ multa cabiveis, por infragdes de circulagdo,
estacionamento, parada e outras previstas nas legisla¢8es federal ¢ estadual pertinentes, exercendo o regular Poder de Policia de
Trénsito. i

Art. 59. A Guarda Civil Municipal serd composta de um efetivo suficiente as necessidades de atendimento aos scus §ervi<;os,
compativel com os recursos orgamentdrios. ‘

Art. 60. O Municipio podera celebrar convénios com entidades pablicas de qualquer esfera governamental ¢ privadas, para receber
auxilios, subvengtes, doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas, bem como bens méveis ¢ imébveis, cqulpamcntos,
material de consumo, cessiio de espago, pessoal ndo -operacional, € qualquer beneficio que seja destinado & manutcngﬁo e
funcionamento da Guarda Municipal. *

'I'
Art. 61. A Guarda Civil Municipal terd efetivo e cargos criados, conforme discriminados, hierarquicamente, com a respcctwa
quantidade, denominagdo, referéncia e valor, em Lei especifica: )
ki
Art. 62. Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos por concurso piblico, € incorporados apds a sua aprovagdo em curso
preparatério € compromisso solene. ;

. |
Paragrafo Unico - Os Guardas Civis Municipais serfio divididos em 02(duas) categorias de cargos, sendo Agente Municipal de
Trinsito e Agente da Guarda Civil Municipal, com atribui¢des constantes em regulamento especifico criado por dctcreto de

competéneia do chefe do executivo.
i

Art. 63. O regime funcional dos integrantes da corporagdo seré o regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio, € 0
plano de carreira, estabelecido pelo regulamento. t

Art. 64, Ficam criados os cargos de Comandante ¢ 0 de Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

Parsgrafo Unico - Os cargos de Comandante € o de Subcomandante da Guarda Civil Municipal sfio de livre nomeacﬁo e
exoneragio do Prefeito com as atribuigdes constantes do Regulamento e disposi¢des vigentes.

Art. 65, O Prefeito poderd atribuir “Gratifica¢fo de Fungdo” a scrvidores que venham a exercer a atividade de instrutor ou fnonitor.

f

|

CAPITULOV
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DO SISTEMA FAZENDARIO, FINANCEIRO E DE PLANEJAMENTO

[ A

SECAO ]

SECRETARIA DE FINANCAS

' Art. §6. A Secretaria de Finangas € o 6rgdo central do sistema de contabilidade e admjnistra¢do financeira da administragfio direta
. ¢ indireta do municipio, responsavel pela formulagdo de seus objetivos, execugdio, fiscalizagdo, estudo, normalizagdo, orientagio,
padronizag#o e controle. 1

Art, 67. A Secretaria de Finangas é ainda responséavel pela tesouraria das finangas do Municipio, aquisi¢do de bens e utensflios
necessarios ao funcionamento da méquina administrativa em geral, bem como pelos pagamentos de todas as obrigagbes da
administrago direta. +

r

Art. 68. A Secretaria de Finangas € 6rgdo central de arrecadago e fiscalizagfio dos tributos de competéncia municipal, tem como
objetivo planejar, coordenar e executar os servigos atinentes  politica municipal tributéria, provendo registros contébeis referentes
a exccugdo financeira e  fiscalizagdo tributéria.

Art. 69. Compete 4 Secretaria de Finangas:

Promover a arrecadaco dos tiibutos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias,
normas ¢ regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

Administrar a divida ativa do Municipio;
Autorizar a liberag#o de recursos para a Secretaria de Finangas para realizar o pdgamento dos compromissos do Mumc1p10

Promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢Ses de melhoria do Municipio;

R S =y

Assegurar a arrecadagfo, diretamente ou por delegagdo, das rendas patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;
Examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais em 1* ¢ 2* instdncias administrativas.

Art. 70. A Secrctaria de Finangas tem como objetivo planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades org:amcntérlas e de
planejamento, bem como os servigos atinentes a politica econémico-financeira do municipio.

Parigrafo Unico — A Secretaria de Finangas é o 6rgdo central responsavel técnico pelo Gerenciamento do Sistema Municipal de
Planejamento. }

Art. 71. Compete & Secretaria de Finangas: \

I - Contribuir e coordenar a formulag3o do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

11 - Garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

111 - Estabelecer diretrizes para a atuago da Secretaria;

-»—i—'_‘. B aon TR Y

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Sccretaria, vinculados os prazos e politicas para sua consecugdo;

V - Promover a integragio com érgdos € entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atmdadcs
setoriais; 1
H
VI - Promover contatos ¢ relagdes com autoridades e organizages dos diferentes niveis governamentais; *

|
VII - Promover a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual, das Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual, a execugdo

or¢amentéria ¢ o acompanhamento financeiro; !
VIIL. Propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Municipal de Plangjamento; fr
IX - Participar na formulaggo do planejamento estratégico municipal; ‘r
' X - Formular, definir, coordenar e avaliar politicas e diretrizes relacionadas ao planejamento estratégico, 4 modcmlzacéo ca
desburocratizagdo da Administragdo Direta ¢ Indireta; y
XI - Analisar ¢ consolidar as propostas orgamentérias dos 6rgdos setoriais e seccionais; [

XII - Organizar consultas piblicas que viscm & participagdo direta da populagdo na definigZo de prioridades para mvestlmentos ¢
despesas com servigos piblicos executados pelo Governo Municipal.

Art, 72. Integram & Secretaria de Finangas, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes piblicos:

|
t
[ — Secretério de Finangas; I
!



Prefeitura Municipal de Chaval Pagina 1;& de 24

1l - Tesoureiro; '
III - Presidente da Comissdio de Licitagdo, .
IV — Diretor Administrativo da Secretaria de Finangas; 2
V - Diretor de Departamento da Secretaria de Finangas;

VI - Assistente Administrativo da Secretaria de Finangas.

Parégrafo Unico - Ficam criados 05 {¢inco) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria de Finangas.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 73. Integram & Secretaria de Finangas, as seguintes unidades setoriais:

I - Departamento de Contabilidade, com as seguintes atribuigdes:

Convénios ¢ Prestagio de Contas;

Empenhos;

Contas a Pagar;

et ¢ bt —

Compras, Cadastro de Fornecedores, Recebimento de Materiais e almoxarifado de atendimento as Secretarias Municipais;
Conferéncia e Fiscalizag3o de Estoque;

II - Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ Contratos.

II - Tesouraria.

VI - Departamento de Receita Municipal, com as seguintes atribuigdes:

Arrecadagio;

Fiscalizaggo;

Divida ativa;

V — Departamento de Processo Administrativo Fiscal, com as seguintes atribuigdes: i
Processar e julgar o processo administrativo fiscal;

Fazer o langamento de tributos e realizar auditorias.

R

V1 - Departamento de Recursos Administrativo Fiscal, com as seguintes atribuigdes:
Julgar os recursos contra decisdes do Departamento de Processo Administrativo Fiscal, em ultima instancia.

§ 1° O departamento de processo administrativo fiscal serd regulamentado por decreto, quanto ao procedimento e lel'gislacﬁo

processual pertinente. 1

§ 2°. Fica criada a Junta de Julgamento de Recursos Administrativo Fiscal, 6rgio colegiado, com 03(trés) membros e o Secietério
de Finangas, este na qualidade de presidente, sem direito a voto e distribuigdo de processos, e participagdo da Procuradorla Geral
do Municipio, como érgdo opinativo, sob pena de nulidade, conforme regulamento editado por decreto do chefe do cxccutlvo

§ 3°- A Comissdo Permanente de Licitag8o e Contratos do Municipio de Chaval-Ce, deverd ser formada pelos seguintes mgmbros:
— Presidente;

- 02(dois) Membros.

§ 4° - A Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ Contratos do Municipio de Chaval-Ce serd regulamentada por decreto, obedecendo
aos termos da Lei 8.666/93. »

VII - Departamento de Orgamento, Gest3o e Planejamento ¢ Projetos Estratégicos;
CAPITULO VI
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL
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Art. 74. A Secretaria da Administragio é o érgdo central do Sistema de Pessoal, Material, Patrimonial e de Servigos Auxiliares,
responsavel pela formulagdo de objetivos, estudo pertinente aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos drgdos ¢
entidades da Administragdo Municipal e ainda pela aquisi¢fo, guarda, padronizagdo, distribuigdo, conservagdo, controle e registro
do material de consumo, dos bens méveis e iméveis do municipio; vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo e arqui\}/amcnto

definitivo dos papeis da administrago municipal.

Art. 75. Integram A Secretaria da Administra¢do, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes puiblicos:

I - Secretério da Administragio;
1I - Diretor Administrativo da Secretaria da Administrag3o;
111 - Diretor de Departamentos da Sccretaria da Administragdo;

IV — Assessores Especiais da Secretaria da Administrag#o.

Pardgrafo Unico - Ficam criados 10 (dez) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria da Administragao.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 76. Integram 3 estrutura bésica da Secretaria da Administrago as seguintes unidades sctoriais:

I - Departamento de Recursos Humanos, com as seguintes atribuigSes:
Folha de Pagamento;

Servidores Pablicos;

Processos administrativos disciplinares e sindicncias;

Servigos Previdenciérios e Beneficios;

11 - Departamento de Servigos Administrativos, com as seguintes atribuigdes;
Servigos Gerais;

Protocolo Central € Arquivos;

Cemitérios e Servigos Funerérios;

Servigo de Informagdes ao Cidaddo;

II1 - Departamento de Administragio de Frotas e Oficina Pablica;

IV - Departamento de Informética;

V - Departamento de Conservagao e Controle Patrimonial.
SECAOII

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

3
]
1
]

Art. 77. A Secretaria da Educagio ¢ Cultura é o érgdo central do Municipio encarregado do plancjamento, coordcnagﬁo,
administragdo ¢ execugdo da politica educacional, da cultura, das artes, do civismo, mantendo com a cooperagdo t?cnica e
financeira da Unido e do Estado, programas de educagio da pré-escola e do ensino fundamental e a merenda escolar para qls alunos

das unidades escolares.

Art. 78. Integram  Secretaria de Educag@io ¢ Cultura, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes publicos:

I - Secretério de Educagfo ¢ Cultura;

11 - Diretor Administrativo da Secretaria de Educagdo e Cultura;
111 - Coordenador de Gestio Educacional;

IV - Supervisor de Programas ¢ Projetos;

V - Orientador da Célula Gestdo de Pessoas;

£ 4% et o’ My G e’ W b C o S



Prefeitura Municipal de Chaval

VI - Coordenador de Gestdo do Ensino e Aprendizagem;

VII - Orientador de Gestdo do PNAIC/MAISPAIC;

VIII - Coordenador Administrativo e Financeiro;

IX - Superintendente Escolar.

X - Diretor de Departamentos da Secretaria de Educagio e Cultura;

XI - Assistente Administrativo da Secrctaria de Educagdo ¢ Cultura;

XI1 - Coordenadores Educacionais;

XIII - Diretores de Unidades Escolares;

§1° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenador de Gestdo Educacional;

§2° - Fica criado 01(um) cargo de Orientador da Célula Gestdo de Pessoas;

§3° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenador de Gestio do Ensino e Aprendizagem;
§4° - Fica criado 01(um) cargo de Orientador de Gestdo do PNAIC/MAISPAIC;
§5° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro;
§6° - Ficam criados 03(trés) cargos de Superintendente Escolar;

§7° - Ficam criados 10 (dez) cargos de Assistente Administrativo da Sccretaria de Educagio e Cultura.

El
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Art. 79. As escolas municipais sfo classificadas por niveis, levando-se em consideracdo a quantidade de alunos, escalonadas da

seguinte forma:
I - Escolas acima de 301 alunos — Nivel “A”;
II - Escolas com 101 a 300 alunos — Nivel “B”;

111 - Escolas com 50 ¢ 100 alunos — Nivel “C”.

Art. 80. As escolas municipais serio compostas por um diretor, coordenador escolar € secretério escolar, conforme clasmﬁcaqﬁo do

nivel da unidade escolar, levando-se em consideragdo a quantidade de alunos, escalonadas da seguinte forma:
I - Diretor, Coordenador e Secretario Escolar nas Escolas acima 301 alunos — Nivel “A™
11 — Diretor, Coordenador e Secretario Escolar nas Escolas com 101 a 300 alunos — Nivel “B”;

11 - Diretor e Coordenador nas Escolas com 50 e 100 alunos — Nivel “C”.

+

Parigrafo Unico — Os Diretores, Coordenadores e Secretrios Escoldres, serdo remunerados com gratificagdes, conforme
classificagdo do nivel da unidade escolar, levando-se em consideragio a quantidade de alunos, nos termos do anexo Gnico desta lei.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 79. Integram 2 estrutura basica da Secretaria da EducagZo e Cultura, as seguintes unidades setoriais:
I - Coordenagdo de Gestdo Educacional;

IT - Supervisdo de Programas ¢ Projetos;

111 - Orientagdo da Célula Gestdo de Pessoas;

IV - Coordenagdo de Gestdo do Ensino e Aprendizagem;

V - Orienta¢do de Gestio do PNAIC/MAISPAIC;

VI - Formagio do PNAIC/MAISPAIC;

VII - Coordenagdo Administrativa ¢ Financeira;

VIII - Superintendéncia Escolar;

1
:
i
;
1

3
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IX - Unidades Escolares;

X - Departamento de Merenda Escolar;

XI - Departamento de Transporte e apoio ao Estudante;
XII - Departamento de Cultura e Arte;

SECAO III

SECRETARIA DE SAUDE

]
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Art. 80. A Secretaria de Satde ¢ o érgdo central do sistema municipal de satide, responsavel pela formulagio da politica municipal
de satde, pela coordenagdo, planejamento, implantago, execugfio, das metas do governo na 4rea da sadde, competindo-lhe também
promover estudos, normatizagio, orienta¢do, controle ¢ fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a sua 4rea de atuago.

Art. 81. Compete ainda a Secretaria de Saide, acompanhar ou promover a execiigio dos convénios de sua 4rea de aglio, celebrados
com o governo federal ¢ estadual, promover estudos, planejamentos ¢ elaborar programas sobre questdes sanitdrias e visando

prevengdes epidemiolégicas e combate a doengas transmissiveis.

¥

Art. 82. E também de sua competéncia, prestar em carater suplementar, assisténcia médica em geral, odontoldgica, amblillaton'al,
ou acompanhar e fiscalizar estcs servigos quando forem prestados por entidade prépria, ou através de convénios, nos termos da

legislag¥o pertinente.

Art. 83. Integram 4 Secretaria de Satide, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes publicos:

I - Secretério de Saiide;

IT - Dirctor Administrativo da Secretaria de Saude;

111 - Diretor de Departamentos da Secretaria de Satde;
1V — Diretor Administrativo do Hospital;

V - Diretor Clinico do Hospital;

VI - Assistente Administrativo da Secretaria de Salide;

I

i s

§ 1°. Compete ao diretor administrativo do hospital, a geréncia administrativa da referida unidade hospitalar, em subordinacfo

direta ao secretario de satde.

+
'

§ 2°. Compete ao diretor clinico do hospital, a geréncia clinica quanto s atividades médicas ¢ auxiliares do ponto de vista

operacional e assistencial da referida inidade hospitalar, em subordinagfo direta ao secretario de saide.

§ 3° O diretor clinico do hospital devera ser ocupado por profissional da saide devidamente registrado nos 6rgdos competente.

§ 4°. Ficam criados 20 (vinte) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria da Satde.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE SAUDE
Art. 84, Integram 4 estrutura basica da Secretaria de Sadde:

I - Departamento da Atengo Bésica.

II — Departamento da Saude Bucal,

III - Departamento da Vigilancia em Safide;

IV — Departameiito da Assisténcia Farmacéutica;

V - Departamento do CARA (Controle, Avaliagio, Regulago e Auditoria);

VI - Departamento de Média e Alta Complexidade;

VII - Departamento do NASF (Nicleo de Apoio a Satide da Familia);

VIII - Departamento Administrativo e Plancjamento Setorial, com as seguintes atribuigdes:

Aquisi¢do de Material e Controle;

Manutengio;

!

i
1
L
7

!

Ly mrd e et R e By’ i e Y e




Prefeitura Municipal de Chaval Pégina lf8 de 24

IX - Departamento de Vigiléncia Sanitaria;

X — Diretoria Administrativa do Hospital Municipal; I
XI - Diretoria Clinica do Hospital Municipal; ;
SECAO IV t
SECRETARIA DE DESENYOLVIMENTO SOCIAL INTEGRADO |

Art. 85. A Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado ¢ o 6rgdo central do sistema de desenvolvimento social, responsével
pela formulag3o de objetivos, coordenagdo, estudos, normatizagfio, orientagdo, controle, execugdo ¢ fiscalizagio dos assuntos
pertinentes a politica de desenvolvimento social e agio comunitdria no Municipio, principalmente, criando programas de apoio is
pessoas carentes,  crianga e ao idoso, e pelo oferecimento de creches aos filhos dos trabathadores urbanos e rurais, e ainda, é
responsavel pela elaboraglio e execugdo da politica e diretrizes que objetivem climinar a discriminagio da mulher, assegurando-lhe
condigdes de igualdade e liberdade de forma ampla.

Art. 86. A Sccretaria de Desenvolvimento Social Integrado tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as
atividades sctoriais a cargo do municipio que viscm ao desenvolvimento social, por meio de a¢des relativas ao esporte, ao lazer ¢
a0 protagonismo juvenil, competindo-lhe: \

[ - elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e de promog#o do protagonismo juvenil, bem como realizar as agdes

necessirias & sua implantag8o, acompanhamento e avaliag3o; E

II - articular-se com o governo federal, og governos municipais, os 6rgfos estaduais, o terceiro setor € o setor privado, objetlvando
a promogdo da intersetorialidade das ag¢des voltadas para o incremento das atividades fisicas ¢ da prética esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil; !

IIl - promover o esporte socioeducativo, como meio de inclusdio social, e agles que visem- a estimular o surgimento ¢ o
desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagdes esportivas;

IV - garantir o acesso da populagdo a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica piblica de esportes,
mediante o monitoramento dos territérios esportivos do municipio, a capacitagio de pessoal e a aplicagdo de critérios legais,
incluido o da proporcionalidade de recursos e o de indicadores de resultados para a aferi¢do da eficiéncia de sua atuagio;

V - ampliar as estruturas destinadas a prética de atividades fisicas e de esportes no municipio, bem como apoiar a sua recuperag:ao e
modernizagio, observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;

VI - promover e coordenar a captagfo de recursos plblicos ¢ privados destinados a atividades esportivas, de lazer e de fomento ao
protagonismo juvenil, bem como aprovar projctos esportivos habilitados para fins de obtengdo de recursos provenientes da
concessio de incentivos fiscais;

V11 - fomentar a cultura do empreendedorismo jovem, em asticulagdo com as demais esferas de governo e com a sociedade civil;

[}

VIII - promover o acesso de jovens a bens piblicos, equlpamentos esportwos educacionais e culturais ¢ a atxvndadcs que
favoregam o desenvolvimento ¢ a utilizag3o de aptiddes profissionais ¢ sociais, a fim de contribuir para a construgdo de consciéncia
¢ a prética civica pelo jovem; ¢ +

[X - promover a realizagfio de estudos, debates, conferéncias ¢ pesqulsas sobre a realidade ¢ situagdo do jovem do mumcfplo afim
de contribuir para a elaboragio de propostas de politicas piiblicas que visem a assegurar e ampliar os direitos da juventude.*
|

Art. 87. Integram A Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado, os seguintes intcgrantes, na qualidade de agentes pliblicos:
1 - Secretario de Desenvolvimento Social Integrado;

11 - Diretor Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado;
111 - Diretor de Departamento da Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado;

IV — Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado.

R e

Paragrafo Unico - Ficam criados 10(dez) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social In}egrado.
SUBSECAO UNICA .
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO ‘E
Art. 88. Integra A estrutura bésica da Secretaria de Desenvolvimento Social Interado:
1 - Departamento Esporte;

11 - Departamento de Vigilincia Social.

11l — Departamento de Prote¢o de Defesa a Pessoa Vitima de Violéncia Doméstica.
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IV = Departamento de Seguranga Alimentar.

ey iy e — s -

V - Departamento de Acompanhamento aos Programas e Projetos Sociais na 4rea de Desenvolvimento Social Integrado.

VI - Departamento de Gestdo do SUAS — Cadastro Unico para Programas Sociais.

VIII - Departamento de Protegfo Social Basica PSB — CRAS — PATF, :
i Ix - Departamento de Prote¢fio Social Especial — PSE (CREAS ou PETI). ;
| X - Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita. %

§ 1° O departamento de assisténcia Judicidria Gratuita sera regulamentado por decreto de competéncia privativa do ".Prefeito
Municipal, onde se estabelega suas diretrizes e forma de atuago.

§ 2° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente até 02(dois) advogados para suprir as
necessidades do departamento de assisténcia Judicidria Gratuita.

SECAOY
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL ;

Art. 89, A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural é o érgéo central do Municipio responsavel pela elaboraggo, fi scahzagao
e execugdo do projeto na drea de infraestrutura e urbanizagio., [

Art. 90. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural é responsével pela execuqﬁo do plano integrade do municipio, do plano
rodovidrio municipal, pela construgdo das obras de habitacao, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagdo e outrefs obras,
pelos servigos de engenharia de transito e trafego urbano, e de saneamento ambiental, pela padronizagdo e manuteng:ao dos
veiculos, equipamentos ¢ bens de uso geral, bem como pela administragdo dos servigos urbanos de arborizago, conservagio e
limpeza de vias piblicas, ilumina¢do ptiblica, coleta de lixo, conservaglio de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas
¢ povoados.

Art, 91. Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural é o érgdo responsével pela elaboragio de programas estimuladores do
incremento e desenvolvimento econdmico do municipio, de prestar assisténcia técnica ¢ administrativa as empresas, especialmente,
as microempresas, pequenas empresa ¢ micro empreendedor individual, de estimular a implantago da infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento de polos industriais, comerciais ¢ de turismo e de promover medidas de protegdo as atividades econdmijcas dos
consumidores.

4
Art. 92. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural é o 6rgdo que tem o objetivo de promover politicas piblicas com a
finalidade de desenvolver a atividade de agricultura, pecudria e abastecimento, pesqueira e aquicola no municipio, prestar
assisténcia técnica e administrativa necessério ao desenvolvimento do setor, buscando sempre que necessdria parcena com
governos estadual e Federal.

[ Art. 93. Integram 4 Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes publicos:

1 .

+  ]=Secretario de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural; !
I - Diretor Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural;

111 - Diretor de Departamento da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural;

- ke e v i

IV - Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural; .

§1°. Os cargos deste artigo ¢ de livre nomeagdo ¢ exoneraglo, de competéncia exclusiva do prefeito municipal. f
§ 2°. Ficam criados 20(vinte) cargos de Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural. i
SUBSECAO UNICA ;

; DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RUR{xL
Art. 94, Integram 2 estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural: :E
I - Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza; |
1

II - Departamento de Obras Civis e Estradas, com as seguintes atribuigdes:
Almoxarifado;

Apoio aos Distritos ¢ povoados;

Projetos;

111 - Departamento de Transporte;
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IV - Departamento de Desenvolvimento Econbémico; 1

V - Departamento de Defesa do Consuridor;

= e

VI - Departamento de Colocago Profissional ¢ Insergiio no mercado;
VII - Departamento de Turismo,

VII1 — Departamento de Defesa Civil;

[T

IX - Departamento de apoio ao trabalhador da Pesca e Aquicultura;
X — Departamento de Cadastramento, Programas e Beneficios ao trabalhador da Pcsca e Aquicultura;
XI - Departamento de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento;

XII - Departamento de Paisagismo; '

TITULO II1
|
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA J

Art. 95. A reformulagZio do Sistema Administrativo Municipal, fundamentada nesta Lei, obedecera ao Plano de Implantagao que
dever4 conter pelo menos as seguintes normas: {

I - Deverdo ser estruturados inicialmente os sistemas de planejamento e de servigos de assessoramento e apoio administrativo e os
o6rgaos com eles relacionados; [

I1 - A estruturagdo dos sistemas e dos érgfos obedecera 4 seguinte ordem de prioridades:
a) Inicialmente baixar-se-%0 0s atos legais referentes 4 definig#o, & estruturagdo ¢ funcionamento dos sistcmas e érgdos;

b) Em seguida, preveem-se os cargos € 0s quantitativos necessarios para o funciondmento dos sistemas e ou érgdos, de acordo com
a classificagdo de planos e cargos e vencimentos;

¢) Procedem-se ao recrutamento, selegfo e treinamento de pessoal necessario;

e - ————

d) Preveem-se aos recursos financeiros ¢ remangja-se orgamento do 6rgéo;
¢) definem-se os prédios, as instalagdes e equipamentos necessérios aos funcionamentos dos servigos implantados;
f) - Procede-se ao remanejamento geral de pessoal, material e documentagfo; _

11T - Na medida em que entrem em funcionamento os novos 6rgdos e lhes seja transferido o acervo dos érgdos a que substltulrﬁo
estes serdo extmtos L
IV - Extinto o 6rgdo, extingue-se o ¢argo em comissfio ou fungdio gratificada correspondente a sua chefia. '

3

Art. 96, As superintendéncias criadas por esta lei sdo 6rgdo da administragdo direta, de competéncias teméticas e vmculag:ao em
razdo da matéria as respectivas secretétias municipais, com stafus de secretaria especial. ¢

Art. 97. O Poder Piblico Municipal utilizard o processo de delegagdo de competéncia como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade &s decisdes, situando-se junto ao nivel operacional da
Administrago ¢ das pessoas e problemas a atender. !

3
§ 1°. A Delegagdo de Competéncia processar-se-4: ;
1
2
11 - Por autoridade situada no primeiro escalfio hierarquico, de forma a agilizar decisdes, temporariamente por intermédio de ato de
delegagio de competéncia.

I - Pelo Prefeito, a todos os niveis, através de Regimentos Internos ¢ de suds modificagdes;

§ 2°. A autoridade delegada poder4 ser subdelegada, obedecidos aos mesmos requisitos da delegagdo inicial. i
§ 3° O ato de delegagio indicard com precisgo: _.{
1 - Autoridade delegante;
11 - Autoridade delegada;

I11 - As atribuigdes objeto da delegagio;

IV — O prazo de delegagio.
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§ 4°. O prefeito Municipal ou qualquer outra autoridade delegante poderdo invocar a si, a qualquer momento, as atribuigdes
delegadas, desde que as circunstincias ou o interesse pablico o exijam. t

Art. 98. A cstrutura e as normas gerais de funcionamento das Sccretarias Municipais ¢ dos 6rgdos equivalentes serdo disciplinadas
através de Regimentos Internos, aprovados por decreto do Prefeito Municipal, deverdo conter: l

- Atribuicdes gerais das unidades administrativas; ;
H - AtribuigBes comuns e especificas das diversas chefias; {

III - Normas de trabalho que por sua natureza ndo devam constituir objeto de disposi¢io em separado;

t
IV - Normas gerais de trabalho. 4
Art. 99. E indelegivel a competéncia do Prefeito, pertinentes as vedagdes constantes da Lei Orgénica do Municipio. f
TiTULO IV .

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 100. Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse ptiblico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagfo de pessoal por tempo determinado de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo. ¥

i
Art. 101. Considera-se necessidade temporéria dé excepcional interesse publico: 1
1 - assisténcia a situagdes de calamidade piiblica;

1I — combate a surtos endémicos;

L T S S

I1I - realiza¢do de recenseamentos; N

IV — admiss#o e substitui¢do de docente do ensino piblico municipal, profissionais da satide em suas diversas 4reas, em casos de
defasagem e caréncia;

V — execuglo de servigos, por profissionais de notéria especializagio em dreas teméticas de necessidade inadiavel e essencml a
municipalidade;

VI - prestagio de servigos publicos imprescindiveis de comunicagdo, energia e transporte;

N T I e

VII - execugdo de obras e servigos essenciais de caréter transitério;

VIII ~ o exercicio de fun¢io ou atividade correspondente ao exercicio essencial dos servigos piiblicos pennanentcs, em
atendimento a necessidade inarredavel, até a criag3o ¢ o provimento dos cargos ¢ fungdes correspondentes.

Parsgrafo Unico — Toda contratag3o de pessoal para atender a niecessidade temporaria de excepcional interesse publico, devera ser
precedida de processo seletivo piblico. ¢

Art. 102. Fica expressamente vedado aos contratados, o direito & efetividade no servigo publico e ao acesso ao quadro permanente

dos servidores deste Municipio. ;

Art. 103. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizages:

I - pelo término do prazo contratual; 1
11 - por conveniéncia da Administragao; :
III - por suprimento da necessidade que redundou na contratagio; !

IV — por iniciativa do contratado. .
¥
Art. 104, Para fins de atendimento & seguridade social, os eventuais contratados constituir-se-d0 em segurados com a conmbmgﬁo
pecuniéria de acordo com a legislagfio pertinente. i

Art. 105. As despesas decorrentes das contratagdes tempordrias previstas neste titulo serdo promovidas em observancial 4 prévia
dotaglo orgamentaria.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 106. O Poder executivo regulamentar, por Decreto, a implantagfio das novas Secretarias e superintendéncias, bem como o
desmembramento daquelas cuja suas competéncias foram subdivididas.

-
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Art. 107. Os 6rgos que venham a absorver, por qualguer meio, na forma desta Lei, 0 acervo e o patrimdnio de érgaos precedentes
sucedem-nos e s¢ sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes.

. , , {

Art. 108. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por Decreto, 4s alteragdes na alocagdo de projetos e atividades integrantes

do Sistema Orgamentério Municipal, de forma a adequé-la 2 nova estrutura administrativa definida nesta Lei, procedendo dessa
forma, os remanejamentos e alteragdes que se fizerem necessérios. i
§

Art. 109. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir os servidores municipais, com os respectivos cargos efetivos e
vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei. |[

TITULO VI I

T

DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS l

Art. 110. Os cargos e fungSes de chefia dos 6rgdos previstos nesta Lei serdo providos conforme o que dispuser a legislagdo
prépria.

Art. 111, Os subsidios dos sccretérios municipais serdo disciplinados por lei especifica ¢ de iniciativa da Camara Municipal,
conforme dispde a Constitui¢3o Federal, os demais cargos com seus respectivos valores serdo regulados por esta Lei. 1

§ 1° Os cargos de Agentes Piblicos constante desta Lei, de livre nomeag#io ¢ exoneragdo para as fungdes de Chefia, Diregdo ¢
Assessoramento, denominam-se; Cédigos - CDA-I; CDA-II, CDA-III; CDA-IV; CDA-V; CDA-VI ¢ CDA-VII; CDA =~ Vlil e
CDA - VX. ?

§ 2° - As fungdes gratificadas, exercida por servidores da educagdo, em exercicio nas atividades de coordenagdo, supervisdo,
secretdrio escolar, diregdo escolar e as demais denominac¢des constantes dos Codigos FG de I a VI, serd concedido conforme os
critérios desta Lei, E

Art. 112, O Prefeito Municipal poderd conceder gratificagio Especial aos Agentes Politicos constantes desta Lei, de livre
nomeagio ¢ exoncragdo para as fungdes de Chefia, Diregdo e Assessoramento, com exce¢do dos secretarios mumc1pa|s que

receberam subsidios em parcela Unica, conforme dispde a Constituigao Federal. 4
K

§ 1° - As Gratifica¢des Especiais, concedidas aos Agentes Politicos constantes desta Lei, de livre nomeagio ¢ exoneragio para as
fungdes de Chefia, Diregdo e Assessoramento, denominam-se: Cédigos - GE-I; GE-II; GE-III; GE-1V; GE-V; GE-VI; GE-\'r/IL

§ 2° - Fica o Prefeito Municipal, autorizado a conceder ajuda de custo e didrias aos Secretdrios Municipais ¢ demais semdores que
seré disciplinado por decreto. .

i
§3° = O servidor efetivo do municipio que ocupar cargo comissionado devera fazer opgdo por umas das remuneragdes,ise optar
pelos vencimentos do cargo efetivo, € assegurada uma gratificagéo pelo desempenho da fungdo de confianga de 50%(cinquenta por
cento) do valor da remuneragfio do cargo em comissdo, sendo vedada a incorporagfio salarial quando da exoneraglo. i

Art. 113. Os valores dos vencimentos dos agentes politicos disciplinados por esta Lei, bem como as gratificagdes cspcc1als, serdo
conforme dispde nos quadros demonstrativos, constantes do anexo Unico desta Lei, na forma referenciada pelos respecnvos
Cédigos.

Art. 114, Fica vedada a concessdo de Gratificagdo Especial, superior aos vencimentos dos cargos, devendo ser concedido de forma
discriciondria, em conformidade com a complexidade do cargo e o grau de dificuldade na execugo. ]

Art. 115. Os cargos desta estrutura administrativa sfo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, de competéncia exclusiva dot prefeito
municipal. !

[
Art. 116. O Prefeito Municipal, em ato préprio baixars o Regimento Geral desta Lei ou regulamentagio especifica para cada 6rgdo,
definindo as competéncias, podendo ainda abrir os créditos suplementares e/ou especiais, necessérios ao cumprimento desta Lei.

Art. 117. Esta Lei entrard cm vigor na data de sua publicagdo, revogadas a disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 248/2013
¢ Lei 261/2013; i

Paco da Prefeitura Municipal de Chaval, em 10 de Janeiro de 2017.

A i LU

SEBASTIAO SOTERO VERAS

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO. i
QUADRO DEMONSTRATIVO — I
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i
CODIGOS CARGOS VENCIMENTOS i
P L. i
CDA - I S irios Municipais, P dor Geral do Municipio, Chefe de Gabi Lei Municipa) n*307/2016 |
CDA-1I Controlador Geral do Municipio, Tesoureiro. RS 4.000,00 N
CDA - 11 Diretor Admlmnm:vo do Hospital, Diretor Clinico do Hospital, Comandante da Guarda Municipal, Direito[RS 2.800,00 L
Administrativo das Secretarias, P dor Geral Adjuito, Presidente da Comi P te de LicitagXo. t
CDA-1V Assessor Juridico, Assessor Instimcional junto & Capital. RS 2.000,00 !
CDA:V Di de Depar Fiscal de C Administrativos RS 1.250,00
: - 1
CDA -VI Assi Administrativo das § ias M , Assessor de C 30 ¢ Ceri al, Coordenad Regionais [RS 937,00
Administrativos das localidades da Zona Rural, Dnstmos ¢ Bairros, Quvidor do Mumciplo K
B L
CDA - VII Coordenador de Gestio Ed |, Coordenador de Gestio do Ensino ¢ Aprendizagem, Coordenader Administrativo ¢|RS 2.500,00 t
Financeiro 1
. ’ i
CDA - VIII Orientador de Gestdo do PNAIC/MAISPAIC, Orientador da Célula Gestdo de Pessoas. RS 1.500,00 {
B 4
‘ICpA -vX Superintendente Escolar. RS 1.000,00 1
e -
!
QUADRO DEMONSTRATIVO — 11 ;
13
“
*
}
CODIGOS FUNCOES VALORES ,
+
FG-1 Diretor de Escolas Nivel “A” acima 30! alunos RS 500,00 |
i :'
FG-11 Diretor das Escolas 101 a 300 alunos ~ Nivel “B”, Coordenador das Escolas acima de 301 ~ Nivet “A”, RS 400,00 ;
FG-111 Coordenador das Escolas com 101 a 300 alunos -Nivel “B”, Secretirio das Escolas acima de 301 — Nivel “A™. RS 300,00 %
FG-V Diretor das Escolas com 50 e 100 atunos — Nivel “C”, RS 300,00 ;
= b
FG-V1 Coordenador das Escolas com 50 ¢ 100 alunos - Nivel “C”, RS 200,00 "
..... f
g
1
+
QUADRO DEMONSTRATIVO - LT [
k.
cODIGOS GRATIFICAGAQ ESPECIAL VALORES i
GE1 GRATIFICACAO ESPECIAL RS 1.500,00 :
!
GEI GRATIFICACAO ESPECIAL RS 1.000,00
GE-UI GRATIFICAGAO ESPECIAL RS 800,00 '_t
. . 3
GE-V GRATIFICAGAO ESPECIAL RS 500,00 !
.. o |
¥
GE-V GRATIFICACAO ESPECIAL RS 300,00 t
GE-VI GRATIFICACAO ESPECIAL RS 200,00
GE-ViI GRATIFICACAO ESPECIAL RS 100,00 "E
. - —
Publicado por:

Iracélia Sotero'[ Telles
Cédigo Identificador:F 8D{88F93
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