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DECLARAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL, Estado do Ceara,
através de seu titular o Sr. SEBASTIAO SOTERO VERAS, DECLARA, em
cumprimento aos dispositivos legais, e para compor as pegas da Prestagéo de
Contas do exercicio financeiro de 2018, que a Prefeitura Municipal de Chaval néo
realizou Contratos de Operagdes de Crédito.

Chaval, 31 de dezembro de 2018.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal
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DECLARACAO

SEBASTIAO SOTERO VERAS, na qualidade de Prefeito
Municipal de Chaval, e no uso de suas atribuigbes legais, vem, atraves desta,
DECLARAR, para os fins de direito e prova junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara — TCE-CE, que o Municipio de Chaval possui Controle Interno
devidamente implantado e em funcionamento, nos termos das determinagdes
contidas no artigo 74 da Constituigdo Federal, artigos 67 e 80 da Constituigao
Estadual, Lei n° 4.320/64 e Instrugédo Normativa n.° 01/97 desse TCM.

Declara, outrossim, que o Municipio de Chaval possui Servidor
nomeado especificamente como Responsavel pelo Controle Interno, conforme

Portaria de Nomeagéao anexa.

Chaval, 31 de dezembro de 2018,

fgﬁ/éA%I\ sdtﬁsla%\(flgs;%j
Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHAVAL
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PORTARIA N°282/GAB/2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE 4CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inc. V da Lei Orgénica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargb de Controlador Geral do
Municipio, o Sr. RENATO FIEL DOS REIS, CPF N¢ 991.671.073-20, conforme a LEI
MUNICIPAL N* 324/2017, de 24 de Maio de 2017.

Art.2? - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicago.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Cear4,
em 01 de Junho de 2017.
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Prefeito Municipal de Chaval

PREFEITURA MUNICIFAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330. 1
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CNPJ: 07.146.301/0001-77
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LEI MUNICIPAL DE N° 352/2018, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
MUNICIPAL NOS TERMOS DO ART. 31 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 59 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, CRIA A UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO CHAVAL, SR. SEBASTIAO
SOTERO VERAS, no uso competente de suas atribui¢des legais, por previsées na LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO etc, a Cimara Municipal de Chaval APROVOU e eu SANCIONO
e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°~ Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente, nos termos dos
arts. 31 e 70 da Constituigio Federal ¢ art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e tomara por base
a escrituragdo ¢ demonstragdes contabeis, os relatorios de execugdo e acompanhamento de projetos
¢ de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou
6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 2° — Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos ¢ processos adotados pela propria
geréncia do sctor puablico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes ¢ a
ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de
uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribui¢bes de controle
interno.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as opera¢Oes foram realizadas de maneira apropriada e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA

Tel. (88) 3625-1330. CAARANICPA
) — Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE. RECENO B4 ’“{“.
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GABINETE DO PREFEITO
registradas de acordo com as orientagdes e normas legais ¢ se dara de acordo com as normas €

procedimentos de Auditoria.

CAPITULO II
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Artigo 3° — A fiscalizagio do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvengdes e renincia de receitas,

| Artigo 4°-Todos os Orgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo
(-‘admmnstragao Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO I
D-X CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Artigo 5.° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio —
UCI, integrando a Unidade Orgamentdria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle mumicipal, alicercado na
realizagdo de auditorias, com a finalidade de:

1 — verificar a regularidade da programagfo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento-das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

I —~ comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e
entidades da administra¢@o direta ¢ indireta municipal, bem como da aplicag8o de recursos publicos
por entidades de direito privado;

I - exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss#o institucional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.

gﬂ_ CNPYJ: 07.146.301/0001-77
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V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;
%

VI - examinar as fases de execug@io da despesa, inclusive, verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII — exercer o controle sobre a execugfio da receita bem como as operagdes de crédito,
emissdo de titulos e verificagfo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VI - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar”
e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragdo de
conveénios € examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade;

X1 - realizar o controle dos limites e das condigGes para a inscrigio de Restos a Pagar,
processados ou ndo;

_XII - realizar o controle da destinag8o de recursos obtidos com a alienagfio de ativos, de
acordo com as restri¢des impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIIi - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XIV — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdio € a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundages instituidas ou mantidas pelo poder pablico municipal, excetuadas
as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungfo gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330.
P Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.

K‘ CEP: 62420-000.
} CNPJ: 07.146.301/0001-77
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GOVERNO MUAICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO

XVII — realizar outras atividades de manutengfio e aperfeigoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigio de leis, regulamentos ¢ orientagdes. "

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 6°. A Unidade de Controle Interno — UCI ser4 chefiada por um Coordenador e se
manifestard aravés de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar ¢ sanar as possiveis irregularidades.

Artigo 7° — Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle
Interno ficam criadas as unidades seccionais- da UCIL, que séo serviqbs de controle sujeitos 4
orientagdo normativa e & supervisdo técnica do érgdo central do Sistema, com, no minimo, um
representante ¢m cada Setor, Departamento ou Unidade Orgamentaria Municipal.

Artigo 8° — No desempenho de suas atribuigdes constitucionais ¢ as previstas nesta Lei,
o Coordenador da Unidade de Controle Interno poderé emitir instrugdes normativas, de observancia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle
interno ¢ esclarecer as davidas existentes.

Artigo 9° O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo ¢ pelas entidades da
administragdo indireta, com 2 indicagdo do respectivo responsavel no 6rgdo € na entidade, para o
controle de scus recursos orgamentarios e financeiros, ¢ considerado como unidade seccional da
UCL

Artigo 10— Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuara ainda a
fiscalizagio dos atos € contratos da Administracio de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente, aquelas
estabelecidas na Resolugio CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico — Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os Orgdos e
entidades da administrag3o direta e indireta do Municipio deverfio encaminhar 4 UCI imediatamente
apds a conclusio/publicagdo os seguintes atos, no que couber:

I - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, 4 Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a
Lei Orgamentaria Anual e 4 documentago referente a abertura de todos os créditos adicionais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA

-~ Tel. (88) 3625-1330.
) Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.

CNPJ: 07.146.301/0001-77
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GABINETE DO PREFEITO
II-- 0 organograma municipal atualizado;

Il - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV — os nomes de todos os responsiveis pelos setores da Prefeitura, conforme
organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsiveis pelos setores e departamentos de cada entidade

~municipal, quer da Administra¢fo Direta ou Indireta

VIi - o plano de aglio administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Artigo. 11 — Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dar4
ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Cimara, conforme onde a ilegalidade for
constatada e comunicara também ao responsével, a fim de que o mesmo adote as providéncias e
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicagdio expressa dos
dispositivos a serem observados.

§1°. Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato ser4 documentado e
levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Cimara e arquivado, ficando a
disposi¢8o do 1'ribunal de Contas do Estado do Cears.

§2°. Em caso da nfo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou Presidente da
Cémara para a regularizagio da situagio apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em 15
(quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Cear4, nos termos de disciplinamento
proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizagiio solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
2:— Tel. (88) 3625-1330,
? Rua Ten. Manoel Olimpio, s/, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.

CNPJ: 07.146.301/0001-77
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GABINETE DO PREFEITO
Artigo. 12 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as

seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagio do Tribunal de Contas,
a programagco trimestral de auditoria cont4bil, financeira, orgamentaria, operacional ¢ patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagéo e relatério organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externo;

11 -- realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendagdes € parecer.

Artigo 13— Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darfo ciéncia, de imediato, 8 UCI e ao Prefeito

Municipal para adogfio das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§1° — Na comunicagdio ao Chefe do Poder Executivo, 0 Coordenador indicard as
providéncias que poderio ser adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

11 - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

I1I - evitar ocorréncias semelhantes.

§2° — Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecéo, auditoria, irregularidade
ou ilegalidade que nfio tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissdo, o

Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, ficard sujeito as sangdes previstas em Lei.

CAPITULO Vi1
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 14. O Coordenador devera encaminhar, a cada 03 (trés) meses, relatério geral de
atividades ao Prefeito Municipal e ao Presidente da CAmara de Vereadores.

CAPITULO VIl

DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA

- Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.

CNPJ: 07.146.301/0001-77
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Artigo. 15.Lei especifica dispora sobre a instituigio da Fung3o de Confianga de

Coordenagio da Unidade de Controle Interno, as respectivas atribuigdes e remuneragio.. .

§1°. E vedada a lotat}ﬁo de qualquer servidor com cargo comissionado para exercer
atividades na UCI,

§2°. A designagdo da Fungdo de Confianga de que trata este artigo cabera unicamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que Lei Complementar Federal

disponha sobrc as regras gerais de escolha, levando em consideragdo os recursos humanos do
Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel superior na area das Ciéncias Contabeis
IT - detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno;

III - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio;

IV -- maior tempo de experiéncia na administrag3o publica.

§3°. Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Fungfo de que trata o caput os
servidores que:

I- sejam contratados por excepcional interesse publico;

I - estiverem em estagio probatorio;

III - tiverem sofrido penalizagfio administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IV — realizem atividade politico-partidaria;

V - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§4°. Constitui excec¢do & regra prevista no paragrafo anterior, inciso II, quando se impor
a realizagdo de concurso publico para investidura em cargo necessario & composi¢do da Unidade
Central de Controle Interno.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
‘; - Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.

CNPJ: 07.146.301 /0001-77
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2 Prefoitura Municipal dag

§5°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por apenas um profissional,
este deverd possuir formagdo académica em Ciéncias Contdbeis e possuir registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade.

$6°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor,
necessariamente o responsavel pela analise e verificagio das demonstragdes e operagdes contabeis
devera possuir curso superior em Ciéncias Contébeis e registro profissional no Conselho Regional
de Contabilidade.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 16. Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdio de Coordenador da
Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragio
direta e indirecta;

I — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispenséveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

I - a impossibilidade de destituigio da fungdio no ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo até 30 dias apos a data da entrega da prestagiio de contas do exercicio do ultimo
ano do mandato ao Poder Legislativo.

§1° O agente publico que, por agio ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo & atuacio da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e penal. '

§2° Quando a documentagdo ou informagHo prevista no inciso II deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do Legislativo.

§3° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando
0s, exclusivamente, para a elaboragfio de pareceres e relatorios destinados & autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.

RS CEP: 62420-000.
CNPJ: 07.146.301/0001-77
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Artigo 17— Além do Prefeito ¢ do Secretirio da Fazenda, o Coordenador da UCI

assinard conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de
acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo. 18— O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as agles e
atividades da UCI, através de instrug3es ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua
atuagfio e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associagdo, poderd ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos & execugdo dos orgamentos. ’

, Art. 20. Os servidores da Unidade de Controle Interno devero ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participariio, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansio da informatizagio municipal, com vistas a
proceder a otimizagio dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II - do projeto & implantagio do gerenciamento pela gestdo da qualidade total
municipal;

HI - de cursos relacionados a sua area de atuagfio, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano
até o final de 2020.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogando as disposi¢Ses
contrarias (devendo ser publicada).

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL, em 07 de Junho de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CNPJ: 07.146.301/0001-77
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EDITAL DE PUBLICACAO N® 2018.06.07

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHAVAL - ESTADO DO CEARA, Cidadio
SEBASTIAO SOTERO VERAS, em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas
atribui¢Ges, notadamente as conferidas pelo art. 28, Inciso X, da Constitui¢do do Estado do Cears,
RESOLVE publicar mediante afixagido nos locais de amplo acesso do publico em geral no 4mbito
do Municipio de CHAVAL/CE, a LEI MUNICIPAL N¢ 352/2018 DE 07/06/2_(11_8, que DISPOE
SOBRE O SIS TEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL NOS TERMOS DO ART. 31 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 59 DA LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 101/2000, CRIA A
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - Estado do Ceard, aos 07 dias de Junho de
2018.

Ul s>

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/ n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CNP}: 07.146.301/0001-77
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 LEI MUNICIPAL DE N® 324/2017, DE 24 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDE NCIAS.

Y PRI:FEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO CHAVAL SR.
GEBASTIAO SOTERO VERAS, no uso competente de suas atribuicdes legais, por
prcvisc(“« na IEI ORGANICA DO MUNICIPIO etc, a Camara Municipal de C haval
APROVOU eu SANCIONO ¢ PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

DE CHAVAL/CE
CAPITULO |
DA‘ADMIN}IS’I‘RAQ’AO DIRETA E SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
© MUNICIPAL E DOS ORGAOS DE CUPULA
Art. 1° - Esta lci‘vdispc”)e sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Chaval/CE e estabelece as condigdes para atender ¢ dar eficiéncia as
atividades da _zkﬁmiixisix"agéu Publica Municipal, organizénda, descentralizando,

desconcentrando e aprimorando o processo decisério da gestio puiblica, berm como

reforcando ‘os  procedimentos administrativos, a Cooperagao entre 0s SEIvigos, o

- compartilhamento de conhecimentos e a gestdo da informacio, de modo a tomar

cficaz o desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes ambiental, ccondmica, social ¢

. teanoldgica e elevando a qualidade de vida da populagio.

COPREIEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA g
o ONPLUT M6 000177 "’“Zf“—-“‘ )
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GABINETE DO PREFEITO ’

Art, 2" A cxtcu‘,ao das atividades da administragdo publica municipal serd
de»centmhzada de‘scomentrada sendo o Poder Executivo exercido pelo Prefeito
Municipal, auXiliado pelon Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Procurador

Geraldo M umuplo Lontrolador Geral do Municipio e demais assessores, dirigentes,
Loordenadoreg todos Ocupantes de cargos em comissdo e/ou fungdes de confianga de

livre nome.agqo, {;re_xonexagéo, adiante regulamentados nesta Iei complementar.

Paragrafo umco. A descentralizacio e a desc onuennagao administrativa serao
xmplementadas Lonforme o sistema de criagio de pastas diferenciadas por ramo de

atuagio pohtxu%admmlstrahva compostas por cargos em comissao e fungoes de

. Lonfmnga que Gerac,)'ocupadns pelos respectivos Secretarios Mumcxpals, Procurador

(xeral Lontrolador Geral do Municipio, cujas atnbuxgoec serdo definidas no

decor rer desta lm mmplemmtar

Art, 3¢ - _(.75 secretarios Municipais, além de suas atribuigdes vspecificas no -

eXercicio da’oe%téo“de cada pasta, tem respectivamente, a missao institucional de
auxiliar o Prefeito Mumup.ﬂ na formulagio das politicas pubhca% € Na CoNcepgao e
dswnvo}wmmto de planos programas, a¢bes, atividades e projetos que reflitam, de
forma pmtxca, 0. L,umpnmenta das competéncias constitucionais do Municipio de
(,haval/(,l v .emp‘re,em harmonia com o0s demais poderes constituidos e com outras

esferas de Governo, tanto federal como estadual.

§1° - O Secretario Municipal tém ainda a atribuicio de liderar, coordenar ¢

supervisionar a Secretaria Municipal e os demais orgdos da estrutura administrativa

sob sua responsabilidade, ordenar exclusivamente as despesas oriundas da sua

pasta, o que s0 pode ocorrer autorizado por lei conforme serd adiante delineado,

organizar as receitas e desempenhar outras fungdes préprias do cargo que the forem

FREFEFTHRA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA -
ONPEOT s 3010077 )
Rus Ten Manewl Olunpio, sén, Cenro, Chaval - CFL CEEL 62420460
’ Tol (883 A025.1320
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e F g

ekpecafuamcnte Lonﬁadas pelo Prefeito Municipal, podendo no uso de suas

atribuices, ddeg,,ar Lompetmua na forma prevista em lei.

§2? f—; OS Sé*éretérios Municipaiss serao substituidos em suas auséncias, vacancia
do cargo e 1mpedum_ntm legais por um Subsecretario nomcado pelo Prefeito

Mumcxpal,._e‘nquanto_dura ra ausmaa ou impedimento do tltuiar.
§3°- NQ _exér'c_i_cio'de suas atribuigdes cabe ao Secretario Municipal:

I»-- ex edlr ortarlaﬂ e mdens de servico disci ﬂmadoraﬁ das atividades
¢ F

!

mtegrantes da area de competenua das respectivas Secretarias Municipais e demais

Orgaos equxpar_ados;; '

H ;ircs'peita@da a legislagao pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
dl\’t]"«OS orgaos mtemos das Secretarias Municipais que - dirigem e atribuir-lhes

tarofas func xonals eucuuvas
- lll - ordenar,?fiscali}:ar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar. contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou’ - multilaterais dentro de  sua competéncia, em  conjunto  ou
separadamente, .¢ quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Prefeito

Municipal, observada sempre as disposigdes legais sobre ordenamento de despesas;
-V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacio de atos administrativos
{ue contrariem 0$ principios constitucionais e legais da administragio publica, na
area de sua conipeténcia;
VI - rcteber reclamd(,oes relativas & prestagio de servigos pablicos, decidir ¢

P romover as correcocs exigidas;

VII - decidir ‘mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja

makna se insira Ud éﬂ‘tfd dC Sua uampetenua
© O OPREFEHURA MUNICIPAL DECHAVAL - CHARA
UNPI o« Hé RISEF: S 4 950
)\tm T, ‘v’lo! wiel Cllimgro., s, Centro, Clinval - CEL CEP. 6242040600
. Tef ¢8%) 30233330
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Vlll - t.xercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder

, I \cu.zmo Mumcxpal

Art 4‘* ‘ O Preh.xto Municipal, Chefe de Gabinete, %cretarms Municipais,

Procu rador Lru'al do Mumuplo ¢ Controlador Geral do Mumupxo salvo hxpotews _

cxpressamente eqpeumadas em lei ou em decreto, para o pleno exercicio de suas

“missdes ¢ atnbmgoes politicas e legais, devem permanecer livres de fum,nes

meramunte e\e(.utona\ e da pratica de atos relahvos a rotina administrativa,

mc}uswe liv res de controle de jornada de trabalho.

Art 59 O C.hefe do Poder Executivo tem suas atribuigdes previstas ¢ definidas
na Lonshtulgao h.deral da Republica, na Constituigdo Estadual do Estado do Ceard e
na Lei ()xg,amua do Mumupm de Chaval/CE, podendo Latabclewr, além de tudo,
normas CQmplementares que 1e§,u lamentardo a desconcentragdo da administragio

publica mum_g,xpal.
SECAO I

DA DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA E DA DELEGACAO DE
|  COMPETENCIAS

Att. 6‘" A deqcomcntragao administrativa do I’odu Ixu.unvo Mumupal de
(,havalfu e Q mstrumcntu juridico criado para propiciar a distribuicio das
c.ompetenuas deuconas de cada drgdo da Admmmtmgao Super:or do Poder
Executivo Mum'(‘jpa]' -resguardando sempre a autoridade eiercida pelo Prefeito
Mumupal na: tomada de decisdes que Thes sejam afetas, bem como suas atribuigdes

cwnstxkucmnans orgamcac;

l’_ateigrafo ,l'mico.. A desconcentragdo administrativa se procederd mediante as

disposigies desta lei complementar.

PREFELTURA MUNICIPAL DE CHAVAL ~ CEARA -
UNBEOT L4300 0 77
Hua Ten, Maooch Clitapie, s, Contio, Chaval - CEL CEP, 6312040
e ) Fel (883 3625-1330
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Art. 7° - A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento da

descOnCcr'\tr‘a(;éd- administrativa a ser exercida tanto pelo Chefe do Poder Executivo,

como pelo‘; Secretano% Municipais, Chefe do Gabinete, Procurador Geral do

Mumc:pxo Contmlador Geral do Municipio, no que couber, com relagdo aos drgdos

inferiores s’ub’metzdoSa sua hierarquia administrativa, desde que ;a nao tenham sido.

tais atnbmgoec; expressamente distribuidas ¢ tratadas por esta lei complementar

'espnuhaamnntg dcntro do dmbito das competéncias, observande sempre as.
atnbmgées' conshtucxonals e organicas do Prefeito Municipal, com o objetive de

- ass ebux ar. rapxdez e t,fn,aua as decisd

Paragrafo "umco A delegagio de competéncias se . procedera medmnte

cxpedu,ao de ato admlmqtratxvu competente.

Ar_t. {89'% ;.[i.;,fa(,‘_ul:tada ainda ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretdrios
Municipais avocar competéncia dos dirigentes de drgaos por eles supervisionados,
coordenados, orientados ¢ controlados, para a pratica de atos administrativos, nos

termos que a lei dispuser.

Art. 9 - O sistema de desconcentragio administrativa da Administragio
Publica do: Mumczpm de Lhaval,/(.f propicia a divisio de .competéncias entre o
Pref: ezm Mumupal g 0§ ‘So«,r@tdrmx Municipais, ficando o Prefeito Municipal
exponﬂax el apenas pela gestdo governamental de Municipio, sendo obrigado em
xamo disso a- pre%tagao de Contas de Governo na forma do artigo 115 da Resolugio
n” 08/1998, de Q‘_]:‘dcc)utubro de 1998 (Regimento Interno do Tribunal de Contas dos
Mufxﬁdpios do ‘Estado do Ceard), onde se analisari a regularidade das
fungdes politicas de - planejamento, arganizagio, diregio ¢ controle de politicas
publicas em cada exercicio financeiro, por meio de uma visdo geral da macrogestao
do Muxﬁcipio, conforme o disposto no inciso II do art. 71 da Constituicao da

PREFEITURAMUNICIPAL DX CHAVAL - CEARA
CNPEOT 6 3 asn .77
R Is.n Manoel Otimpio, s, Centre, Chiaval ~ CELCEP, 624204008
Tel {883 35251330 '
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Ré;-.\‘t.'ibliéa eﬁquanto que os Sccretarios Municipais. designados  mediante
estipulagdes. d(.sta lei por sua vez, serdo responsaveis exclusivamente pela gestao
| fmamexra e patrmmmal que compreende dentre outras atribuigdes, a gerencia de
rcthas ¢ ordc-nammto de despesas de suas respectivas pastas e das demais
subordmadas a0s tundc)‘; respectivos, ficando entao obrigados a prestar Contas de
..(;e‘;mo na forma do artu;o 129 da Resolugio n” 08/1998, de 01 de outubro de 1998

: '(Rcz,unento Intcmo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara).

Paragrafo umco.- O Chefe do Poder Executivo ficara livre de qualquer
re&pcmsabxhzaqam ‘;Ohdana e/ou subsidiaria com relagdo aos atos de ;,umo ¢

nrdonamento de despesas praticados exclusivamente pelos (Jestcwrec; /Ordenadores de
< despesas., :
SECAOII
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE CHAVAL/CE
Art. 10 - O Poder Executivo Municipal de Chaval,"CE_ passa a ter a scgui,nte
estrutura ad mir‘\:_ist:rva_t‘iva:
I - Chefia dé Gabinete;
I - Procuradoria Geral do Municipio;
111 - Controladoria Geral do Municipio;
v - Secvré‘téria'Mi‘micipal de Administragio de Recursos Humanos;
V- : ec_rétéri_a Mgmicipal da Fazenda e Finangas Municipais;
VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Governamental;
VII - Secretaria Municipal de I'ducagdo, Cultura e Desporto;
PREFLITHRA MUNICIPAL DUECHAVATL ~ CEARA
UNPLO7 146 3177

R-H’Im Manoel Ohapio, s, Cenro, Chinal = CFL CEE 624204000
Tel. 18R) IN2A03
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o Vil «Smretana Murdcipal de Saude;
IX- Sccretarm Muﬁjdipal do Desenvolvimento e Assisténcia Social ;
’ X~ %ﬁr t’mﬂaMumc’lpal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
X1 -SccretartaMumcxpal de Desenvolvimento Rural, Agrério e Pesca;

§1° - As Secretarias s3o Grgdos autbnomos que compdem a cupula da

 Administragio Pablica Municipal, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e

participantes ‘diretos das decisdes governamentais no que diz respeito a area de

atuagdo. -

- §2°- Cada Secretaria Municipal ou 6rgio equivalente executara diretamente as

atividades de sua drea de competéncia ¢, complementarmente, através dos fundos
especiais e demais Orgdos da administragio indireta ¢ atipicas que lhe forem
atribuidas.

1 §3% - As Secretarias I\?Iunicipais ndo terdo grau de subordinacdo entre si,
devendo cada uma, subordinagdo ao Prefeito Municipal, tendo como fungio o
gerenciamento de suas atividades individualmente ¢ em harmonia com as outras
Secretarias. -

§4° - A gestdo financeira ¢ patrimonial que compreende dentre outras
atribuicbes, a geréncia de receitas e ordenamento de despesas sera exercida

exclusivamente pelos 6rgios a seguir:

I-0O Fundo dc Administragdo Geral e o Funde Municipal do Desporto serdo

despesas do Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragao de Recursos Humanos,

Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestdo Governamental, Secretaria Municipal

CPREFEITURA MUNICIPAL DF CHAVAL ~ CEARA
} CUNPE 07 140 30 L0077
Rua Ten, Manoe Clumpta, s Camo, Clenal - CFLCEP: 624205100
o fel (RR: 30231330

-geridos pela Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas Municipais que ordenara as.
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de Infraésterthfd .. Desenvolvimento  Urbano e Sec retaria. Municipal  de

Debenvolvlmmto'»f:-f»Rura}- e Fundo Municipal do Desporm, vinculado  ao

’ Departamentc) de Desem’olvxmen to ao Desporto.

i O ‘Fundo Mumupa} de Educagdo ¢ o Fundo Municipal de

Dexenvolvlmento da de agdo - FUNDEB serdo geridos pela Secretaria Munic ipal de

Educagdo’ _e _Cultura;‘j_ |

11 - O Fundo Municipal de Satide serd gerido pela Secretaria Municipal de

Saude;

l\f""}v‘O_Ft‘uf\‘d.b_,vM.unicipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, o Fundo

Municipal 'dé 'AéSi'st'éhcia Social ¢ o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse

Soc ml Serao’ g,erldos pcla Secretaria Municipal do Descnvo}vxmcnto Assisténcia

So;:ial;

Art. 11 -0 organograma da estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal, contido no Anexo I ¢ parte integrante desta lei complementar,
Subsecdo 1
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art, 12 O Gabxnete do Prefexto ¢ um orgao ligado diretamente ao Chefe do
1 ‘oder Lxecuhvo Mumupal tendo como ambito de agdo, a assisténcia imediata ao
l’mtexto auxﬁmndo@ no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos,
dentre outras ;_a_tw:dades correlatas;

Paragrafo- uinico - O Chefe do Gabinete do Prefeito terd o mesmo nivel
hierdrquico e 'gg)zdlfé.dazs mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal,

Art. 13 - Compoe o Gabinete do Prefeito os seguintes cargos:

Nx: l HITERA MUNICIPAL D CHAVAL - CHARA
CNPLEO7 130 R4 ] 77
l(ud Ten’ Mlmu,}(}hmpw A Centro, Chuval - CEL CHP, 62420050y
Tel (R¥ 3023530
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- Chcfe de Gabinete;

- Sec;*éfé_xj‘i;o:(a_)_ﬁxecutixrc;(a} do Prefeito Municipal;

" lllwAssessonade Reﬂa}gées Institucionais junto a Capital;
v - ques,qormdt. Cetimonial, Comunicacio e Impreﬁsa;
V %j, Asseaqonadg Coor&enaqz‘m Regional (Sede ¢ Zona Rural);
VI ~()u\1donad() Municipio;

VII - Assessoria Técnico Administrativa;

| "Artlilvé::é‘:Cémpete. ao Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal: promover a

‘mte;’ agao das dxverws urudades administrativas do Poder Executivo Municipal,

acompanhando 0: trabalhos pcranu 0s Poderes Executivo e Legx%lanvo nos ambitos

Lk stadual e }(‘deral a tranutagao das proposicdes de interesse do Poder Executivo e

do Municipio, bem como executando e transmitir ordens, decisOes ¢ diretrizes

politicas e administrativas do Prefeito Municipal; assistir o Prefeito no desempenho

de suas atribuigdes constitucionais, politicas ¢ administrativas, promovendo ©
acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Fxecutivo e Poder Legislativo;

§1° -.'AS: compéténtia‘; do Subchefe de Gabinete sdo todas as definidas nos
INCISOS . auma quando este. se encontrar no exercicio das fungdes em razio da

vacineia do cargo auwncm ou impedimento do Chefe de (Jabmete

§2‘? - Conipete, por meio do(a) Secretario(a) Executivo(a) do Prefeito: organizar

e dxscxplm"u' as audlenaas, do. I’rotuto Municipal, preparar o expediente e elaborar

estudos e lwantar mtormagoex da cstrutura administrativa necessarias as reunides

du Seue amado fa7er a redacao especializada de documentos oficiais e secretariar as

Teunides. com o Prefé;to ‘Municipal, bem como a agendar os compromissos do

Prefeito Municipal; registrar as audiéncias, conferéncias, reunides ¢ visitas de carater

CNPF a7 146 30 Awse .77
Raua Ten ’\ anm.l”lml; aa, 579, Ueiite, (,‘.J‘."l SChL CREL G2 2-000
Coe Lel (SR 381350




e L

L P()DER EXECUTIVO -
- (,OH*RNO MUNICIPAL DE CHAVAL-CE
" GABINETE DO PREFEITO

oficial rea}izadas";pelo Prefeito Municipal e receber e elaborar a correspondéncia

ofxcml do Prefexto Mumc&pal coordenando o fluxo de informagdes ¢ expedientes

vunundos e deqtmados aos. demais érgdos da Administragio Publica Municipal em

matcnas da competencxa do Prefeito Munici pal;

Art 15 (_ompcte por meio da Assessoria de Cerimonial, Comunicacio ¢

'Imprensa Organuar 0 cerimonial, a recepgdo a autoudadeb € pessoas em visita

: ohcmi e evcntos andiogos bem como representar oficialmente o Prefeito Municipal ¢

coordenar suas aqoes sociais perante a imprensa e orbaos externos de publicidade ¢

pmpaganda 1mntuuonal do Mumupm

Art 16', = (.ompvte ’ por meio da Assessoria de Rolagom Institucionais junto a

(,apital rs.presentar 0 Prefexto ‘Municipal perante os dcmals orgdos federativos e

tratn com outras aumndades ‘administrativas, bem como em mlemdad% ¢ perante

outros. Orgaos oﬁums e coordenar a representagio polmco-*«oual do Prefeito
Mumc:pal_ ;_L_{Jw_to aos drgdos do Governo na capital do Estado,

Art 17 - (f:o_ifhpete,' pOr meio da Assessoria de Coordenagio Regional (Sede ¢
Zona Rural): a inipleméntm;ﬁo das politicas publicas municipais em dmbito regional,
com o asxebsoramento na organizagao dos servigos nos bauros da sede e distritos,
orientando, p}anqando aa,ompanhando avaliando o momloramento das atividades
¢ agdes de Saqfd»e, 'f;ld'ucm;ao, Infraestrutura e Assisténcia Social em ambito regional,

promovendop ,avr't‘i_éulas;ao_ i.nté:&nstitucion al;

Art ]8 -‘C’ ompete' por meio da Quvidoria Municipal: assistir o Prefeito

‘Municipal ) nas suaﬂ relax;oc‘; com 03 municipes, bem como receber as reclamagdes e

rewmdxcagoes_ da“popuiagao, registrando-as ¢ repassando-as ao setor competente,

- dando ciéncia ao Prefeito Municipal;

- PREFENTURA MUNICIAL DE CHAVAL - CEARA
CUNPF 07 {3630 00177
g 'm \.Mm»\.lﬁlunpm s Centro, Chinal = O CEP: 624200800
. Tard {\X} 3'\ S 1330
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Art 19 : As atrxbuxgoes acima umfuldab podem ser avocadas peio Lhete de

(:abmete a qualquor tempo bem como pode delegar atribuigbes que nfo sejam

: exclu.swas _de se‘u._ic,avrgo, aos demais Orgdos subordinados.
Subsecdo It

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art 20 o A I’rocu:adona Geral do Municipio é instituicio de natuxeza,

- permanentc usscnual 3 Administragdo Publica Municipal, vinculada diretamente ao

- Pr ‘fclf() .Mumc__lpal::‘e: responsavel pela representacio judicial e extrajudicial do
Municipio.
§]‘ - As atmdades dcqcnvolud% no ambito da Procuradoria Geral do

Mumupxu «emo sempw_ orientadas  pelos  principios da legalidade e da

mdxspombxhdade do mterc«e pub]zco

§2°- A Proai’radoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral
do Municipio, nomeado pelo Chefe do Poder Fxecutivo para cargo em comissao ¢fou
fungdo de confianga, o qual terd 0 mesmo nivel hierarquico e gozara das mesmas
prerrogativas do cargo de Secretério Municipal.

Art. 21 - A Procuradoria Geral do Municipio, estruturada na forma do Anexo |
desta lei, executard'suas atividades por meio dos cargos a seguir;

I - Procurador Geral do Municipio;

I - Proc.umdorAd;unto,

I = Pr,dé;@fhd@r’jdddicc;
1V = Diretor do Departamento Juridico;

V - Assessor Juridico;

PREFEITURAMUNICIPAL DE CHAVAL - CHARA
ONDE G716 30400177
R.u Icn Manoet Olimpio, 3. Contro, Chioval - CELCER: 624 20000

Tel (NR12025-1330
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Rertrer e teman o e ni i ety v )

VI -Assistente Administrativo da Procuradoria.

Art. 22 — As atribuigoes conferidas & Procuradoria Geral englobam todos os

demais (Srgéi_o's} COhipijhe'mes, cuja atuagdo ¢ definida em carater interno.

Art, 23 Compete a Procuradoria Geral do Municipio, por meio de seus
é,rgz‘iom cu)as ambun;oes sdo definidas em lei e coordenadas pelo Procurador Geral:

promover a dcfaba do Mumupm em Juizo ou fora dele, ativa ou passnamwte nos

' pxousws dc,natureza cwxl trabalhista, criminal, admxmstrahva fiscal, patrimonial e

ambmntal promow.r a detcsa em Juizo ou fora dele, ativa ou pasqvamente, dos atos

e plerronatwas do Prefmto Municipal; propor agdo direta de mconstxtuuoxmhdadc

vmedxante gxpressa autouzagao do Prefeito Municipal; propor agdo civil pablica;

-prouedcr a Lobranga judicial ‘da divida ativa; conduzir pnwew) administrativo

4d15t.1phl’ld1' semprv. que Ihe for dado cidncia, atravds do Procurador Geral do

Muhicx’pio, de :irregularidqdeano servigo publico no émbito do Poder Executivo

Municipal; praticar outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio
de sua com'peténcia. iplaneja'r coordenar e executar as atividades tendentes a
proporuonar 0 andamento das agdes judiciais e execugOes fiscais em que o Mumupxo

sqa paxte dxstnbuxr a0s Procuradores }undxms 0s processos administrativos e

judiciais pard que se efetivem as providéncias necessarias de sua exclusiva

L()n1;wc,ter\c:xa"orgaxuzar “manter ficharios, sistemas mformatuados ou outro tipo
aduquado de- LOI\U‘OIQ das agoes judiciais, execugdes fiscais e Processos
admmistrativos; ;'prcparar, controlar ¢ cuidar do arquivamento de pastas
Lorre‘.pondmtcs as, agoes ;udlcml execugdes fiscais ¢ processos administrativos;
controlar os pra/()s proae%uus ¢ 0 agendamento de audwnuaq designadas pelo

Poder ludluano, gontrolar a entrada, a tramitacio e a saida de processos

: admmxstrahvos juntada du dowmentm e analisar os requerimentos de copias dos

}‘!\H‘Hl RAMUNICIPAL DE CHAVAL ~U,\Rﬁ
NP O7 136 2 w5
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et mm cnries ws ot e s mere vt s e d

_ pr( Cesso 1abxhlar parwna entre o Municipio ¢ o I’odcr Judiciario; promover a

i ehumua admxmstranva e jurisdicional, a justica fiscal e a Lclerxdadc no atendlmento

a0 conmbumte' emmr parecer em processos de licitacdo, contratos, convénios,

“acordos e ’a)u<te< ceiebrados entre a Prefeitura Municipal e outrax entidades pubhgas

ou prxvadae e pewoas naturais; elaborar a redagio dos projetos de lei, decretos, atos,

_portanas e demem dlSpObitl\. os legais por determinagio do Proutrador Geral do

Mumcxplo asslstxr 0 Mumup:o nas transagnes imobiliarias; -

Art) 24 Compete ao merador Geral do 1 ‘»inmupxo chefiar ¢ administrar os -

tmbalho« da Procuradona Geral do Municipio; supervisionar o cumprimento da

:pohtma de gmvemo relauonada com a ordem )undua, editar sumulas de
;’umforma/agao admuustratn a; elaborar pareceres normativos  administrativos;
: ‘barantir 0 controle da legahdade e constitucionalidade dos atos e agbes da

Admrmstra‘,ao Pubhca Mumupal propondo normas, pmwdlmemos ¢ rotinas

admmxstratx\'as com vxstas a obtengdo de maior seguranga ;undxca do sexvxgo publico
mummpal awmpanhar a Iegxslac,an e ngulammtagao vigente ¢ cm tramxtacao nas
esferas Lomp&,tenteb, analisar . suas implicagdes sobre a Admmlatra«;m Pablica

\iunu 1pa1 e propm as- medidas pre\‘enn\'a% requeridas; acompanhar ¢ instruir as

desapr_opr;agqes,por necessxdade ou utilidade piblica, em- cardter amigavel ou

judicial, nos tefmos da lei 'vigente; orientar e controlar, mediante a expedicio de

normas, a aphca‘,ao ¢ incidéncias das leis ¢ regulamentos; fixar as medidas que julgar-

necessarias- para umiormuagaa da jurisprudéncia admmlbtrahva ¢ promover a

;Lonsohdagao da kglb]dgaﬁ} do municipio; executar as atividades pertinentes a

dwulga‘,‘m mtema da le;,mlagaa municipal; redigir e fundamentar juridicamente o3

- vetos do Prefmto‘ Mumgxpal aos projetos de lei; receber e determinar a apuracio de

~dentincias relativas ‘aos' atos praticados por servidores puablicos municipais no

desempenho de suas fungbes; promover a impressio ¢ publicacio de coletineas de

CNPE O 110301881277
Rm fer. Manocl Olimiplo. s'n, Cetro, Chanal -~ CF, CEP. 624 20455
Tol (RR 2501330
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lt’bl%lagaﬂ atoq parecem ¢ demais documentos de interesse do Poder Executivo

fMumupal rv{ermdar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria

) (Jeral do Mumcxplo, ou que na mesma tenham repercussao; pratlcm outros atos ou

atmdadee comxdt,rada% necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo umco. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade

no servico pubhco obrx;,ada sob pena de responsabilidade, a encaminhar ao

Procurador.(:‘eral d() 'Mumcxpm a denuncia do fato, acompanhada de todos os

' dmummlos e demah ‘pegas mformatwas para a mstauragdo de sindicancia ou

pros.esso admmxstratwo dxsuphmr
Subsecio 1]
‘Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 25 A Controladona Geral do Municipio ¢ um or t_)ao hg,ado diretamente
ao Prefeito. Mumczpal endo responsavel por oréyamzar programar e executar
auditorias cm\tabm financeiras, de recursos humanos, operacionais ¢ patrimoniais

nos . dworsos orvaos da Administra¢do Publica Municipal, bem como pelo

acompanimmento e avahagan das denuncias e rodamaqées feitas  pelos .

' admm;strados.( ‘

§1° - A Controladoria Geral do Municipio é o érgao da Administragio Pablica
Municipal, cu;'a:funr;éo ¢ fiscalizar e controlar as contas publicas, bem como avaliar’

0s atos de admxmstmgao e gestdo dos administradores municipais, na forma e

-condigdes.e tabelecxda% em rgg,uiamcn!o

§2°-0 Cor’x_t’r’@l@dm do Municipio terd o mesmo nivel hierdrquico do cargo de

Secretdrio Municipal.

PREFETTHRA MUNMIPAL DE CHAVAL - CEARA
: UNPLOT 146, Nllul)(n 77
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83 - A (.‘ontmladnna Geral do Municipio ¢ responsavel pelo exercicio do

'»Sl%tema de (.ontrole Intemn previsto nos artigos 70 ¢ 74 da Constituicio deeral da

: recommd acoe.

~,'leepubhga de 1988 mlplementando um conjunto de agdes de todos os agentes

ubhws wsando 0 Lum srimento, na Administracio Pablica Municipal, dos
F ¢ b |

prmup:os da leg,ahdade impessoalidade, moralidade, pubhudade eficiéneia dos

‘ 'pubhm

§4° O ‘nstema de (,(mtmlo Interno abrange a Administragio Pablic

Mummpal e akan(;a os permhsmmnos ¢ concessionarios de servigos publicos, bem

como Qs benehcmnps de subvem;oes, contribuiciies, auxilios e incentivos econGmicos

e fiscais.

§5° -'A Controladoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Controlador

Geral do Municipio, cujo cargo sera em comissdo e/ou fungio de confianca, de livre -

nomeagio e éxonéragéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

atos pubh«,oz,, bem como a sua legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo

Art 26 - Compoe a Controladoria Geral do Mumuplo de Chaval/Ce os-

sog,umteﬁ C arg,os
I- Controlador Gé‘r‘a]»vda Municipio;
- Dxretor '{cviévl').ep"artamento da Controle;
- Assusorm 'fé;ﬁico/Ad,nlirﬁstrativa;

Art. 27 Coxilpete_ a0 Controlador  Geral  do Municipio:  formular

‘ qulamentos, resolugdes, instrugdes normativas e sugestoes, em

colabora;ao com: 08 demais drgdos da Administragdo Publica Municipal, para o

aprimoramento. da eficiéncia dos processos administrativos ¢ do atendimento ao

puablico; promover o - controle da legalidade, legitimidade, economicidade ¢

PRUFFITURA MUNICIPAL DB CHAVAL - CEARA
(NI-‘? A EI I FTET] S
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razoabilidadé;em’jvrelac;éo a0s processos orgamentdrios, financéirns- patrimoniais ¢
operauonms do‘; orgam ‘do Poder Executivo Municipal, bem como a aplicacao de

wnursm e qubvcngoes e a rentncia de receitas; produzir e dxvu[gar normas e

métodos, bem wmn asslstencm e orientagiio prévia aos drgdos do Poder Executivo

Mumupal tendo cm w&ta prev enir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de

.pxoc os e comportamentox na condugde dos atos administrativos; organizar e

 manter sxktcmaucaa de auditoria nos diversos orgdos da Administragdo Publica

Mumcxpal mmeLeL condi¢des de operagio e ;mompanhar as  atividades
dcwenvolvxdas nns orgam do Poder Executivo Mumupai que visam o controle

mterno gonfom"xe ' fumao prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal; propor

altemanvas de qolu(;ao para problema% detectados, subsidiando o Prefeito Municipal

- com- dados e',:mahse‘;, acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade

Fiscal; e‘ncammhar as reclamac;oes, representagoes e dentneias ao Tribunal de Contas
dos.Mu.nicfpiO Trlbuna I de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido,
Tribunal de Contas da bmao e demais autoridades adrmmstratn, as responsaveis pel

mntmle extemo das, ‘contas publicas, bem como a qualquer outras a que estejam

subordmados,'as;agentes politicos, agentes publicos ¢ servidores plblicos municipais

em geral; ammpanhar a apuracsao das reclamagoes, mprescntagms e denuncias pelos

orbaos competcmes e prOp()Hlt,d() de medidas cabiveis; mformar ao reclamante,
rcpresentante ou‘denunaante quanto a0 resultado da apuragio; praticar outros atos

ou atividades'canéideji"adas necessarias ao exercicio de sua competéneia.

§1° No caso. de constatar irregularidade que ofenda o ordenamcnto juridico,
no%adamenh, no abpecto de legalidade e de prejuizo ao erdrio, compete ao
Controlador (Jeral.'do.Municipin propor oficialmente a instaura¢io de processo
administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir

infrator e reparar o dano causado ao patrimonio pﬁbliu\)‘

CNP o 116 3 a7
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8§20 ’1"ss§,'inf€)fh1a¢665 constantes das reclamagdes, representagdes e dentncias

deveno ser. manuda« em sigilo, bem como sobre sua fonte, somente podendo ser

'.dlvulbadax apos o emcrramento do processo administrativo disciplinar, quando

instaurado.
Subsecio IV
Da'_Sgc::rfé'té_iﬁ'a‘_‘Municipal de Administragdo de RecuréosHumanos

Art 28 A Sﬁ*cretarla Municipal de Administragao de Reuursm Humanos ¢

: 'orz,ao lig ado dlretammte a0 (,hefe do Poder Lxecutwo e mte;,mnte da estrutura da

Admnu»tm«,ao l’ubhw de- Chaval/CE que tcm por finalidade gerir o sistema

'ad}numstmh}.{qf_dg_f‘_'»Recursos' Humanos do Municipio, concentrando  atividades

administrativas compreendidas entre as seguintes divisdes:

1- GeuetarxoMumupal de Adnﬁnistmgéw de Recursos li lumanos
It~ St}vx_b'sc:c‘r‘c;t_éirib;
- Coordér_iadoria de Ad ministragdo de RH

a) Nucleo dé Folha de. Pagamento;

b) Sa tor do Arquxvo Municipal;

) ‘-rt,tor de Protocolo Administrativo;

d)- Assess-orm Té’c_nicc,)_ Administrativa

Art. 29 - Lompete a Secretaria Municipal de Adnumstragao de Recursos

_Iiumanos por mem da Coordenadoria de Admxnﬁtmgao planqar coordenar ¢

cnntro!ar as alxvidadcb uferento s a naturcza de administra¢do de pessoal, gestio do

- sistema- de carreiras ¢ dos planos de lotagio dos servzdores publicos municipais,

p]anqando Loordenando e controlando as atividades de recrutamento, sele Ca0,

CCPREFEITURA MUNUIPAL DECHAVAL - CEARA -
) CUNPE T G 30L T
Rug Ten. M u\ml()ummn san Centre, Chaval - CFCREP- 02320000
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.pabamento admx%ao e‘mneragao demissdo, remane}amento aloadgao, tumamcnto

¢ avahagao dc merlto doq servidores publicos municipais; c\ccutar as atividades

rclatwas aosvcontroies; funcionais, executando as rotinas e processos relacionados

com a- vestao dc pes:»oai zmplantando 2 gerenciando a manutenqéa do banco de

‘dados dc rc(,ursos humano» do Municipio e elaborando a folha de pagamcnw

agcndar arcahzaf;ao de cxames médicos pré-admissionais para ingresso na

‘Admmxctra&ao Pubhca Mumupal efetuando o registro e publicagdo dos atos

~relativos a pes‘sqal e';prg_mr:)vendo a concessdo de vantagens previstas na legislagio

de pessoal; despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida
funcivnal e financeira dos servidores piblicos municipais, bem como fornecer

certiddes, a pédidfj dos interessados, mantendo as definigbes formais a respeito de

- todos os Lar@,o:, e fum;ocs existentes ¢ controlando a frequencxa do pessoal, através de

livro ou Rxxtcma eletmmco de registro; conceber e propor a apln_agao de normas
relativas a gcs,tao dL pessoal a serem seguidas em 1 todos o ‘3rx*iq03 da Prefeitura,
admmwtrando oc bam.os dz dados instalados nos servidores, famhta.ndo 0 aCess0 as
uﬂormagoos e preservandu sua integralidade ¢ seguranga; dtcnder por meio do setor

de arquxvo publu.o, aos usudrios internos, quando nec‘essitar'cm de algum

. docu_mento‘-arqmvado e receber e arquivar documentos, efetuar a classificagdo dos

documentos 'es"p'écificando de forma clara elementos que facilitem sua localizagdo,
quando ncf,ebsano, ‘bem como seu tempo de guarda e prwnche relagao de

dou.lmentm recolhxdos d:mdo cdpia ao interessado pelos documentos transferidos;

-'elaborar declamgao de restngao para documentos sigilosos, receber e protocolizar os

ruquenmento\ mformag;(x* den_uns:xas, oficios ¢ demais comunicagOes e distribui-las

aos setores _»com peterntes.

CPREFEITURA MUNICIPAL DF-CHAVAL - CEARA
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Subsegio V

Da* Sec’téi@ﬁé»Mhnicipai_ de Planejamento e Gestao Gove’rﬂamental

Art: 30 A Seuretana Municipal de Planejamento e Gestio Governamental ¢

drgdo izbadu dxretamente a0 Chefe do Poder Executivo e integrante da esirutura da

Admxmstragao Publxta de Chaval/CE que tem por fmahdade gerir 0 sistema

_admxmstmtzvn do. Mumczpzo, concentrando  atividades  administrativas

“com p{rccndxda»‘s' ,c}nt;e_as seguintes divisGes:

['-Sccretario Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo Governamental;

I1 - Subsecretario;
I Hv—‘.: Coordenadona de fiéxxejalnt?xlt«) ¢ Gestdo Governamental:
-a) Nudco fCé;‘ctral de C()nlpras;
b) %tor aie‘llfabtriménio e Almoxarifade;
c)b-v' SetordeLogxsnca Transportes ¢ Controle de Abastecimento;
d) ‘wtur é!e’lﬁformética{
| e‘)- Sétosf de Coordenagdo da Junta Militar;
f) Setor da Defma Civil;
g} Setor da Ciuarda_Municipaf e Departamento de Transito;
h) Comiéséo‘ P:ermanénte de Licitagado;
i) Setor ,‘d!e’A(:Q‘mpanhamemo de Contratos e Convinios;
| j? ; Amesmna Técnico Administrativa
Art. 31 - C:_)tﬂpgi@ a Secretaria Municipal de Plangjamento e Gestdo

Governamental, por meio da Coordenadoria  de Planejamento ¢  Gestdo

PREFEIVURA MUNICIPAL DE (.‘HAV;‘\(. - CEARA
CNPEA7 446 30100003
Rua Ten ".“sm wd Olimgia, 3/n. Ceatio, C 'mai (' JCRP. 623204000
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Governamental: realizar, por meio do Setor de Patrimdnio, a organizagdo e
manutencio dc;b’a:hcds‘ de dados relativos a bens e servicos essenciais ao andamento
da maquina ad;z?wigigtmtifa para consulta; realizar, por meio do Nucleo Central de
Compras,_aé pesquxsas de mercado de produtos ¢ servigos para atender as
nccessidadés da VAdzninistragéo Piiblica Municipal, bem como receber de todos os
orgaos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal as
necessidades dc matcnal de consumo permanente ¢ servigos; atender e coordenar,
por meio do Setor de Logistica, Transportes e Controle de Abastecimento, o
abafztccxmenm dg vezculos da frota municipal; gerenciar a baixa de veiculos
municipais; c:(mtrqlar o quadro de motoristas municipais; preparar diariamente as
escalas de serv§§o§ dbs motoristas com indicagdo do respectivo veiculo; controlar o
CONSUMO de,cxaﬁibwstivc}, ¢ lubrificante; viabilizar a condugdo do pessoal e/ou |
transporte de matenal a servico da municipalidade; apurar causas de acidentes ¢
danos QCorri'dos;'c’om veiculos, encaminhando em lempo habil, a documentagio
mrres_pc)ndm}@ 55“_:aut0ridades competentes ¢ 2 compéﬁ"}hia seguradora; manter
atualizados os dados relativos ao nimero de veiculos que compde a frota, ao custo
com a manutengio mensal ¢ anual e ao periodo de garantia das pegas e das revisoes;
elaborar 'x‘equério mensal das atividades desenvolvidas; "r‘emete:r‘os veiculos para
assisténeia mecanica; acompanhar, por meio do Setor de Pdtrimfmio e Almoxarifado,
as requisigéés de materiais de expediente e demais necessarios a manutengdo do
SeTVICO pubhm municipal; os prazos de entrega dos materiais. adquiridos,
reclamando-os quando for o caso, junto aos fornecedores, bem como, distribuir
material perman‘er‘\te., mobilidrio e equipamentos necessarios as obras e servigos

municipais, controlando as atividades do almoxarifado da Prefeitura Municipal, ¢

determinando a execucio de inventarios periodicos, mantendo com isso um sistema

cficiente de controle de estoque dos materiais de uso corrente; receber e dar quitagao

CPREFFILRAS MUNICIPAL DECHAVAL - CLARA
ONPE O7 130, 314000177
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de todo matenal wmprada ou recebido pelo Municipio, mantcndo atualizado os

rcgmtmw que comprove a entrada ¢ saida dos materiais, bem como realizando o

registro e manter.,o. cadastro atualizado dos bens movels e semoventes da Prefeitura

com. vistas aassegurar( promover a execucio da atividade de conservagio,
manutengdo e u)ntrole de bens moveis; realizar toda e qualquer baixa de material
permanente, equipamentos, mobilidrios e semoventes, de acordo com a legislacdo
vigente, tontfoian_d(; a localizagdo ¢ movimentagdo de material permanente,
équipamentos,’_ mabilidrios e semoventes e realizando vistorias periddicas nos bens

moveis, com vistas a fiscalizar sua localizago ¢ efetuar os conseqiientes registros e

- emitindo, de forma’ atualizada os termos de responsabilidade sobre os bens

‘patrimoniais; zelar pela manutengdo, limpeza ¢ conservagio. de equipamentos,

infm'h)azidd sampre a0 Secretdrio e ao Setor de Contabilidade sobre aquisigdes,
cessdes, pérmufa:ls;faiiemgf)es, baixas, reavaliaghes ou quaisquer alteragbes havidas;
tombar, regi‘stﬁra‘r',_i i.h‘ventariar, proteger e concentrar bens mdveis e semoventes;
organizar o abas,teéiiﬁ.ehto dos veiculos automotores e motocicletas do Municipio;
gerenciar 0s recutsoc. de tecnologias da informacdo e da comunicagio da

Administracao Pixbﬁcanunicipa!, executando os servigos de treinamento e suporte

aos usuarios de informdtica, bem como a manutengdo e aquisi¢io de equipamentos

de informéticz_\ e éﬁomumcagﬁéo; promover a modernizacdo administrativa atraveés da
pesquisa e introdugdo de novas tecnologias e processos, mantendo o suporte téenico
neCessario é'sk_at}ividades das Secretarias Municipais, estabelecende normas e
pmcedimentosatécﬁjccs que tenham por objetivo o melhor uso dos programas e
equipamentos do.mfmmatxu\ levantar junto aos usudrios as reais necessidades na
drea de infon_ﬁétiéa,"plaﬁejandu e sugerinde implementagdes de acordo com a
politica de informatica do Municipio ¢ suas condigdes financeiras, adotando
diretrizcs para aprimoramento de sistemiticas de implantagio, manutengio e
A CPREFETTRA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
’ CUNPE 0T 6300077
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utilizagdo de sistemas de informagdo, com vistas a manter a seguranga ¢ o bom

funcionamento das instalagdes, equipamentos de informdtica e programas, hem

como exigir a execugdo dos contratos de manutencio de equipamentos e sistemas;

administrar a-Junta Militar no Municipio; administrar a defesa civil instruindo a

“populagdo sobre como proceder em casos de diferentes calamidades, bem como a

desocupagio de peSsoél. e material das areas atingidas, proporcionando a assisténcia
a0s ﬂagel_édgs e adotando procedimentos ¢ praticas de atos necessarios a redugio dos
prejuizo‘s sof‘ri_idOs,:por ‘ p‘abrticulares ¢ entidades publicas em decorréncia de
calamidade, ;iSée{gurando o funcionamento dos principais servicos de utilidade
publica e cnando condigbes para recuperagdo de moradias; estudar ¢ executar
medidas prevenuvas ¢ a articular ¢ coordenar os Organismos responsaveis pula
Defesa Civil aom wstas a prevenqao ¢ enfrentamento das calamidades pablicas no
ambito do munmpm admzmstrar a Guarda Municipal e 0 Departame.nto de Transito
garantindo a protegdo e seguranga, interna e externamente do patrimdnio publico,
atuando de fo_rmé vvp}‘e\'ent_i\,'a com vistas a impedir a ocu‘pagét_)» irregular das
propriedades publicas municipais; executar servicos de vigilinda diuturno nos
logradoums pixbi_iéc)s, propiciando o fortalecimento da seguranga urbana; manter a
seguranga pc;sﬁoa} do Prefeito; auxiliar os Orgaos de defesa civil existente no
Munimpio, cnrestado de calamidade publica ou em situagdes de emergéncia,
desenvolvendo vconipnta‘mcnte, com 0s Orgdos municipais, estaduais e federais,
campanhas de relevante interesse para os municipes; integrar-se a outros orgdos e
entidades Sistema NaciOnal‘de Tréansito para fins de arrecadagdo e compensacao de
multas imp_ostés "n‘a area de sua competéncia, com vistas A unificacdo do
liccnciamentn; A simplificagdo, & seriedade das transferéncias de veiculos ¢ de
prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federagdo e executando a
tiscalizagdo de transito, au.tuaf ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
PREFUTTURA MUNIVIPAL DE CHAVAL - CEARA.
CNPL G736, 301a1-77
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infracdo de circulagdo, estacionamento ¢ paradas previstas na Lei Federal n®. 9.503/97

{Cdadigo de Tx‘&ﬂﬁi_th{ﬁSik?irO}, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito,

bvm como Implautando medidas da Politica de Transito e do sz_,ianm Nacional de

T mnsxto, a hm de pmcedor com a reorientagdo do trafego, com o objetivo de
d:mmulr a emzssao global de poluentes e vistoriar veiculos que necessitem de
autunzagao eﬁpeual para transitar e estabelecer os requisitos téenicos a serem
observados para a cuwldgan desses verculos, dentro da drea de sua competéncia;

u)mpete‘ por melo do Setor de Acompanhamento de Contratos e Convénios,

controlar a uecugao doa convénios firmados com o Municipio, realizar os contatos

para LOHVBI'HO": de cooperagao técnica ¢ de financiamento de progctos eSpecials com
mahtmgoes pubhcas ¢ privadas, nadionais ¢ internacionais , elaborar, a partir de
mrormagées g;ias _iSeqretarvias Municipais interessadas, as propostas de convénios e
organiza‘rvé acomp.mhar a pﬁblicagﬁo de convénios; acompanhar a aplicagio dos
TECUTsOS orxundm de convénios firmados com a Unido ou com o [ %tado e participar,
com as Socrctanas Mumcxpms envolvidas nos convénios, na prestagao de contas;
propor assinaturas de convénios, consdreios o protocolo de mteng,oes que venham
trazer beheficids; recursos ou assessorias técnicas no dmbito das Secretarias
Municipais, bem como ‘inforniar 0 prazo de validade dos convénios ¢ propor
prorrogagdo ou anuiagao dos mesmos ao Prefeito Municipal, mantendo atualizado os
dados e infnnnaqﬁes que constam nas clausulas dos cmivén'ios; acompanhar a
aplicagdo dos recurso* ”1ptados através de relatorios de execugdo fisica e financeira
¢ dos informes de Sua.;eqmpe_ para adogdo de medidas corretivas em casos de desvios
do programa pé:;a:iep_resentexgé() dos drgdos patrocinadores;
Art. 32 - ‘A-Comiss'éo Permanente de Licitagdo ¢ formada por 03 (trés)
membros, sendo 01 {um) presidente, acompanhado por 02 (dois) membros, cujas

competéneias sdo as seguintes: controlar o cadastro de fornecedores e arquivo de
' FREFEVTURA MENICIPAL DI CHAVAL - CRARA
O 07 Mo 3ajay
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catalogo e infg)'r‘m;a_ti‘vo de materiais em geral, bem como elaborar minutas de editais,
atos, contra:té)‘s:,_v.':'_c_é_x':l‘:\}'ér_tio,s, termos  aditivos e instmmen‘tos congeneres,  em
procedimentos deaqwszgio de bens e servicos, a fim de eiek:utar as atividades
necexnrnsaLlabom«,ao, tramitagdo ¢ legalizagio de instrumentos contratuais,

mantendo  arquivo atualizado dos documentos relativos a0 controle o

acompanhamento de tais instrumentos ¢ promover licitagdes para obras ¢ scrvicos;

_executar os-processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento de
bens e servigos: necessdrios ao bom funcionamento da Administracdo Publica
Municipal, "estipulando as demais normas e o sistema a serem seguidos para a
aquisigdo "de  materiais ¢ servigos, compras e licitacdes, canalizando todas as
requisi¢des respectivas.
Subsecdo V1
- Da Secretaria Municipal da Fazenda e Financas

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Finangas é um érgdo ligado diretamente ao
Prefeito Municipal, tendo por dmbito de agiio o planejamento, a coordenagio ¢ a
execugao da politica econdmica, financeira e fiscal do Municipio, bem como ordenar

~exclusivamente, por meio de seu Secretario Municipal, as despesas do Fundo Geral
da Prefeitura " Municipal de Chaval/CE dentre outras atividades correlatas,
considerando os seguintes érgios:

1 - Secretario Municipal de Fazenda e Financas;

I - Subsecretario;

IH ~ Tesouraria:

a) Setor de Arrecadagao Tributaria;
b) Setor de Contabilidade.
CBREFFITURA MUNICIAL DE CHAVAL - CFARA
CMPL A7 1363000177
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¢} Assessoria Técnico Administrativa

Art. 34~ CQmpete a Secretaria Municipal da Fazenda ¢ Finangas, por meio da
Tesouraria e Setor de Contabilidade: por meio do Setor de Contabilidade, zelar pela
guarda e pela movimentagio de numerario e demais valores municipais, bem como

emitir ordens de pagamento eletronicas, cheques e quaisquer outros documentos

necessarios s movimentagdes bancdrias de contas municipais, assinando-os

: c«;mjuntamen‘m co’,mvos ordenadores de despesas das respectivas pastas; examinar ¢

conferir os prm(’%m de pagamento, impugnando-os quando nio investidos das
fnrmalxdades iegam e e&tuar 0 pagamento de despesas e débitos municipais
automadm, observadaa as mrma}1dadc<~ legais, elaborando boletins diarios do

mowménto de. Valores € guardar os respectivos comprovantes, bem como efetivar as

rctmgoex de tnbutos e consignacies cstabelecidos em et ou em acordos

referendados pelo.bziumcxpm_, destinando-as aos drgdos competentes dentro dos
prazos legalménte estabelecidos; elaborar, coordenar e executar os trabathos
inerentes  a escﬁtqrac;ic contabil, cumprindo todas as determinagGes legais
relacionadas com a éontabilidade publica e publicar 0s balangos, balancctés ¢ demais

demonstrativos contabeis, - financeiros ¢ patrimoniais necessarios a prestagio de

- contas publicas prevista em lei, dentro dos prazos e forma estabelecidos na legislagdo

em vigor, maﬁtendo em sua guarda os registros ¢ controles contabeis, bem como os
documentos fésﬁvecﬁvos aos langamentos; efetuar a consolidagao da movimentagao
contabil e financeira, dos balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis,
financeiros ¢ pqt'ri_‘x‘npxﬁai‘s dq Municipio ¢ controlar ¢ exccutar trabalhos de andlise ¢
conciliacio dc§ co_ntés_, procedendo com a orientagdo e Ciassificacéo e avallacdo das
despesa_s;‘» a_\{alia: 0~, relatérios  sobre a situacdo econdmica ¢ financeira da
Administragdo " Publica, acompanhando a formalizagio de contratos no aspecto

contabil e acompanhando a fiscalizagio ¢ a implantagio da execugdo de sistemay
&‘Ri FEFTURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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financeiros ¢ cg)htébéis; através do Setor de Arrecadagio Tributaria, instaurar os
Processos ¢ pr{itédimentos administrativos necessarios ao efetivo lancamento ¢ a
efetiva fiscalizagdo é'baxfrgcad’a«;éo de todos os tributos e rendas municipais e proceder
3 emissdo doéfél?tc_}_riéé e conhecimentos relativos a cobranga dos tributos ¢ rendas
de sua competéncia, bem como registrar os respectivos créditos, instruindo,
analisando ¢ decidindo em primeira instincia os processos administmtivos relativos
a inscrigdo de contribuintes, | reclamagio contra o langamento de tributos, - ao
reconhecimento de immﬁdadc tributiria, concessdo de isencdo tributaria, repeticio
de indébito, prescrigio, remissdo total ou parcial do crédito tributario inscrito ou ndo
em di\'ida"_a_tiva,' ha'fgrma da lei; informar processos e expedientes internos que
versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fomecimento de
certidoes e ixiscx_‘e?efbs Cfédims tributarios em divida ativa emitindo os documentos
_prép:ios“para' seu recolhimento a fim de cumprir as disposigSes legais relacionadas
com o controle e iﬁscrigéq de débitos tributarios de contribuintes na divida ativa do
Municipio; decidirvqu‘avnto ao cancelamento, a redugio, ao parcelamento ¢ aplicagio

de penalidades em relagdo a créditos inscritos em divida ativa, na forma da lei e

expedir a certiddo negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de

divida ativa (CDA) para posterior execugdo fiscal e fornecer quaisquer certiddes ¢
informacgdes - vso}lic.itvadas pelo Poder Judiciario e pela Procuradoria Geral do
Municipio; ovrie_nt‘ar 0s contribuintes quante ao cumprimento das obrigagdes Jegais,
principais ¢ acesﬁérias,_referentcs a tributos municipais e coordenar os programas de
educagdo trib{z;éria'.ihstit'taid('as pelo Municipio; estudar a legisla¢ao tributdria federal

¢ cstadual, bem. como seus possiveis reflexos e aplicagdo no dmbito municipal,

propondo alteragdes ¢ adequagdes que proporcionem ao Municipio permanente

atualiza¢do da administra¢do fazendaria ¢ estabelecer diretrizes ¢ expedir normas

complementares quanto a matéria de sua competéncia, articulando-se com os orgaos

PREFEITURA MUNICHAL DECHAVAL « CFARA
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e autOridadéé:vfézcndérias nacionais e estaduais para o pleno ;umprimento de suas
fungoes de fmahzagéoe arrecadagio de tributos municipais.
Subsecio VII
Dé _Seéfeﬁatia Municipal de Educa¢do, Cultura e Desporto

Art, 35 - A Ségfretaria Municipal de Educacio ¢ orgdo ligado diretamente ao
Prefeito Muni&:_ipal, tendo como dmbito de agdo o planejamento, a coordenagdo, a
St:pt’f\f.iséi() e a ekecﬁgﬁt.w ‘da politica municipal de cducagﬁd e o ordenamento
exclusivo, pot meio d{_ seu Secretario Municipal, dos recursos financeiros inerentes a
Mm‘xhtengéo e Vaik};r'_izagéo da Educagio no Municipio de Chaval/CE, em consonancia
com as dirctri2§;§ ebabes da educacdo nacional.

Art _. 36 - As atividades da Secretaria Municipal da Educago, estruturada na
forma do Anexo 1 dssta lei, serdo executadas atraves dos seguintes Orgaos:

l- Coqtde_ﬁadqria de Gestdo Educacional, cujas atribui¢des compreendem a
geréncia dos setqré;:;" de‘:Educagéo Infantil, 1%, 27 e 3¥ ano, 4* ¢ 5% ano, Linguagens ¢
Codigos, Ciéntias da Natm'ez.a, Ciéncias Humanas:

| .a).’; V{.)vir_';.!to‘ria Esc,o‘lar (A, B, C);
' b)_{-l_qurvdenadoria Pedagogica (A, B e C);
‘c)'_ ~ Secretaria Escolar (A, Be C);
I - CO(};déxladOﬁ_a de Educagao de Jovens ¢ Adultos - EJA
I - Coc)?dé‘nédm‘ia dos Programas PNAIC/MAISPAIC;
a) Ags?ssorial de Formagio dos Programas;
1V - Coofd:efﬁadoria de Gestao Administrativo/Financeira;

a) Setor de Logistica e Transporte Escolar;
' PREFEFURAMUNICIFAL DE CHAVAL - CEARA
] CNPLO7 336301000177 V
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j: b) 5etor du Gestdo de Pessoal ;
, C)Se,tor @iéhdica.dmres ¢ Informacdes Educacionais;
' d)%tor dL Gestao da Merenda Escolar;
V- Loordenadorm Educacional Regional - Sede, Passag¢m dos Vaz, Carnciro, .
Cafunds e Mucambo;
Vi~ Loordenadomda Cultura, Juventude, Lazer e Desporto;
'FV.H‘"&- As%és.so::ia‘"fémico Administrativa

vArt'.'3b’7.;_-}_(‘;?bmpéte ao Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, '

-por meio da:Coordenadoria de Gestdo Educacional: representar o Municipio de

Chaval/Ce: peldmcos ‘demais entes estatais que tenham relagdo com as politicas
p;’xblicasf pam __."0, ﬂdé&éenvolvimmto da educagio, bem como diante das. entidades
privédas; : o_rdie‘vx:\_é;r;{éxduSivmnentc as despesas da pasta, mantendo para isso,
intcgra«;ég’)_a':‘afgfpp{)i'j’gigtgma‘coﬁtébil e financeiro do Municipio; promover a integragjéo |
das politicas e ;"i‘lva'r_\j;;ifé;_cdutacimais do Municipio com os da Unido e do Estado ¢

desenvolver' convénios com Orgdos federais, cstaduais e entidades particulares

‘objetivando- o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
~ prestar contas de sua gestdo diretamente aos drgdos competentes para a devida
avaliagio; compete ainda, por meio da Coordenadoria de Assuntos Pedagdgicos,

propor e baixar normas complementares para o sistema de-ensino municipal e

elaborar a pr'(?’pqs__t“af pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio,
avaliando as atmdadeq referentes ao ensino, produgde, pesquisa ¢ de assisténcia ao
educando, %sxm ‘como zelar pela articulagio entre educagio profissional ¢ ag
diferentes fc;rrﬁas 0 es,tratégias de educagdo ¢ de integragdo escolar; colaborar com o

corpo docente na organizagio de programas de ensino, metodologias e rendimento

CPRFFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL ~ CEARA
CNPE O 63000 177
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cséblar e amfnpaﬁhar, bem como avaliar o pmcesv;@ educativo nos  aspectos
,quantxtatwm e quahtam os, mantendo a integracio das atividades pedagdgicas com
os damms ()rgaos pubhco% municipais, buscando equilibrio nas atividades; promover
as mcwaqo@a dxdanms e p\,d’?c’();.,uﬂb, o bem cstar dos cstudantes na escola ¢ na
commudade e sUpermsicmar os departamentos ¢ secOes a ela subordinados,
corrigindo ds'xdéé;vicﬁ na prestacdo e execugao dos servigos, dando ordens de servico
e pmvmdo-os com os recursos humanos ¢ materiais necessarios ao bom desempenho
de suas athdadu, autormr uedcnaar e supervisionar os estabelecimentos do seu
‘Amema de ensmo c «.ooxdenar @ supervisionar a chamada publica dos alunos para o
: Vacessu ao. emmo mfantxl ¢ fundamental; administrar e supervisionar os
- estabdecxmemos munmpans de ensino, plancjando, ()rga;lizandé ¢ coordenando a
t;'xc( ugao dos pmbramas de ensino e 0s servicos administrativos para possibilitar o
descmpmho regular das atividades docentes ¢ discentes; propor, coordenar ¢

oncntar atxvxdade% Comemoratwas e civicas; Qupervmomr e controlar a uimzamo da

cstmtu_ra nswa,} equxpanwntos e mobilidgrio dos  estabelecimentos de  ensino
municipdl pmmnver 0 estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos
financeiros para -o;‘t‘usteio ¢ investimento nos processos educacionais; zelar, junto aos
pais ou res‘p(';n;zivéis., pela frequéncia do aluno a escola; promover a educagio
infantil e uénsiho; fundamohtai, objetivando uma educagdo de qualidade voltada
para o desenvqlv_vimgnt»o‘inte‘gral das potencialidades do aluno ¢ o despertar para a
v peSn}Qisa, pax’.‘e:l:, eifddédania e para o exercicio profissional; compete, por meio da
C m)rdenadorm de E ducagao de Jovens ¢ Adultos, promover a educagao de jovens ¢
adultos fora da 1dadc e'swlar, combater o analfabetismo através de projetos especiais
¢ promover a educag;‘ao‘ ambiental, a cultura do desenvolvimento sustentavel, o
empreendedorismo  para :as pessoas que estao fora da faixa etario do ensino
brasileiro; - compete, pc}r meio da Coordenadoria  de  Gestao
PM FRITURAMENICIPAL DE CHAVAL ~ CHARA
CNBE a7 (36, 301450177
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Admmlqtratwo/hnamexra o auxilio no gerenciamento dos %rvxg@q ‘de alim antagﬁo

ewolar, no gerenuamenm do transporte escolar; e na organizagdo dos pmaechmemox

rdatm)s ao p]ane}amento das agbes que visem a aquisigdo de bens e servigos pela
: ‘»ecrc,tarm de Ldugagao zc;lar pelos bens pdablicos e todo o patrimdnio do Municipio

- que seja uhh/ado na E dw agao ¢ supervisionar o acompanhamento da vida funcional

dos docmtes, em armuiagao com o setor responsavel pelo controle de pessoal da -
Prefextura promowndo ainda a capacitacdo, o txemamento e desenvolvimento de
proft,swreq e pmfmsmnaxs de apoio; elaborar o quadro do mag;steno de forma a

qupnr as suas neceqsxdades prestando todas as informagdes necessarias a realizagio

- de LonCursos pubhws ou processos scletivos para a contratagdo de professores;

: .prestar %rvu;os auxmares de secretaria a todas as unidades da Secretaria Munic ipal

da hducaqao e manter arqz.uvns da vida escolar dos discentes, zelando por toda a
documentagao Iegal necessaria ao funcionamento da rede mumupal de ensino e
proc eder a ambuu;ao de aulas aos docentes, na forma da lei; organizar os |
pmcedxmentos de ‘_: lotagao dos professores  designados pelas' autoridades
mmpetentcs- Lompde por meio da Coordenadoria Lducauonal Regional — Sede,
I’asaagem dus Vaz, Carnexro, Cafundod e Mucambo - manter a integragdo sistermtica
entre 0s setnres dl.smtats e a Secretaria Municipal de Educagdo, facilitando o acesso e
a troca de 11_1fz;rmagqe$‘6ntre os dirigentes regionais e o Secretario de Educagdo do

Municipio . de” Chaval/CE; compete, por meio da Coordenadoria da Cultura,

Juventude, Lazer e Desporto, a formulagdo de politica governamental de protegio do

patriménio histdrico e cultural e o incentivo as formas de expressio ¢ manifestacio
cultural no territdrio do Municipio, promovendo ag;C)es de cardter promocional,

visando a difusido dos bens culturais, das tradicHes histdrica 1s ¢ folcldricas, do cultivo

~das._Jetras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e musicais ¢ fomentando as

iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza cultural que visem

PREFETTURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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"Buscar recmsm fmancelms em outras instancias de Governo para incrementar mais

concorrer para melhona das c<md1§ocs de vida da populagio do Mumcxpm gerenciar

a reahmqan dos eventm ‘municipais na drea de sua competéncia a fim de propor

-,dxretmzes ao Govemo Municipal  voltadas & juventude, coordenando e

1mplementando agoes govemamentms voltadas para o atendimento aos jovens;

a«,oex da ‘M&rctana' Promover campanhas de conscientizacio e pmg,mmas

educ,atwo ;unto ab mstxtuxgoea de ensino e pesquisa, veiculos de. comunicagio ¢

' outras entxdades sobru prob}cmas necessidades ¢ potencmhdadc direitos ¢ deveres

- dos ;oven-;' a Loordena(;ao de projetos e agdes de estimulo as iniciativas poblicas e

prwadas de 1mmtzvo ‘805 esportes ¢ atividades de lazer das comunidades do

: Mumcapxo bem gom@ pela promogio do Esporte Amador organizando e

werdt.nando tomeios mumupaxs, com a participagao de uc<)ias clubes de ser vigo ¢
demais. orbaos da commudade, bem como o apoio a participagio dos atletas da
cidade em compehgoee regionais, estaduais e nacionais e também o desenvolvimento

de ativ 1dadcs c%porhvas, SQb '=uperv'sao de profissionais da 4 area, que atenda a idosos

e portadores de dencwncm pmmnve agies voltadas para o lazer e diversao da -

popul agao mu;‘ntwar, apoiar e fomentar as manifestacdes de lazer, dando-lhes
dimensdo educativa,ﬁ assessorando na implantagio ¢ gerenciar a utilizacio dos
equipamentos necessauo\ - espagos destinados ao lazer e pfomovendo a integragdo
com 05 d'l‘_m_allbs_f{__é‘rgaos » da Administracdo Publica Municipal, na utilizagdo e

otimizagdo dos equipamentos piblicos para as préticas de lazer, inclusive mantendo

“equipamentos ¢ recursos de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o

desenvolvimento de eventos e de atividades de lazer.
Art. 38 - As Unidades Escolares ficam classificadas por niveis A, B e C, de

acordo com a quantidade de alunos matriculados, na forma a seguir:
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I- Ismlasque (foptém acima de {trezentos) alunos ~ Nivel “A” ;
I - I bLolas que contem‘entre 101 a 300 (trezentos) alunos — I\xvel “B”;
- Esc,olas ggg.;thtéxn até 100 {cem) alunos - Nivel “Cr.
| Subsecio VIl
Da Se‘cretaria Municipal de Saude

Art. 39 A Sc«,retama Mumupal da Saide é um drgao h;)ado diretamente ao

- Prefeito Munmpal tmdo como ambito de agio o planejamento, a formulagao ¢a

cxmugao das pohtu,as pubhcaq municipais de saude e o ordenamento exclusiva, por

meio de seu f:eﬁ«;ret,an()‘ Municipal, das despesas contraidas por meio dos recursos

destinados: a satde. basica, de forma articulada com as atividades similares do

Governo Federal, Estadual, iniciativa privada e organizacdes ndo governamentais,

dentre outras zitividades correlatas.

Art 40 - As atxvxdadeq da Secretaria Municipal da Satde, cstruturada na

formado /\nfe,\o I debta lei, serdo executadas atraves dos seguintes orgdos:
I- Sccr_etétio ,Municipal de Saude;
IT - Subsecretario;
111 - Conselho Municipal de Satde;
IV - Diregao Geral Administrativo-Financeira do Hospital;
a) Diregdo Clinica;
b) Diregdo de Enfermagem;
1. Setor de Faturamento, Almoxarifado e Patrimonio;

2. Setor de Farmacia;
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Coordenadona de Giestao da Sec retaria Municipal de Satde:

,'a) Setor‘de,_Gestao de Pessoa;

| b) ‘veior de Almoxanfadu ¢ Patrimdnio;

| :'c) ‘wetor dc Transpos te e Manutencdo;

d) ‘%etor de Ouwdona,

e) %etor do Mohlhzaqao Sacial (NUMS) e CNS — Cartdo Nacional dc

: Saqde.‘
V- C(Iv){)r‘iié'rzf‘éd'oﬁa da Atengao Basica

‘a')l" ‘vetor de lmum.cagao
h} Sg nr do Pro;,mma Saude da Familia ~ PSF (06);

: c),;‘ietor do I’roarama Saude Bucal - PSE;

) ,Seﬁqr do Apoio a Satide da Familia -NASE;

| c) ]Jrograma de Satide na Escola - PSE,
Vil —-Coordenadorlada Atengdo Secundaria/Terciaria:

a) (entro dc Afelwgé(:) Psicossocial - CAPS;
b). ‘\Iudm de Tratamento Fora de Domicilio - TFD;

c) (_cntro da Saudc do Trabalhador.

Vi -~ Qomrdenadona dc (.(mtmlc, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria - CARA:

a) Qentra; de ‘Regulagéo;
1X - Central deAbastcumcnto Farmacéutico;
X - (Ioordvéljmdér‘ia'dve’\/’-igiifm'cia em Sadide:
a) Setor de Vigilincia Epidemiolégica;
b)- 'vetor de Vigi.léncia Sanitaria ¢ Ambiental;
¢) Setor de End emias ¢ Zoonoses;
XI - Departamento Regional de Saude;
XI1I - Assessoria Técnico Administrativa
PREFLITHRA MUNICIPAL DE CHAVAL - CHARA
CNPJ: 07, 146,361
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Art, 41 - Compete a Secretaria Municipal de Satde: por meio da Direcao Geral
do Hospital, desenvolver agdes que visem o planejamento, recuperagio e a

reabilitagio da satide da populagdo, coordenando as atividades desempenhadas no

hospital e gerenciando os servigos com o objetivo de garantir-Thes maior eficiéncia e

cficacia, acompanhando os indicadores estratégicos, em consonincia com as metas -
fixadas pela Secretaria Municipal de Saide; planejar, organizar, comandar e

coordenar’ as atividades de manutengdo ¢ de administragdo geral do Hospital

Regional, bem como” programas de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal ¢

_elaborar- planos e programas de trabalho relativos ao pessoal do lospital e

estruturagio e reorganiza¢do de servigos; promover a simplificagdo de rotinas de
trabalho comi. vistas a maior produtividade e eliciéneia dos servigos de satde

prestados e efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de

operagdo, visando a eficiéncia dos servigos; compete ainda, por meio da

Coordenadoria de Gestdo, planejar, organizar, comandar, coordenar, gerir,
exclusivamente através do Secretario Municipal de Satde, os recursos financeiros de
modo a organizar a receita ¢ ordenar as despesas da pasta, bem como controlar as

atividades de manutengdo ¢ de administracio geral dos ambulatérios, postos de

saade, unidades basicas de saude; plancjar programas de treinamento e

aperfeigoamento de pessoal da Secretaria e elaborar planos e programas de trabalho

relativos ac pessoal da Secretaria, promovendo a simplificagdo de rotinas de trabalho

com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servicos de satde prestados em
todos os dmbitos da Administracdo da Secretaria Municipal de Saude; efetuar
estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagio dos tempos de operacio, visando a

eficiéneia dos servigos, bem como cstudar ¢ propor solugdes de problemas da

‘administragdo or¢amentaria, de modo a assegurar uma concretizagdo satistagao das

diretrizes governamentais; efetuar estudos visando a padronizagdo, especificagdo,
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compra, recgbi‘i.nénto, guarda, estocagem, uso, suprimento ¢ al.ienagéo de material da
Secretaria; vi&biiiza’f»Q.'agendamenm e o deslocamento de pacientes para outras
cidades, .quax_’l‘do‘}‘néceésério, para realizagdo de pmced'imentos‘ especializados;
compete, pormewda Coordenagao da Atengdo Basica, gérantir a articulagdo da
esfera muni_cip'al '.:q'm as esferas estadual ¢ federal de gestio do Sistema Unico de

Saude ~ SUS, bem como participar efetivamente das agdes de integracio e

‘planejamento regional e viabilizar contratos e convénios com entidades prestadoras -

de- scr\;i_gos ;jri?_édés, de saude, bem como controlar e avaliar suas exccugdes; -
5upen;*isi_ohar_ »ovs_departamentos e se¢hes subordinadas a Coordenadoria, corrigindo
os. desvios na 'pre."s'tagio. e execugdo dos servicos, dando ordens de servigo e
provendo—_'osgcbm'és recursos humanos ¢ materiais necessrios a0 bom desempenho :
de suasativi@des,y plénejar as agbes de satde coletiva e do Programa de Saide da
Familia — PSF, Ee_m como manter controle das demandas e necessidades da
populagdo em 'ger_al, em parceria com os profissionais da saude e Agentes
Comunitarios * de Saixde; sistematizar dados estatisticos referente aos servigos
prestados; _ac@mpanhar‘ecoordenar a execucdo, o desenvolvimento e evolugdo dos
programas da drea de satde e coordenar campanhas cducativas e de orientagdo a
comunidad_é, 'vbi's‘:;"zﬁdo'_a preservagao das condigbes de saude da populagdo; valonizar
as agles de ca;’étér_“?revomim e promoyao & saude visando a rédugéo de internagdes
e pr‘ocedimeﬁt'g’)s Adesnécessérios; organizar ¢ coordenar as campanhas de vacinagdo
de acordo com o calendario oficial de vacinagio do SUS; definir, planejar, organizar,
supervisiqnar"é évaliar,as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes; avaliar
o estado nutriéio‘nél‘dc paciente a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimen_tziré exames antropomeétricos e estabelecer a dieta do paciente,

fazendo as adequagdes -necessarias; solicitar exames complementares  para

‘acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; recorrer a

PREFEITHRA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessério;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar, diariamente, om

‘prontuario vdo Cliente- a prescrigdo dietoterdpica, a evolugdo nutricienal, as

mterwrmnuas e a alta em nutrxg:an promover orientacido e educagio ahmmtar e

nutricional para pauentes e familiares; elaborar previsio de consumo periddico de :

géneros alimenticios e material de consumo ¢ integrar a equipe multidisciplinar, com

participacdo” plena na atengdo prestada aos pacientes; compete, por meio da

Coordenadoria 7-d¢ Atengdo Secundaria/terciaria, a administragio do Centro de

Atem;ao Psicoss ocxal CAPS para oferecer atendimento e cuidados intermediarios

entre o reg;mc 3mbulatorml ¢ a internagdo hospitalar, cons ntumdo-qe em uma rede

de ‘»ervu,()s para as agles relativas & saude mental; compete, por meio da

Umrdcnadmna de Controle Avaliagdo e Regulagdo - CARA, controlar e acompanhar
a relagdo entre programagio, producio e faturamento; acompanhar o0s termos de
ajustes, contratos € convénios com os prestadores de servigos de satdde; acompanhar
a aplicagio dos recursos destinados ao Sistema de Satide no municipio; cadastrar os
Prestadores de Ser_vigas de Satde; cadastrar os Usuirios do SUS no Municipio e
realizar o pt(messagiento da produgdo dos prestadores de satde publicos e Privados;
realizar a alimentagdo dos Sistemas de Informagio Ambulatoriais do SUS; avaliar a
relagio entre programacio, produgao e faturamento; avaliar a qualidade dos servigos
ofereéidos e :Satiéfaé;éu dos usuarios do SUS; avaliar os resuliados ¢ impacto das
agdes e servigos no perfil epidemioldgico da populagdo; produzir informagfes para a

gestdo, subsidiando a tomada de decisdes; permitir o controle de acesso dos usudrios

do sistema informatizado; configurar o perfil do estabelecimento de satide no que se

refere & sua natureza (executante efou solicitante) e a oferta e complexidade da
mesma; permitir a hierarquizagdo entre as Centrais de Regulagdo ¢ interagir com

outros bancos de dados (CNES CN5, PPD), gerando relatdrios operacionais ¢
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gerenciais; compete, por meio da Central de Abastecimer{to Farmacéutico, guardar e
controlar o estoque de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer os boletins de
acordo c‘om‘a.' ugﬂ;mud sanitaria; planejar ¢ coordenar a exemgﬁo da assisténcia
farmacéutica noMumup«), coordenar e fiscalizar a distribuicdo dos medicamentos;
realizar supcrvisﬁci ftéérﬁco—admhﬁstmtiva em unidades de saude do Municipio no
tocante a medvicavme.ntps_ e sua utilizagio e fiscalizar os procedimentos técnicds
admi.nistra_t_ivgﬁ’h;) ,,tqcéme a medicamentos a serem inutilizados; vériﬁcar' a validade
dos 'm:edica_mgfntf';}s :‘a seus remancjamentos; garantir o uso seguro ¢ racional de
medicamentos e «correlatos; responsabilizar-se pelos medicamentos vencidos e
contrqladoé L }'és'ﬁo‘ﬁsabilizar-se tecnicamente pela area farmacéutica assinando a
dmummtaqao necessana, compete, por meio da Coordenadoria de Vlg,xlamm em
Saude, fiscaiizcar e ir_;speci()nar» estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servigos e residéncias para advertir, multar e apreender produtos nocivos & sadde
quando necessario e _na‘ forma da lei; normatizar, controlar e fiscalizar produtos,
substincias ¢ servigos de interesse para a satide, dentro de sua competéncia legal;
acompanhar e coordenar as agdes municipais de vigildncia sanitdria ¢
cpidemiologica; - ;ﬁanter sistema de informacdes em vigilancia sanitarnia, em
cooperagao c<>tﬁ',<) Estado e a Unido ¢ estabelecer normas, propor, acompanhar e
executar as pélitiéas’,’ zis}dirétrizes e as aghes de vigilancia sanitaria, dentro de suas
atribuigdes; ihx{esiigar 0s casos de doengas de notificaqdo compulsoria; tragar o perfil
epidemiologico da p(jpuiagéo através da coleta de dados e identificagao dos agravos
em saude; garapﬁ; a qualidade dos produtos que sdo consumidos € 0s servigos
utilizados pda pd}hm;&c; cadastrar, inspecionar, licenciar e cobrar taxas para
estabelecimentos 'si_ljeitos a sua fiscalizagdo, na forma da lei e vistoriar ¢ licenciar
transporte de alimentos; elaborar normas sobre profilaxia de moldstias endémicas;
participar do controle e fiscalizagdo de substdncias tdxicas e radioativas; instituir
PREFEITURA MUNICIPAL DE (H/\\A ~CHEARA
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precocemente as medidas de prevengio e controle de surtos e epidemias; responder
pelo controle de vetores e zoonoses e fiscalizar as posturas municipais relativas a
higienizagdo e a satide puablica.
Subsecdo IX
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ um 6rgao ligado
dirctamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de agio o plancjamento, a
coordenagdo e a execugdo das atividades relativas a infraestrutura urbana, 2
construgdo, conservagao, adequagdo e manutengio da estrutura fisica necessaria para
o funcionamento da Administragio Pablica Municipal, bem como a formulagio de
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano, inclusive -
atividades vinculadas & engenharia de trafego, ao programa de habitagio e
regularidade fundiaria, dentre outras atividades correlatas,

Art, 43 - As atividades da Secretaria Municipal da Infraestrutura serdo
estruturadas na forma abaixo ¢ executadas através dos seguintes orgaos:

I - Secretario Municipal de Infraestrutura ¢ Desenvolvimento Urbano;

{I - Subsecretario;

I - Coordenadoria do Desenvolvimento Urbano;

a) Setor de Controle de Sistemas Viarios, Transportes Pablicos ¢

Mobilidade Urbana;

b) Setor de Manutencdo das Vias, Pracas, Prédios e lluminagao Pablica;
1V - Coordenadoria de Obras;
a) Setor de Preparagdo e Orcamento de Projetos;
3?R!f§’l‘l’§'l RAMUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
’ CNPJ 0753630390177
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b) Setor de Execugao e Fiscalizagdo de Obras;

V — Coordenadoria de Desenvolvimento Turistico ¢ do Meio Ambiente

Sustentavel;
a) Sctor de Projetos Turisticos;
b} Setor de Licenciamento, Fiscalizagio e Educagio Ambiental;
¢} Assessoria Técnico Administrativa;

Art 44 - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano,
por meio da (,oordcnadorxa do Desenvolvimento Urbano: coordenar e executar as
atIV'ldddﬁ’S »relatt_vas a hmpeza urbana das vias e logradouros publicos; coordenar e
executar as atividades de conservacio das vias ¢ logradouros publicos, tanto urbanos -
como rurais; manter, ampliar ¢ conservar os servigos de iluminagdo puiblica; executar
obras de drenagem, prote¢do de margens de rios e muros de arrimo; realizar a
manutengdo de canteiros centrais; realizar trabalhos na construgao e manutengio de

pontes, pontithdes e - pinguelas; avaliar as condigdes de funcionamento ¢

-operactonalidade ‘das vias publicas municipais e das redes de iluminagio publica,

assegurando a sua. operagao; zelar pele sistema de drenagem das estradas
municipai#; zelar pela observ{incia nas estradas municipais das normas téenicas
atinentes a ;1is§a de rolamento e acostamento; manter atualizados mapas cadastrais
das vias pizbl}icés,_‘ urbanas e rurais; manter os barrancos ao longo das estradas
devidamenté‘ rosgados} remover e recuperar cercas para conservagdo das estradas,
quando m‘cessano, caso bqa responsabilidade da Prefeitura Municipal; executar os
SCrvigos de bmahzagao Vlana autorizar a interdicdo ou a ocupagdo temporaria de
vias publicas; gerenciar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal e sua
manutengdo; compete, por meio da Coordenadoria de Obras: analisar projetos de

obras, publicas ou particulares, para aprovagio em conformidade com a legislagao
PREFFITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CL ARAT
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urbanistica e de obras do Municipio; expedir alvaras de construgio e fiscalizar o

cumprimento das normas constantes na legislagdo pertinente; a concessio de “Habite-
se”; acompanhar a execucdo de edificacdes, de modo a evitar a existéncia de
construgdes clandestinas e em areas de risco, bem como fiscalizar a execugaon das

edificagbes aprovadas; supervisionar periodicamente obras executadas no M unicipio,

cuidando para que sejam realizadas em conformidade com o projeto aprovado;

~promover a execugdo de obras publicas e servi¢os de conservagio ¢ recuperagdo

periddica nos prédios municipais; coordenar a elaboracio e o cumprimento do plano

de manutengdo dos prédios municipais, em colaboracio com as demais Secretarias;

acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a -

“terceiros; supervisionar periodicamente os préprios municipais, promovendo as 5

medidas neceszseir_ias‘é sua conservagao; supervisionar ¢ fiscalizar a remessa dos

materiais a séi,‘exﬁ-”_litilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido claborado
pela unidade; promover a construgio dos proprios da municipalidade; executar
atividades de apgﬁi_o técxiico e de servigos auxiliares, tais como cartografia ¢ desenho;
manter cadastro pérmanente e atualizado dos bens imdveis municipais; praticar
outros atos vou_dtiv‘idédes consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia;

compete, - por ‘meio da Coordenadoria de Desenvolvimento Turistico e do Meio

Ambiente Sustentavel: promover o acompanhamento, avaliagio e controle da
; e &

qu’éxiiddd& das éggés( do sofo, do ar e dos residuos, em todas as suas formas; emitir,
yuando necessario, relatdrio de qualidade do meio ambiente do Municipio; adotar as
providéncias Cabi\?eis ~diante de casos concretos de poluigho ou degradagio
ambiental; fis@:al_izar- projetos ¢ atividades  potencialmente  poluidoras  ou

degradadoras do-meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as

providéncias cabiveis; fiscalizar a extragio ¢ a poda de arvores nos logradouros

pablicos municipais; supervisionar periodicamente os parques e jardins municipais,
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visando a conserva’géo ea recuperagio das espécies vegetais que neles se encontrem;
promover a e\emgao de ajardinamento de parques e jardins mumcxpaxb, conceder

licengas ambxentaic de wmpetuma do Municipio ¢ revoga-as de acordo com os

parametros‘ vutxhzavem; vistoriar, notificar, emitir pareceres, propor ¢ aplicar

autuaghes ou embary)s de atividades poluidoras ou degr. adadoras do meio ambiente
nas reas de plane;amento definidas em legislagdo municipal; coordenar a politica |
municipal do .me]_._o _'ambwnte; celebrar convénios de cooperagao técnica, cientifica ¢
administrativd ‘(:orif-outron: orgdos e instituicdes; orientar, coordenar, dirigir e fazer
exemtax as atlvzdades de controle, monitoramento e gestao da qualidade ambiental;
daborat e bmcar fmanuammta para projetos sobre sancamento ambiental (aterro :
samtarw, u)lua selehva revitalizacio de bacias), conservagdo e outros projetos que. |
tém como ob}etx_vo:;a,, melhoria da qualidade ambiental do Municipio; elaborar
diagnégticés, gcbqiﬁpanhar e monitorar a qualidade ambiental no Municipio e manter -
AceIvo dcmunﬁeﬁnfaf .‘t'émi"c(a necessario as atividades da Secrefaria; planejar, ordenare .
coordenar as atwsdades de defesa do meio ambiente no ambito do Municipio; manter
contatos i.f';saria(j)'vmqpe;aqﬁo técnico-cientifica com orgaos e entidades ligados ao

meio ambxente do Gov erno Federal, dos Estados ¢ dos Municipios brasileiros, bem

" como com org,aoq e entidades internacionais.

Subsecio X
Da Secretaria ‘I‘_\',i‘unicipal de Desenvolvimento Rural, Agrério e Pesca

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca
tem como i.hjaﬁdgde pfc)moééc) de politicas e agdes, vissando o desenvolvimento ¢ o
aprimoraméﬁtb da “agricultura, da pecudria, da promogdo do desenvolvimento
sustentavel do Vé.egmento rural, agropecuario, de piscicultura, carcinicultura, caprino-
cultura dentre outros constituido pelos agricultores familiares.
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Art. 46 ~ Sdo orgaos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e

Pesca:
I- Scuetdua Mvuhicipai de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca;
- Subéeéfgtétrio;
Hi ,—'qurdgnédoria de Desenvolvimento Agropecuario:
: ‘_vaA_)'v Sétér de Apoio & Agropecuaria e Agricultura Familiar;

IV - Coordenadoria de Recursos Hidricos e Pesca:

- a) Setor de Distribuicio ¢ Manejo dos Recursos Hidricos e Produgio
Bttt - : J <

I’esqu_g'ji.fa; '

’ Art-’l? ~ Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrdirio
e Pesca por Jﬁgioida'CQordenadoria de Desenvolvimento Agropecuéricﬁ preservar e
assegurar a qualidade sanitiria dos rebanhos e das culturas vegetais, de interesse
econdmico; contro_lar. e monitorar a yualidade e utiliz‘agéov dos  insumos
agropecuarios; commlar e fiscalizar a produgao tecnologica e a qualidade dos
produtos e %ubprodutos de origem animal ¢ vegetal; certificar o padrdo de qualidade
sanitaria das éspécies animais e vegetais, utilizadas nas cadeias produtivas; controlar
e monitorar a preservagao, o uso ¢ a conservagao do solo agricola. credenciar
profissionais e habilitar estabelecimentos ligados & cadeia produtiva do setor
agropecudrio; identificar situagdes, elaborar ¢ gerenciar a execucao de programas de
carater emergen‘cial;v_cléborar e baixar normas técnicas e instrugdes operacionais para
a execugdo das‘;atlividades dos Escritorios de Defesa Agropecuaria; desenvolver e
manter sistemas dt i.nfc»m\agéés gerenciais; estudar ¢ propor alteragoes na legislagao
especifica; pro{uﬁa, realizago de contratos e convénios, bem como executar as
atividades deles decorrentes; manter relacionamento com instituicoes do setor

PREVEFTURAMUNICIPAL DECHAVAL ~ CEARA
COUNP 07 {36,300 1-77
Rua Ten Manoct Olanpio] sin. Centro. Chasal - CECEP: 62420000
’ Tel (BR) 3025-1330
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agropecuano, elaborar re!atormb de acompanhamento ¢ desempenho de atividades;

parhﬂpar do oerenczamento da utilizagdo dos recursos pelos demais Orgaos de

D ofesa Agmpecuana' xdenhhcar as necessidades de deaenvolvxmento dos recursos

-humanos pmpnm e dot; demais Orgdos de Defesa Agropecudria, bem como

| Colaborarsnos*tremamentm e avalmr seus resultados; promov er estudos e realizar

'dxagnmhco& de sxtuagao bem como efetuar auditorias mtemas e externas, tecnicas e

operauonazs, Lom pvfe a Coordemduna de Recursos Hidricos e Pesca; a orientagio ¢

0 mmeumento de subf.xdm as agdes de controle ¢ de monitoramento dos recursos

| hzdncos; 3 cc'wrdena;éb 'da rea}izagjén de analises, estudos e pesquisas desenvolvidas

sobre reau rsns hzdmos e abastecimento do Municipio; a coerdenagao de pmgramas

pro;etos relahvoq a detcrmmac,an de indicadores e padrdes de qualidade dos.

manancxaxs a promol,ao da capacitagdo técnica e do de%envoiwmcnto tecroldgico de.
centros. de estudos e iaboramnos ambientais, em parceria com a coordenadoria
técnica e doe tecmcm da Set.retana Municipal de Meio Ambuntc a pzom()gan da .
:mplementagao e tiamfercncxa de tecnologia e do mtermmbm com outros centros

twnologuns de pesqur»a de recursos hidricos; a Loordmm,ao da proposigio e da

elaboragéo’. de p(}htxcas ,no.rmas, estrategias, programas e pm;etos relacionados &
%staa de recursos hxdnms e gestdo da qualidade dos mananciais de 4gua,
v»contnbumdo para com a definicdo e implementagao da po litica ambiental do

vMumczpm, o awmpanhammto das agdes das entidades vmcuiadas, a Secretaria

Mumcxpal de ,Mem Ambzente visando a verificagdo do atendimento as politicas

. mumupam dt, ru:ursoc- hxdnco« estabelecidas; a articulagdo das agdes das areas

temxns afetas a@ enndades \mcuiadas em atendimento a politica estabelecida, na

sua drea de atuzp;ao; a Ccordenagéa e a integragdo dos programas de monitoramento

hidrico do Municipio; a organizagao de demandas e contribui¢des, a nivel municipal,

estadual e nacional, relativas a programas de gestdo de recursos hidricos; a

PR[ FEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
©OCNPE 0746301000177
g qu Mumd Oftmpio, s/ Contro, Chaval - U1 CEP: 24200000
Tel {88) 36231330
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coordenagao e a promcx;ao da integragio entre a Secretaria Mumupa! de Meio
Ambiente e as area‘s te(,mcaq afetam as entidades vinculadas com outros 6rgios e

msutmg,oex nns programas relacionados a gestdo de recursos hidricos; a promocio

_‘do reiacwnamento entre o Sistema Estadual de Meio Ambiente, em cstreita

- armula%ao ¢ bmtoma com Lntxdadc% de classe empresariais na sua area de atuagio; o

acompanhamento Iecmm de programas e projetos na drea de gestio de recursos’

.lmommcocs Ambwntms ‘em parceria com a Secretaria Mumuple de Meio Ambxcnte

0 de‘«empenho de {)utras atividades correlatas, formular, planejar, coordenar e

e\efutar as pohtu:as & duetuzes para o desenvolvimento suatcntavc da pesca e da
produgao aquu,ola do Mumcxpio estimular estudos, levantamentos e programas de

pe«qmsa e du geragao de novas teenologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e

aquicola no \/Iummpio coord enar ¢ acomparthar a elaboragio de pianos, pmgramas ¢

projetos do dcscnvolvzmmm do setor pesqueire e aquicola no Mumupxo formular,
no que couber, normas teumas e 0s padres de protegdo, conservagio e pzeser‘. acdo

das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aquxcuitura observadas a
legislagdo pertmentt, plam}ar coordenar, atualizar e manter o (.ada%tm Unico de
Pesca ¢ Aqmcultura no Estado em parceria com drgdo federal competente; ordenar a
p ea aquzcultura ms aguas dos rios em territorio do Municipio de Chaval/CE,

observada - le&,xslagac ap avei; implementar ¢ zoneamento das atividades

pesqueiras e,aqux_colas_ﬁo Municipio; promover, em conjunto com os demais érgios

federais e estaduais o controle da producao, da captura, da industrializagao da pesca,

da comercializacdo, da armazenagem e do transporte dos recursos pesqueliros e

aquicolas; adotar critérios e procedimentos de certificagio do manejo sustentivel dos

TeCursos aquaticos; promover o desenvolvimento, a implementacio da infraestrutura

e a coordenagio geral ‘dos eventos de pesca esportiva; promover a integragio

Pi\! FEITURA M "\l( WAL DE CHAVAL ~ TEARA -
UNPL G2 136300500177
Rm Tou. Mamad ().zmpm san Lo, Chaval - U7 P 624 2040800
Tl (88 3625- 13
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mtermatltuucmal na execuqao da politica dv desenvolvimento da pesca ¢ da

aqmcuitura eqnmular a cnagao ¢ desenvolvimento de orgamzagoa:, pesqueiras no

’Mumupm com xlstas ao melhor aproveitamento da atividade pesquelm ¢ aquicola;

promover 0 tortaleumcnto ¢ a modernizacdy da pesca artesanal, industrial, -

' mnamfental e da aquxcultura promover acdes de valorizagdo do pescador artesanal

como forma de mdusao econdmica e social; estimular a formagdo, o fortalecimento e
a Lonwhdagao ddb cade:as produtivas da atividade pesqueira e aquicola; promover a.
for_ma,gag, a prof;.ﬁsmnahza.@éo ¢ o aperfeicoamento de pescadoms ¢ aquicultores,
tendo éonib prmc:pm a ‘pafticipagéo da familia e da comunidade; promover a
mtc“lagdo e a t.‘xtrutumgau do setor pesqueiro e agquicola; coordenar a gestio
com pamlhada do setor pe«quexro ¢ aquicola do Municipio, pmpondn diretrizes para
0 scu dumvolvxmmto e o fortalecimenio; cumprir e viabilizar os instrumentos de -
politica pesqueira; pmm@ver a execuqao ¢ a avaliagdo de medidas, programas e

projetos de apoio a0 desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicola;

promaver agbes que visem a implantagdo de infraestrutura de apoio & produgio ¢

cnmercializai;ééu do ‘pescaido; elaborar e apoiar o }evamamento de dados ¢
mfvrmas;ues destmados ao estudo da cadeia produtiva da pesca e da aquicultura e
pmpor proadxmentc:: € normas com vistas ao aproveitamento e A exploragdo
racional dos m,urms pexquenos ¢ aquicolas; desenvolver, adotar ¢ difundir formas,
mecanismos ¢ mctodos pam a classiticagdo de produtos da pesca e aquicultura no
que couber; apqia‘r;iniciativaspﬁblicas ¢ privadas que visem agregar inovagdes
tecnok}giéas, ' <métod4§s Cde  cultivo sustentaveis, capacitagdo técnica ¢ o
a;aerfeigoamgiiféf_,_;;iaf‘,miofde~0bra; estimular mediante estudos de viabilidades e
projetos, tégmctjs,,'.de implantagio, custos, manejo, fornecimento de  alevinos,
assistéﬁcia"técnicé e comercializagio, objetivando a criagao em cativeiro de espécimes
CPREFFITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CFARA
CNP T U6 S0 adany 77

Rua Ten P\me.}')mr.pn s Cesten, Clurval - CELCEP 82420010
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dtphlxebadaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor interno e
externo, RN
Subsecdo X1
Dgi Sécreféria’_ Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Art 48 A C»ecretana Mtuuupal de Desenvoly xmento e Assisténcia Social é um
-nrgao ht.,ado duetammk a0 Prefeito Municipal, tendo como dmbite de agdo o |

pianqammtof a Lonrdena‘,an e a execugdo da politica social do Municipio, voltada

para a _valorlzagao-'dc.) trabalho, emprego ¢ renda, bem como a inclusio social,

v capamtaqao c valc)rwagau de pessoas, especialmente as menos. favm*ecidav-‘v.

,uonomu.amcnte, 0 enfrentamento de situagdes Lmerz,cnualq de assisténcia e o .

ordcnamonto exclusxvo, por meio de seu Secretario Municipal, das despesas oriundas
da pasta b«:m LOI\'K) outra< atividades correlatas.
Art. 49 - {‘AS ati_.vidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢

Assisténcia Social serdo cstruturadas na forma abaixo e através dos seguintes drgios:

I - Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
I - Su,bsecmtéric;

- Coordenadoma de Planejamento e Gestio Administrativo-Financeira do

' qutema Umco da Acsmtoncm ‘)m xal SUAS;

a). Sétorde .Vigiiéncia Social, Seguranga Alimentar e Protegaoe Social;

b) Nicleo de Protegio Social Basica/CRAS ¢ PAIFE;
1. Nudeo de Operagio do Sistema de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ~ SCFV;

c) Setor de l’rotegau Social Especial/CREA S/PETL;

- PREFY lU‘R AMUNICIPAL DEC le AL ~CHARA
: CONPLOT o 3njaknt.g
R 'cxl Mmm»iu’ supee, s Condeo, O h..swi—’ fL U 62000
d (8K 30230550
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d) Setor. de Gestdo de Bencficios Sociais e Transferéncia de Renda

CadUnico;
-€) Departamento de Assisténcia Judicidria Gratuita;

) Assessor(a) Técnico-Administrativo;

- Art. 50 — Compete a Sccretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia

Social, por meio da Coordenadoria de Plancjamento e Gestio Administrativo-

Financeira do Sistema Unico da Assisténcia Social ~ SUAS: promover a integracio

das politicas e pléinas sociais de desenvolvimento social do Municipio com os da -

Uniao e do Lstado, a;u'ntar desenvolver convénios com Grgdos federais, estaduais e

vcntldadca parmuldrcb ob;t_twando o desenvolvimento das atividades no dmbito do .

trabalho e desgnvglvxmento soctal; manter contatos e negociagies com entidades

publicas e privadas que possam contribuir para viabilizar solugdes ¢ alternativas no

atendimento da populagdo usudria de seus servicos; Prestar Contas de sua gestdo -

diretamente aos Orgdos competentes para a devida avaliacio; distribuir material

~permanente; mobiliério ¢ equipamentos necessarios as obras e servicos da Secretaria;

‘ aommlar as anvxdadeq do almoxarifado da Secretaria, determinando a execugio de

mventanos penodxco% e mantendo um sistema cficiente de controle de estoque dos
matcnals de qsg cprrex_lt_e_:‘manter atualizado os registros que comprove a entrada e
saida dos matenaxs da Secretaria; assegurar e promover a exccucdo da atividade de
conservagﬁo_, xfn‘:alnu'}tengéo ¢ controle de bens mdveis da Secretaria; realizar toda e
qualquer 'baix:_a‘;d'.e material permanente, equipamentos, mobilidrios e semoventes da
Secretaria; ‘co,,r'l‘t_‘rql;;r a localizagdo ¢ movimentacdo de material permanente,
equipamentos da Secretaria;  distribuir  material permanente, mobilidrio e
equipamentos necessarios as obras e servicos da Secretaria; receber e dar quita¢ao de
todo material cqnlpradb ou recebido pela Secretaria; organizar banco de informacdes

PRUFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL ~ CEARA

CNPEGT 16301 7

Rua Tert Manee! Olimpiv, 0. Centro, Chayad - Cl COPL 83120555
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sociais da " populagdo, com cadastramento e levantamento  sécio-econdmico;
promover estudos, programas e projetos para methorar as condigdes ¢ 0s recursos
para o atendimento da demanda das familias de baixa renda; coordenar,

supervisionar e executar programas municipais de assisténcia social voltados para o

~atendimento & - populagio e familias de baixa renda; manter atualizado o

‘cadastramento de pessoas e familias em situagdo de risco, para fins de atendimento e -

Cadastmmento;&; lt;\’antanlelxtc socio-econdmico; promover estudos, programas e

projetos para methorar as condigdes e os recursos para o atendimento da demanda

das familias de baixa renda; formular ¢ discutir esquemas de organizagdo capazes de

coordenar, supervisionar e executar programas municipais de assisténcia social .

voltados para o atendimento a populagio e familias de baixa renda; manter contatos

e negociages com entidades publicas e privadas que possam contribuir para
viabilizar solugbes & alternativas no atendimento da populagdo usudria de scus

servigos; promover, por meio de publicagdo de manuais, cartilhas e outros veiculos, a

- servigos de orientagio, acompanhamente ¢ avaliagio das familias beneficiadas por

programas de transferéncia de renda instituidos por leis especificas da Unido, do
Estado e do Municipio; assegurar alimentagdo as pessoas que se encontrem em
situagio de risco; assistir s gestantes carentes; prestar assisténcia funcraria as

familias de baixa renda; desenvolver programas de geragio de emprego ¢ renda e

-programas - de - qualificacio de mao-de-obra, em conjunto com a Secretaria de

Desenvolvimento  Econdmico, Cultura e Turismo; auxiliar nas acoes  de
desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-administrativa as entidades ¢

instituighes socio-comunitarias no que se refere a organizago ¢ desenvolvimento de

PREFEFTURA MUNICIPAL DE CHIAVAL - CFARA
CNPI 7 16 30006077 :
Rua Ten Manoel Olmsipio, s/ Contio, Chavad = Ul CEP 6242000080
Tol (8R) 2625133

encaminhamento; organizar banco de wformacbes sociais da populagao, com |

“viabilizar social -e -financeiramente os programas assistenciais do municipio;

- divulgacdo dos beneficios assistenciais. proporcionados pelos programas; executar
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seus objetivos; de&euvnlver e participar dc programas de habitagdo popular, em
conjunto COim)Oi‘ga_gs[d<)s. Governos Estadual e Federal; ordenar ¢ administrar
exclusivan'}en‘te’,: _v’gv‘;iﬁ:coqperagﬁa com o Setor de Contabilidade da Secretatia
Municipal de 517iﬁah§é.s, as despesas ¢ as receitas da Secretaria Municipal do Trabalho
de Desuwo}vxmt.nto Social, coordenando e controlando as atividades inerentes &
todos os demms *‘ctores que compdem a pasta; coordenar 0s servicos de atendimento
ao pubhco,; d(f,forjma articulada com os demais orgios ¢ entidades do Municipio; -
elaborar pd{itiéasf,'e ‘planos para modemizagio do SUAS; executar a fiscalizagio |
quanto ao Lx.so de tbdoé 0s bens moveis e imdvels de propriedade da Secretaria
Mumczpal do Trabalha e Desenvolvimento Social; supervistonar os departmu;’ntm e
segoes subordmadas a D;vmao, corrigindo os desvios na prestagdo ¢ execugdo dos '
ser_mges,‘ dando. Qrdéns de servigo ¢ provendo-os com os recursos humanos ¢
materiaishecésséi‘igs a0 bom desempenho de suas atividades; organizar a alocagio
de recursos tz_’énéfe'ridos a pasta pelas entidades federativas, para que sejam
aplicados nas agdes, prc.)jetos ¢ atividades definidos no planejamento da Secretaria
Municipal do _Trabalho ¢ Desenvolvimento Social; averiguar em conjunto com a
SccrgtanaMumcipa! de Finangas as dotagdes orgamentirias da pasta, bem come as
demais atiyida‘_‘d_és" ‘ccrr,elatas; cumprir as exigéncias legais dos orgios de controle

externo; prestar servigo de assisténeia judicidria gratuita & pessoas necessitadas.
CAPITULO I

DA RI:MUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51 - A tabela constante do Anexo 1 apresenta as nomenclaturas, classifica

e estabelece as vagas ¢ a correspondente remuneragao dos cargos de provimento em

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
: ORI 07 1AL 30100077
|\§b| Ten. \T.mn;l i, e Conlr, Clanal = OF CEP 623 2006y
Tl AR 30151330
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COMissdo ¢ mngoeq Lonfxam,a da nova cstrutura organizacional da administragio

direta mummpal

Art. 52 -~ Os Scnxdort,s Piblicos Municipais efetivos que forem nomeados

para os carbm em com;sc;ao efou fungdes de confianga da Administracao Publica

dxspostos ,nesta Lei Mumcxpal poderdo:

T- ca‘;é a rcnmnemgao do cargo efetive seja igual ou superior a do cargo em
comissio. e/ou funqam de confianga, optar por receber a remuneragio do cargo
et_etnro,' max;s um ad;cx)nai a titulo de gratificagio de fun¢io no percentual de até 25%
(vinte e ci_ncezg__ por cento) do valor correspondente a remuneragio do cargo em
comissdo ou tungio :dé.éont'i_am;a previstos no quadro de cargos ¢ remuneragoes
constantes doancxo I, excetuando-se a regra os cargos de Secretarios Municipais,
Chefe de- Gabmete., Pmcuréxdor Geral do Municipio e Controlador Geral do -
Municipio, .qué;recebcm subsidia fixo.

H - caso a remuneragio do cargo efetivo seja inferior a do vc’argo em comissao
¢/ou fungio de confianga, optar por receber a remunerm;ﬁo do cargo em comissio
efou ftmg.éo»:d}éh Cdnfi.ar_lg‘a.

Art53- Os S_é.rvidores Publicos Municipais efetivos que forem nomeados

para os cargos. em comissao ou funges de confianga da Administracio Pablica

dispostos nesta. Lei Municipal para os cargos de Diretor Escolar nivel A, Diretor

Escolar nivel B e Diretor Escolar nivel C serdo reraunerados conforme o quadro de
cargos e remuneragdes constante do anexo tnico, considerando ainda o percentual -
devido de gratificagao a seguir:

1 - Os profissionais do magistério efetivos do Municipio com carga horaria de

200 {(duzentas) horas mensais, em sendo nomeados para o cargo de Diretor Escolar

PREFEURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA -
CAINPEL 0T RO 0 7T
i\un T Mauesd Olumpue. sto, Ceutto Clasal - CHLCERS 624 200000
Tol (8Ry 30231330
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“A”, “B” ou . “C", receberdo gratificagdo correspondente até 25% do wvalor

correspondente ao nivel atribuido a Unidade Escolar “A”, “B” ou “C”.

I - = Os profissionais do magistério que ndo pertencerem aos quadros de
servidores da - Administragio  Pdblica, em sendo nomeados para os cargos

estipulados, recebérdo a remuneragio integral atribuida ao nivel da Unidade Escolar

- A, "B ou “CY constante do anexo Gnico desta el

Art54 ;F%‘ Qs_[?;éwidores Publicos Municipais efetivos que forem nomeados
para os car'gé;“s-;e_ﬁfx:.'lcpnxisséo ou fungdes de confianga da Administragio Pliblica -
dispostos nebta LezMumupai para vs cargos de Coordenador Pedagdgico nivel A ¢ ‘_
-Coordehadfgér I’edagcglco nivel B serdo remuncerados conforme o quadro de cargos e
rcxhum?r@x;é'}_és: Lonstanta do anexo Gnico, considerando ainda o percentual devido de
grati magéoa st;guu :

I-0s pﬁ)ﬁ%iaﬁaﬁS,d«.» magistério efotivos do Mxmicipid com carga hordria de
200 {duzentas) horas mensais, em sendo nomeados para o cargo de Coordenador
I’edagégico regebérﬁg) remuneragdo correspondente a até 25% da gratificagao

referente ao valor do nivel atribuido a Unidade Escolar.

i - GH ; };.rfifiSsitanalis do magistério que ndo pertencerem aos quadros de
sen*_idores_d;g : A(;}miniétragﬁcv Publica, em sendo nomeados para os cargos
estipulados, rmeberéo a femuﬁcmgﬁn correspondente ao valor da gratificagdo
integral feférénteﬂaéihjvel atribuido & Unidade Escolar.

Art, ‘.55‘ -O~,‘wr\f1dores Piblicos Municipais efetivos que forem nomeados
para os Largosem fcomiﬁéséb ou fungbes de confianga da Administra¢io Publica,
dispostos nesta Lei Municipal, para vs cargos de Secretdrio Escolar receberdo os
‘vencimentos referentes ao cargo efetivo mais gratificagdo de R$ 200,00 {duzentos

'R {ii'lfi‘f’l,?({,e\ MENICIPAL DE CHAVAL -~ CEARA
CNPS 07,136 30§77

Hua Ten, Mzmoci_()Eixsipm‘ sy Lot Clunad - O3 C1I0 62 12046
Tel (8R) 3625.1330
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reats) por a,ada umdade escolar em que for responsavel, ndo podendo ultrapassar 03

(trés) unid adc

1”dra§,rafo umco - Os profissionais que ndo pertencerem aos quadros de

~ servidores da Adnumbtragao Publica, em sendo nomeados para o cargo estipulado,

receberdo a remuneragdo corres;mndeme ao valor estipulado no quadro de cargos ¢

remuneragdes, mais gratificagio de RS 200,00 (duzentos reais) por cada escola que for

nomeado para.atua:,' nao podcndo ultrapassar 03 (trés) escolas.

Art. 56 A remunera&ao dos demais cargos ndo especificados nos artigos
antenows obedecera a0s valores dos subsidios constantes da tabela do Anexo H em

parccla n_xa. :

Art. 57 - Ficam instituidas ainda verbas de representagdo complementar devidas aos -

ocu pamés de ca rgusem éorx\issé(x na forma a seguir:
- Nivel I por Demmpgnho Funcional - Valor R$ 400,00
IT-Nivel 1 del ncentivo Funcional - Valor RS 600,00;
1L~ Nivel I de Servigo Relevante - Valor RS 500,00;
CAPITULO 111

DA Al)MnSuSTRAng PUBLICA INDIRETA DO MUNICIPIO DE CHAVAL/CE

Art, 58 - As- autarquxas fundagbes, empresas publicas e sociedades de

-economia- mmta dn Mumc:pxo, porventura criadas, ficam obrigadas a fornecer as

mforma’goes mzc;*essa.n,as, sempre que houver solicitacdo do Gabinete do Prefeito
Municipal;

Art. 59 - As entidades integrantes da administragdo indireta municipal reger-

se-ao pelas disposiches. contidas nas leis especificas, obedecidos os seguintes
_ PO , 3 4

principios institucionais:

PREFEFTURN MUNICIPAL D CHAVAL ~ CEARA
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}-as autarquzas e as fundagdes ptblicas de direito pubiuo, pelas leis de

criagao ¢ rc«peatxvoe regmwnto» mtemo‘s,

H-o0 da meulagao administrativa ao Chefe do Poder {Amut;vu de acordo
com sua a drea de atuaqao e vinculagio funcional a programas e pm;eh;s integrados ¢
goordenadm polac Suretanas Municipais, de acordo com sua natureza e

abrany anxa.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICGES FINAIS

Art 60 As despesas decorrentes da execugdo dosta Leil Municipal correrdo

por umta das dotagoeb do Orgamento do Municipio.

Art 61_ - IIiCa'_C)'Poder Executivo Municipal obrigado, no prazo maximo de

sessenta dias da publicagdo desta Let Municipal, encaminhar projeto de lei alterando

as legislagfes especificas dos drgdos da Administragio Publica Indireta que

;.mrveniura,v':mham a SQr-criadas.

Art. 62 [bta Lu Compk‘mentar revoga expitssamcnte todas as disposigies

em contrario e entrara em vigor na data de sua publicagio.

Paco da .Prefeituté _Municipal_ de Chaval/CE, aos 24 dias do més de maio do ano de
2017. “

1

!«;ség%sa*x AOSOTERO VERAS'

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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ANEXO UNICO

1. GABINETE DO PREFEITO

DO QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES

| CHEFE DE GABINETE 01 AGP1

SECRETAMU(A) '_EXEQU'TWO(A) 0 SEC

- > A, s s ca sty Jo o e e = im0

!
)

!

4.600,00

2.800,00

b v e s b et

| ASSE; SSOR DI RE] AU()NAMP NTO {02 | ASS1 200000 |
| INSTITUCIONAL | B
| ASSESSOR DE C’ERIM()NIAL 01 | ASS2 937,00
| ASSESSOR DE COORDENACAO | 03 ASS3 937,00
| REGIONAL | ; |
; ..... : : : et e ’
i muvnm uo Mumumo 01 ouv 93700 |
I i |
A%LS%OR TEC NICO 05 ATA Lo3700
| ADMINISTRATIVO , | |
T : : i ] i
{ M | 1 i

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEFTHRA L N!L Ii"! BECHAVAL = UhARA
NP e drianN 177
l{ud en Mumdﬂh mpe, st i.,“ilrn Chivad - UEL O G220

Tel (a8 362501330
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;
., PROLURADQR GI"RAL DO 01 AGPT La60000 |
- § ? 3
wmwmmo f ' {
‘ mzocfUR,AQ()R*_;{Dﬂ}NTQ 01 AGP2  [250000 |
N DKRLTOR(A)DODI:.PARTAMLNTU 01 DIR 160000 |
JU}\IDICO ‘ , :
| ;:"ASSEE*«‘?QR(A) f}{jRit}ico 0 | ASS ' 1.200,00
, e ! S - — é 2 [N gone
‘A‘BSISTENI’P ADMTNISTRA TIVO DA | 01 | ATP | 937,00
PI\OCURADORIA | |

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROL ADOR GERAL DO o1 AGP1 ' 4.000,00
| MUNICIPIO |

| DIRETOR DO DEPARTAMLNTO DE gm | DIR (125000 |
EC()NTROI E ; | |
| ASSESSOR' | | m | ATA 93" 00

| TECNICO/ADMINISTRATIVO j | | ?
| | . z

PREFEIFURAMUNICITAL DE CHAVAL - CEARA
: UNPEGT 136 mx NG 177
R im Munoa] Climpio. 3% Centeo, Chavad - CEL CEP: 62420000
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. LEl MUNICIPAL DE N¢ 310/2017, DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO CHAVAL,
SR. SEBASTIAO SOTERO VERAS, no uso competente de suas atribui¢des legais,
por previsdes na LEI ORGANICA DO MUNICIPIO etc, a Camara Municipal de
Chaval APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

o . TITULO1
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO1
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

: Art. 1% O Sistema Administrativo Municipal é estruturado como um
‘complexo organizado, no qual todos seus componentes atuam de forma integrada,
:comprometidos na consecugdo dos objetivos e metas governamentais determinados.

: §1° A organizagio administrativa do Poder Executivo Municipal se
utilizara de uma rede de informagdes que facilite o processo de tomadas de decisdes
e a correqdo de desvios institucionais.

§2°. A Administragio Municipal buscard o ajustamento da
organizagdo no sentido de adaptar-se as condi¢Ses conjunturais do meio em que se
insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagdes permanentes, de
forma a cumprir de fato scus relevantes objetivos de promogéo do bem-estar social
da populagio.

§3°. A Administragio Municipal procurard, sempre que possivel,
integrar as atividades municipais as dos Governos Estadual e Federal.

Art. 2¢, O Governo Municipal tem como objetivo bdsico, conforme
dispSe as diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econdmico-social do
‘Municipio, 0 ordenamento do espago urbano e rural, assim como o bem-estar da
‘populagio.

Art. 3% Para o cumprimento de seus objetivos, o0 Governo Municipal
buscara parceria com o governo estadual e federal, e com a iniciativa privada,
mediante parcerias publicas e privadas, objetivando sempre o crescimento do

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330. 1
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Municipio e uma boa qualidade de vida dos municipes.

: Art. 4% O Poder Executivo Municipal, no cumprimento de seus
. objetivos, atuaré sempre buscando a corregdo das desigualdades sociais e
- econdmicas, por meio da educagdo, geragio de emprego e renda, promovendo uma
‘satide de qualidade, protegendo o meio ambiente e respeitando a dignidade da
pessoa humana.

CAPITULOII
DOS MEIOS E FORMA DE ATUAGAO

Art.5°, O Poder Executivo do Municipio é exercido pelo Prefeito,
assistido pelos Secretdrios Municipais, bem como pelos ocupantes de cargos de nivel
“hierdrquico equivalente.

Art. 6% A execucio das atividades do Governo Municipal poderéd
 efetuar-se mediante seus préprios servigos, ou através de:

I - Convénios e consércios com outros municipios ou entidades estatais
‘ou paraestatais;

II - Formalizagdo de contratos com terceiros para a execugio de obras
ou a prestagdo de servigos a administragao;

I - Concessdo, ou permissdo, ou autorizagdo para a exploragdo de
servigos publicos;

IV - Parceria Publica e Privada;

§1e. A aplicagdo de critérios a serem obedecidos sera condicionada,
‘em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da
administracdo.

§22.  Os Contratos com particulares, as concessdes, as parcerias
ptblica ¢ privada, as permissdes e as autorizagbes de servigo piblico ndo impedem
que o Governo Municipal exerga, quando recomendaveis, todos os seus direitos e
‘prerrogativas ptblicas.

§3e. As concessdes, as permissdes e as autorizagdes ficardo sempre
‘sujeitas & regulamentagdio, a fiscalizagdo e ao controle do Poder Piblico Municipal.

Art. 7, A Administragio Municipal organizar-se-4 sob forma de:

I- Orgios da Administragdo direta;

II - Orgidos da administragdo indireta, compreendendo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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a) - Autarquias;

b) - Fundagdes de Direito Piiblico;
¢) - Sociedade de Economia Mista;
d) - Empresas Publicas.

§1s As entidades da administragio indireta vinculam-se as

“secretarias de cuja area de atuagdo estd enquadrada sua atividade ou diretamente ao

chefe do poder executivo.

§2s. Poderdo ser criados orgdos ou fungdes diretamente

‘subordinadas & Chefe do Poder Executivo, desde que conveniados ao interesse
. publico e isto venha favorecer a execugdo das atividades governamentais.

§3° Os titulares de 6rgdos ou fungdes de que trata o paragrafo

.anterior, quando perceberem retribuigbes salariais, terdo remuneragdo idéntica a
.percebida por titulares de cargos ou fungdes equivalentes existentes no Sistema
' Administrativo Municipal.

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art.8%, A acio do Governo Municipal fundamentar-se-4 no
planejamento e planos que visem promover o desenvolvimento socioeconfimico e
ambiental do Municipio e propiciar boas condi¢des de vida urbana e rural da
populagao.

§12 O Sistema Municipal de Planejamento sera responsavel pela

promogio da Politica de Desenvolvimento e pelo monitoramento do Plano Diretor

do Municipio, visando & integragdo dos diversos programas setoriais e a

.dinamizagdo e modernizagéo da agdo governamental.

§2° Para cumprir as suas agdes o Governo Municipal elaborara o

Plano de Desenvolvimento Integrado de Chaval - PDIC.

§3° Sdo instrumentos de planejamento, no Municipio:

I - O Plano Diretor do Municipio de Chaval - PD, principal instrumento
de planejamento sustentdvel da Cidade;

11 - O Plano de Desenvolvimento Integrado de Chaval - PDIC, no qual

se fundamentam as diretrizes e objetivos bésicos da agdo do governo;

III - Plano de Governo, de defini¢io de diretrizes e metas assumidas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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como propostas registradas junto a Justica Eleitoral;

‘ IV - O Plano Plurianual, instrumento que expressa o planejamento do
- governo municipal para um perfodo de quatro anos, tendo como objetivo principal
conduzir os gastos publicos, durante a sua vigéncia, de maneira racional, de modo a
possibilitar a manutengdo do patrimdnio ptblico e a realizagdio de novos
- investimentos;
V - A Lei de Diretrizes Orcamentérias, na qual compreende as metas e
prioridades da administragdo ptblica para o exercicio financeiro subsequente;

VI - A Lei Orgamentdria Anual, na qual se configura como instrumento

. do Poder Piiblico para expressar seus programas de atuagdo, discriminando a origem

e o montante dos recursos (receitas) a serem obtidos, bem como a natureza e o
. montante dos dispéndios (despesas) a serem efetuados.

_ Art. 9% A atividade de planejamento no Municipio se organizara sob a
_forma de administragdo por sistema.

Art10. O Sistema Municipal de Planejamento se compde dos
- seguintes subsistemas:

I - Subsistema de Planejamento e Orgamento;

I - Subsistema de Desenvolvimento Urbano;

III - Subsistema de Desenvolvimento Econémico; e
IV - Subsistema de Informagdes.

§g1e. O subsistema de Planejamento e Orgamento tem atribuigdes,
"dentre outras que serdo regulamentadas por decreto do executivo:

I - formular o planejamento estratégico municipal;

11 - formular planos setoriais e regionais de desenvolvimento econdmico
‘e social;
: II - formular o plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e os
‘orgamentos anuais;

1V - gerenciar o processo de planejamento e orgamento municipal;

V - avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas do
Governo Municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas.

§ 2%, O subsistema de Desenvolvimento Urbano tem como
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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atribuigGes, dentre outras que serdo regulamentadas por decreto do executivo:
I - elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar a politica urbana do

“Municipio e de seu Plano Diretor;

II - prestar assessoramento técnico as ag¢les da Administragio
Municipal nas questdes referentes ao planejamento fisico-territorial do Municipio;

III - definir as politicas e os instrumentos para o desenvolvimento
urbano, econdmico, social e ecolégico do Municipio, de forma integrada, setorial e
regionalizada, visando & diminui¢3o das desigualdades sociais e espaciais, com vistas
a fazer cumprir a fungdo social da cidade;

IV - deliberar, no ambito do Poder Executivo, nos processos de
elaboragdo, atualizagdo, controle, acompanhamento e a avaliagdo dos instrumentos

_basicos e de apoio ao Sistema Municipal de Planejamento, em especial o Plano
- Diretor.

V - criar politicas de protegdo, preservagdo e recuperacio do meio

_ambiente natural e construido, do patrimbnio cultural, histérico, artistico,
- paisagistico e arqueoldgico;

VI - estabelecer diretrizes e defini¢gdo de pardmetros gerais de uso e
ocupagdo do solo das reas de proteio de mananciais e nas dreas com fragilidade
fisico-ambiental, com o objetivo de melhorar a qualidade dos espagos publicos e
preservar 0 meio ambiente e 0s recursos naturais;

VII - estabelecer diretrizes e definigdo de pardmetros gerais de uso e
ocupagdo do solo por meio de Projetos Lspeciais de Urbanismo para os diferentes

‘bairros constituintes da regido urbana do Municipio;

VIII - trabalhar politica de regularizagio fundidria e urbanizagdo das

‘4reas ocupadas por populagio de baixa renda mediante o estabelecimento de normas

cspeciais de urbanizagio, uso e ocupagdo do solo e edificagGes, consideradas a

situagdo socioecondmica da populagdo e as normas ambientais.

§ 3% O subsistema de Desenvolvimento Econémico tem como

atribui¢3es, dentre outras que serdo regulamentadas por decreto do executivo:

1 - apoiar o planejamento econdmico do Municipio, criando atributos e

incentivo ao fomento e & captagio de recursos financeiros nos dmbito cstadual,

federal e até internacional para projetos e programas socioeconémicos que venham

‘contribuir para o desenvolvimento do Municipio;
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II - Discutir solugGes para a geragdo de empregos e renda;

III - Propor e acompanhar programas que favoregam o acesso a linhas de
| Cl'edltO e investimento para empreendimentos de pequeno e médio porte.

IV - promover programas de desenvolvimento econfmico mediante o
| estxmulo a ampliagao, intensificagdo, organizagdo e diversificagdo da agropecudria;

V - desenvolver uma economia forte e diversificada, voltada para o
' turismo, a pecudria, agroindustria, o comércio regional e de exportagéo.

§ 4% O subsistema de Informagbes tem como atribuigdes, dentre outras
- que serdo regulamentadas por decreto do executivo:

. I - coletar, armazenar, processar e atualizar dados e informagbes para
 atender ao processo de planejamento e gestdo municipal, em todas as suas insténcias,
| principalmente no acompanhamento e monitoramento das agbes inerentes & politica
 de desenvolvimento do Municipio.

: II - criar um cadastro multi-finalitério tnico, que reunira informagdes
|sobre aspectos fisico-naturais, ~sdcio-econdmico-financeiro, urbanisticos e
| institucionais, com destaque para:

a) - os aspectos demograficos;

b) - as atividades econdmicas e o mercado de trabalho;

¢) - 0 uso e a ocupagdo do solo;

d) - a habitagdo, os equipamentos urbanos e comunitdrios e o sistema
viario;

e) - a qualidade ambiental e a satide publica;

f) - as Unidades de Conservagio e as Areas de Preservagéio Permanentc;

g) - as informagdes cartograficas do Municipio;

h) - as informagdes de natureza imobilidria, tributéria e patrimonial e as
- relacionadas 4 execugdo da receita e da despesa e ao cumprimento das metas fiscais e
- das metas previstas no PPA;

III - criar o Servigo de Informagdes ao Cidadéo - SIC com o objetivo de:
a) - atender e orientar o ptblico quanto ao acesso & informagéo;
b) - informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades; e

c) - receber e registrar pedidos de acesso a informaggo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
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. § 4°% A criagio do SIC deverd ser regulamentada por decreto do
-Executivo.

Art, 11. Sdo 6rgdos do Sistema Municipal de Planejamento:

I - O érgdo central de planejamento, de coordenagio, de elaboragio, de
orientagdo normativa, de controle e fiscaliza¢do;

I - Os orgdos setoriais de planejamento - que representam o sistema
junto as Secretarias Municipais e a érgdos assemelhados, e que compartilham da
‘elaboragdo de planos, programas, estudos e projetos;

III - Os drgéos seccionais do planejamento - com as mesmas fungdes dos
érgdos setoriais, junto as entidades de administragao indireta.

! Art. 12. Sdo drgdos auxiliares do Sistema Municipal de Planejamento, o
Srgio de auditoria e de servicos de apoio administrativo, que estdo sujeitos a
orientagdo e ao controle do érgao central de planejamento.

, Art. 13. Integram ainda o Sistema Municipal de Planejamento: o
Consclho Superior de Plancjamento e Coordenagdo, integrado pelo Chefe do
Executivo Municipal, pelos Secretdrios Municipais e titulares de cargos equivalentes,
tendo por finalidade a formulagdo dos objetivos da agdo do Governo Municipal e
aprovar os planos, programas e projetos elaborados.

Art. 14. Os orgdos setoriais e seccionais do Sistema Municipal de
Planejamento estdo sob a supervisdo técnica do 6rgdo central, que ¢ a Secretaria de
planejamento, sujeitos, a sua orientagio normativa, ao seu controle e fiscalizagdo.

Art. 15. Em cada Secretaria haverd um O6rgdo que, além de suas
atribuigdes préprias, exercerd fungdes especificas de érglo setorial do Sistema
Municipal de Planejamento, a ser definidas em Regimento Geral ou especifico
editado por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 16. Os 6rgdos seccionais do Sistema Municipal de Planejamento tém
as mesmas atribuigdes dos 6rgaos setoriais, com os quais se articulam para 0s fins de
supervisio.

Art, 17. O 6rgio central de planejamento ¢ o responsavel pela elaboracdo
do programa geral de governo, pelos estudos e projetos especificos destinados a sua
implantagdo.
| Parégrafo Unico - O 6rgdo central de planejamento poderd confiar aos
drgios setoriais & promogdc de estudos e a elaboragio de projetos que sejam de sua
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conveniéncia.

Art. 18. Os estudos e propostas efetivadas no ambito das Secretarias s6
serdo apresentados a consideragdo do Prefeito Municipal depois de submetidos &
apreciagdo do Orgdo central de planejamento, e desde que compreendam solugGes
integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial do Governo.

Art. 19. A estruturagdo e o funcionamento do Sistema Municipal de
Planejamento serdo detalhados em decreto, que:

I - Definird seus objetivos;

II - Determinara os mecanismos de agdo dentro de cada subsistema;
III - Definird os canais de comunica¢3o para o fluxo de informagses;
IV - Definira sua composigao.

.i CAPITULO IV

DOS SISTEMAS DE SERVICOS, ASSESSORAMENTOS E DE APOIO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 20. Organizar-se-d0 por sistemas as atividades de assessoramento e
de apoio administrativo e financeiro, administragio de pessoal, administragdo de
matenal e patriménio, contabilidade e programagio financeira e administragdo de
servu;os auxiliares.

} Parégrafo Unico - Os servicos previstos no caput deste artigo ficam sob a
supervisdo técnica dos 6rgdos centrais dos sistemas e sujeitos, a sua fiscalizagdo
especifica,

Art, 21, Sdo érgdos de cada um dos sistemas definidos neste Capitulo:

1 - Orgdos centrais de sistemas;

11 - Orgéos setoriais - junto s Secretarias e aos 6rgdos equivalentes;

III - Orgaos seccionais - junto as entidades de administragdo indireta;

IV - Orgdos interdependentes - os érgios centrais de outros sistemas;

| § 1° O érgdo central do sistema é o responsdvel pelo fiel cumprimento

das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e a coordenagdo
do sistema.

§ 2% Os diversos érgdos dos sistemas deverdo proporcionar 0 maximo
rendimento aos servios e promover a redugio dos custos operacionais da
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administraggo.

Art, 22, Junto a cada Secrctaria Municipal, a Procuradoria Geral do
Municipio, a Controladoria Geral do Municipio e as unidades hierarquicamente
equivalentes da Administragio Indireta, haverd um drgdo especifico que, além de
suas atribuigbes préprias, funcionard como unidade de servigos administrativos com
as atribuigdes definidas no Regimento Geral ou especifico desta Lei.

§ 19 As entidades da administragdo indireta, com autonomia
administrativa e financeira, exercerdo suas atividades de apoio administrativo e
tfinanceiro de forma descentralizada, contando com pessoal, patrimdnio e
contabilidade prépria, mas sujeitas a agio dos orgdos centrais de sistemas, no que se

fere 4 supervisdo técnica, & orientagio normativa, ao controle e a fiscalizagdo

especifica de seus servigos.

§ 2%, Ao se estruturarem os sistemas de servigos de apoio administrativo
e financeiro, as atividades dos drgdos setoriais poderdo ser redefinidas, para os
ajustamentos necessarios.

Art. 23, A estruturagio dos sistemas de que trata este Capitulo sera
estabelecida em Decreto, obedecido ao disposto nesta lei.

CAPITULOV

DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DO SISTEMA
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 24, O Sistema Administrativo do Poder Executivo Municipal
compdem-sc basicamente dos seguintes orgéos:

1- Orgdo de deliberago coletiva;

11  -Conselho Superior de Planejamento e Coordenagdo;

2- Orgiios de Coordenagdo Politica e Governamental;

2.1 - Gabinete do Prefeito;

3 - Orgdos de Assessoramento;

3.1 - Procuradoria Geral do Municipio;
3.2 - Controladoria Geral do Municipio;
4 - Orgio de Seguranga Institucional e Patrimonial;
4. 1 - Guarda Civil Municipal;
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5~ Orgéos do Sistema Fazendario, Financeiro e Planejamento.

5.1 - Secretaria de Finangas;

6 ~ Orgdos do Sistema Administrativo Operacional e Assistencial;
6.1 - Secretaria de Administracao;

6.2 - Secretaria da Educagdo e Cultura;

6.3 - Secretaria da Saude;

6.4 - Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado;

6.5 - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural;

Art, 25. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislacdo
federal e pela Lei Organica do Municipio sdo drgdos autdnomos, normativos,
|delxberatwos e controlador de sua rea de atuagdo e terdo sua composigio, objetivos,
estrutura e atribuigbes definidas em lei especifica, na qual serd estabelecida a origem
dos recursos para custeio e o gerenciamento do fundo correspondente, vinculados ao
Gabinete do Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.

Art. 26. As atividades dos 6rgdos e entidades componentes do Sistema
Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo Prefeito através das reunides do
?ecretanado e de reuniGes de Secretdarios de 6rgdos afins.

CAP{TULO VI

DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, DIRIGENTES DE
ORGAOS EQUIVALENTES E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 27. Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos equivalentes
ou de assessoramento deverdo exercer a coordenagdo, a orientagdo e o controle dos
érgaos componentes das unidades administrativas que dirigem, com o fim de obter a
execuqao dos programas governamentais e a observincia das normas que governam
as suas atividades especificas.

,
: § 1%, Os Diretores Administrativos das Secretarias Municipais tem como
competéncxa, coordenar a atividade técnica administrativa e financeira de pessoal e
os dispéndios financeiros, exercendo o encargo de tesoureiro do referido drgio,
devendo auxiliar e substituir os respectivos Secretirios, em suas auséncias e

impedxmentos
§ 2°. Os Diretores de Departamentos e demais unidades da
desconcentragio administrativa das Secretarias Municipais tem como competéncia,
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;fcoordenar as respectivas unidades setoriais, conforme as respectivas competéncias
 tematicas.

'_ § 3% Compete ao Tesoureiro, vinculado a Secretaria Finangas, fazer a
escrituragdo da receita e despesa, nos termos das instrugdes que forem baixadas pela
respectiva Secretaria, apresentar sempre que necessdrio, relatério com o
|demonstrativo da receita e despesa do Municipio, manter em ordem e sob a
isupervnsao do respectivo Secretario e do Prefeito Municipal, toda movimentagio
gfmanceua, seja em conta bancdria ou em caixa, guarda e conservagao de cheques ou
'outros instrumentos de valores e demais atribui¢des determinadas pelas autoridades
gcompetentes.

[ § 4° As assisténcias administrativas das secretarias serdo reguladas por
decreto do executivo.

§ 5°% As Competéncias dos orgdos deste artigo, ndo sdo taxativas,
poderdo ser definidas outras atribuigdes pelo Chefe do Executivo.

§ 6% O processo de controle serd racionalizado, mediante adogdo de
principios cientificos de administragdo e supressdo de mecanismo de controle que se
evxdenaarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

v Art. 28. No que se refere as entidades de administracdo indireta, a
supervxsao administrativa do Secretirio visa assegurar-thes a autonomia e
narmomzar-lhes a atuagio com a politica e a programagio do Governo Municipal.

; Parégrafo Unico - A orientagdo e o controle das entidades vinculadas
exercer-se-ao pelos Secretdrios mediante a adogo das seguintes medidas:

, I - Recebimento sistematico de relatérios, boletins, balancetes e
:informagbes

. II - Consolidagio das propostas de orgamento-programa e do programa
tnmestral de aplicagdo &s da Secretaria;

.: III - Aprovago, pela methor forma, de prestagGes de contas, relatérios e
balangos;

| IV - Avaliagdo periédica de rendimento e produtividade;

V - Aprovagio dos projetos de obras que independam da apreciagdo e
encammhamento dos demais.
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CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRAGCAO POR PROGRAMA

; Art. 29. O Prefeito Municipal poderd instituir, por decreto,
simultaneamente e desde que haja dotagdo orgamentdria para atender a despesa, até
03 (trés) Grupos de Trabalhos, de duragdo tempordria, com a finalidade de atender &
‘execugdo de programas que estejam contidos na competéncia de mais de um drgdo
:da Administragio Municipal ou ndo estejam previstos em nenhum deles.

; § 1% O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho deverd
‘conter:

I - A denominagéo do programa;

IT - Os objetivos do programa, definidos pela Assessoria, Planejamento e
Coordenacao,
: I - A duragdo do programa, nio devera ser superior a 01 (um) ano;

IV - A equipe de execugio do programa;
V - A dotagdo orcamentdria, discriminada do programa;
VI - As metas do Programa.

Parigrafo Unico - As funges de Coordenador Geral de Programa
Especial de Trabatho serdo exercidas por Secretério Extraordindrio, com remuneragéo
igual a do cargo de Secretdrio Municipal.
| Art. 30. Os Orgios Municipais poderdo instituir equipes
mtergovernamentaxs de trabalho para a realizagio de estudos e projetos especiais, ou
coordenar a execugdo de obras publicas desde que isto venha a facilitar a

coordenacao dos trabalhos e a consecugdo de planos e programas municipais;
| TITULO II
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAP{TULOI
ORGAOS DE COORDENAGAO POLITICA E GOVERNAMENTAL
SECAO1I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 31. O Gabinete do Prefeito é um 6rgdo de apoio institucional do

chefe do executivo e tem por finalidade de promover as relagdes publicas, de
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preparar, registrar, publicar e divulgar os atos do Municipio, de exercer o
‘intercimbio entre o Executivo e o Legislativo, os Governos Estaduais e Federais, com
;:instituicées publicas e privadas, com os municipes e autoridades, sejam judiciais ou
administrativas, nacionais ou internacionais.

; Art. 32. O Gabincte do Prefeito tem por finalidade a coordenagdo e
'larticulagéo politica, visando o funcionamento eficiente e a integragdo do poder
executivo ao publico em geral.

Art, 33. O Gabinete do Prefeito compete:
I - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos

municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para methor conhecer 0s
anselos e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

II - Promover o desenvolvimento das relaces entre o Executivo e outros
6rgaos governamentais, administragio empresarial e o publico em geral;

4 HII - Promover a identificagio entre a opinido ptiblica e os objetivos do
governo;
| IV - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo do
chefe do executivo com os municipes, entidades e associagdes de classe ou
comunitaria;
V - Coordenar outras atividades destinadas & consecu¢do de seus
objetivos.
. Art. 34, Integram 2 estrutura bésica do Gabinete do Prefeito os seguintes
integrantes, na qualidade de agentes publicos:
I - Chefe de Gabinete;

1I - Secretério (a) do Prefeito;

III - Assessor Institucional do Municipio junto & Capital;
IV - Assessor de Comunicagdo e Cerimonial;

V - Diretor de Departamentos do Gabinete do Prefeito;

A VI - Coordenadores Regionais Administrativos das localidades da Zona
Rural, Distritos e Bairros;
VII - Assistente Administrativo do Gabinete do Prefeito;

VIII - Ouvidor do Municipio.
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§ 1% Cada localidadc da Zona Rural, Distritos e Bairros da sede do

‘Municipio contardo com um Coordenador Regional Administrativo;

§ 28 Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor Institucional do

Municipio junto & Capital;

§ 3° - Ficam criados 10(dez) cargos de Assistente Administrativo do
Gabinete do Prefeito.

§ 4° Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor de Comunicagéo e
Cerimonial;

SUBSECAO 1
DA CHEFIA DE GABINETE

: Art, 35. A Chefia de Gabmete do Prefeito é o drgao encarregado de
produzir todos os atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, de controlar os
méveis e utensilios, instalagdes, equlpamentos e material de consumo, e de promover
e supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do Gabinete, de controlar a
frequéncia e os assuntos ligados aos servxdores lotados no Gabinete, comunicando ao
Departamento de Pessoal as faltas e outras ocorréncias tipicas da fungdo.

Paragrafo Unico - A Chefia de Gabinete serd comandada por um chefe
de gabinete, e auxiliado por quantos servidores bastem para o bom desempenho do
referido orgéo, a ser disciplinado por Regulamento Geral ou Especifico, a ser editado
por decreto.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DO PREFEITO

Art. 36. A Secretiria do Prefeito é a pessoa encarregada de cuidar
pessoalmente da agenda e compromissos oficiais do chefe do executivo municipal,
coordenando as audiéncias e atendimentos com a populagdo e autoridades.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL JUNTO A CAPITAL

: Art. 37. O Assessor Institucional junto & Capital é o agente publico
responsdvel para tratar dos assuntos de interesse do Municipio junto aos drgdos
governamentais na Capital.
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SUBSECAO IV
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

Art. 38, A Assessoria de Comunicagio e Cerimonial é o oOrgdo
‘encarregado pela divulgagdo e publicagdo dos atos do Municipio, bem como pelos
‘eventos municipais, coordenado e organizando dos cerimoniais publicos e
administragdo do enderego eletrdnico do Municipio.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Comunicagdio serd comandada por
um Assessor de Comunicagdo Social do Municipio, e auxiliado por quantos
servidores bastem para o bom desempenho do referido 6rgdo, a ser disciplinado por
Regulamento Geral ou Especifico, a ser editado por decreto.

SUBSECAO V
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM AO GABINETE DO PREFEITO
~ Art. 39. Integram ao Gabinete do Prefeito, as seguintes unidades
setoriais:
I - Departamento de Relagbes Institucionais e Comunitarias;
11 - Departamento de Planejamento Politico-administrativo;
I - Departamento de Transporte do Gabinete;

IV ~ Departamento de Coordenagio Regional e Administrativo dos
Distritos, Localidades da Zona Rural e Bairros;

Parégrafo Unico - As unidades setoriais deste artigo serdo gerenciadas
pelo Chefe de Gabinete, regulamentado por decreto.

CAPITULO NI
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 40. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ uma instituicdo
permanente e essencial ao exercicio da fungdo administrativa e de atuagdo na defesa
judicial do Municipio, vinculada diretamente ao chefe do executivo, é um 6rgéo da
administragdo direta e de advocacia publica municipal, responsével, em toda a sua
plenitude, pela defesa de interesses da municipalidade em juizo e fora dele, bem
como pelas fungdes de consultoria e assessoria juridica da administragao publica
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direta e indireta.

Art, 41. Compete a Procuradoria Geral:

I - planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados a

. representac8o juridica do Municipio, em juizo ou em esfera administrativa;

II - prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos pertinentes a

“sua éarea de atuagdo, inclusive quanto a elaboragdo de textos normativos;

IIf - prestar asscssoramento juridico aos drgdos componentes da

‘administragdo direta e indireta;

IV - elaborar, analisar e rever minuta de contrato convénio e demais atos

administrativos;

V - orentar a realizagdo de sindicancias, inquéritos e processos

-administrativos;

VI - coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina e

Legislagio de interesse do Municipio;

VII - representar 0 Municipio em juizo ou esfera administrativa em

‘matéria tributaria e fiscal, particularmente em relagio 4 cobranca de créditos
.tributdrios e fiscais;

VIII - Emitir parecer técnico juridico em atos administrativos em geral da

‘administragdo direta e indireta, sob pena de nulidade.

IX - Instaurar processo ou procedimento fiscal, processar e constituir

‘crédilo tributdrio de competéncia do municipio.

X - Executar os créditos tributarios inscritos e divida ativa do municipio.

§1°. A Procuradoria Geral do Municipio e o érgdo central do sistema

‘juridico municipal, sendo todas as assessorias juridicas e demais 6rgaos juridicos da
‘administragio direta e indireta subordinadas a sua supervisdo técnico-juridica, sendo
‘apenas funcional a subordinagio a cada um dos drgdos ou entidades de cuja

estrutura seja integrante.

Art. 42, Integram 2 estrutura bésica da Procuradoria Geral do Municipio

fos seguintes agentes publicos:

I - Procurador Geral do Municipio;

II - Procurador Geral Adjunto do Municipio;
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HI - Diretor de Departamento da Procuradoria;

IV - Assessor Juridico;

V - Assistente Administrativo da Procuradoria.

§ 1% A estrutura bésica da Procuradoria Geral do Municipio, para o

exercicio de suas atividades, contard com os componentes deste artigo, e com demais

servidores integrantes do proprio 6rgdo ou nomeados, lotados para atender as
necessidades de funcionamento da referida unidade administrativa.

§ 2° Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente Administrativo da

‘Procuradoria Geral do Municipio.

SUBSECAOI
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Art, 43. Séo atribuigdes do Procurador Geral do Municipio;

I - Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, supervisionar e coordenar

‘suas atividades e orientar a sua atuagdo;

I - Despachar com o Prefeito Municipal;

Il - Representar 0 Municipio em qualquer Juizo, Insténcia Superior,

inclusive no Supremo Tribunal Federal, ou fora deles;

IV - Defender e propor ag¢des Judiciais de direito ou interesse do
Municipio, érgéos ou entidades da Administragio Dircta, Autdrquica e Fundacional,

inclusive nas hipdteses do Mandado de Seguranca “Habeas Datas” e “Habeas

Corpus” impetrados contra ato ou omissdo de autoridade Municipal;

V - Desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas agbes de
interesse do Municipio, nos termos da legislagdo vigente;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza Juridica,

ielaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; assistir o
Prefeito Municipal no controle da legalidade dos atos administrativos;

VII - Fixar a interpretagio da Constitui¢do, das Leis, das normas
administrativas e demais atos normativos a serem uniformemente seguidos pelos
6rgaos e entidade da administragdo municipal;

VIII - Unificar, garantindo a correta aplicagdo das Leis, prevenir e dirimir

as controvérsias que porventura surgir nos pareceres Juridicos; do Procurador Geral

%Adjunto e Assessor Juridico do Municipio, cujos pareceres deverdo constar a
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aprovagao do Procurador Geral do Municipio;
' IX - Orientar sindicéncias, inquéritos e processos administrativos.

Art. 44. O cargo de Procurador Geral do Municipio € de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal e atendera aos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;
11 - bacharelado em Direito;
III - inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
SUBSEGAO I
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Art. 45, Sdo atribuigdes do Procurador Geral Adjunto do Municipio:

. I - Auxiliar e Substituir 0 Procurador Geral do Municipio, nas suas
auséncias e impedimentos, com a competéncia do que dispdem o Art. 43, observado
os limites de sua habilitago profissional;

Il - Assessorar o Prefeito, os Secretdrios Municipais, Diretores e

Presidentes de Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais;
| IIT - Demais atribuigdes administrativas do Municipio;

Art. 46, O cargo de Procurador Geral Adjunto do Municipio ¢ de livre
nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal, e atendera aos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - bacharelado em Direito;

111 - inscri¢io na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

SUBSECAO ITI |
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR JURfDICO DO MUNICIPIO
Art. 47, Sio atribuigbes do Assessor Juridico do Municipio:

I - Emitir pareceres em processos administrativos, Projetos de Lei de
autoria do Poder Executivo ou néo;

II - Defender e propor agdes, que tiver como réu ou autor a
Admlmstracao Direta, Autdrquica ou Fundacional do Municipio;
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‘ IIT - Desistir, transigir, acordar, e firmar compromissos nas a¢des de
interesse do municipio, nos termos da legislagio, quando substabelecido ou
autorizado pelo Procurador Geral do Municipio;

: IV - Promover a cobranga Judicial de créditos do Municipio, mediante
substabelecimento autorizado pelo Procurador Geral do Municipio;

V - A critério do Procurador Geral do Municipio, o Assessor Juridico do
Municipio poderé4 prestar assisténcia juridica, a qualquer 6rgdo da Administragio
Direta, Autdrquica ou Fundacional do Municipio;

VI - Assessorar o Gabinete do Prefeito na elaboragio de projeto de Lei,
Decretos e demais atos normativos, de iniciativa do Executivo.

Art. 48. O cargo de Assessor Juridico do Municipio € de livre nomeagéao e
exoneraqao pelo Prefeito Municipal e atenderd aos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;
II - bacharelado em Direito;
II - inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil;

Pardgrafo Unico - Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Juridico
do Municipio, vinculados e subordinados a Procuradoria Geral do Municipio.

SUBSECAO IV

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A PROCURADORIA GERAL
DO MUNIC{PIO

Art. 49, Integram A Procuradoria Geral do Municipio, as seguintes
unidades setoriais:

I - Departamento Juridico Contencioso;
II - Departamento Juridico Administrativo.

| Paragrafo Unico - As unidades setoriais deste artigo serfio gerenciadas
pelo Procurador Geral do Municipio.

SECAOII
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Art. 50, A Controladoria Geral do Municipio é um ¢rgdo da
administragdo direta, sendo subordinado diretamente ac Prefeito Municipal, com
objetivo de promover, coordenar e executar agdes necessdrias a implementagao,
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acompanhamento, execu¢do e avaliagio do sistema de controle interno do Poder
Executivo, com a finalidade de:

I - assessorar na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentédrias e a proposta orcamentaria do Municipio;

II - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgidos da administra¢do direta indireta e fundacional,
visando ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagao dos recursos e bens
publicos;

III - verificar a regularidade da programagdo or¢amentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugio dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

IV - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e agbes que objetivam a racionalizagio da execugdo da
execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestio orcamentdria, financeira e
patrimonial da Administragdo Publica Municipal;

V - elaborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas que
objetivam ao incremento das receitas piblicas municipais;

VI - exccutar auditorias contdbil, administrativa e operacional junto aos
orgdos da Administragio Pablica Municipal;

VII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua fungdo institucional;

VIII - orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de execugdo da despesa,
inclusive a regularidade das licitagSes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IX - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e o balango geral do Municipio;

X - orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito;

XI - orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebragio de convénios, as despesas correspondente e prestagdo de
contas;

X1 - orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de
admissio e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administragio direta e
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indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal;

XII - orientar, acompanhar e fiscalizar a instrugio de processos
referentes aos atos de aposentadoria;

XIV ~ Manter um banco de dados de informagdes contébeis e gerenciais;

XV - Implantar rotinas de sistema de controle interno, visando otimizar a
gestdo de processos, com o fim precipuo de atender normas e prazos junto aos
6rgaos de Controle Externo;

: XVI - Elaborar e apresentar as Audiéncias Publicas Quadrimestrais das
metas fiscais, exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

, Art. 51. Integram a Controladoria Geral do Municipio, os seguintes
integrantes, na qualidade de agentes ptiblicos:

I - Controlador Geral;
II - Diretor de Departamento da Controladoria;

III - Assistente Administrativo da Controladoria.

IV - Fiscal de Execugdo de Contratos.

§ 1% A estrutura bésica da Procuradoria Geral do Municipio, para o
exercicio de suas atividades, contard com os componentes deste artigo, e com demais
servidores integrantes do préprio drgdo ou nomeados, lotados para atender as
necessidades de funcionamento da referida unidade administrativa.

§ 2° Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente Administrativo da
Controladoria Geral.

§ 3% Fica criado 01(um) cargo de Fiscal de Execugdo de Contratos
Administrativo.

Art. 52. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, fica criado o cargo de
provimento em comissdo de Controlador Geral do Municipio, que sera o gestor da
controladoria interna.

Art. 53, Para o desempenho de suas atividades e finalidades dispostas
nesta, a Controladoria Geral do Municipio se manifestard através de:

I - relatérios com analises, diagndsticos e recomendagdes;

IT - inspegdes in loco para acompanhamento, fiscalizagdo e orientagao;
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III - instrugdes normativas, disciplinando e regulando a execugio de
atividades.

Art. 54. Verificada alguma irregularidade, fica a Controladoria Geral do
Municipio obrigada a comunicar formalmente o fato ao Prefeito Municipal,
indicando as providéncias para corrigi-la e evitar a sua ocorréncia futura, sob pena
de responsabilidade soliddria com o responsavel pela irregularidade.

Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as agdes e
atividades da Controladoria Geral do Municipio mediante decreto.

SUBSECAO UNICA

. DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

4 Art, 56. Integram 4 estrutura basica da Controladoria Geral do municipio
as seguintes unidades setoriais:

I - Departamento de Fiscalizagdo e Controle;
I - Departamento de Auditoria e Normas Técnicas.

Parégrafo Unico - Os cargos desta controladoria poderdo ser contratados
temporariamente ou aproveitados entre os servidores efetivos, até a realizagdo de
concurso para o preenchimento das vagas, que deverd ter como requisito de
admissdo, a formagio contabil.

CAP{TULO IV
DA SEGURANGA INSTITUCIONAL E PATRIMONIAL
SECAO UNICA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 57. A Guarda Civil Municipal, criada por esta Lei é uma corporagao
destinada a prote¢do de bens, servicos e instalagdes do municipio, promovendo o
atendimento social, apoiando outros drgdos ptblicos e cooperando com as Policias
Civil e Militar, quando solicitado.

Art, 58, Compete, também, & Guarda Civil Municipal, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo de trénsito, executando a fiscalizagdo, autuando e aplicando
medidas administrativas, penalidades de adverténcia por escrito e multa cabiveis,

por infragdes de circulagio, estacionamento, parada e outras previstas nas legislagtes
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Efrederal e estadual pertir{entes, exercendo o regular Poder de Policia de Tréansito.

. Art. 59. A Guarda Civil Municipal serdé composta de um efetivo
suﬁcxente as necessidades de atendimento aos seus servigos, compativel com os
recursos orgamentarios.

Art. 60, O Municipio poderé celebrar convénios com entidades publicas
de qualquer esfera governamental e privadas, para receber auxilios, subvengdes,
doagdes e contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas, bem como bens méveis e
im6veis, equipamentos, material de consumo, cessio de espago, pessoal ndo
operacional, e qualquer beneficio que seja destinado & manutengéo e funcionamento
da Guarda Municipal.

: Art. 61. A Guarda Civil Municipal tera efetivo e cargos criados, conforme
discriminados, hierarquicamente, com a respectiva quantidade, denominago,
r!eferénaa e valor, em Lei especifica.

Art, 62. Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos por concurso
ptiblico, e incorporados apés a sua aprovagio em curso preparaténo € COMpromisso
solene.

Parigrafo Unico - Os Guardas Civis Municipais serdo divididos em
02(duas) categorias de cargos, sendo Agente Municipal de Trénsito e Agente da
Guarda Civil Municipal, com atribui¢des constantes em regulamento especifico
qnado por decreto de competéncia do chefe do executivo.

Art. 63, O regime funcional dos integrantes da corporagdo serd o regido
pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio, e o plano de carreira,
estabelecido pelo regulamento. :

‘ Art. 64. Ficam criados os cargos de Comandante e o de Subcomandante
da Guarda Civil Municipal.

Parégrafo Unico - Os cargos de Comandante e o de Subcomandante da
Guarda Civil Municipal sio de livre nomeagio e exoneracdo do Prefeito com as
atnbulgoes constantes do Regulamento e disposi¢des vigentes.

: Art, 65. O Prefeito poderd atribuir “Gratificagdo de Fungdo” a servidores
que venham a exercer a atividade de instrutor ou monitor.

CAPITULO V
DO SISTEMA FAZENDARIO, FINANCEIRO E DE PLANEJAMENTO

SECAOI
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SECRETARIA DE FINANCAS

: Art. 66. A Secretaria de Finangas é o drgdo central do sistema de
contabllxdade e administragdo financeira da administragio direta e indireta do
!mumapxo, responsavel pela formulagio de seus objetivos, execugdo, fiscalizacéo,
gstudo, normaliza¢do, orientagdo, padronizagdo e controle.

. Art. 67. A Secretaria de Finangas ¢ ainda responsavel pela tesouraria das
ﬁnancas do Municipio, aquisi¢do de bens e utensilios necessérios ao funcionamento
da maquina administrativa em geral, bem como pelos pagamentos de todas as
obngacoes da administragio direta.

Art. 68. A Secretaria de Finangas é 6rgdo central de arrecadagio e
ﬁscahzagao dos tributos de competéncia municipal, tem como objetivo planejar,
c!oordenar e executar os servigos atinentes a politica municipal tributaria, provendo
registros contabeis referentes  execugdo financeira e & fiscalizagdo tributéria.

Art. 69. Compete a Secretaria de Finangas:

. I- Promover a arrecadagdo dos tributos e rendas municipais,
cumpnndo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e
r;egulamentos disciplinares da matéria tributdria;

- Administrar a divida ativa do Municipio;

| IlI-  Autorizar a liberagdo de recursos para a Secretaria de Finangas
para realizar o pagamento dos compromissos do Municipio;

: IV-  Promover o langamento dos impostos, taxas, multas e
contribui¢des de melhoria do Municipio;

V- Assegurar a arrecadagdo, diretamente ou por delegagdo, das
rendas patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;

VI-  Examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais em 1* e 2*
msténcxas administrativas.

. Art. 70. A Secretaria de Finangas tem como objetivo planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades orgamentdrias e de planejamento, bem como os
servigos atinentes a politica econdmico-financeira do municipio.

, Paragrafo Unico - A Secretaria de Finangas é o 6rgéo central responsavel
técxuco pelo Gerenciamento do Sistema Municipal de Planejamento.

| Art. 71. Compete a Secretaria de Finangas:
I
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I - Contribuir e coordenar a formulagiio do Plano de Agdo do Governo
Mumcxpal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II - Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
dxretnzes de governo;

III - Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados os prazos e politicas para sua consecugio;

V - Promover a integragdo com o6rgdos e entidades da Administragio
Mumapal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

| VI - Promover contatos e relagdes com autoridades e organiza¢des dos
diferentes niveis governamentais;

VI - Promover a elaboragio da Proposta Or¢amentdria Anual, das
Du'etnzes Orcamentérias, do Plano Plurianual, a execugdo orcamentdria e o
acompanhamento financeiro;

VIII.  Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Municipal
de Planejamento;

IX-  Participar na formulagio do planejamento estratégico municipal;

X-  Formular, definir, coordenar e avaliar politicas e diretrizes
relacionadas ao planejamento estratégico, & modernizagio e & desburocratizagdo da
Administragdo Direta e Indireta;

XI-  Analisar e consolidar as propostas or¢amentarias dos Orgaos
setoriais e seccionais;

: XII- Organizar consultas publicas que visem a participagdo direta da
populagdo na definigio de prioridades para investimentos e despesas com servigos
publicos executados pelo Governo Municipal.

Art, 72, Integram a Secretaria de Finangas, os seguintes integrantes, na
qualidade de agentes publicos:
I - Secretério de Finangas;
II - Tesoureiro;
111 - Presidente da Comissao de Licitagao;

IV - Diretor Administrativo da Secretaria de Finangas;
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V - Diretor de Departamento da Secretaria de Finangas;
VI - Assistente Administrativo da Secretaria de Finangas.

Parigrafo Unico - Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente

Administrativo da Secretaria de Finangas.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE FINANGAS

setoriais:

atribuicOes:

Art. 73. Integram & Secretaria de Finangas, as seguintes unidades

I - Departamento de Contabilidade, com as seguintes atribuigGes:
a) Convénios e Presta¢do de Contas;

b) Empenhos;

c) Contas a Pagar;

d) Compras, Cadastro de Fornecedores, Recebimento de Materiais e
almoxarifado de atendimento as Secretarias Municipais;

e) Conferéncia e Fiscalizagdo de Estoque;

11 - Comissio Permanente de Licitagdo e Contratos.

HI - Tesouraria.

VI - Departamento de Receita Municipal, com as seguintes atribuiges:
a) Arrecadagdo;

b) Fiscalizagdo;

¢) Divida ativa;

V - Departamento de Processo Administrativo Fiscal, com as seguintes
atribuigGes:

a) Processar e julgar o processo administrativo fiscal;

b) Fazer o langamento de tributos e realizar auditorias.

VI - Departamento de Recursos Administrativo Fiscal, com as seguintes

a) Julgar os recursos contra decises do Departamento de Processo
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Administrativo Fiscal, em ultima instancia.

§ 1° O departamento de processo administrativo fiscal sera
regulamentado por decreto, quanto ao procedimento e legislagdo processual
pertinente.

§ 2° Fica criada a Junta de Julgamento de Recursos Administrativo
Fiscal, 6rgdo colegiado, com 03(trés) membros e o Secretdrio de Finangas, este na
qualidade de presidente, sem direito a voto e distribuicdo de processos, e
participacio da Procuradoria Geral do Municipio, como érgdo opinativo, sob pena de
nulidade, conforme regulamento editado por decreto do chefe do executivo.

§ 3° - A Comissdo Permanente de Licitagio e Contratos do Municipio de
Chaval-Ce, devera ser formada pelos seguintes membros:

a) - Presidente;
b) -02(dois) Membros.

§ 4° - A Comissio Permanente de Licitagdo e Contratos do Municipio de
Chaval-Ce ser4 regulamentada por decreto, obedecendo aos termos da Lei 8.666/93.

VII - Departamento de Orgamento, Gestdo e Planejamento e Projetos
Estratégicos;

CAPITULO VI
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL
SECAOI
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 74, A Secretaria da Administra¢do ¢ o érgio central do Sistema de
Pessoal, Material, Patrimonial e de Servigos Auxiliares, responsével pela formulagdo
de objetivos, estudo pertinente aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares dos
6rgaos e entidades da Administragio Municipal e ainda pela aquisi¢do, guarda,
padronizagio, distribuigéio, conservagio, controle e registro do material de consumo,
dos bens méveis e iméveis do municipio; vigildncia, zeladoria, servigos de protocolo
e arquivamento definitivo dos papeis da administra¢io municipal.

Art. 75. Integram & Secretaria da Administragao, os seguintes integrantes,
na qualidade de agentes pablicos:

I - Secretario da Administracio;

II - Diretor Administrativo da Secretaria da Administra¢do;
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III - Diretor de Departamentos da Secretaria da Administragio;
IV — Assessores Especiais da Secretaria da Administragdo.

Parigrafo Unico - Ficam criados 10 (dez) cargos de Assistente
Administrativo da Secretaria da Administragdo.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

Art. 76. Integram a estrutura bésica da Secretaria da Administragdo as
seguintes unidades setoriais:

I - Departamento de Recursos Humanos, com as seguintes atribuigoes:

a) Folha de Pagamento;

b) Servidores Publicos;

¢) Processos administrativos disciplinares e sindicincias;

d) Servicos Previdencidrios e Beneficios;

O - Departamento de Servigos Administrativos, com as seguintes
atribuigdes;

a) Servigos Gerais;

b) Protocolo Central e Arquivos;

¢) Cemitérios e Servigos Funerarios;

d) Servigo de Informagdes ao Cidadao;

II - Departamento de Administragio de Frotas e Oficina Publica;

IV - Departamento de Informatica;
V - Departamento de Conservagio e Controle Patrimonial.
’ SECAOII
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 77. A Secretaria da Educagio e Cultura é o drgio central do
Municipio encarregado do planejamento, coordenagdo, administragio e execugdo da
politica educacional, da cultura, das artes, do civismo, mantendo com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagéo da pré-escola e do
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ensino fundamental e a merenda escolar para os alunos das unidades escolares.

Art, 78. Integram A Secretaria de Educagio e Cultura, os seguintes
integrantes, na qualidade de agentes publicos:

I - Secretério de Educagdo e Cultura; v
1l - Diretor Administrativo da Secretaria de Educagio e Cultura; v/
I - Coordenador de Gestdo Educacional; ¥
IV - Supervisor de Programas e Projetos; «
V - Orientador da Célula Gestao de Pessoas; «
VI - Coordenador de Gestao do Ensino e Aprendizagem; 4
VII - Orientador de Gestdo do PNAIC/MAISPAIC;
VIII - Coordenador Administrativo e Financeiro;
» IX - Superintendente Escolar.
X - Diretor de Departamentos da Secretaria de Educacdo e Cultura;
X1 - Assistente Administrativo da Secretaria de Educagao e Cultura;
XII - Coordenadores Educacionais;
XIII - Diretores de Unidades Escolares;
§1° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenador de Gestio Educacional;

§2° - Fica criado Ol(um) cargo de Orientador da Célula Gestdo de
Pessoas;
§3° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenador de Gestdo do Ensino e
Aprendizagem;
§4° - Fica criado 0l(um) cargo de Orientador de Gestio do
PNAIC/MAISPAIC
§5° - Fica criado 01(um) cargo de Coordenador Administrativo e
Financeiro; :
§6° - Ficam criados 03(trés) cargos de Superintendente Escolar;
§7° - Ficam criados 10 (dez) cargos de Assistente Administrativo da
Secretana de Educagdo e Cultura.
Art. 79. As escolas municipais sdo classificadas por niveis, levando-se em
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consideragdo a quantidade de alunos, escalonadas da seguinte forma:
I - Escolas acima de 301 alunos - Nivel “A”;
II - Escolas com 101 a 300 alunos - Nivel “B”;
III - Escolas com 50 e 100 alunos - Nivel “C".

Art. 80. As escolas municipais serio compostas por um diretor,
coordenador escolar e secretrio escolar, conforme classificagdo do nivel da unidade
escolar, levando-se em consideragdo a quantidade de alunos, escalonadas da seguinte
forma:

I - Diretor, Coordenador e Secretdrio Escolar nas Escolas acima 301
a_lunos - Nivel “A”;
' II - Diretor, Coordenador e Secretario Escolar nas Escolas com 101 a 300
alunos - Nivel “B”;
TII - Diretor e Coordenador nas Escolas com 50 e 100 alunos - Nivel “C".

Pardgrafo Unico - Os Diretores, Coordenadores e Secretarios Escolares,
serdo remunerados com gratificagdes, conforme classificagdo do nivel da unidade
escolar, levando-se em consideragdo a quantidade de alunos, nos termos do anexo

dnico desta lei.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE
EDUCAGAO

‘ Art, 79, Integram 2 estrutura bésica da Secretaria da Educagio e Cultura,
as seguintes unidades setoriais:

I - Coordenagio de Gestao Educacional;

I1 - Supervisdo de Programas e Projetos;

I1I - Orientagdo da Célula Gestdo de Pessoas;

IV - Coordenagio de Gestio do Ensino e Aprendizagem;
V - Orientagdo de Gestdo do PNAIC/MAISPAIC;

VI - Formagio do PNAIC/MAISPAIC;

VII - Coordenac¢do Administrativa e Financeira;
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VIII - Superintendéncia Escolar;

IX - Unidades Escolares;

X - Departamento de Merenda Escolar; <

XI - Departamento de Transporte e apoio ao Estudante; .- -
XII - Departamento de Cultura e Arte; .
SECAO I
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 80. A Secretaria de Saude é o érgdo central do sistema municipal de
saide, responsdvel pela formulagio da politica municipal de saide, pela
coordenagio, planejamento, implantagdo, execugdo, das metas do governo na drea da
saude, competindo-lhe também promover estudos, normatizagdo, orientacdo,
controle e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo.

Art. 81. Compete ainda a Secretaria de Saiide, acompanhar ou promover
a execugio dos convénios de sua drea de agdo, celebrados com o governo federal e

estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questdes
sanitérias e visando prevencdes epidemioldgicas e combate a doengas transmissiveis.

Art. 82, £ também de sua competéncia, prestar em cardter suplementar,
assisténcia médica em geral, odontolégica, ambulatorial, ou acompanhar e fiscalizar
estes servigos quando forem prestados por entidade propria, ou através de
convénios, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 83, Integram 2 Secrctaria de Saude, os seguintes integrantes, na
qualidade de agentes publicos:

I - Secretério de Satide;

11 - Diretor Administrativo da Secretaria de Satde;

II - Diretor de Departamentos da Secretaria de Satde;

IV - Diretor Administrativo do Hospital;

V - Diretor Clinico do Hospital;

VI - Assistente Administrativo da Secretaria de Saude;

§ 1° Compete ao diretor administrativo do hospital, a geréncia
administrativa da referida unidade hospitalar, em subordinagio direta ao secretario

4de saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330. 3
Rua Ten. Manoel Olimpio, 5/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CINPJ: 07.146.201 /0001-77

e it A e




PODER EXEOUTIVO
GOYERNO MUNIOIPAL DE OHAVAL
GABINETE DO PREFEITO

central do sistema de desenvolvimento social, responsével pela formulagio de
objetivos, coordenagio, estudos, normatizagiio, orientagdo, controle, execu¢do e
fiscalizagio dos assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento social e agdo
comunitiria no Municipio, principalmente, criando programas de apoio as pessoas
carentes, & crianga e ao idoso, e pelo oferecimento de creches aos filhos dos
trabalhadores urbanos e rurais, e ainda, é responsavel pela elaboragdo e execugdo da
politica e diretrizes que objetivem eliminar a discriminagdo da mulher, assegurando-
lhe condigGes de igualdade e liberdade de forma ampla.

Art. 86. A Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado tem por
finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a
cargo do municipio que visem ao desenvolvimento social, por meio de agdes
relativas ao esporte, ao lazer e ao protagonismo juvenil, competindo-lhe:

I - elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e de
promogio do protagonismo juvenil, bem como realizar as agdes necessarias a sua
implantagdo, acompanhamento e avaliagao;

I - articular-se com o governo federal, 0s governos municipais, os orgdos
estaduais, 0 terceiro setor e o setor privado, objetivando a promogio da
intersetorialidade das agdes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da
prética esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

IIT - promover o esporte socioeducativo, como meio de inclusio social, e
agdes que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens
e de vocagOes esportivas;

IV - garantir o acesso da populagio a atividades fisicas e praticas
esportivas e aprimorar a gestio da politica publica de esportes, mediante o
monitoramento dos territérios esportivos do municipio, a capacitacdo de pessoal e a
aplicagio de critérios legais, incluido o da proporcionalidade de recursos e o de
indicadores de resultados para a aferigio da eficiéncia de sua atuagao;

V - ampliar as estruturas destinadas & prética de atividades fisicas e de
esportes no municipio, bem como apoiar a sua recuperagio e modernizagao,
observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;

VI - promover e coordenar a captagdo de recursos publicos e privados
destinados a atividades esportivas, de lazer e de fomento ao protagonismo juvenil,
bem como aprovar projetos esportivos habilitados para fins de obtengdo de recursos
provenientes da concessdo de incentivos fiscais;
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VII - fomentar a cultura do empreendedorismo jovem, em articulagdo
com as demais esferas de governo e com a sociedade civil;

VIII - promover o acesso de jovens a bens publicos, equipamentos
esportivos, educacionais e culturais e a atividades que favoregam o desenvolvimento
e a utilizagio de aptidSes profissionais e sociais, a fim de contribuir para a construgao
de consciéncia e a pratica civica pelo jovem; e

IX - promover a realizagio de estudos, debates, conferéncias e pesquisas
sobre a realidade e situagio do jovem do municipio, a fim de contribuir para a
elaboragio de propostas de politicas publicas que visem a assegurar e ampliar 0s
direitos da juventude.

Art. 87. Integram & Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado, os
seguintes integrantes, na qualidade de agentes publicos:
I - Secretério de Desenvolvimento Social Integrado;

11 - Diretor Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social
Integrado;

III - Diretor de Departamento da Secretaria de Desenvolvimento Social
Integrado;

IV - Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social
Integrado.

Parigrafo Unico - Ficam criados 10(dez) cargos de Assistente
Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social Integrado.

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
Art, 88. Integra a estrutura béasica da Secretaria de Desenvolvimento
Social Interado:

I - Departamento Esporte;

II - Departamento de Vigilancia Social.

1II - Departamento de Protegio de Defesa a Pessoa Vitima de Violéncia
Doméstica.

IV - Departamento de Seguranga Alimentar.
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V - Departamento de Acompanhamento aos Programas e Projetos
Sociais na drea de Desenvolvimento Social Integrado.

VI - Departamento de Gestio do SUAS - Cadastro Unico para
Programas Sociais.

VIII - Departamento de Prote¢do Social Basica PSB — CRAS - PAIF.
IX — Departamento de Protegdo Social Especial —- PSE (CREAS ou PETI).
X - Departamento de Assisténcia Judicidria Gratuita.

§ 1% O departamento de assisténcia Judicidria Gratuita sera
regulamentado por decreto de competéncia privativa do Prefeito Municipal, onde se
estabelega suas diretrizes e forma de atuagao.

§ 2% Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente até 02(dois) advogados para suprir as necessidades do
departamento de assisténcia Judicidria Gratuita.

SECAOV
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

Art. 89. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural é o drgéo
central do Municipio responsével pela elaborago, fiscalizagdo e execugdo do projeto
na area de infraestrutura e urbanizagao.

Art. 90. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural é responsavel
pela execugio do plano integrado do municipio, do plano rodoviario municipal, pela
construgio das obras de habitagio, estradas municipais, pontes, bueiros,
pavimentagio e outras obras, pelos servicos de engenharia de trdnsito e trafego
urbano, e de saneamento ambiental, pela padronizagfio e manutengdo dos veiculos,
equipamentos e bens de uso geral, bem como pela administragdo dos servigos
urbanos de arborizagdo, conservagdo e limpeza de vias pablicas, iluminagio publica,
coleta de lixo, conservagdo de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas e
povoados.

Art. 91. Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural é o orgéo
responsivel pela elaboragio de programas estimuladores do incremento e
desenvolvimento econdmico do municipio, de prestar assisténcia técnica e
administrativa as empresas, especialmente, as microempresas, pequenas empresa €
micro empreendedor individual, de estimular a implantagio da infraestrutura
necessiria ao desenvolvimento de polos industriais, comerciais e de turismo e de
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promover medidas de protecdo s atividades econdmicas dos consumidores.

Art. 92. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural é o érgdo que
tem o objetivo de promover politicas publicas com a finalidade de desenvolver a
atividade de agricultura, pecudria e abastecimento, pesqueira e aquicola no
municipio, prestar assisténcia técnica e administrativa necessirio ao
desenvolvimento do setor, buscando sempre que necessria parceria com governos
estadual e Federal.

Art. 93. Integram A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural, os
seguintes integrantes, na qualidade de agentes ptblicos:

I - Secretério de Desenvolvimento Urbano e Rural;

1I - Diretor Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Rural;

I - Diretor de Departamento da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
e Rural;

IV - Assistente Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Rural;

§1°. Os cargos deste artigo e de livre nomeagio e exoneragio, de
competéncia exclusiva do prefeito municipal.

§ 2° Ficam criados 20(vinte) cargos de Assistente Administrativo da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural.

SUBSECAO UNICA

DAS UNTDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

Art. 94, Integram i estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Rural:

I - Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza;

I - Departamento de Obras Civis e Estradas, com as seguintes
atribuigdes:

a) Almoxarifado;

b) Apoio aos Distritos e povoados;

¢) Projetos;
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III - Departamento de Transporte;

IV - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

V - Departamento de Defesa do Consumidor;

V1 - Departamento de Colocagio Profissional e Inser¢do no mercado;
VII - Departamento de Turismo;

VII - Departamento de Defesa Civil;

IX - Departamento de apoio ao trabalhador da Pesca e Aquicultura;

X - Departamento de Cadastramento, Programas e Beneficios ao
trabalhador da Pesca e Aquicultura;

XI - Departamento de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
XII - Departamento de Paisagismo;

TITULO I
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

Art. 95. A reformulagio do Sistema Administrativo Municipal,
fundamentada nesta Lei, obedecer4 ao Plano de Implantag3o que deveré conter pelo
menos as seguintes normas:

I - Deverio ser estruturados inicialmente os sistemas de planejamento e

de servicos de assessoramento e apoio administrativo e os dérgdos com eles
relacionados;

I - A estruturagio dos sistemas e dos Orgdos obedecera a seguinte
ordem de prioridades:

a) Inicialmente baixar-se-io os atos legais referentes & definicdo, 2
estruturagdo e funcionamento dos sistemas e 6rgaos;

b) Em seguida, preveem-se Os cargos e 0s quantitativos necessdrios para
o funcionamento dos sistemas e ou 6rgdos, de acordo com a classificagdo de planos e
cargos e vencimentos;

¢) Procedem-se ao recrutamento, selegio e treinamento de pessoal
necessario;

d) Preveem-se aos recursos financeiros e remaneja-se orgamento do
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oérgdo;
e) definem-se os prédios, as instalagdes e equipamentos necessarios aos
funcionamentos dos servigos implantados;

f) - Procede-se ao remanejamento geral de pessoal, material e
documentagio;

III - Na medida em que entrem em funcionamento os novos 6rgios e lhes
seja transferido o acervo dos 6rgdos a que substituirdo estes serdo extintos;

IV - Extinto o érgdo, extingue-se o cargo em comissdo ou fungdo
gratificada correspondente & sua chefia.

Art. 96. As superintendéncias criadas por esta lei sdo drgdo da

administragio direta, de competéncias temdticas e vinculagio em razéo da matéria as
respectivas secretdrias municipais, com status de secretaria especial.

Art. 97. O Poder Publico Municipal utilizaré o processo de delegagao de
competéncia como instrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se junto ao nivel
operacional da Administragdo e das pessoas e problemas a atender.

§ 1% A Delegagao de Competéncia processar-se-a:

I - Pelo Prefeito, a todos os niveis, através de Regimentos Internos e de
suas modificagGes;

1I - Por autoridade situada no primeiro escaldo hierarquico, de forma a
agilizar decisdes, temporariamente por intermédio de ato de delegagdo de
competéncia.

§ 2°. A autoridade delegada podera ser subdelegada, obedecidos aos
mesmos requisitos da delegagdo inicial.

§ 3% O ato de delegagdo indicard com precisao:

I - Autoridade delegante;

11 - Autoridade delegada;

IIT - As atribuiges objeto da delegagdo;

IV - O prazo de delegacdo.

§ 4°. O prefeito Municipal ou qualquer outra autoridade delegante
poder3o invocar a si, a qualquer momento, as atribui¢Ses delegadas, desde que as
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circunstancias ou o interesse publico o exijam.

Art. 98. A estrutura e as normas gerais de funcionamento das Secretarias
Municipais e dos 6rgdos equivalentes serdo disciplinadas através de Regimentos
Internos, aprovados por decreto do Prefeito Municipal, deverdo conter:

I - Atribui¢es gerais das unidades administrativas;

II - Atribui¢Bes comuns e especificas das diversas chefias;

III - Normas de trabalho que por sua natureza ndo devam constituir
objeto de disposi¢do em separado;

IV - Normas gerais de trabalho.

Art. 99. E indelegavel a competéncia do Prefeito, pertinentes as vedagdes
constantes da Lei Orgénica do Municipio.

TITULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 100. Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
piiblico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagio de pessoal por tempo
determinado de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 101. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

IT - combate a surtos endémicos;

III - realizagdo de recenseamentos;

IV - admissdo e substituigio de docente do ensino piblico municipal,
profissionais da satide em suas diversas dreas, em casos de defasagem e caréncia;

V - execugdo de servigos, por profissionais de notdria especializagdo em
4reas teméticas de necessidade inadidvel e essencial 2 municipalidade;

VI - prestagdo de servigos piblicos imprescindiveis de comunicagao,
energia e transporte;

VII - execugdo de obras e servi¢os essenciais de carater transitério;

VIII - o exercicio de fungio ou atividade correspondente ao exercicio

essencial dos servicos publicos permanentes, em atendimento a necessidade
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inarreddvel, até a criagéo e o provimento dos cargos e fungdes correspondentes.

Parigrafo Unico - Toda contratagio de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devera ser precedida de
processo seletivo ptblico.

Art. 102. Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a
efetividade no servigo publico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores
deste Municipio.

Art, 103, O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizag¢es:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por conveniéncia da Administra¢io;

III - por suprimento da necessidade que redundou na contratagao;

IV - por iniciativa do contratado.

Art. 104, Para fins de atendimento & seguridade social, os eventuais
contratados constituir-se-do em segurados com a contribuigdo pecunidria de acordo
com a legislacdo pertinente.

Art, 105, As despesas decorrentes das contratagGes tempordrias previstas
neste titulo serdo promovidas em observancia a prévia dotagio orgamentéria.

TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 106. O Poder executivo regulamentara, por Decreto, a implantagdo
das novas Secretarias e superintendéncias, bem como o desmembramento daquelas
cuja suas competéncias foram subdivididas.

Art. 107. Os érgios que venham a absorver, por qualquer meio, na forma
desta Lei, o acervo e o patriménio de érgdos precedentes, sucedem-nos e se sub-
rogam em seus direitos, encargos e obrigagoes.

Art. 108, Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por Decreto, as
alteragdes na alocagdo de projetos e atividades integrantes do Sistema Or¢amentario
Municipal, de forma a adequé-la  nova estrutura administrativa definida nesta Lei,
procedendo, dessa forma, 0s remanejamentos e alteragdes que se fizerem necessarios.

Art. 109, Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir os servidores

municipais, com os respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as
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necessidades desta Lei.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 110. Os cargos e fungdes de chefia dos érgdos previstos nesta Lei
serdo providos conforme o que dispuser a legislagdo prépria.

Art. 111. Os subsidios dos secretdrios municipais serdo disciplinados por
lei especifica e de iniciativa da CAmara Municipal, conforme dispde a Constitui¢do
Federal, os demais cargos com seus respectivos valores serdo regulados por esta Lei.

§ 19 Os cargos de Agentes Publicos constante desta Lei, de livre
nomeagdo e exoneragdo para as fungdes de Chefia, Dire¢do e Assessoramento,
denominam-se: Cédigos - CDA-I; CDA-Il, CDA-III; CDA-IV; CDA-V; CDA-VI e
CDA-VII; CDA - VIl e CDA - VX.

§ 2° - As fungdes gratificadas, exercida por servidores da educagdo, em
exercicio nas atividades de coordenagdo, supervisdo, secretirio escolar, diregdo
escolar e as demais denomina¢des constantes dos Cédigos FG de I a VI, sera
concedido conforme os critérios desta Lei.

Art. 112. O Prefeito Municipal poderé conceder gratificagdo Especial aos
Agentes Politicos constantes desta Lei, de livre nomeagdo e exonera¢do para as
funcdes de Chefia, Diregio e Assessoramento, com excegdo dos secretarios
municipais, que receberam subsidios em parcela Unica, conforme dispde a
Constitui¢do Federal.

§ 1° - As Gratificagdes Especiais, concedidas aos Agentes Politicos
constantes desta Lei, de livre nomeagio ¢ cxoncragdo para as fungdes de Chefia,
Direcio e Assessoramento, denominam-se: Cdédigos - GE-I; GE-II; GE-III; GE-1V; GE-
V; GE-VI; GE-VIIL.

§ 2° - Fica o Prefeito Municipal, autorizado a conceder ajuda de custo e
didrias aos Secretérios Municipais e demais servidores, que serd disciplinado por
decreto.

§3° - O servidor efetivo do municipio que ocupar cargo comissionado
dever4 fazer opgiio por umas das remuneragdes, se optar pelos vencimentos do cargo
efetivo, é assegurada uma gratificagio pelo desempenho da fungfo de confianca de
50%(cinquenta por cento) do valor da remuneragio do cargo em comissdo, sendo
vedada a incorporaggo salarial quando da exoneragao.
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Art. 113. Os valores dos vencimentos dos agentes politicos disciplinados
por esta Lei, bem como as gratificagdes especiais, serdo conforme dispde nos quadros
demonstrativos, constantes do anexo tinico desta Lei, na forma referenciada pelos
respectivos Codigos.

Art. 114. Fica vedada a concessdo de Gratificagdo Especial, superior aos
vencimentos dos cargos, devendo ser concedido de forma discriciondria, em
conformidade com a complexidade do cargo e o grau de dificuldade na execugio.

Art, 115. Os cargos desta estrutura administrativa séo de livre nomeagio
e exoneragdo, de competéncia exclusiva do prefeito municipal.

Art. 116. O Prefeito Municipal, em ato proprio baixara o Regimento Geral
desta Lei ou regulamentagio especifica para cada 6rgio, definindo as competéncias,
podendo ainda abrir os créditos suplementares e/ou especiais, necessdrios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 117. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas
a disposigdes em contrario, em especial a Lei n? 248/2013 e Lei 261/2013;

Paco da Prefeitura Municipal de Chaval, em 10 de Janeiro de 2017,

ST Soft Cnnr
CSEBASTIAD SOTERG VERAS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO.
QUADRO DEMONSTRATIVO -1

CODIGOS CARGOS
VENCIMENTOS
CDA-I |Secretdrios Municipais, Procurador Geral do| Lei Municipal
Municipio, Chefe de Gabinete. n®307/2016
CDA-1I | Controlador Geral do Municipio, Tesoureiro. R$ 4.000,00
CDA-1II | Diretor Administrativo do Hospital, Diretor R$ 2.800,00
Clinico do Hospital, Comandante da Guarda
Municipal, Direito Administrativo das Secretarias,
Procurador Geral Adjunto, Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo.
CDA -1V | Assessor Juridico, Assessor Institucional junto & R$ 2.000,00
Capital.
CDA -V | Diretores de Departamentos, Fiscal de Contratos R$ 1.250,00
Administrativos
CDA- VI | Assistente  Administrativo das  Secretarias R$ 937,00
Municipais, Assessor de Comunicagdo e
Cerimonial, Coordenadores Regionais
Administrativos das localidades da Zona Rural,
Distritos e Bairros, Ouvidor do Municipio.
CDA-VII | Coordenador  de Gestdo Educacional, R$ 2.500,00
Coordenador de Gestio do Ensino e

Aprendizagem, Coordenador Administrativo e
Financeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000,
CNPJ: 07.146.301/0001-77
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CDA - Orientador de Gestio do PNAIC/MAISPAIC, R$ 1.500,00
Vi Orientador da Célula Gestao de Pessoas.
CDA - VX Superintendente Escolar. R$ 1.000,00
QUADRO DEMONSTRATIVO - 11
cODIGOS FUNGOES VALORES
FG-1 Diretor de Escolas Nivel “A” acima 301 alunos R$ 500,00
.FG-II | Diretor das Escolas 101 a 300 alunos - Nivel “B”, R$ 400,00
Coordenador das Escolas acima de 301 - Nivel
" AII.
FG-I1 { Coordenador das Escolas com 101 a 300 alunos ~ R$ 300,00
Nivel “B”, Secretirio das Escolas acima de 301 -
Nivel “A”,
FG-V | Diretor das Escolas com 50 e 100 alunos -~ Nivel R$ 300,00
IICII‘
FG-VI | Coordenador das Escolas com 50 e 100 alunos ~ R$ 200,00
Nivel “C”".
UADRO DEMONSTRA - III
CODIGOS GRATIFICACAQ ESPECIAL VALORES
GE-1 GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 1.500,00
GE-II GRATIFICAGCAO ESPECIAL R$ 1.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoel Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000,

CNPYJ: 07.146.301/0001-77




PODER EXIOUTIVO
GOVERNO-MURICIPAL DE CRAVAL
GABINETE DO PREFCITO
GE-III GRATIFICAGAO ESPECIAL R$ 800,00
GE-IV GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 500,00
GE-V GRATIFICAGAO ESPECIAL R$ 300,00
GE-VI GRATIFICAGAQ ESPECIAL R$ 200,00
GE-VII GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 100,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA
Tel, (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoe! Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000.
CNPJ: 07.146.301 /0001-77
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PODER IXECUTIVO
GOYERNO MUNIOIPAL DE OHAYAL
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PUBLICACAQ N® 2017.01.10

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHAVAL - ESTADO DO CEARA, Cidaddo
SEBASTIAO SOTERO VERAS, em pleno exercicio do cargo e no uso competente de
suas atribui¢des, notadamente as conferidas pelo art. 28, Inciso X, da Constituigdo do
Estado do Ceard, RESOLVE publicar mediante afixagdo nos locais de amplo acesso

do publico em geral no 4mbito do Municipio de CHAVAL/CE, a LEI MUNICIPAL

N° 310/2017 DE 10/01/2017, que DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO CEARA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - Estado do Ceard, aos 10 dias de

"%B"A(é{rxl 'Ldiéowl% ERAS ( it \\

PREFEITO MUNICIPAL

Janeiro de 2017,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - CEARA ©
Tel. (88) 3625-1330.
Rua Ten. Manoe! Olimpio, s/n, Centro de Chaval - CE.
CEP: 62420-000,
CNPJ: (7.146.301/0001-77
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RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Conforme Instrug8o Normativa n.° 01/10 do Tribunal de Contas dos Municipios - Estado do Ceara

Senhor Prefeito,
Senhores Vereadores,
Senhores Contribuintes,

A Prefeitura do Municipio de Chaval, Estado do Cears, esta sujeita ao regime de fiscalizagéo
contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial e controle externo, a cargo do Poder Legislativo
Municipal com apoio técnico do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE, em cumprimento ao
que dispde nos artigos 70 e 74 da Constituigdo Federal; artigos 75 a 80 da Lei 4.320/64; art. 59 da Lei
Complementar 101/00 e Instrug&o Normativa 002/2015 do TCE/CE, passa a apresentar o Relatério do
Controle Interno, parte integrante da prestagdo de Contas 2017.

-~ 0 Orgéo de Controle Interno do Municipio de Chaval, desde sua criagdo, foi constante a busca
de uma estrutura capaz de orientar a gestdo administrativa a um atendimento mais eficaz aos
principios constitucionais, com o desenvolvimento de critérios para salvaguardar os interesses
econdmicos, patrimoniais e sociais da municipalidade, além de prevenir falhas, estimulér a eficiéncia
operacional e o efetivo controle, adotando procedimentos de normatizagéo capazes de atender as
determinagdes legais.

O encerramento das contas do exercicio financeiro de 2018 demonstra que houve uma
evolugdo das praticas implementadas por instrug@o legal, o que proporcionou um maior equilibrio as
contas publicas, tendente a se consolidar no exercicio de 2019, evidenciando que a condugdo dos
negécios publicos tem sido pautada em uma gestéo fiscal responsavel.

Na fungdo de acompanhamento concomitante, durante o ano de 2018, o Controle Interno do
Municipio de Chaval optou por atender a cada determinagéo legal relacionada a controle, iniciar o
processo de normatizagdo e otimizar a prestagéo de servigos internos e externos, exigindo medidas
incisivas de planejamento e programagao financeira, preservando a legalidade e desta forma, também
garantindo a legitimidade dos procedimentos.

Este 6rgao adotou uma postura integrada, buscando auxilio nas assessorias do municipio na
obtengdo de informagdes claras visando o cumprimento dos programas e metas do governo,
atendendo a legislagéo pertinente e estimulando a obediéncia e o zelo as politicas adotadas pela
administragao.
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Da Analise dos Textos Leqais

Em conformidade com a Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e as Instrugdes do TCE, o
Controle Interno acompanhou a legalidade dos atos que geraram receitas e as despesas ptblicas com
o nascimento ou extingdo de direitos e obrigagdes; acompanhou o cumprimento do Plano Plurianual-
PPA, orientando inclusive a elaborago da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e posteriormente a
elaboragdo da Lei Orgamentéria Anual — LOA, culminando com posteriores medidas de
compatibilizagéo necessérias ao seu regular cumprimento e verificagao da implementagdo das metas
com eficiéncia e eficacia, atingindo os resultados propostos.

Da Avaliacio do Cum rlmento das Metas Previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias

Na avaliag&o do cumprimento das metas com eficécia, eficiéncia e a efetividade, constatou-se
que:

» Foram atingidas pela administragio as metas propostas;
» Os gastos realizados foram compativeis com as agdes efetivamente realizadas;

* As agdes alcangaram, de fato, a satisfagao aos anseios da populagéo.

A arrecadagé&o da receita corrente efetivou-se pouco abaixo do esperado muito em fungédo da
queda dos recursos de Transferéncias em especial o FPM (Fundo de Participag&o dos Municipios) e o
ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos), assim como a receita de capital, ndo
correspondeu ao esperado, tendo em vista os convénios que ndo foram totalmente repassados, e
ainda em andamento, provavelmente o ser&o no exercicio seguinte.

Foram aplicadas também as normas para o controle e avaliagdo dos resultados dos
programas e as condigdes para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas definidas
na LDO, na Lei n° 4.320/64, na LRF e demais legislagdes.

As agbes executadas pelo Municipio de Chaval no exercicio de 2018, voltadas a manutengéo
das atividades dos servigos publicos, das politicas pulblicas de Governo, o atendimento as
necessidades da populagdo e o cumprimento dos limites legais, configuraram o cumprimento das
metas e prioridades estabelecidas.
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Portanto, o Controle Interno considera que a execugdo orgamentaria de 2018 atendeu as
determinagdes legais, atingindo as metas e diretrizes previstas na LDO.

Da Elaboracdo do Orcamento

A LOA configurou no Municipio de Chaval um instrumento de planejamento de receita e
despesa, pois através dele foi possivel estabelecer politicas voltadas para o atendimento dos anseios
da populag&o, equilibrando-os com os recursos disponiveis no Municipio.

A LOA de Chaval para o exercicio financeiro de 2018, foi elaborada atendendo as
disposigées contidas na Lei n° 4.320/64, demais legislagGes pertinentes e em especial a LDO.

Durante o processo de elaboragéo da proposta orgamentaria, foram verificadas quais eram as
demandas existentes no Municipio pelos responsaveis de cada departamento e em seguida, discutido
as providéncias para o seu equacionamento, combinadas com aquelas definidas no PPA e na LDO e
com a expectativa de receita para o exercicio.

Com relagao a estimativa da receita, procurou-se adotar os seguintes critérios: evolugéo
média da receita nos ultimos 03 (trés) anos, verificada por meio de métodos estatisticos; os fatores
conjunturais que poderiam influenciar a produtividade de cada fonte; a previs&o do repasse do ICMS e
do FPM; a expans&o do nimero de contribuintes e as élteragées na legislagao tributaria; a projegao
das receitas transferidas a serem realizadas por outras instituigdes; a legislagéo vigente.

Da mesma forma a fixagdo das despesas para cada unidade orgamentaria decorreram da
analise de: quais eram as demandas internas existentes, conjugada com a observagao histérica das
despesas efetivamente realizadas nos 03 (trés) Ultimos exercicios financeiros; as metas previstas no
PPA; as metas e prioridades definidas na LDO; a implementagdo de programas de redugéo de
despesas em caréter geral; a fixagdo da reserva de contingéncia, conforme LDO; a receita estimada; a
legislagao vigente.

Da Execucdo Orcamentaria

A Lei Orgamentaria aprovou para o exercicio de 2018, uma receita prevista e uma despesa
fixada em R$ 30.600.000,00.
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Durante a execug&o orgamentaria, a arrecadagao alcangou a cifra de R$ 27.961.787,72 e se
comportou, em resumo, por categoria econdmica e fontes, da seguinte maneira:

el ZARRECADAGKO:
RECEITAS CORRENTES 32.082.200,00 - 30.902.289,18
Receita Tributéria 878.000,00 809.367,97
Receita de Contribuigéo 200.000,00 303.156,13
Receita Patrimonial 123.000,00 24.869,05
Receita de Servigos 8.000,00 24.126,25
Transferéncias Correntes 30.818.200,00 29.604.123,70
Outras Receitas Correntes 55.000,00 136.646,08
RECEITAS DE CAPITAL 1.614.200,00 6.490,59
Operagdes de Crédito _ 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 1.614.200,00 6.490,59
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
() Dedugdes FUNDEB 3.096.400,00 2.946.992,05
(+) Outras Dedugdes da Receita 0,00 0,00
JOTAKGERAL 1[1£30.600,000,00]775: 27.961.787.72)

A receita proveniente da Cota-Parte do FPM — Fundo de Participagio dos Municipios, fonte

basica e absoluta da receita publica do Municipio, produziu a importancia de R$ 12.130.884,42,

equivalente a 43,38 % da arrecadag&o total.

A receita proveniente do ICMS, fruto das atividades econémicas desenvolvidas no Municipio,

atingiu a importancia de R$ 3.447.480,08 correspondente a 12,33% da arrecadagao total.

A despesa publica assim desdobrou, global e resumidamente, por categoria econdmica,

enquanto que, mostraremos em anexo proéprio, o0 desdobramento da despesa por unidade

orgamentaria:

Quanto aos dispéndios propriamente ditos, o valor total empenhado alcangou a cifra de R$

27.649.119,87 e os pagamentos efetuados atingiram a importancia de R$ 23.630.572,67, deixando um
saldo de R$ 4.018.547,20, inscritos como RESTOS A PAGAR, conforme relagdo anexa a Prestagao

de Contas de Governo.
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Da Reserva de Contingéncia

N&o ocorreu no Municipio de Chaval nenhum fato relacionado a risco fiscal ou passivo

contingente, assim como nao foi utilizada como fonte de recurso para a abertura de créditos

adicionais.

Da Aplicagéo no Desenvolvimento do Ensino

O Municipio de Chaval despendeu valores ha manutengo e desenvolvimento do ensino que

alcangaram o percentual de 29,36% da base de calculo, conforme pode ser vislumbrado no

demonstrativo anexo & esta Prestagéo de Contas de Governo, atendendo o disposto no art. 212 da

Constituigao Federal.

Os restos a pagar do ensino foram quitados com recursos financeiros correspondentes na

conta bancaria vinculada ao ensino.

Conforme” demonstrativo abaixo, segue a execugdo orgamentaria no exercicio de 2018

detalhado por Subfung&o referente a Fun¢3o 12 - Educagéo:

368 - Educaqéo Basica -

374.000,00

B S dh e RDeiae0 Aluslzada T EmBenh 0] SRUIGURERo R BRRUo
122 - Admlnustragao Geral 910.077,89 849.805,09 790 655 09 674.501,64
361 - Ensino Fundamental 10.937.157,81 10.823.427,38 | 10.787.173,78 | 9.757.790,37
362 - Ensino Médio 327.100,00 246.540,00 231.822,00 183.090,00
365 - Educagao Infantil 201.368,89 151.435,57 151.435,57 116.817,97
366 — Educagao de Jovens e Adultos 38.413,88 14.723,73 14,723,73 12.428,64

371.137,71 353.624,31

279.470,27

7,069,481

M232943448 1

o | R g

Da_Avaliacdo Da Aplicagdo Dos Recursos Nas Acdes E Servicos Publicos De Satide, Nos
Termos Dos Dispositivos Constitucionais

A Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000, definiu o limite a ser aplicado nas
agbes e servigos publicos de saide deveréo ser equivalentes a, no minimo, 15% (quinze por cento) do

produto da arrecadagéo dos impostos e transferéncias.
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Conforme péde ser observado no Relatério de Aplicag&o anexo a esta Prestagdo de Contas de
Governo, no exercicio de 2018 o Municipio aplicou, nas agles e servigos publicos de salde, com

recursos proprios, o indice de 24,04%, portanto superior ao minimo legal, atendendo desta forma a

Emenda Constitucional n° 29/00.

Conforme demonstrativo abaixo, segue a execugdo orgamentaria no exercicio de 2018

detalhado por Subfungo referente a Fungdo 10 - Saude:

122- Admmistragéo Geral 1.162.002,31 | 1.026.753.37 | 938.55337 | 845.538.56
301 - Atengédo Basica 3.677.183,42 3.363.393,34 | 3.303.873,34 | 3.038.381,81
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.877.072,34 2.585.290,29 1.903.544,48 | 1.762.289,87
304 - Vigildncia Sanitaria 17.500,00 567,00 567,00 567,00
305 ~ Vlglléncla Epidemloléglca 377.919,34 348.842,90 348.842,90 321.920,50

Da Observéncia Ao Disposto No Artigo 29-A Da Constituicio Federal, Referente Ao Regasse
Mensal De Recursos Ao Poder Leglslatlv

Os repasses efetuados ao Poder Legislativo obedeceram ao disposto na Emenda

Constitucional 25/00. Portanto o Poder Executivo respeitou as datas para repasse e o limite

constitucional de acordo com a proporgao fixada, conforme se vislumbra no quadro abaixo:

[RECEITAS'DE 201 7iCOMINCIDENCIAT ALOREMR

T : 319213
IRRF 306.231,43
ITBI 7.500,00
iS58 114.147,63
TAXAS 10.951,92
CONTRIBUICAO CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICACIP 175.866.11
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FPM 11.347.771,91
ITR 1.444,27
CIDE 31.475,80
ICMS DESONERAGAO EXPORTAGOES-LC 87/96 9.328,56
ICMS 3.137.652,84
IPVA 105.166,82
IPI 9.575,01
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.612,14

PERCENTUAL DE INCIDENCIA 7%
VALOR MAXIMO PARA REPASSE NO ANO (RECEITA) (a) 1.068.334,20
VALOR DO ORGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL EM 2018 1.447.500,00
(+) CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS 50.000,00
() ANULAGOES 429.165,80
FIXAGAO ATUALIZADA (b) 1.068.334,20

Ressalvadas as questdes de arredondamentos de centavos, vé-se claramente que o Municipio

repassou, tempestivamente, os valores devidos ao Poder Legislativo, garantindo a sua independéncia

e funcionamento.

Da Avaliacdo Sobre As Providéncias Adotadas Pelo Gestor Diante De Danos Causados Ao

Erario

No Municipio de Chaval houve uma Auditoria Interna, nesta atual gestdo, que estdo sob

andlise dos poderes competentes, onde serdo apuradas possiveis irregularidades e danos ao

patriménio publico municipal, ocorridos na gest&o anterior.
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Da Gestéio Financeira

A Divida Flutuante de Restos a Pagar estd dentro dos preceitos da Lei Complementar n°
101/2000, haja vista ndo existir divida sem lastro financeiro.

i n.«E’speclﬂcacéo ‘dostRestos a'P: (Consohdados)
Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores 8.703.388,37

(-) Restos a Pagar Quitados neste Exercicio 4.848.801,96
(-) Cancelamento e Prescrlgées de Restos a Pagar ocorridos

no Exercicio 467.898,44
+) Inscricdo de Restos a Pagar no exercicio 4.018.547,20

1.559.860,25
'5.845.374,92
992.441,98

(=)!DIvida Flutuante'Restos & Pagar:s
‘(") Dlspomblhdades~ fmancelras

'
) .94+

27 955 297 13
417,36%

A administragao trabalhou com o objetivo de equacionar possiveis restos a pagar sem a
disponibilidade de caixa correspondente, entretanto, seu compromisso é diminuir esta diferenga de
forma que os restos a pagar sejam, no maximo, no montante da disponibilidade de caixa, atendendo
desta forma as exigéncias do art. 42 da Lei Complementar 101/00.

Da Gestdo Patrimonial

Foi realizado neste exercicio o inventario de bens méveis e imdveis. A gestdo do patriménio
requer da administragdo agdes imediatas e efetivas para um levantamento rigoroso, composto da
manutengdo dos cadastros e tombamento de bens méveis e iméveis, atualizando sua localizagéo e
regularizando a documentag&o. O Controle Interno orientou para essa organizagéo do patrimdnio em
caréter de permanente, tendo em vista sua preservagao.

Da Conclusdo

O Controle Interno avaliando o processo de prestagéo de contas quanto aos diversos aspectos
que envolvem a Administragdo do Municipio de Chaval no que se refere a eficiéncia, eficacia e
efetividade, conclui pela evolugéo da gestdo administrativa do exercicio de 2017 para o exercicio de
2018. O tripé eficiéncia, eficacia e efetividade, tem sido perseguido com a busca de resultados, para a
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consecugdo de objetivos e metas, tornando dinamica as politicas publicas. A efetividade pela
preocupagéo com implementagéo de um relacionamento externo de resultados, atuante, &gil, tanto no
que concerne ao administrado quanto naAinteragéo com as ordens superiores de governo, visando o
atendimento das necessidades sociais. »

A implementagdo de procedimentos de controles, fruto do desejo de aprimoramento, vem
favorecer a aplicagéo de recursos publlcos de forma mais eficaz, propiciando a efetividade das agées

publicas em beneficio da socnedade P s;btlltando ainda, que ao constatar quaisquer fragilidades,

sejam adotadas medidas corretivas de |med'|ato e caso necessario medidas austeras.

O ¢rgéo de Controle Interno da Prefeitdre_x do Municipio de Chaval, tem a preocupagéo de atuar
de forma responséavel e comprometida no acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, administrativa e operacional.”

O atendimento as recomendagdes do Controle Interno no exercicio de 2018, geraram
resultados positivos e com base 'nestes procedimentos novas técnicas vao sendo implantadas para
auxiliar o Gestor Municipal, Secretarios e Gestores, e seus Chefes de Departamentos, quanto aos
aspectos técnicos de uma metodologié‘em construgdo permanente em busca de novos e melhores
tempos para a cidadania e administragio do Municipio de Chaval.

Este Relatério, bem como a P}éstégéo'de Contas buscou atender além das exigéncias da
Instrugdo Normativa n.° 002/2016 do TéE, bem como todos os mandamentos legais.

Outras informagdes poderdo ser facilmente verificadas nos anexos do Balango Geral do
Governo Municipal e nos relatérios que o acompanham.

E o nosso relatério, salvo melhor leZO que colocamos a vossas apreciagdes e no que couber
ao Tribunal de Contas.

Chaval, 31 de dezembro de 2018.

Controlador Geral
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ANEXO 01
CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: CHAVAL Exercicio: 2018

Empresa: Contador:

CONASP - CONTABILIDADE, ASSESSORIA E |FRANCISCO OTACIANO LOPES e

PROCESSAMENTO S/S MANOEL ERNILTON FERREIRA

C.N.P.J.: CPF.. |220.966.473-04 e 229.222.103-91

72.376.304/0001-69 C.R.C.. |10723/0-1 e 11708-0

Enderego Comercial: Enderego Residencial :

Rua: Marcondes Pereira N° 540 Rua: Tibtrcio Cavalcante, e |440, Apto 1100
Eduardo Bezerra, 1200, Apto 401

Bairro/Distrito: Dionisio Torres Bairro/Distrito : Meireles e Dionisio Torres

Municipio: Fortaleza Municipio: Fortaleza

UF.: CE~_ CEP.: 60.130.060 UF.: CE CEP.: 60.125.100 e 60.130.171

Telefone: (0N<257-4030 Telefone Fixo: (85)- 3250 4030

~ Celular (85 ) — 9955 9669
E-Maii; _@Qé_s,p@génasg.com.br E*‘Mail: conasp@conasp.com.br

CONASP - BILIDADE, ASSESSORIA E PROCESSAMENTO S/S

Contador

o,

é{z/(/ ‘é KLA/OJ)
EBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal
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APLICACAO DA EDUCACAO - 25%

ARTIGO 5° - X

Prestacao de Contas @

de Governo - 2018 CONASP
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1.N.N° 01/2010
Anexo n° 02

EXERCICIO: 2018 MUNICIPIO: CHAVAL

Aplicaglio na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
Art. 212 da Constitulgéo Federal

impostos e Transferéncias Considerados para o Célculo Valor R$

IPTU . e 220,00 ).
1SS ) 448.380,44
ITBI 5.800,00
IRRF 307.473,29
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS -
JUROS,MULTAS E ATUALIZACAO MONETARIA DE IMPOSTOS E DIVIDA ATIVA 107,27
QUOTA PARTE DO FPM 11.152.309,27
QUOTA PARTE DO FPM - 1% - JULHO 483.257,73
QUOTA PARTE DO FPM - 1% - DEZEMBRO 495.317,42
QUOTA PARTE DO ITR 1.426,48
QUOTA PARTE DO IPVA 108.653,48
QUOTA PARTE DO ICMS 3.447.480.'08
QUOTA PARTE DO IPI 15.689,73
LEI COMPLEMENTAR N° 87/96 9.403,56
TOTAL DOS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 16.475.518,75
VALOR A APLICAR (ART. 212 C.F.) 4.118.879,69
COMPLEMENTACAOQ FUNDEB 6.348.172,65
Despesas Consideradas Como Aplicacio em Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Valor R$
GASTOS COM EDUCACAQ 12.457.069,48
(+) RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E LIQUIDADOS NO ATUAL EXERCICIO 144.330,89
(-) RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO, RELATIVOS EDUCACAQ ) 127.635,00
( - ) ENSINO MEDIO (sub-fungsio 362) 231.822,00
( - ) ENSINO PROFISSIONAL (sub-fungéio 363) -

(- ) ENSINO SUPERIOR (sub-funcdo 364) : -

(- ) DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS (*) 1.056.840,26
(- ) DESPESAS REALIZADAS COM A COMPLEMENTACAQ DO FUNDEB 6.348.172,65
(=) VALOR APLICADO ] 4.836.930,46
PERCENTUAL APLICADO 29,36%
SUPERAVIT/DEFICIT DE APLICACAO 718.050,77

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

DESPESA C/
BANCO / CONTA ANTEAR'I'SS RS * RER;:E'TA SA"D(gs';'NAL RECURSOS DE
(RS) (R$) CONVENIOS

BB........... 6.344—4 (SALARIO EDUCACAO) 119.242 11 489.997,01 128.310,84
BB......... 6.366—5 (FNDE/PNAT) 1,03 0,02 1,05
BB........... 6.367—3 (FNDE/PEJA) 0,50 0,01 0,51
BB......... 6.890—-X (PMC/SEDUC/PRODEM) 10.257,26 233,09 10.490,35
BB........ 6.915—9 (PMC/SAS/CRECHE) 3,28 0,08 3,36
BB..... .6.942—6 (BIBLIOTECA) ) 435,38 9,89 445 27
BS..... .7.464—0 (FNDE/BRALF) 2,28 0,05 233
BB..... .7.962—6 (MERENDA ESCOLAR) 37.029,04 276.888,81 1.151,04
......... ..9.167—7 (PMC/PAC IVCONST CRE) 2.065,29 46,93 2.112,22
C. ENS. INF) 534 0,12 5,46

L. FNDE/PEJA) 37,66 0,85 38,51 1.215.255,26

242.536,07 4.496,55 -
2.736,53 - 2.736,53
BB.......... 9.860—4 (PM CHAVAL — PAC Il) ‘ 65,39 - 65,39
BB.......... 9.879—5 (CONST. ESCOLAS/FNDE) 6.403,53 145,52 6.549,056
BB..... ..9.880—9 (ADEQ. QUADRAS — PAC) 41,82 0,95 42,77
BB............... 9.893—0 (CHAVAL—PAR) 59.139,67 1.343,88 60.483,55
BB............ 10.101—X (PM CHAVAL — BRASIL C) 17.198,01 | —. - 17.198,01
BB................. 10.916—9 (AUX. FINAN. EDUCACAQ - 71.678,14 6,11
BB..... .11.302—6 (FUNDO ESPECIAL) - | N\ -

CEF.....ccccernnce. 315—8 (PMC — TRANSP. ESTADO), 70.931,691 38.671,66 6.747,83

TOTAL 568.131,88 883.513,56 |. 236.390,18 1.215.255,26
( - ) Da RECEITA que ingressou na conta TRANSP. ESCOL ENS ESTADO 315-80 vra|\ordéR$ 158.415,00

tera que ser deduzido da despesa realizada com recursos de transferén‘qias voluntafias, umia.Vez que este 158.415.00

valor ja foi deduzido do gasto com educag&io, pois 0 mesmo ja se encontra na finha'da sub-fuggdo 362 T
evitando assim a duplicidade de dedugdo. K
TOTAL 1.056.840,26

PREFEITO MUNICIPAL . .CQNTADOR
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Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 a 31/12/2018 pagina : 0001
Fundo de Desenvolvimento de Educagdo Basica
EX, EMPENHO CLASSIFICAGAO ANTERIOR : CREDOR A LR
2 0 17 P oy
01110013 09 03. 12 368 0068 1.017 4.4.90,51.00 F J DE MATOS NETO ME
22/01/2018 NF servico N° 127 série A de 22/01/2018 50.005,20
07/02/2018 NF servico N° 128 série A de 07/02/2018 26.125,41
21/02/2018 NF servico N° 130 série A de 21/02/2018 . 3.343,14
14/03/2018 NF servico N° 134 série A de 12/03/2018 10.469,25
27/03/2018 NF servico N° 135 série A de 26/03/2018 18.487,89
SUB-TOTAL. ...RS s, 108,430,895
108.430,89

TOTAL GERAL..RS




Ceard ' RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE LIQUIDAGAO DE RESTOS , CONASP
Governo Municipal de Chaval 01/01/2018 a 31/12/2018 Pagina : 0001
Sec. Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
EX. EMPENHO CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR VALOR;~
2017
02080004 09 01. 12 368 0007 2,034 3.3.90.39.00 CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PROCESSAMENTO SS
05/02/2018 NF servico N° 5572 série E de 05/02/2018 2.100,00
05/02/2018 NF servico N° 5568 série £ de 05/02/2018 6.100,00
06/03/2018 NF servico N° 5641 série E de 06/03/2018 6.100,00
06/03/2018 NF servico N° 5645 série E de 06/03/2018 -+ 7,100,00 -
13030004 09 01. 12 368 0007 2.034 3.3.90.35.00 AMBITO PUBLICO ASSES.EM LICITACOES E GESTAQ PUBLICA L
16/01/2018 NF servico N° 138 série E de 16/01/2018 3.500,00
05/02/2018 NF servico N° 369 série E de 21/12/2017 3.500,00
05/02/2018 NF servico N° 430 série E de 30/01/2018 3.500,00
15020003 09 01. 12 368 0007 2.034 3.3.90.35.00 CONTASP CONSULTORIA, SISTEMAS, PROJETOS E PESQUISAS L
21/03/2018 NF servigo N° 259 série E de 28/02/2018 3.000,00
25/05/2018 NF servico N° 270 série € de 24/05/2018 .- 3.,000,00 -
10/07/2018 NF servico N° 275 série E de 10/07/2018 3.000,00
SUB-TOTAL....R$ 35.900,00
TOTAL GERAL..RS 35.900,00




Ceara

Governo Municipal de Chaval
Sec. Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto

01/01/2018 a 31/12/2018

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO

Proj/Ativ. 2.032

RECH I VR

CONASP
pagina : 0001

DOTAGAO

DOC,CAIXA

EMPENHO

SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL

VALOR

09 01.

12 362 0014 2.032 Apoio as agdes de desenvolvimento do ensino

3.3.90.39.00 outros serv. de terc, pessoa juridica
3.3.90.39.98 Transporte escolar - PJ

médio

019 Trans. de convénios estados/educagdo
09/02/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD. 09020099 03010015 glo 09020072 TRANS. EST RS 1.550,40
09/02/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 09020100 03010019 glo 09020073 TRANS. EST RS 7.849,60
15/05/2018  MORAES & SOUZA SERVICOS LTD 15050040 03010015 glo 15050017 TRANS. EST RS i 1,519, 40
15/05/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 15050041 03010019 glo 15050018 TRANS. EST RS 12.755,60
17/05/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 17050006 03020019 glo 17050005 TRANS. EST RS 20.605,20
20/06/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 20060019 03020015 glo 20060011 TRANS. EST RS 4.069,80
TOTAL FONTE RECURSO.....R$ 49.350,00
TOTAL-SUBELEMENTO. ...... RS 49.350,00
3.3.90.39.99 outros servigos de terceiros - P
019 Trans. de convénios estados/educagdo iy
22/06/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 22060009 16030005 glo 22060008 TRANS. EST RS " 21.586,40
22/06/2018  MORAES & SOUZA SERVICOS LTD 22060010 16030005 glo 22060009 TRANS. EST RS 4.263,60
23/07/2018  MORAES & SOUZA SERVICOS LTD 23070003 16030005 glo 23070018 TRANS. EST RS 8.905,60
17/09/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 17090005 16030005 glo 17090003 TRANS, EST RS 12.680,80
17/09/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 17090007 16030005 glo 17090005 TRANS. EST RS 4.263,60
18/09/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 18090032 16030005 glo 18090028 TRANS. EST RS 20.605,20
18/09/2018  MORAES & SOUZA SERVICOS LTD 18090033 16030005 glo 18090029 TRANS. EST RS ~4.069,80
13/11/2018  MORAES & SOUZA SERVICOS LTD 13110010 16030005 glo 13110009 TRANS. EST RS T2.131,80
13/11/2018  MORAES & SOUZA SERVICOS LTD 13110011 16030005 glo 13110010 TRANS. EST RS 3.533,0
14/11/2018  MORAES & SOUZA SERVICOS LTD 14110015 16030005 glo 14110006 TRANS. EST RS 4.457,40
14/11/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 14110016 16030005 glo 14110007 TRANS. EST RS 22.567,60
18/12/2018  MORAES & SOUZA SERVICOS LTD 18120001 16030005 glo 18120001 FME/MDE RS 4.069,80
18/12/2018  MORAES & SOUZA SERVIGOS LTD 18120002 16030005 glo 18120002 FME/MDE RS 20.605,20
: TOTAL FONTE RECURSO.....R$ 133.740,00
TOTAL-SUBELEMENTO....... RS +#7133.740,00
TOTAL CLASSIF.ECON...... RS 183.090,00
TOTAL PROJ/ATIV.....v.v. RS 183.090,00
TOTAL GERAL DE PAGAMENTOS...RS 183.090,00




% Chftu Municipa ldI
Y [

Cluiclarels ber do nosso povo

APLICACAO DA SAUDE - 15%

ARTIGO 5° - XI

Prestacao de Contas

de Governo - 2018

=

CONASP




1.N.N° 01/2010
Anexo: 04
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Demonstrativo dos Célculos da Aplicagfio nas Agbes e Servigos Publicos de Salde

EXERCICIO: 2018

APLICAGAO NAS AC ES E SERVIGO
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 29

MUNICIPIO: CHAVAL

BLICOS Di

SAUDE

A

Impostos e Transferéncias Consideradas para o Célculo VALOR R$
1PTU 220,00
iSS 448.380,44
1TBI 5.800,00
IRRF . 307.473,29
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - -
JUROS MULTAS E ATUALIZACAO MONETARIA DE IMPOSTOS E DIVIDA ATIVA 107,27
QUOTA PARTE DO FPM 11.152.309,27
QUOTA PARTE DO FPM - 1% JULHO 483.257,73
QUOTA PARTE DO FPM - 1% DEZEMBRO 495.317,42
QUOTA PARTE DO ITR 1.426,48
QUOTA PARTE DO IPVA 108.653,48
QUOTA PARTE DO ICMS 3.447.480,08
QUOTA PARTE DO IPI 15.689,73
LE! COMPLEMENTAR N° 87/96 "9.403,56
SUB- TOTAL DOS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 16.475.518,75
(- ) QUOTA PARTE DO FPM - 1% JULHO 483.257,73
(-)QUOTA PARTE DO FPM - 1% DEZEMBRO 495.317,42
TOTAL DOS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 15.496.943,60
VALOR A APLICAR ( 15,00% conforme ART. 77 ADCT) 2.324.541,54
Despesas Consideradas Como Ac¢des e Servicos Publlcos de Saude
( +) GASTOS COM SAUDE 7.324.846,90
(+) RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E LIQUIDADOS NO ATUAL EXERCICIO " 125.053,00
(- ) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO RELATIVOS A SAUDE . 829.465,81
(- ) INATIVOS E PENSIONISTAS -
(-) SERVICOS DE LIMPEZA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS -
(- ) ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A SERVIDORES -
(- ) SANEAMENTO BASICO ( exceto para controle de ventoses) -
(- ) DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS DE TRANSF. VOLUNTARIAS E OPERA. DE CREDITOS 2.895.030,18
(=) VALOR APLICADO 3.725.403,91
PERCENTUAL APLICADO 24,04%
SUPERAVIT/DEFICIT DE APLICACAO 1.400.862,37

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

SALDO DESPESA C/
BANCO / CONTA ANTERIOR | (*) RECEITA | SALDO o0~ pe0s pE
(R$) (R$) | FINAL(RS) |" convENiOS
BB 6.963-9 (MS/PPITTFVS) 1.260.63 2744 | 1286.27
BB 7.065—3 (PMCIVIG SANITARIA) 298,21 677  304.98
BB 7.516—3 (FNS/SUSIMAC) 264,35 601 27036
BB... ... 7.545-0 (PMC PAC COOP FINANCE) 134341 3053 137394
BB...... 7.926—6 (FM.S. — EVENTOS) 183,99 a18| 188,17
BB...... 86502 (FMSAUDE—FECOP) 2273.36 5166] 232502
BB...... 5.621-8 (FNS/BLAFB) 50081.17|  1.054.99 | 38.956,72
BB....... .6822-6 (BLOCO ATENCAO BASICA) 30.699,60 19.00] 763,38
BB...........8.8234 (FNS BLGES/CAPS) 0,06 0,01 0,07
BB........ 88242 (FNS BLMAC) 46.267.28 152,78 B
BB......... 8 6825-0 (VIGILANCIA SANITARIA) 5.191.22 2,03 5.54
BB....... 0573-7 (FMS—CHAVAL—FNS—QLFAR) 4.608,56 10473] 4713.29
BB...... 9.745-9 (SALA ESTABILIZACAO) 1.492.22 33.90|  1.526.12
BB....... 9.837—X (CONST, UBS MUCAMBO) 17.793.87 204.34 | 18.198.21
BB...... 9.902—3 (FMSICHAVAL — FNS INV) 56,25 " 0.02 56.27
BB....... 10.007—2 (FMSAUDE/CHAVAL — EST) 549508 | 672564 | 12.22072| 2.895.030.18
BB..... 10.637—5 (CUSTEIO SUS) [ 3.036.228,81 | 164.235,14
BB...... 10.842—1 (QUALIFAR — SUS) 3 -~ | 24.000,00
BB...... 10.843-X (AG. DE SAUDE—ACS) : 332,08 | 55.696,52
BB 10.645-6 (NASF) ; 231,88 | 33.323,89
BB.... . 108464 (PAB FIXO) 3 1776]  157.07
BB..... .. .10847—2 (PMAQ) - 99,49 14.020,83
BB........10845-0 (PROG.SAUDE NA ESCOLA) 3 ~ | 1224952
BB 10.849—9 (PROG.SAUDE BUCAL) . - 6.17
BB...... 10.650—2 (SAUDE DA FAMILIA) 3 - 19.60
BB 10.855—7 (FAEC-MAMOGRAFIA) < - 1 8703.75
BB...... 10.854—5 (HOSP.ELIZETE C. FASS) N 590 356,05
BB 16.973-0 (UNID MISTA SAUDE) 253,77 577| 25954
BB, 580449 (MS/PAB) \ [ 17487 398  178.65
CEF.........71.007—5 (AQUISICAO AMBULANCIA) 74136,560 ~___ 5.23 5
CEF............... 624.001—1 (PMC — CONSTRUCAQ' UBS) 641,31 |\ \ 8,09 649,40
TOTAL 243.515,95 | 3.047.563,62 | 396.049,39 | 2.895.030,18
N,

PREFEITO MUNICIPAL

N

R



Ceara RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE LIQUIDA(,AO DE RESTOS CONASP .
Governo Municipal de Chaval , 01/01/2018 a 31/12/2018 pagina : 0001
Secretaria de Salde ' :
EX. EMPENHO  CLASSIFICAGAO ANTERIOR CREDOR VALOR
2017
01120067 10 01, 10 122 0007 2.056 3.3.90.36.00 ALCIOMAR ROSA DO NASCIMENTO
19/01/2018 NF servigo N° 9 série A de 19/01/2018 354,00
01120071 10 01. 10 122 0007 2.056 3.3.90.30.00 MARIA DOS NAVEGANTES DA SILVA
19/01/2018 NF servico N° 10 série A de 19/01/2018 399,00
02080003 10 01. 10 122 0007 2.056 3.3.90.39.00 CONASP CONTABILIDADE, ASSESSORIA E PROCESSAMENTO SS
05/02/2018 NF servigo N° 5569 série E de 05/02/2018 5.300,00
05/02/2018 NF servigo N° 5573 série E de 05/02/2018 2.100,00
06/03/2018 NF servico N° 5642 série E de 06/03/2018 5.300,00
06/03/2018 NF servico N° 5646 série E de 06/03/2018 2.100,00
04120002 10 03. 10 302 0020 2.067 3.3.90.39.00 FP DA SILVA SERVICOS ODONTOLOGICOS-ME
22/01/2018 NF servico N° 41 série A de 22/01/2018 37.500,00
05/03/2018 NF servigo N° 42 série A de 05/03/2018 7.500,00
23/04/2018 NF servico N° 43 série A de 23/04/2018 15.000,00
19/06/2018 NF servico N® 44 série A de 19/06/2018 15.000,00
22/08/2018 NF servico N° 45 série A de 22/08/2018 15.000,00
13030005 10 01. 10 122 0007 2.056 3.3.90.35.00 AMBITO PUBLICO ASSES.EM LICITACOES E GESTAQ PUBLICA L
04/01/2018 NF servico N° 393 série E de 04/01/2018 3.500,00
16/01/2018 NF servico N° 139 série E de 24/07/2017 3.500,00 .
30/01/2018 NF servico N® 432 série E de 30/01/2018 3,500,00
15020006 10 01. 10 122 0007 2.056 3.3.90.35.00 CONTASP CONSULTORIA, SISTEMAS, PROJETOS E PESQUISAS L
21/03/2018 NF servico N° 256 série E de 28/02/2018 3.000,00
24/05/2018 NF servico N° 268 série E de 24/05/2018 3.000,00
10/07/2018 NF servigo N° 273 série E de 10/07/2018 3.000,00
SUB-TOTAL....R$ 125.053,00
TOTAL GERAL,.RS 125.053,00






